Prefeitura Wunicival de Patc Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE Do PREFEITO

0fLeio n2 GP- 056/91 Pato Branco, 18 de fevereiro de 1991.

Senhor Presddente.

Com nelagdo a mensagem n? 122/90, que propde a criagdo do
Quadro de Pessoal da Fundagdo de Sadde de Pato Branco , esclarece-
mos que 04 reajustes e aumentos salarials das gungdes constantes nos
anexos 1 e 111 fdcam vinculados ao quadro prépric da Administragdo
Municdipal, conforme estabelece ¢ art. 62, pardgrago 32 do  Projeto
de Led. v

Sendo ¢ que tinhamos para o momento, fLamamo-nos com — as
expressdes de alta estima e consideragdo.

AtencLosamente.

PREFEATO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhon

GERMANO CORONA

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Vereadores
PATO BRANCO - PR
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MENSAGEM Ne 122/ 90.

Excelentissimo Senhorn Presidente ¢ demais membros da Colenda Camara Muni-
ctpal de Vereadores,

Fazemos uso da presente Mensagem para encaminhar a esta Colenda
Camara Municipal, o anexo Profeto de Led, que propde a crdagdo do Quadro
de Pessoal da FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO, recentemente instifulda '
por Led.

A excegdo dos cargos de diregdo superion, a cujos ocupantes — se
dand tratamento especial dos cargos em comissio, de Livie nomeagdo e exo
neragdo, todos 0s demais, como o do quadro proprio da Administragdo Mund-
cipal, Asdo regidos pelo regime de Consolidacdo das Ledl do Trabatfho- CLT.
A contratagdo flca condiclonada a prévia aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, consoante estabefece a Carta Magna, que Ado
04 constantes dos ANEXOS 11 e TI1.

Salientamos que, apesar do Projeto prever todos 04 cargos — neces
sdri0s para a implantagdo global do sistema de saude, a contratagdo e pro
vimento dos cargos dependerd da efetiva disponibilidade de recursos e das
necessidades e conveniéneia da Administragdo da Fundagdo.

Cumpre, ainda, ressalton que 04 profissionals de saude, constan-
tes do ANEXO 11, terdo seus vencimentos equdiparados aos dos corrnesponden-
tes da Previdéneia Social. Aos demadis, constantes do ANEXO T e 111, 04
vencimentos ficam vinculados ao do quadro proprio da Administraglo Municd
pat, como de resto se verdifica em nelagdo ab demais fundagdes municipais.
wwﬂwnb&ante dLAAa,cbntahdo com a compneénAdE"e abdiamento dos nobres
edis na aprovagdo da maténia, antecipamos agradecimentos e colhemos o en-
A fo para renovar protestos de estima e aprecgo.

Gabinete do Pregeito Mundicipal de Pato Branco, em 26 de  dezem-
bro de 1990.

Padoan
PREFETITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LET Ne ©od194

SUMULA: Estabelece o quadro de pessoal da FUNDAGAO
DE SAUDE DE PATO BRANCO e dd outras provi
déncias.

Art. 19 - Fica estabefecido por esta Lel o planc de  car
gos e saldrdios dos servidones da FUNDACAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO.

Ant. 22 - 0s servidores da FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRAN
C0, terdo quadro unico de pessoal.

Art. 32 - 0 quadro undco de pessoal serd integrado pelos
cargos de provimento em comissdo e empregos publicos considerados essen-
clais a administracdo da Fundagdo.

Art. 42 - Sao cargos de provimento em comissdo, 04 Cadd
dos por esta Led, constantes do ANEXO 1, para administracdo superior.

Pardgrafo dnico - 08 cargos de provimento em comissdo pa-
ra a administragdo superior, se destinam a atender encargos de chefia, di
netonda e assessonia e s@o de £ivie nomeagdo e exoneragdo do Pregedlto Muni
cApal.

Ant. 59 - Aos ocupantes de cargos de provimento em Comis-
440, que exercem fungdes de administragdo superior, constantes do  ANEXO
1, o Chefe do Executivo Municipal, poderd conceder gratificagdo pela pres
tagdo de servigos em regime de tempo integraf e dedicag¢do exclusiva, cujo
percentual serd de, no minimo 10% (dez por cento) e, no miximo de 50% l(cin
quenta porn cento), caleulado com base na remuneracdo base de cargo.

Pardgrafo unico - Fica a criténio e conveniéncdia do Pre-
feito Municipal, estabelecer, para cada cargo em comissdo o adicional nes
pectivo, observados os pardmetros do "caput", deste artigo e 04 prined-
pios da moralidade, impessoalidade, publicidade e interesse publico.

Ant. 62 - 05 carngos e profissionals de saude e da adminis
trhagdo geral e atividades operacionals sdo 04 criados porn esta Lel, cons-
tantes dos ANEXOS 11 e 111, o quais sdo permanentes, podendo sern Transgor
mados ou exintos ao vagarem de acordo com as necessidades e conveniéncias
da AdmininistragoMunicipal ¢ da Fundacdo, e seus provimentos dependerdo da
disponibilidade de necurnsos sugicientes a implantacdo dos servigos con-

respondentes.
§ 12 - 04 servidones de que trata este artigo, serdo regidos pela Consoli-

dagdo das Leis do Trabalho - CLT, aos quais se aplica toda a Legisfagdo Tra
balhista complementar, da Previdéncia Social e a do Fundo de Garantia por y .
Tempo de Servig¢o =FGTS. té%%?/
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§ 29 - A nemuneragdo dos ocupantes dos cargos de profissionais
de saude, contantes do ANEXO 11, serd equiparada aos cargos semelhantes da
Previdéncia Social, cujos reajustes e aumentos se veriffcardo nas mesmas €
pocas e percentuals destes.

§ 32 - 04 ocupantes dos demais cargos, constantes dos ANEXOS 1
e 111, terdo reajustes e aumentos salarials nas mesmas épocas e percentudls
dos concedidos aos servidores municipais.

§ 49 - A investidura nestes cargos depende de prévia  aprova-
¢do em Concurso publico de provas ou-de provas e titulos.

Art, 72 - 0s empregos publicos da administracdo geral e ativi-
dades operacionais sendo constitudidos porn tnés (3) grupos ocupacionais:

I - 0 Grupo Ocupacional 1 abrange as fungbes cujas tarefas re-
querem conhecdmento téenico tanto nas dreas administrativas e operacionais com
escolarnidade a nivel de 22 grau;

11 - 0 Grupo Ocupacional 11 abrange as fungdes cujas  tarefas
exigam conhecdimento prdtico do trabalho e escolardidade a nivel de 19 grau
completo. ;

ITT - 0 Cargo Ocupacional 111 abrange fungdes cufas tareqas
rnotineinas exdgem predominantemente esforngo f4s4ico.

Art. §2 - 0 hondrnio de trabalho send de 20 (vinte) a 40 {quaren
ta) horas semanais, conforme prevéem o ANEXO 11 e 111, nessalvados 05  casos
em que fLegislagdo especial especifique fornada especdal.

Ant, 92 - Esta Led entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrdrio.

CLovis(fdnto Padoan
PREFETITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

CARGOS EM COMISSAO

ADMINISTRACAO SUPERIOR
QTDE DENOMINACAO DA FUNCAO STMBOLO REMUNERACAQ
01 Dinetorn Presidente cec-5 102.145,76
01 Dinetorn Administrative Finan-

ceino cc-4 §1.715,25

01 Dineton de Saude cC-4 §1.715,25
01 Secnetarnio Geral cC-3 67.410,52

Valores neferentes ao més de dezembro de 1990.
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ANEXO 11

PROFISSIONAIS DE SAUDE

OTDE. DENOMINACAO DA FUNCAQ CARGA REMUNERACAO
HORARTIA
15 Médicos (rnotina) 20 8§3.383,37
01 Eng?. Tecndlogo de ALimentos 20 83.383,37
12 Odontélogo 20 §3.383,37
01 Veterdindrio 20 83.383,37
01 Assistente Social 20 8§3.383,37
04 BLloquimico 20 8§3.383,37
04 Engermedira 20 §3.383,37
02 Fisioterapeuta 20 §3.383,37
02 Fonoaud{dLogo 20 §3.383,37
01 Nutricionista 20 §3.383,37
01 Psicologo . 20 §3.383,37

Nos valones desta tabela estdo incluldos 0s beneficios previstos na Lei 7.686/8§.
Valores referentes ao més de dezembro de 1990.

PLANTOES
OTDE. DENOMINACAO FUNCAO PLANTAO REMUNER. POR
PLANTAO
20 Médicoa Noturno semanal (PNS) §.543,00

Diunno final de sema-
na ¢ feriados (P.D.E.) 11.122,80

Noturno ginal de sema-
na e gerdiados \P.N.E.) 13.177,90
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ANEXO TI1

GRUPO OCUPACIONAL - 1

QTDE | FUNCAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL
04 Auxilion de Engermagem 40 +27.050,00
02 Teenico de Higiene Dental 40 27.050,00
01 Teenico Laboratorista 40 27.050,00
01 Tecnico em Fisdoterapia 40 27.050,00
01 Operadon de R.X. 20 33.200,00
01 Inspetorn de Saneamento 40 27.05q,00
03 Assistente Administrativols 40 32.300,00
01 Teenico Contabif 40 32.300,00
o1 Operadorn de Computador 30 27.100,00

Yalones neferentes ao més de dezembro de 1990
GRUPO OCUPACTIONAL ~-11

QTDE DENOMINACAO DA FUNCAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL
30 Agente de Saude 40 21.732,00
01 Auxiliarn de Epidemiofogia 40 21.732,00
04 Auxilianes de Farmacia 40 21.732,00
02 Auxiliarn de Fisdoterapia 40 21.732,00
10 Auxilion de Higiene Dental 40 21.732,00
04 Auxilian de Laboratornio 40 21.732,00
04 Auxilian de Saneamento 40 21.732,00
01 Auxilian de Servicos Sociais 40 21.732,00
12 Auxilion Administrativo < 40 21.732,00 ,
01 Auxilion de Estatistica 40 21.732,00 ///
02 Telegdonista 30 19.600,00 éy

Valones referentes ac més de dezembro de 1990.
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GRUPO OCUPACIONAL - 111
QTDE DENOMINACAO DA FUNCAQ CARGA HORARTA REMUNERACAQ
SEMANAL
01 Jandineino 44 19.578,5§
02 Lavanderia 44 15.326,12
06 Motorista 44 33.596,83
02 Vigias 44 13.873,23
06 ZelLadonas 44 12.949,29

Valones nefenentes ao més de dezembro de 1990.
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————— i — o —— ———— — . S ——— ke T——

O Executivo Municipal, encaminhou através da men-
sagem 112/90 o Projeto de Lei de n® 01/91, que estabelece sobre
o quadro de pessoal da Fundagao de Saude de Pato Branco.

A matéria prevé em completo as exigéncias da Legis-
lagao Federal , especificamente quanto ao Regime Juridico Unico
a investidura através de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme determinag¢oes do Art. 37 em seu inciso II da

Carta Maior do Pais.

Incluso ao Projeto de Lei, estao os quadros de fun-
gSes ( anexos) para cargos em comissao ,Profissionais de Saude,

e tre§ grupos ocupacionais, cada um com oOs requisitos minimos
estabelecidos no art. 79.

Por fim nos informa a assessoria juridica, que com-
parando as fungoes do anexo III, com o quadro equivalente da Ad-
ministracao Municipal direta, quanto aos valores das remuneragoes
de determinadas fung¢oes, nota-se que existem divergéncias quanto
aos mesmos tanto para maior guanto para menor, devendo 0S mesmos
serem corrigidos para dar cumprimento ao disposto na mensagem que
cita "Aos demais, constantes do ANEXO I e III, os vencimentos
ficam vinculados ao do quadro proprio da Administragao Municipal.

Constatamos, ainda que todos Os corgos e empregos
piblicos, contem a carga hordria e a quantidade de contratacoes
para cada funcgao.

Diante do exposto somos de parecer favoravel, desde
que seja observada a ressalva, anteriormente citada.

Pato Branco em 10 de janeiro de 1991

)

ereuiFaus%ino Ceni

J Re i j _
cisco Pilatti ileto’ Nichele

Presidente IR T

ator

Ern‘



Camara Municipal de [Jato Branco

Estado do Parané

COMISSAD DE JUSTICA E REDACA®

EM TEMPO: Esclarece o Executiveo Municipal, atraves do Oficieo ne GP
056/91, que os reajustes e aumentgs salariais da funcoes constantes
nos anexos I e II1 do Projeto de Lei n? 001/91 que estabelece o
quadro de pessocal da Fundagao de Saude de Pato Branco, ficam vincula=
dos ag quadro prépria da Administracao Municipal e nao vencimento s

como constava da Mensagem.,.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

O Executivo Municipal, através dco Projeto
de Lei n?e 01/91, busca autorizagao legislativa, para estabelecer o

quadro de pessoal da Fundacao de Salde de Pato Branco.

Esta Comissao, analisando a presente maté-
ria e embasada no parecer da Comissao de Justica e Redacao, entende
estar a mesma apta a tramitagao normal, desde que seja corrigidas as
distorcoes existentes quanto aos valores das remunerac¢oes de determi-
nadas fungoes (Anexo III), para que haja equiparagao aos valores esti-

pulados no quadro proprio da Administragao Municipal.

Diante do exposto, somos de parecer favora-
vel a aprovacao da matéria.
a

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 10 de janeiro de 1.991.

CLOVIS DE FAVERI - Presidente

VIé%%%iE:DLTVEIRA :.Relator
ISYMM

A D

ILARIO TONIOLO - Membro

EM TEMPO: Esclarece o Executivo Municipal, atraves do Oficio n9 GP
056/91, que os rgajustes e aumentos salariais das fungoes constantes
nos anexos I e III ficam vinculados ao quadro préprio da Administracao

g 3 e o .
Municipal nao vencimentos, como constava da Mensagem
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ASSESSORIA JurfpIiCca

Atraves da Mensagem n2 122/90, o Executivo Muni-
cipal, encaminha Projeto de Lei ne 01/91, que estabelece sobre o qua=-
dro de pessoal da Fundagao de Saude de Pate Branco.

Tal proposicao, pravé 08 cargos e a forma de seu
previmentos, o regime jur{dicu, a investidura atraveés de concurso prL
co de provas ou de provas e titulos, tudo em conformidade com ¢s prece:
tos contidos no artigo 37, inciso 11 da Constituigao Federal,

Outrossim, a preposiggo estabelece que os profis.
sicnais de saﬁde, constantes do anexo II, terao seus vencimentous equi-
parados aos dos correspondentes da Previdencia Social, ficando as dema:
fungoes, constantes dos anexos 1 e III, com vencimentas vinculados ae
quadro proprio da administracao municipal,

Comparando as fumgoes do anexo III do presente
Projeto, ao guadre préprie da Administracao Mumicipal, quanto acs valo:
res das remunergcoes de determinadas fungoes, notamos que existem dive:
géncias quanto acs mesmos, tanto para mais quanto para menos, devendo
os mesmos serem corrigides de acordo com quadge do funcionalismo Muni-

cipal.

Diante de tais consideragoes, entendemos que a
mateéria encontra-se apta a aprecia¢5a do plenério na forma tegimental.

£ o nosso parecer, 5MJ,

Pato Branco, 89 de janeiro de 1,991,

Jos nato Monteire do Rasério

Assessor Juridice

EM TEMPO: Atraves do Oficio n® GP B856/91, esclarece o Executivo Muni-
cipal gue os Reajustes e aumentos salarialis das funcgoes constantes nos
Anexos I e III ficam vinculados ac quadro préprio da Administeacgao
Municipal e nao vencimentos, como constava da Mensagem do presente
Projeto.



