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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D' OESTE

ADMINISTRACAO
LEI N° 1000/09/2025

SUMULA: "Cria a Nova Estrutura Administrativa dos Cargos em Comissdo e dé outras providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D’OESTE, Estado do Parana, aprovari, ¢ Eu, EVERTON CASSIO ZANUTO, Prefeito
Municipal, sanciono a LEI N° 1000/09/2025:

Art. 1.° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste fica constituida dos seguintes 6rgaos:

Governo Municipal;

Secretaria Geral de Governo;

Controle Interno;

Procuradoria-Geral;

Departamento da Administragéo;

Departamento da Fazenda;

Departamento da Saude;

Departamento da Assisténcia Social;
Departamento da Educagdo;

Departamento da Cultura;

Departamento de Esporte, Lazer e Turismo;
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;
Departamento de Planejamento, Obras e Servigos Publicos.

Art. 2.° A Administragdo Municipal podera ser assessorada, ainda, por 6rgéos colegiados, em nivel de Conselhos Setoriais, que terdo como objetivo
colaborar com os diversos setores governamentais.

§ 1.° Os Conselhos Setoriais reger-se-3o por normas proprias e seus membros nao perceberdo qualquer remuneracao, pois suas participagdes serdo
consideradas como de relevantes servigos prestados & comunidade.

§ 2.° Os orgdos colegiados a que se refere o "caput” deste artigo, bem como eventuais Fundos de Recursos sob sua responsabilidade, serdo
vinculados aos Departamentos que correspondam a area de atuagdo de cada um deles.

§ 3.° O Prefeito Municipal podera criar programas especiais de trabalho, para gestdo de assuntos especificos de carater temporario e de natureza
relevante.

Art. 3.° Ao Governo Municipal incumbe:

I - exercer a administragdo geral do Gabinete;

II - receber e encaminhar os expedientes destinados ao Prefeito Municipal;
III - coordenar as audiéncias internas e externas;

IV - coordenar a agenda de reunides e atividades do Prefeito Municipal;

V - coordenar atividades inerentes ao Cerimonial do Poder Executivo;

VI - executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 4.° A Secretaria Geral do Governo incumbe:

I - transmitir aos 6rgdos da Administragdo Direta as determinag¢des do Prefeito Municipal;

II - coordenar os 6rgaos da Administragdo Direta para cumprimento de metas, prazos e outros itens integrantes das a¢des de governo;

III - coordenar e elaborar as informagdes a serem repassadas pelo Executivo ao Legislativo;

IV - assessorar o Prefeito Municipal no relacionamento com o Legislativo;

V - claborar trabalhos e atividades que sejam atribuidas a sua competéncia, por delegagdo do Prefeito Municipal, ou por pertencerem a esfera
estratégica global do Municipio;

VI - sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgdos da Prefeitura, bem assim na legislagdo municipal, visando maior eficiéncia e
eficacias dos servigos publicos, acompanhando sua elaboragdo e¢ implementagao, medindo seus resultados;

VII - assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes entre o Governo Municipal e érgdos governamentais e ndo governamentais, sempre que essas
relagdes objetivarem o interesse da comunidade e seu desenvolvimento;

VIII - recepcionar, em nome do Prefeito Municipal, as solicitagdes da comunidade, emprestando-lhes as solugdes adequadas, observados os
preceitos legais;

IX - coordenar e compatibilizar as atividades de planejamento operacional dos 6rgdos municipais;

X - desempenhar outras atividades afins com sua area de atuago.

Paragrafo uinico. Integram a estrutura da Secretaria Geral de Governo as seguintes unidades administrativas:
I - Gabinete do Secretario.

Art. 5°. Ao Controle Interno incumbe:

I - Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e do or¢camento do Municipio, no minimo trés vezes por ano;

II - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administrag@o direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito
privado;

III - Exercer o controle das opera¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

V - Examinar a escritura¢@o contabil ¢ a documentagéo a ela correspondente;
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VI - Executar as fases de execug@o da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e
fiangas;

VIII - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores":

IX - Acompanhar a contabilidade dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do
inciso V deste artigo;

X - Supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 2 e 23
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, caso haja necessidade;

XI - Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de restos a pagar, processados ou néo;

XII - Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar
n° 101/2000;

XIII - Controlar; o alcance para cumprimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV - Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educagdo e a satide, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e
29/2000, respectivamente;

XV - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta municipais, excetuada as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes para funcgdo gratificada;
XVI - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVII - Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos
¢ orientagdes.

§ 1°. Integram a estrutura da Unidade de Controle Interno as seguintes unidades administrativas:

1 - Gabinete do Controlador Interno;

§ 2°. As demais disposi¢des sobre a unidade do Controle Interno estdo descritas na Lei Municipal n°. 941/08/2024.

Art. 6.° A Procuradoria-Geral incumbe:

I - representar, em juizo, o Municipio, em quaisquer agdes em que seja parte;

II - emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;

III - examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios e/ou ajustes;

IV - aprovar minuta de escrituras, bem como, acompanhar a lavratura e o registro das mesmas;

V - aprovar minuta de projeto de lei e decreto, acompanhando sua tramitacao;

VI - providenciar a legalizacdo das doagdes feitas e recebidas pelo Municipio;

VII - assessorar a administragdo municipal, quanto aos aspectos legais, nos assuntos pertinentes as areas de atua¢ao de cada unidade;

VIII - atuar, em conjunto com o Prefeito, na defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, economicidade,
publicidade administrativa e eficiéncia;

IX - emitir relatdrios sobre eventuais atos ou fatos ilicitos que tenham participag@o de servidores publicos municipais;

X - participar ativamente no bom relacionamento juridico com o Legislativo Municipal e o Judiciario, fazendo cumprir a legislacdo de interesse ao
Municipio;

XI - apreciar requerimentos de certidoes, bem como procedimentos administrativos correlatos;

XII - emitir relatdrios sobre andamento das agdes propostas, visando dar subsidios ao Departamento da Fazenda para elaboragdo de orcamentos e
anexo de metas fiscais;

XIII - recuperar créditos tributarios mediante adog@o de medidas extrajudicial, bem como promover o ajuizamento de execucdo fiscal de referidos
créditos;

XIV - desempenhar outras atividades afins com sua area de atuagdo.

XV — supervisionar todo o departamento juridico e suas agdes existentes no Poder executivo.

Paragrafo uinico. Integram a estrutura da Procuradoria-Geral as seguintes unidades administrativas:
I - Gabinete do Procurador.

Art. 7.° Ao Departamento da Administracio incumbe:

I - transmiitir e controlar a execugdo de ordens emanadas do Prefeito Municipal, na sua esfera de atuagio;

II - promover estudos e medidas objetivando a racionalizagdo administrativa da Administragdo Municipal, e demais projetos na area de sua
competéncia;

III - prover e controlar, de forma centralizada, as necessidades para o funcionamento regular da Administragdo Municipal;

1V - elaborar os atos oficiais;

V - administrar o pessoal, o patrimdnio e materiais, o arquivo, as comunicagdes ¢ servigos da vigilancia municipal, transporte e limpeza;
VI - organizar e gerenciar o cadastro de informagdes sobre licitantes e licitagdes;

VII - prestar, de forma centralizada, os servigos relativos ao processamento eletronico de dados e ao fluxo processual de documentos;
VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. Integram a estrutura do Departamento da Administragao:

Gabinete do Diretor do Departamento;

Divisdo de Recursos Humanos;

Diviséo de Suprimentos;

Divisdo de Servigos Gerais.

Art. 8.° Ao Departamento da Fazenda incumbe:

I - executar as politicas tributaria, econdmica, fiscal, contabil e financeira do Municipio;

II - cumprir as exigéncias feitas pelo controle externo da Administracdo Publica;

III - executar as providéncias para obtencéo de recursos financeiros de origem tributaria;

IV - inscrever devedores na divida ativa;

V - controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

VI - executar o orgamento, segundo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos 6rgaos municipais;
VII - fiscalizar o efetivo recolhimento dos tributos;

VIII - desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo unico. Integram a estrutura do Departamento da Fazenda:
Gabinete do Diretor de Departamento;

Divisdo de Tesouraria;

Divisao de Contabilidade;

Divisdo de Receitas Municipais.

Art. 9.° Ao Departamento da Saude incumbe:

I - formular e executar agdes que visem a redugdo de riscos de doengas e de outros agravos, com a realiza¢ao integrada das ag¢des e das atividades
preventivas;

II - estabelecer condi¢des que assegurem a populagdo o acesso universal e igualitario as agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo e aos servigos de
saude;

III - planejar e executar as agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producao e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude;

IV - planejar e executar as a¢des que proporcionem o conhecimento, a detec¢do ou prevencdo de qualquer mudanca dos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencao e controle das doengas ou agravos;

V - formular a politica de satde destinada a promover nos campos econdmico e social a observancia do disposto nos itens deste artigo;

VI - prestar assisténcia odontologica a populagdo, atuando principalmente na prevengao ainda na infancia;

VII - normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados ao Departamento;

VIII - executar outras atividades afins.

Paragrafo iinico. Integram a estrutura do Departamento da Satde as seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor de Departamento;

II - Divisdo de Vigilancia em Saude;

III - Divisao do Fundo Municipal de Saude;
IV - Divisdo de Servigos e A¢do em Saude.

Art. 10. Ao Departamento da Assisténcia Social, incumbe:

I - desenvolver agdes sociais através de execugdo de programas e projetos de acordo com as politicas sociais estabelecidas na Constituicdo, Lei
Organica de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Politica Nacional do Idoso, Politica Nacional para a Integragdo;

II - desenvolver agdes sociais de prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

III - desenvolver agdes sociais de amparo a crianga ¢ ao adolescente;

IV - promover a integragdo da populagdo de renda minima ao mercado de trabalho;

V - promover a habilitacdo, a reabilitacdio e a integrag@o das pessoas portadoras de deficiéncia a vida comunitaria;

VI - promover as atividades inerentes ao desenvolvimento comunitario e a organizagdo popular;

VII - executar a politica municipal na area de habitagdo de interesse social;

VIII - realizar assisténcia social, de forma integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza a garantia dos direitos minimos, ao
provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos sociais;

IX - normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados ao Departamento;

X - executar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. Integram a estrutura do Departamento da Assisténcia Social as seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor do Departamento;

II - Divis@o do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

III - Divisdo do Fundo Municipal dos Direitos 4 Crianca e ao Adolescente.
IV - Divisdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Art. 11. Ao Departamento da Educacéo, incumbe:

I - desempenhar as atividades relacionadas a educagdo municipal;

II - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da rede educacional municipal, em consonancia com os sistemas Federal
¢ Estadual de Educacio;

III - administrar, com o apoio dos Departamentos de atividades meio, as unidades escolares do Municipio;

IV - desenvolver pesquisas e projetos na area educacional, visando a melhoria da qualidade da educagio;

V - normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados ao Departamento;

VI — desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo winico. Integram a estrutura do Departamento da Educagdo, as seguintes unidades administrativas:
Gabinete do Diretor do Departamento;

Divisdo de Ensino Fundamental,

Divisdo de Educacdo Especial,;

Divisdo do Fundeb;

Divisdo C.M.E.I — Pequeno Principe;

Divisdo C.M.E.I — Bom Jesus;

Diviséo de Transporte Escolar

Art. 12. Ao Departamento de Cultura, incumbe:

I — estimular e desenvolver atividades culturais, artisticas, técnicas, cientificas e recreativas no ambito do Municipio;

II - buscar alternativas que propiciem a oportunidade de acesso da populag@o aos beneficios da produggo artistica e cultural;
I1I - promover a integracdo, no ambito do Municipio, de entidades e grupos que atuem na area cultural ou artistica;

IV - despertar na populacéo o gosto pelas atividades culturais e artisticas;

V - promover a preservagao da cultura popular e tradicional no &mbito municipal e regional;

VI — normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados ao Departamento;

VII — desenvolver outras atividades afins.
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Paragrafo unico. Integram o Departamento de Cultura, as seguintes unidades administrativas:
Gabinete do Diretor de Departamento;
Divisdo de Cultura.

Art. 13. Ao Departamento de Esporte, Lazer e Turismo incumbem:

I — promover e desenvolver praticas e programas desportivos de recreacdo, de lazer e de educacio fisica escolar e ndo escolar;

II — realizar a integrag@o dos programas esportivos de lazer e de educacao fisica, com os programas das demais secretarias;

III — promover ou realizar eventos, objetivando a formagao de pessoal técnico na sua area de atuacio;

IV — despertar na populagdo o gosto pela pratica de atividades esportivas, de lazer e de educagio fisica;

V — estimular a participagdo de entidades administrativas do Municipio em competi¢des esportivas;

VI - a organizagdo e execugdo de planos, programas e eventos que tenham por objetivo incentivar o turismo no Municipio;

VII - a proposicao de projetos e investimentos que busquem valorizare explorar o potencial turistico do Municipio em beneficio da economia local;
VIII - a administragdo de parques e outros estabelecimentos de apoio as atividades turisticas;

IX - a promogdo de congressos e exposi¢des que visem a divulgagdo do turismo;

X - a organizagdo ¢ manutencdo do cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos, especialmente hotéis, restaurantes e similares ¢ a manutencao e
administracdo do Parque de Eventos.

XI — desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo uinico. Integram a estrutura do Departamento de Esporte, Lazer e Turismo, as seguintes unidades administrativas:
Gabinete do Diretor do Departamento;
Divisdo de Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 14. Ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, incumbe:

I - propor, articular e coordenar a politica de desenvolvimento agropecudrio do Municipio;

II - projetar e executar projetos de assisténcia técnica e fomento agropecuario;

III - programar e coordenar agdes de abastecimento e comercializagdo da produgao rural;

IV - gerir o Servigo de Inspe¢ao Municipal de Produtos de Origem Animal - SIM/POA;

V - priorizar e elaborar projetos de adequagado e manuteng@o do sistema vidrio municipal;

VI - propor, executar, coordenar e fiscalizar direta ou indiretamente a politica ambiental do Municipio;

VII - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de prote¢do ambiental;

VIII - assessorar os 6rgaos da Administracdo Municipal na elaboragdo e revisdo do planejamento local, quanto aos aspectos ambientais, controle da
poluigdo, expansdo urbana e criagdo de novas unidades da conservagao e areas protegidas;

IX - incentivar, colaborar e participar de estudos e planos de interesse ambiental, a nivel federal, estadual e municipal, propor convénios e
consorcios;

X - conceder licengas ambientais, autorizagdes e fixar limitagdes administrativas relativas ao meio ambiente, de interesse do Municipio;

XI - regular e controlar a utilizagdo agrossilvopastoris, industriais e de servigos;

XII - fixar normas de monitoramento e condi¢des de lancamento de residuos e efluentes de qualquer natureza;

XIII - identificar e cadastrar as arvores imunes de corte, promovendo medidas adequadas a preservagdo de arvores isoladas ou macigos vegetais
significativos;

XIV - administrar e manter as unidades de conservagdo e outras areas protegidas, estabelecendo as normas de utilizagdo destas areas;

XYV - projetar e executar a producdo de mudas ornamentais e florestais em geral;

XVI - projetar e executar os servigos de arborizagdo e ajardinamento urbano bem como zelar de sua manutencao;

XVII - autorizar e orientar os servicos de poda e extragdo de arvores das vias, pracas e parques publicos;

XVIII - estimular a participagdo popular no planejamento, execugdo e vigilancia das atividades que visem a protegdo, reabilitagdo ou melhoria da
qualidade ambiental;

XIX - executar o programa de posse responsavel de animais domésticos;

XX - promover a educagdo ambiental;

XXI - normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados ao Departamento;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. Integram a estrutura do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente as seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor do Departamento;
II - Divisdo de Meio Ambiente;
III — Divisdo de Fomento Agropecudrio e Desenvolvimento Rural.

Art. 15. Ao Departamento de Planejamento, Obras e Servicos Publicos, incumbe:

I - elaborar o Plano Diretor do Municipio, cumprindo metas e programas definidos pelas politicas de desenvolvimento municipal;

II - coordenar e compatibilizar as atividades de planejamento operacional dos 6rgaos municipais;

III - promover o entrosamento com 6rgdos ou entidades de planejamento que tenham atuagéo ou influéncia na area do Municipio;

IV - elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando o desenvolvimento dos servigos urbanos de competéncia municipal;

V - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, o orgamento-programa e o or¢amento plurianual de investimentos do Municipio, acompanhando sua
execugdo e controlando os investimentos puiblicos;

VI - analisar e aprovar os processos referentes a construgdes a serem edificadas e atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio,
controlando e fiscalizando o uso do solo urbano;

VII - manter e desenvolver o sistema municipal de informagdes cadastrais;

VIII - promover contatos com os 0rgdos governamentais, na esfera Estadual, Federal ou Externa, para realizagdo de estudos e projetos destinados a
captagdo de recursos para o Municipio;

IX - normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados a Pasta;

X - fiscalizar os servigos e obras publicas contratadas, concedidas ou permitidas;

XI - executar os servigos de sistema viario de competéncia municipal, inclusive sua sinalizagao;

XII - executar os servigos de conservagao ¢ manuteng¢do de iluminagao publica;

XIII - manter, conservar, reformar os proprios publicos e equipamentos municipais;

XIV - conservar e aprimorar as vias e logradouros publicos, bem como as estradas vicinais e corredores de transporte;
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XYV - administrar os servigos desenvolvidos em equipamentos municipais, tais como: cemitérios, terminais de transporte coletivo, estagdo rodoviaria,
mercados e feiras livres;

XVI - executar a politica municipal na area de habitag@o de interesse social;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. Integram a estrutura do Departamento de Planejamento, Obras e Servigos Publicos, as seguintes unidades administrativas:

Gabinete do Diretor do Departamento;
Divisdo de Transportes Rodoviarios;
Divisao de Urbanismo;

Diviséo de Habitagdo e Saneamento;
Divisdo de Seguranga Publica e Transito.

Art. 16. Os 6rgdos da Administragdo Publica Direta obedecerdo a seguinte subordinag@o hierarquica:
I - ao Prefeito Municipal:

Secretaria Geral de Governo;

Procuradoria-Geral;

Controle Interno.

1I - a Secretaria Geral de Governo:
Departamentos;

III — aos Departamentos;
as Divisdes
Conselhos Setoriais.

IV — as Divisoes:
as Secdes.

Art. 17. A Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei sera adequada, por nivel hierarquico, em fung¢do da necessidade de dinamizar ou atualizar
as acOes da Administragdo.

§ 1°. Entende-se como 6rgdo de menor nivel hierarquico, aqueles encontradigos abaixo dos Departamentos.

§ 2°. O Prefeito Municipal fica autorizado a criar ou extinguir, por Decreto, fungdes gratificadas necessarias ao preenchimento dos cargos da
Estrutura Administrativa, definida nesta Lei, bem como seus ulteriores ajustes.

Art. 18. Para o desempenho das atividades nos 6rgdos da Administragdo Direta, ficam criados os seguintes cargos conforme quadro do Anexo I
Art. 19. Os cargos de provimento em comissdo (CC) a que se refere esta Lei serdo de livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos de provimento, em comissao, obedecerdo o disposto no quadro do Anexo II, atualizada na mesma data e indice dos
reajustes concedidos aos demais servidores publicos municipais, em obediéncia a disciplina contida na Lei Organica do Municipio.

Art. 20. As atribui¢des de cada 6rgdo da Estrutura Administrativa terdo suas respectivas descrigdes estabelecidas conforme Anexo I11.

Art. 21. Para ajustar as despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, fica autorizado o Poder Executivo a promover os necessarios
enquadramentos, visando adequar o orgamento em vigor, utilizando-se, para tanto, de dotacdes orcamentarias dos 6rgdos da Administragdo Direta
extintos ou readequados, para aquelas que lhes sucedem.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n.° 662/07/2017, de 13/06/2017, Lei n.° 721/07/2019 de 25/06/2019, Lei n.¢
834/08/2022, de 05de abril de 2022 e Lei n°. 897/08/2023.

PACO MUNICIPAL 20 DE MARCO
Rancho Alegre D’Oeste, em 16 de dezembro de 2025.

EVERTON CASSIO ZANUTO
Prefeito Municipal

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

GOVERNO MUNICIPAL

Cargo Quantidade Simbolo

A - Chefe de Gabinete 01 ccl

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Cargo Quantidade Simbolo
A - Secretario Geral de Governo 01 Subsidio
B - Chefe da Divisao de Imprensa 01 CCc4
PROCURADORIA GERAL
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Cargo Quantidade |Simbolo

A — Assessor Juridico 01 |CC1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Cargo Quantidade Simbolo
A - Diretor do Departamento de Administragdo 01 CCl
B - Chefe Divisao de Compras 01 CC4
C - Chefe da Divisao de Licitagdes 01 CC4
D - Chefe Setor de Almoxarifado 01 CC6
E - Chefe Setor Patriménio 01 CC6

DEPARTAMENTO DE FAZENDA

Cargo Quantidade Simbolo
A - Diretor de Departamento da Fazenda 01 CC1
B - Chefe Divisdo de Tesouraria 01 CCc4
C - Chefe Setor Receitas Municipais 01 CCé6

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Cargo Quantidade Simbolo
A - Diretor do Departamento de Saude 01 CCl1
B - Chefe da Divisdo Vigilancia Sanitaria 01 CC4
C - Chefe do Setor Transportes da Satide 01 CCo6
D - Chefe do Setor agendamentos 01 CCo6
E - Chefe do Setor Administrativo 01 CC6
F - Coordenador Administrativo 01 CC6

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Quantidade Simbolo
A - Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01 CC1
B - Chefe de Divisao Servigo Social 01 CC4
C - Chefe de Setor de Programas Sociais 01 CC6
D - Chefe do setor de atividades de Educagdo Fisicas 01 CCo
E - Coordenador Administrativo 01 CC6

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Cargo Quantidade Simbolo
A - Diretor do Departamento de Educagao 01 CCl1
B - Chefe da Divisao de Secretarias Escolar 01 CC4
C - Chefe do Setor de Merenda 01 CC6
D — Chefe do Setor da Biblioteca 01 CC6
E - Assessor Administrativo 01 CC6
F - Coordenador Administrativo 01 CC6

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Cargo Quantidade Simbolo
A - Diretor do Departamento de Cultura 01 CC1
B - Coordenador Administrativo 01 CC6

DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Cargo Quantidade Simbolo
A - Diretor do Departamento de Esporte, Lazer ¢ Turismo 01 CCl1
B - Chefe da Divisao Esportivo 01 cc4
C — Coordenador Esportivo 02 cc7

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E

MEIO AMBIENTE

Cargo Quantidade Simbolo
A - Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente 01 CCl1

B — Chefe da Divisao Ambiental 01 CC4

C - Coordenador Administrativo 01 CCo6

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Cargo Quantidade Simbolo
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A - Diretor do Departamento de Planejamento, Obras e Servigos Publicos 01 CCl1
B - Chefe da Divisdo de Planejamento e Obras 01 CC4
C — Chefe da Divisdo de Seguranga Publica e Transito 01 CC4
D — Encarregado de Vigilancia e Monitoramento de Bens Publicos 01 CC5
C - Encarregado da Limpeza Piblica 01 CC5
D - Encarregado de Obras 01 CC5
ANEXO IT

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo Valor em R$
CC-1 7.704,89
CC-2 6.146,92
CC-3 5.323,04
CC-4 3.992,28
CC-5 3.239,87
CC-6 2.276,11
CC-7 1.714,43
ANEXO III

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

GOVERNO MUNICIPAL

CARGO: CHEFE DE GABINETE

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II — O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;

Descri¢do: Coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organiza¢do de horario e escalas de servigos; levar ao conhecimento do Prefeito, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao Prefeito de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides
periddicas com os auxiliares de servico; coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a instrug@o e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o Prefeito, quando designado; tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Prefeito,
dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais ¢
equipamentos; atender o publico em geral. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuacgdo.

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

CARGO: SECRETARIO GERAL DE GOVERNO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptiddo para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrigao: Transmitir aos 6rgdos da Administragdo Direta as determina¢des do Prefeito Municipal; Coordenar os 6rgdo da Administragdo Direta
para cumprimento de metas, prazos e outros integrantes das a¢des de governo; Coordenar e elaborar as informagdes a serem repassadas pelo
Executivo ao Legislativo; Assessorar o Prefeito Municipal no relacionamento com o Legislativo; Elaborar trabalhos e atividades que sejam atribuidas
a sua competéncia, por delegacdo do Prefeito Municipal, ou por pertencerem a esfera estratégica global do municipio; Sugerir ajustes na estrutura
organizacional e operacional dos 6rgdos da Prefeitura, bem assim na legislagdo municipal, visando maior eficiéncia e eficacias dos servigos publicos,
acompanhando sua elaboracdo e implementacdo, medindo seus resultados, recepcionar, em nome do Prefeito Municipal, as solicitagdes da
comunidade, emprestando-lhes as solugdes adequadas, observados os preceitos legais, realizar outras tarefas afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE IMPRENSA

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrigao: Articular com todos os departamentos e 6rgdos municipais, captando informagdes de interesse da populagdo e divulgando-as; coordenar a
cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de carater publico do Prefeito e de seus auxiliares; dar assisténcia na elaboragdo de todo o
material informativo correspondente as atividades do Governo Municipal, a ser divulgado pela imprensa; orientar a preparagdo de relatérios, folhetos
e outras publicagdes para a divulgagdo das atividades da Prefeitura editando textos e matérias de audio e video; assessorar a Prefeitura na area de
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Publicidade, Propaganda e Marketing, coordenando as a¢des de comunicag@o da administragdo municipal junto as agéncias de publicidade, agéncias
noticiosas e veiculos de comunicagdo; assessorar a Prefeitura na area de Relagdes Publicas, planejar e executar cerimoniais de eventos da
administracdo publica em seus varios setores, além de criar estratégias de comunicagdo para o publico interno, entre outros.

PROCURADORIA GERAL

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Nivel Superior, Bacharel em Direito e Registro na OAB,;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;

Descri¢do: Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores Municipais;
emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagdo local atualizada; atender a consultas, no ambito
administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e
consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem
sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar
desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizag@o dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar dos inquéritos administrativos;
exercer outras atividades compativeis com a fung¢do, de conformidade com a disposigdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; representar a Municipalidade, quando investido do necessario mandato; supervisionar todo o departamento juridico e suas agdes
existentes no Poder executivo, mensalmente, executar outras tarefas correlatas.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRACAO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

IT — O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptiddo para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrigdo: Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral; Pesquisar e propor formas de planejamento,
organizag¢do, dire¢do e controle dos servigos municipais, visando a sua continua melhoria ¢ a reducdo de custos, promovendo a racionalizagdo dos
métodos e processos de trabalho administrativo; Promover ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgdos do Municipio e na legislagdo
municipal, visando maior eficiéncia e eficacia dos servicos publicos municipais, acompanhando sua implementagéo e avaliagdo dos resultados;
Propor politicas e normas sobre a administragdo de pessoal; Controlar as atividades desenvolvidas relativas ao recrutamento, capacitagdo, registro e
controles funcionais, pagamento de servidores, administracdo de planos de cargos, carreira e remuneragdo, da politica de técnicas e métodos de
seguranga ¢ medicina do trabalho ¢ demais assuntos relativos aos servidores municipais; Organizar ¢ coordenar programas de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos do Municipio; Dar assessoria ¢ orientagdo técnica aos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes ao pessoal. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagdo.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrigao: dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servigos do Municipio; dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim
de orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e organizacdo da compra dos materiais
necessarios a Administracdo Municipal; supervisionar a execu¢do dos or¢amentos de precos para fins de pardmetros nas licitagdes; assessorar, de
forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratacdo de servigos;
cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade,
observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

IIT — A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrigdo: dirigir os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos,
supervisionando todas as etapas; supervisionar a correta organizagdo ¢ arquivamento dos processos correspondentes as licitagdes; assessorar a
comissdo de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacdo pertinente; coordenar os servigos de manutencdo dos registros
cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo dos respectivos certificados; coordenar a manuteng@o, de forma regular, dos registros e relatdrios
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instituidos pela Administragdo; assessorar os titulares dos diversos Departamentos que compdem a Administragdo, na tomada de decisdes sobre a
aquisigdo de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagdo; eventualmente; executar outras tarefas afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notdria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;

Descri¢ao: Cuidas da distribuicdo de materiais; analisar devolugdes, supervisionar e controlar o consumo de materiais; administrar o almoxarifado,
efetuar lancamento, manipulagdo e expedicao dos produtos dos setores da Prefeitura; atuar na organizagdo do almoxarifado, delegagdo de tarefas e
desenhar estratégias de organiza¢des do departamento e suas atividades, acompanhar e desenvolver a equipe, garantir a organizagdo e manutencao
dos estoques através de sistemas gerenciais e demais rotinas, realizar o controle e liberacdo de materiais e equipamentos do almoxarifado, realizar
emissdo de relatérios de consumo e custos dos diversos materiais para os setores, executar outras tarefas afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptiddo para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrig¢ao: Acompanhar os processos de aquisi¢@o, cessdo ¢ alienagdo de bens moveis e imdveis; Inspecionar periodicamente os bens moveis e
imoveis, solicitando ao 6rgdo competente as providéncias necessarias a sua perfeita conservagdo e destinagdo; Conferir e cadastrar todos os bens
moveis adquiridos pelo Municipio; Conferir, entregar e dar baixa nos bens alienados; Fornecer, quando solicitado, informag¢des e documentos para
subsidiar os trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliagdo; Manter constante e rigorosa fiscalizagdo dos terrenos publicos, com o objetivo de
impedir a sua invasdo, solicitando, quando necessario, a reintegragdo de posse; Manter perfeito ¢ completo o arquivo de termos de empréstimo, de
doacdo, de transferéncia e outros documentos referentes & movimentagdo de bens modveis; Gerir cadastro dos imodveis declarados de utilidade
publica; Executar atividades relativas a relatorios, balancetes mensais das variagdes patrimoniais e inventario anual dos bens, executar outras tarefas
afins.

DEPARTAMENTO DE FAZENDA

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FAZENDA

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descricdo: Executar a politica financeira do Municipio sendo, elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e o Orgamento Municipal,
compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar sua execuc¢do; Executar as atividades de contabilidade e financas e as
atribui¢des fiscais e tributaria; Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados ao Departamento. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

CARGO: CHEFE DIVISAO DE TESOURARIA

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

IT - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

Descrigdo: Chefiar a Divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia, baixar instrugdes
em sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e determinagdes superiores executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: CHEFE SETOR DE RECEITAS MUNICIPAIS

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

I - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notdria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;

Descri¢ao: Responsabilizar-se, chefiar e coordenar a execucgdo de programas, projetos das unidades administrativas buscando os resultados; Gerir a
legislacdo tributaria e financeira do Municipio; Manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio; Arrecadar os tributos e precos
integrantes da receita publica municipal, Realizar o langamento e arrecadagdo dos tributos devidos ao Municipio; Realizar a Expedic@o e renovagio
de alvaras de licenga para explorag@o de atividades econdmicas; Inscrever em Divida Ativa e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagao
aos mesmos; Executar os procedimentos de Arrecadagdo e Cobranca IPTU; ITBI; ISSQN; IRRF; divida ativa e demais taxas e receitas tributarias;
Gerenciar o langamento, arrecadagio e fiscalizagdo dos créditos tributdrios e ndo-tributarios e a aplicagdo da legislacdo fiscal municipal;
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Implementar campanhas visando a arrecadagdo; Prestar atendimento aos contribuintes sobre assuntos de sua competéncia, executar outras tarefas
afins.

DEPARTAMENTO DE SAUDE

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptiddo para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrig¢ao: Promover medidas relativas a protegdo da satide da populagdo; Prestar assisténcia primaria nas areas médicas e odontologicas a
populagdo, mediante politicas sociais, economicas ¢ ambientais que visem a reducdo, prevencdo e eliminacdo do risco de doengas; Planejar e
executar a politica sanitaria, nos aspectos de promogao, prevengao e recuperagao da saude; Controlar e fiscalizar as agdes e servicos de saude, através
da execugdo direta ou de servigos de terceiros; Desenvolver as agdes de satde, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Estadual de Saude; Promover a formacao da consciéncia sanitdria na crianga e no adolescente; Criar e divulgar programas coletivos de prevengdo de
deficiéncias e controlar doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutencdo de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Promover a
fiscalizagdo médica-sanitaria; Promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais da area de sua pasta; Promover o planejamento estratégico
institucional, no ambito de sua area de atuagdo; Proferir despachos decisério em processos de sua algada; Desenvolver e acompanhar os objetivos, as
metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados ao Departamento; Desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO VIGILANCIA SANITARIA:

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;

Descri¢io: Realizar vistorias sanitarias em estabelecimentos comerciais; executar controle de qualidade da agua de consumo; executar controle de
doengas epidémicas relacionadas a Satide Publica; planejar e supervisionar a execugdo das atividades de controle de zoonoses; executar controle de
qualidade do leite in natura; fiscalizar e inspecionar matadouro ; executar controle de criagdo de animais de médio e grande porte; executar controle
de medicamentos; executar plano de acdo de combate a Dengue; executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: CHEFE DO SETOR TRANSPORTE DA SAUDE

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

I — O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Executar e supervisionar o servigo de transporte da satide; o cumprimento de carga horéria, intervalos e itinerarios; emitir relatorios,
quando solicitados pelo superior imediato; controlar o trafego das viaturas e ambulancias através de boletim didrio ¢ mensal de quilometragem e
combustivel; verificar a limpeza e manutengdo dos veiculos; orientar os motoristas sobre reparos a serem realizados; solicitar servigos, pegas e
vistorias nas viaturas; verificar substituicdo de pecas e servigos realizados; buscar o aprimoramento das atividades de transporte; organizar o
transporte de pacientes encaminhados a outros centros especializados;realizar a manutengdo dos veiculos como medida preventiva; responsabilizar-
se anualmente pela emissdo dos seguros obrigatérios, encaminhando-os para o responsavel pela quitagdo dos mesmos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE AGENDAMENTOS

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Coordenar e controlar os agendamentos de consultas, viagens para outros centros de tratamentos de medicina especializadas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notéria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;

Descriciao: Coordenar a parte administrativa e operacional do Setor; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dat
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conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas
com os auxiliares de servigo; coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em
geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notdria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;

Descri¢ao: Coordenar a parte administrativa e operacional do Setor; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dat
conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periodicas
com os auxiliares de servigo; coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execug¢do cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em
geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

I - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas ao planejamento e controle das agdes; Viabilizar os meios e
procedimentos necessarios a gestdo e operacionalizagdo da politica municipal de assisténcia social, para atendimento dos segmentos priorizados pela
legislagdo em vigor; Promover um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, visando o desenvolvimento de
programas, projetos e servicos sob as bases do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Garantir e regular a implantagio e a implementagdo de
servigos e programas de Prote¢do Social Basica e Especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais e pessoais.
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuago.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO SERVICO SOCIAL

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II — O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidéo fisica e mental;

Descri¢do: Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, observados os critérios aprovados pelo Conselho Municipal da Assisténcia
Social; propor a celebragdo de contratos ou de convénios entre os setores publico e privado, em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia
Social e os critérios aprovados pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social, elaborando critérios de transferéncias de recursos e procedimentos de
repasse as entidades e organizagdes de assisténcia social ; organizar e manter um cadastro de entidades e organizagdes sociais prestadoras de servigos
e de defesa e garantia dos direitos; encaminhar ao Conselho Municipal da Assisténcia Social os demonstrativos mensais de receita e despesa do
Fundo Municipal de Assisténcia Social; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS SOCIAS

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notdria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;

Descri¢io: Coordenar e articular as agdes no campo da Assisténcia Social no Municipio; desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as
analises de necessidades e a formulagdo das proposi¢des para a area; planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucdo, acompanhar ¢ avaliar as
atividades do Departamento de Assisténcia Social; elaborar, com a participagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social, a politica municipal de
assisténcia social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padroes de qualidade na prestagdo de
beneficios, servigos, programas e projetos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ATIVIDADES DE EDUCACAO FiSICAS
Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptiddo para o Cargo;
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V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;

Descri¢o: Coordenar os trabalhos no objetivo de obter um melhor estilo e qualidade de vida aos idosos, € em posse do conhecimento acerca das
atividades fisicas, inserir uma rotina de exercicios para essa populagdo. Implantar e coordenar o clube da terceira idade, um projeto de atividades
com execucdo da piscina e outras atividades afins; organizar eventos em geral com a terceira idade, realizar outras tarefas afins designadas pelo
departamento.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

IIT — A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Coordenar a parte administrativa e operacional do Setor; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dat
conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas
com os auxiliares de servigo; coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em
geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

IT — O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptiddo para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descricdo: Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados ao
departamento; Exercer a lideranga politica ¢ institucional da Pasta, promovendo contatos, mantendo relagdes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis; Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal; Valorizar os profissionais da educacdo, cumprindo
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal; Reunir os Conselhos, quando houver necessidade; Determinar o
cumprimento das agdes previstas, como: acompanhamento do PME, monitoramento de foéruns, conferéncias, encontros, seminarios, entre outros;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIAS ESCOLAR

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Coordenar as atividades do Departamento Municipal de Educacdo, sendo ponte entre: Departamento de Educagdo, NRE, Escolas,
Centros Educacionais e os profissionais do setor; Organizar a documentagio individual, contetido, ficha diagndstica e parecer do especialista da area;
Dinamizar e efetivar o encaminhamento para os servigos de atendimento nos 6rgdos competentes do Municipio; Articular e divulgar as atividades
realizadas para os demais setores do Departamento de Educagdo; Desenvolver outras atividades pertinentes.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MERENDA

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

I — O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptiddo para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrig¢ao: Coordenar a aquisi¢do preparo ¢ distribuicdo da merenda escolar em toda a rede escolar publica; Resolver todos os problemas
relacionados a merenda escolar no Municipio; Organizar os cardapios e fazer os pedidos dos produtos para a merenda escolar junto as escolas.
Fiscalizar a preparagdo e armazenamento da merenda escolar e dos locais e materiais necessarios ao seu preparo; Fazer valer todas as atribui¢des do
Nutricionista, estabelecidas na legislagdo federal e demais normas do Conselho Federal de Nutrigdo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE BIBLIOTECA
Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — Notdria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;
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Descri¢do: Organizar e dirigir a biblioteca municipal; treinar e distribuir tarefas aos funcionarios do setor. Elaborar a programacdo anual de
atividades e eventos relativos ao setor, submetendo-os ao superior imediato. Elaborar graficos de freqiiéncia; lista de compras e reposi¢éo de livros e
materiais de consumo; divulgar listas de novas aquisi¢des. Comparecer as reunides periddicas e extraordindrias. Controlar, diariamente, os registros
de saidas dos livros. Apresentar relatorios mensal e anual das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptiddo para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrigdo: Assessorar o titular do Departamento nos projetos a serem desenvolvidos em parceria com Unido, Estados e Municipios voltados ao
aprimoramento da educacdo e da cultura; supervisionar os servidores que executam o registro de dados e estatisticos da comunidade escolar,
orientando-os quando necessario; assessorar a equipe responsavel pelas prestagdes de contas de convénios firmados com a Unido e Estado;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fungdes de chefia e assessoramento; outras competéncias
afins.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Coordenar a parte administrativa e operacional do Setor; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; assessorar a organizagdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; realizar outras tarefas
correlatas.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

IT - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrigdo: Incentivar e apoiar culturas tradicionais; Implantar Corais Municipal; Incentivar e apoiar o teatro, a danga e outras atividades culturais;
Realizar, divulgar e apoiar os eventos que integram o calendario municipal; Apoiar com atragdes culturais programagdes: Festa das nagdes,
Festividade do Municipio e natal; Realizar e premiar concursos, festivais, gincanas e outros eventos culturais; Coordenar oficinas esportivas,
culturais; Desenvolver meios que visem a difus@o dos aspectos culturais e artisticos do Municipio; Promover o acesso da populagdo as mais diversas
atividades formativas no campo da cultura. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagdo

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

IT - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Coordenar a parte administrativa e operacional do Setor; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dat
conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas
com os auxiliares de servigo; coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em
geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

IIT — A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;
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VI — Aptidao fisica e mental;

Descrigao: Coordenar as atividades de planejamento, pesquisa, levantamentos, analise de documentagdo, promo¢do e divulgagdo esportiva,
recreativa e de lazer do Municipio; planejar e implantar uma politica de incentivo ao esporte e recreagdo; planejar e executar atividades que visem o
desenvolvimento fisico e mental. Promover o relacionamento positivo de clubes, ligas, associagdes de qualquer natureza esportiva. Organizar
calendarios de eventos esportivos, recreativos e turisticos; manter contato com o publico em geral, escolas, faculdades, clubes, ¢ entidades para
estimular a participacdo comunitaria e prestar servigos de assessoramento as iniciativas particulares; desenvolvimento de atividades de lazer em areas
publicas; criar condi¢des de infra-estrutura que valorizem e ofere¢cam possibilidade de lazer aos municipios e visitantes. Desempenhar outras
atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO ESPORTIVO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptiddo para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrigdo: Gerenciar as atividades esportivas no municipio, executar servigos relativos ao incentivo da pratica desportiva da comunidade;
responsabilizar-se pelo assessoramento nas atividades esportivas; assessorar o Diretor de Esportes nas atividades esportivas desenvolvidas pelo
departamento; executar tarefas correlatas aos servigos de sua competéncia, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: COORDENADOR ESPORTIVO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptiddo para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descricdo: Coordenar competicdes esportivas realizadas no municipio e em outras localidades que tenha a participagdo de equipes e/ou atletas do
municipio; Coordenar a pratica de desportos individuais e coletivos no ambito municipal; Coordenar os treinamentos desportivos; Executar servigos
relativos ao incentivo da pratica desportiva da comunidade; assessorar o Diretor de Esportes ¢ o Chefe da Divisdo Esportivo nas atividades
esportivas desenvolvidas pelo departamento; executar tarefas correlatas aos servigos de sua competéncia, determinadas pelo superior imediato.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

IT - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Atribuic¢des: Coordenagdo, organizagdo e desenvolvimento da politica agricola municipal promovendo e fomentando projetos agricolas, que visem o
fortalecimento da produgdo local, bem como promover a integracdo com os demais departamentos e 6rgdos afins publicos ou privados, objetivando a
construgdo de parcerias que contribuem para implantacdo de politicas que capacitem os produtores rurais e facilitem a comercializag@o dos produtos
oriundos do campo, estabelecendo normas para abastecimento da populag@o urbana, fomentar a idéia de associativismo e cooperativismo no meio
rural realizando estudos relacionados as atividades da sua area; coordenagdo, supervisdo, controle e orientagdo dos servigos urbanos, rurais e obras
no que tange ao planejamento e desenvolvimento agricolas do Municipio, diante de estudos técnicos; promover e coordenar a politica de assisténcia
técnica ao pequeno produtor; elaborar projetos de controle da producdo e seu respectivo escoamento; promover e executar a politica florestal e a
preservagdo dos recursos naturais no ambito do Municipio, bem como, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativo para
pequenos agricultores; supervisionar e coordenar a execugdo das atividades da sua unidade, de modo a assegurar lhes eficiéncia e eficacia e a
conseqiiente melhoria na qualidade e produtividade; Promover, implantar, coordenar e fiscalizar a Politica de Meio Ambiente; Gerenciar todas as
atividades pertinentes a0 meio ambiente no dmbito municipal. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuagdo.

CHEFE DA DIVISAO AMBIENTAL

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio; representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas
fungdes de politica ambiental e defesa do meio ambiente; executar o planejamento, organizagdo, execugao e controle da politica ambiental e defesa
do meio ambiente, do Municipio; atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente; manter relagdes publicas e de contatos com os
demais orgdos; promover a integragdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo Municipio; desenvolver mecanismos e
instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qualidade de vida no Municipio;

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Requisitos:

I - A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
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IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Coordenar a parte administrativa e operacional do Setor; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dat
conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas
com os auxiliares de servigo; coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em
geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptiddo para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descrigdo: Gestdo, execucdo ¢ Coordenagdo de equipes, na Construgdo de pontes, redes pluviais e bueiros na area rural; Coleta convencional e
destinagdo do lixo orgéanico; Coleta ¢ destinacdo dos residuos solidos; Execugdo e manuteng@o da arborizagdo das vias e logradouros publicos;
Limpeza publica das vias, logradouros e terrenos publicos; Execucdo e manutencdo de obras publicas; Pavimentagdo e drenagem de vias e
logradouros publicos urbanos e rurais; Constru¢ao de pontes, bueiros e outras obras de arte na area urbana; Construgdo, readequacdo ¢ manutengio
de estradas rurais. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E OBRAS

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

I - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Gestdo, execugdo e Coordenacdo de equipes, de planejamento, projetos e obras civis, de infra-estrutura urbana, instalagdes elétricas,
realizar o levantamento dos recursos necessarios e outros requisitos, possibilitando o desenvolvimento dos trabalhos de acordo com a legislagéo;
realizar visitas em campo para diagndstico o acompanhamento de projetos, bem como a verificagdo das necessidades, para a execugdo do projeto;
participar de reunides para discussdes técnicas e avaliagdo do andamento do projeto e acompanhar as equipes; controlar a manutengao das condigdes
de operacionalidade de todo o material e equipamento utilizados nas obras e servigos; assegurar o fornecimento dos materiais a serem utilizados nas
obras, promovendo a sua utilizagdo racional; promover a construgdo de obras e servigos de urbanizagdo como prédios, pragas e jardins publicos;
executar outras tarefas afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

IT - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Planejar, coordenar e monitorar as atividades administrativas e operacionais da divisdo, definindo diretrizes de vigilancia e
monitoramento; Atuar, de forma integrada com os demais 6rgdos de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com paz social e
prevengdo de delitos; Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno das unidades de ensino municipal; Zelar pela
vigilancia e protecdo de bens, servigos, prédios e instalagdes municipais; Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, municipal, estadual e
federal; Implementar medidas de seguranca que promovam o respeito mituo e a cidadania; Elaborar relatorios mensais das atividades da Divisdo;
Gerenciar o Videomonitoramento; Elaborar ¢ acompanhar escalas de servico, ordens de servigo e planos de patrulhamento; Coordenar a manutengao
de equipamentos e o controle de materiais; Orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de vigilancia e monitoramento; Interagir com a
sociedade civil, policia militar e civil, para discuss@o de solu¢des de problemas e projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga da
comunidade; Gerenciar a sinalizagdo viaria (horizontal e vertical), coordenando sua implantacdo e manutengdo; Controlar obras e eventos que
interfiram na circulagdo de veiculos e pedestres; Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuagdo; Coordenar outros trabalhos
relacionados ao seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinadas pelo prefeito.

CARGO: ENCARREGADO DE VIGILANCIA E MONITORAMENTO

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notdria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;

Descricao: Gerenciar a equipe de vigias; Auxiliar no gerenciamento do sistema de monitoramento do municipio; Realizar rondas de fiscalizagdo e
controle, programadas ou extraordinarias em dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos;
Zelar pela segurancga de pessoas, do patrimonio publico e pelo cumprimento das leis e regulamentos; Monitorar as cdmeras de segurancga; Analisar
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projetos de seguranca e adotar medidas preventivas e corretivas, definidas pela Administragdo; Colaborar com investigagcdes de ocorréncias
negativas; Atender comunidade dentro das suas competéncias; Adotar medidas preventivas e corretivas para proteger a vida; Comunicar situagdes
atipicas ou relevantes aos superiores e a policia; Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, municipal, estadual e federal; Demonstrar disciplina,
sigilo, iniciativa, equilibrio emocional e visdo estratégica; Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuagdo; Executar outros
trabalhos relacionados ao seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinadas pelo prefeito.

CARGO: ENCARREGADO LIMPEZA PUBLICA

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Notdria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidio fisica e mental;

Descri¢ao: Coordenar a execugdo de limpeza publica do Municipio; conservar parques, pragas ¢ jardins; zelar pela manuten¢do do cemitério local;
fixagdo dos limites das areas de operagdo, dos itinerarios, da freqiiéncia e dos horarios para varri¢do e coleta de lixo; executar a varri¢do, a lavagem
de logradouros ¢ a remogéo de entulhos das vias piblicas; programar, controlar e distribuir os equipamentos a serem utilizados na limpeza publica;
executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENCARREGADO DE OBRAS

Requisitos:

I — A nacionalidade Brasileira;

IT - O gozo dos direitos politicos;

III — A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — Notoria Aptidao para o Cargo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

Descri¢do: Gerenciar, executar e controlar a execugdo e conservagdo das obras e servigos municipais, construgdo e conservagdo de estradas e
caminhos municipais; abertura, pavimentagdo e conservacdo de vias e logradouros publicos; licenciamento e arruamentos, sempre sob a orientacao
do Engenheiro responsavel; promover a realizagdo de obras estabelecidas pela administragdo, observando os materiais a serem aplicados; submeter a
despacho superior todas as informagdes e sugestdes que contribuam para o bom desempenho da atividade do setor; levar a aprecia¢do de profissional
de engenharia os pedidos de constru¢do e ampliagdo da rede publica de eletricidade, postos de luz e outros, coordenando e controlando a sua
execucdo; coordenar e supervisionar a execugdo das atividades das unidades na distribui¢do de grupos de trabalho ¢ apoio técnico; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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