MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N°2.074, de 14 de outubro de 2011 (CONSOLIDACAO)
Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracdo para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo.

(Vide texto original da Lei)

(Vide texto compilado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo para os profissionais do quadro do magistério publico municipal de Toledo
e engloba os seguintes profissionais:

| — Professor T20;

Il — Professor T40;

I11 — Professor de Educacéo Fisica;

IV — Professor de Educacéo Infantil.

Art. 2° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo (PCRM) para os profissionais do quadro do magistério publico municipal
de Toledo.

Paragrafo Unico — O Plano, englobando cargos e vencimentos, tem
por objetivo dar organicidade e sistematicidade a acdo do Poder Publico, fundamentando-
se na valorizacdo dos servidores, oportunizando de forma objetiva os avancos funcionais
até o final de sua carreira, bem como buscando o aprimoramento dos servicos oferecidos
aos cidadéos.

Art. 3° — Sdo considerados profissionais do magistério, para 0s
efeitos desta Lei, aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, como direcdo ou administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisao, orientacdo, psicopedagogia e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, e da
Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta Lei, consideram-se também
profissionais do magistério os professores cedidos a instituicdes privadas de educacdo
especial.

CAPITULO Il
DAS CLASSES E DOS CARGOS
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Art. 4° — Constituem o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
do Quadro do Magistério (PCRM):

| — quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para 0
desenvolvimento das a¢fes do Poder Publico na resolucdo de seus objetivos fundamentais
relacionados ao ensino;

Il — cargo: é o conjunto de funcdes, deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor;

Il — carreira: é o agrupamento de cargos da mesma denominacéo,
dispostos em classes, segundo o grau de atribuicOes e responsabilidades;

IV — padrdo: é o vencimento expresso em algarismos arabicos,
aplicavel a cada cargo como retribuicdo financeira pelo seu efetivo exercicio, consoante
tabelas anexas a presente Lei;

V — referéncia: € a posi¢do na faixa de vencimentos dentro de cada
padrao, identificada pelas letras “A” a “V”, correspondentes a posicao de um ocupante de
cargo nas tabelas de vencimentos referidas no inciso anterior.

8 1° — O Anexo | desta Lei relaciona os cargos de provimento
efetivo do quadro do magistério pablico municipal, a escolaridade/habilitacdo especifica a
ser exigida para cada cargo no respectivo concurso publico, o nimero de cargos e a
respectiva jornada diaria e semanal de trabalho.

8 2° — O Anexo Il desta Lei relaciona os cargos de provimento
efetivo do quadro do magistério publico municipal, de acordo com a sua classificacdo nos
padrdes de vencimentos.

8 3° — A carreira, prevista no inciso Ill do caput deste artigo, tem
como principios basicos:

| — profissionalizagdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional continuado;

Il — condicBes adequadas de trabalho;

1l — remuneracdo condigna para todos os profissionais do
magistério, com vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008;

IV — desenvolvimento funcional baseado na habilitacdo ou
titulacdo, no desempenho, na qualificacdo e no tempo de efetivo exercicio em fungbes de
magistério, nos termos desta Lei;

V — garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico (hora-atividade de 1/3)
e interagdo professor-aluno (2/3), nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008, incluido em
sua carga horéaria de trabalho;

VI — participacdo no planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e da rede municipal
de ensino;

VIl — movimentacdo dos profissionais entre as instituicdes
educacionais, por meio de criterios objetivos, tendo como base 0s interesses da
aprendizagem dos educandos;

VIII — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

IX — garantia, aos profissionais do magistério, dos meios
necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
politica da Secretaria Municipal da Educacéo;
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X — estimulo ao aperfeicoamento, a formacdo continuada, a
especializacdo lato sensu e stricto sensu, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos prestados ao conjunto da popula¢do do Municipio de Toledo;

Xl — experiéncia docente como pré-requisito para o exercicio de
outras funcdes do magistério que ndo sejam a de docéncia;

XIl — a gestdo democratica na rede publica municipal de ensino,
com eleicdo direta para a escolha da direcdo das instituicdes educacionais e participacdo
dos conselhos escolares nos encaminhamentos politico-administrativos e pedagdgicos, nas
respectivas instituicbes educacionais;

X1l — formacgdo e aperfeicoamento profissional continuado em
servico ou com licenciamento remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal da
Educacdo ou instituicdes formadoras, mediante regulamentacdo especifica. (dispositivo
regulamentado pelo Decreto n® 163, de 14 de agosto de 2013)

CAPITULO 111
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° — Provimento € a investidura em cargo do quadro do
magistério publico municipal de Toledo e dar-se-& por concurso publico de provas e
titulos, na referéncia inicial da respectiva carreira.

Art. 6° — O Executivo municipal regulamentara, por decreto, as
atribuices dos cargos constantes do Anexo | da presente Lei, assim como a respectiva
carreira.

Art. 7° — No edital de concurso publico deverdo constar,
necessariamente:

| — 0s cargos a serem providos;

Il — os requisitos exigidos em lei;

Il —a forma de selecéo;

IV — o0 prazo de validade do concurso;

V — as competéncias/atribui¢des do cargo.

Art. 8 — Ao entrar em exercicio, o servidor do quadro do
magistério ficara sujeito a estagio probatorio, na forma e nas condi¢des estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

8 1° — Durante o estagio probatorio, o servidor ndo podera ser
transferido para outra unidade ou estabelecimento, salvo por necessidade imperiosa do
servigo publico, podendo ser removido uma Unica vez no periodo.

8 2 — O servidor que, na data da publicacéo desta Lei, seja titular de
dois cargos exercé-los-a preferencialmente no mesmo local, salvo por motivo maior e de
acordo com as normas do processo de remocéo.

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 9° — O servidor do quadro do magistério publico municipal, no
efetivo exercicio das respectivas fungdes, avancara na carreira através de:

| — progressao;

Il —ascensao.
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8§ 1° — N&o terd direito a avango na carreira o servidor do quadro do
magistério que exerca fungdes diferentes das especificadas no artigo 3° e seu paragrafo
unico desta Lei.

8 2° — Os servidores readaptados ou em desvio de funcédo serdo
mantidos, preferencialmente, na Secretaria da Educacéo, salvo:

| — se ndo houver vagas no local para a nova funcdo que o servidor
readaptado ou em desvio de funcdo iré exercer;

Il — se o servidor solicitar, por ato motivado, remocéo para outra
Secretaria ou local de trabalho;

Il — por orientagdo medica, mediante ato fundamentado de que o
servidor ndo possa exercer suas fungdes na Secretaria da Educacéo ou local de trabalho de
origem;

IV — no interesse da administracao.

8§ 3° — A permanéncia ou ndo do servidor na Secretaria da
Educacdo, nos casos descritos nos incisos do paragrafo anterior, sera definida apos anélise
criteriosa das solicitagdes por parte da Administracao.

Art. 10 — Progressao € a passagem do servidor de uma referéncia
para outra, dentro do mesmo padréo, da seguinte forma:

I — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor
obtiver a avaliagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliacdo de
desempenho, a ser estabelecido em regulamento proprio: uma referéncia;

Il — por titulacéo, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) certificado de conclusdo de curso superior de licenciatura plena,
se este ndo tiver sido pré-requisito do cargo: seis referéncias, passando para o padrdo 02
da Tabela “B-1”, em Referéncia de valor igual ou imediatamente superior ao da
Referéncia atingida no Padrédo 01;

b) certificado de conclusédo de curso de especializagdo lato sensu,
na area de educacdo béasica (gestdo escolar, educacdo infantil, ensino fundamental e
modalidades afins), obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario: uma
referéncia;

c) titulo de mestre ou doutor: duas referéncias, observados 0s
seguintes critérios:

1. que o mestrado ou doutorado seja realizado ap6s a nomeacéo do
servidor no cargo em que pretende a progressao;

2. 0 sera permitida a servidores com mais de cinco anos de servico
prestado ao magistério publico municipal de Toledo e para cuja aposentadoria faltem, no
minimo, cinco anos;

3. 0 limite de uma Unica progressao por servidor;

4. o limite maximo de progressdo de quatro servidores por ano,
observado o critério maior tempo de servigo prestado ao magistério publico municipal de
Toledo.

11 — por qualificacdo, a cada intersticio de dois anos, através da
comprovacao da realizacdo de 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos na area de
atuacdo, ministrados por instituicdes formadoras, conforme critérios e requisitos a serem
detalhados em regulamento: uma referéncia. (Vide Regulamento — Decreto n® 906/2016)
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8 1° — Para os fins das progressoes a que se referem os incisos Il e
Il do caput deste artigo s6 serdo considerados os cursos realizados pelo servidor apos a
sua nomeacao e posse no cargo em que pretende a progressao.

§ 2° — Para efeito de progressao por titulacdo, em se tratando de
cursos de especializacdo lato sensu a distancia, adotar-se-ao 0s seguintes critérios:

| — serdo considerados os ministrados por instituicdes publicas de
ensino superior;

Il — quando realizados atraves de instituicGes privadas de ensino
superior, s6 serdo considerados aqueles cujas atividades a eles relativas sejam
desenvolvidas, mediante controle de frequéncia, na Escola de Administracdo Publica.

8 3° — Para fins de progressdo por qualificacdo, serdo, também,
considerados:

| — os demais cursos de graduacdo feitos pelos professores, desde
que sejam relacionados a area da educacdo, administracdo escolar ou congénere e que
tenham sido realizados ap6s a posse do professor no cargo;

Il — 0s cursos que os professores realizarem em consonancia com as
exigéncias da avaliacdo de desempenho.

8 4° — Os cursos a distancia ndo serdo considerados para efeito de
progressdo por qualificacdo, exceto aqueles realizados através da Escola de Administracdo
Publica e/ou aqueles especificamente autorizados pela administracdo municipal.

8 5% — Os servidores que concluirem os cursos referidos nas alineas
do inciso Il e no inciso Ill do caput deste artigo durante o periodo de estagio probatorio,
fardo jus a respectiva progressdo somente apds a conclusdo do estagio, sem efeito
retroativo.

8 6° — S&o institui¢des formadoras para fins de ministrar cursos para
qualificacdo/formacdo dos servidores do quadro do magisteério:

| — Escola de Administracdo Publica;

Il — instituicOes de cursos superiores;

Il — instituicOes federais, estaduais ou municipais que promovam a
formacdo continuada para fins de qualificacdo de pessoal;

IV — 6rgdos e entidades de classe com os quais 0 Municipio celebre
convénio especifico para a sua realizacao;

V — outras com as quais 0 Municipio venha a celebrar convénio.

§ 7° — Tendo chegado a ultima referéncia de seu padrdo, o servidor
ndo mais tera direito a progressdo dentro do mesmo padréo.

Art. 11 — A ascensdo consiste na passagem do servidor, por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.

8 1° — Nos casos de ascensdo, 0 servidor serd enquadrado na
referéncia inicial do padrdo correspondente ao cargo para o qual prestou concurso,
independentemente do tempo de servico ja prestado ao Municipio.
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8 2° — Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste
artigo, sera garantido o percentual de tempo de servico por ele prestado ao Municipio de
Toledo, nos termos da Lei n® 1.822/1999.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12 — Avaliacdo de desempenho € 0 processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo
subsidios para o planejamento de recursos humanos da administragdo publica do
Municipio de Toledo na area do ensino e para eventual progressdo por merito do servidor
na carreira.

Art. 13 — A avaliacdo de desempenho exigird 0 rigoroso
cumprimento das seguintes etapas:

| — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de
afericdo e acompanhamento, 0s prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou
atividades, de forma a assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da
expectativa da equipe pedagdgica, contida na proposta pedagogica da escola, em relacao
ao trabalho que deve ser realizado;

Il — desempenho: nesta fase, a equipe pedagdgica fara o
acompanhamento do desempenho do servidor, registrando os fatos mais significativos que
estejam ocorrendo;

Il — pds-desempenho: nesta fase, a equipe pedagdgica e demais
integrantes da comissdo de avaliacdo e o servidor devem formalizar o resultado final da
avaliacdo, aferindo o que foi realizado em comparacdo ao estabelecido na fase de pré-
desempenho.

8 1° — Todas as fases da avaliacdo de desempenho devem ser
registradas por escrito, sempre com a participacdo da equipe pedagogica e,
facultativamente, do servidor.

8 2° — Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados,
cumpridas as trés fases da avaliagcdo de desempenho referidas nos incisos do caput deste
artigo.

Art. 14 — O Poder Executivo, através de decreto, para fiel execucéo
desta Lei, regulamentara os procedimentos da avaliacdo de desempenho, estabelecendo o
método objetivo de aplicacdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as
peculiaridades especificas de atuacdo dos profissionais da educacao e de apurar 0 mérito
dos servidores municipais, para efeito de progressao na carreira.

Paragrafo Gnico — A sistematica e os critérios da avaliacdo de
desempenho a que se refere o caput deste artigo dependerdo de prévia andlise por
Comissao paritaria constituida especificamente para esse fim, devendo ser revistos a cada
triénio.

Art. 15 — Os servidores no exercicio de funcdo de chefia que,
juntamente com os membros da Comissdo de Avaliacdo, tiverem avaliado seus
subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a
competéncia e a habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.
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Art. 16 — O servidor que ndo concordar com o resultado de sua
avaliacdo de desempenho, terd o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a
ser designada especificamente para este fim, num prazo de vinte dias Gteis.

Paragrafo tnico — A Comisséo de que trata o0 caput deste artigo tera
0 mesmo prazo para responder a revisdo solicitada, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

a
G

<A D 5 a
G

I:e+—n—1—82—l#£999—s+mbeles—e—qu&nma%wesfsae—as—sega+n¥es— (dlsposmvo revoqado pela
Lei n®2.158, de 18 de dezembro de 2013)

} — FG 03: para o exercicio de coordenacdo de escola e de area
pedagogica—15%-(quinze-per-cento)por-turno; (dispositivo revogado pela Lei n® 2.158, de
18 de dezembro de 2013)

Pe%&ke#—%@%&wn%&pe%er&e}pe%m (dlsposmvo revoqado pela Le| n° 2. 158 de
18 de dezembro de 2013)

tum& (dlSpOSltlvo revoqado pela Le| no 2. 158 de 18 de dezembro de 2013)

- (dispositivo revogado pela Lei n°

2.158, de 18 de dezembro de 20i3)

; | i o CME] ] i . :
40%(gquarenta-por-cente); (dispositivo revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de
2013)

vihte-e-tma-eriancas:-50%{cinguenta-por-cento). (dispositivo revogado pela Lei n°® 2.158,
de 18 de dezembro de 2013)

8 1° — Para o exercicio das funcdes de Diretor de Escola,
Coordenador de Escola e Coordenador de Area Pedagdgica, serd exigida graduacdo em
pedagogia ou licenciatura plena em curso relacionado a area de educagéo.

(dlSpOSltlvo revoqado pela Le| n° 2. 158 de 18 de dezembro de 2013)

8 3° — O desempenho de Fungdo Gratificada exigira do professor
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse do servigo
publico, desde que seja para prestar servicos na area/fungéo de atuacdo, nao fazendo jus,
neste caso, ao recebimento de adicional de hora-extra.

8 4° — O professor que recebe gratificacdo de funcédo e que for
convocado pela Administracdo para eventuais atividades que ndo sejam congéneres a sua
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area/funcdo de atuacdo fora de seu horério normal de trabalho perceberd adicional de
hora-extra, nos termos da Lei n°® 1.822/1999.

CAPITULO VII
DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

Art. 19 — Os valores financeiros devidos aos profissionais do
magistério pelo exercicio regular de suas atribui¢des, a titulo de vencimento, sdo os
constantes nas seguintes tabelas, anexas a presente Lei:

| — Tabela “B-1": para os servidores titulares do cargo de Professor
I, para cujo ingresso no servico publico tenha sido exigido curso de magistério de 2° grau;

Il — Tabela “B-2”: para os servidores titulares dos cargos de
Professor 11 T20 e T40, para cujo ingresso no servi¢o publico seja exigido curso superior
de licenciatura plena na area de educacdo, e do cargo de Professor de Educacéo Fisica;

Il — Tabela “B-3": para os servidores titulares do cargo de
Professor de Educacéo Infantil.

CAPITULO VIII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 20 — O Executivo Municipal baixard decreto estabelecendo o
Regulamento Geral de Concursos para provimento de cargos do quadro do magistério
publico municipal de Toledo, cumpridos os critérios estabelecidos no artigo 134 da Lei
Organica.

) CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21 — A gestdo do quadro de profissionais da educacdo de que
trata a presente Lei compete a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio, com a
participacdo da Secretaria da Educacdo, as quais caberd, essencialmente:

| — implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, 0
treinamento dos avaliadores, bem como 0 acompanhamento e a tabulacdo dos resultados;

Il — manter atualizadas as especificac6es de cargos;

1l — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal
aprovado, o planejamento e a previsdo dos recursos humanos para 0 exercicio seguinte,
incluindo o provimento de cargos por concurso publico, promogdo, remanejamento,
movimentacao ou reabilitacdo de pessoal;

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a
implantacéo e aplicacdo desta Lei.

CAPITULO X
DA LOTACAO
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Art. 22 — Os servidores serdo inscritos no Sistema Integrado de
Pessoal (SIP) e lotados na Secretaria da Educagdo, que os designara para prestarem
servigos nas diversas unidades a ela vinculadas, em conformidade com as respectivas
necessidades e peculiaridades e a disponibilidade de vagas e de pessoal.

CAPITULO XI
DA EDUCAGAO FiSICA

Art. 23 — A educacdo fisica serd& ministrada por professores
habilitados, com licenciatura ou bacharelado em educacédo fisica, desde que este tenha
curso técnico em magistério para exercer a profisséo.

Art. 24 — O Municipio garantira, gradativamente, o namero de
profissionais suficientes para ministrarem aulas de educagdo fisica aos educandos,
conforme estudos e parecer do Conselho Municipal de Educacdo e da Secretaria
Municipal da Educacao.

CAPITULO XII
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 25 — A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo bésica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até os cinco anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e
da comunidade.

Art. 26 — A educacdo infantil sera oferecida em:
| — creches, para criancgas de até trés anos de idade;
Il — pré-escolas, para as crian¢as de quatro a cinco anos de idade.

Art. 27 — O cargo de professor de educacédo infantil sera exercido
por profissionais habilitados com curso superior.

CAPITULOXIII )
DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 28 — As atividades complementares ao exercicio da docéncia
deverdo ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo
educacional e compreendem:

| — hora-atividade;

Il —articulagdo com a comunidade escolar;

I11 — formagéo continuada;

IV — desenvolvimento das atividades relacionadas a projetos da
instituicdo educacional e da Secretaria da Educacéo.

8 1° — A hora-atividade a que se refere o inciso | do caput deste
artigo sera garantida nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008 ou sua sucedanea.

8 2° — A docéncia seré desenvolvida com dois tergos das atividades
de interacdo professor-aluno e um tergo com hora-atividade.
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8§ 3° — A hora-atividade referida neste artigo destinar-se-4 ao
planejamento das atividades vinculadas a docéncia.

8§ 4° — A Secretaria da Educacéo terd uma equipe volante para suprir
as auséncias de profissionais de modo a garantir a realizacdo das respectivas horas-
atividades.

8 5° — A formacédo continuada objetiva a qualificacdo constante do
profissional do magistério e podera ser ministrada por qualquer das instituicdes referidas
nos incisos do § 6° do artigo 10 desta Lei.

8 6° — Os servidores que atuarem como ministrantes em atividades
da formacéo continuada para os integrantes do quadro do magistério publico municipal de
Toledo receberdo o respectivo certificado pelo exercicio de tais funcdes, o qual sera
considerado para efeito de progressédo por qualificacao.

8 7°- Para os fins do disposto no paragrafo anterior, a carga horaria
do certificado de ministrante ndo podera ser superior a oferecida pela Secretaria da
Educacdo aos professores da rede municipal de ensino.

CAPITULO XIV
DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Art. 29 — O Municipio garantird condicdes adequadas para 0S
profissionais do magistério exercerem suas atividades e prestarem um servico de
qualidade aos educandos.

Art. 30 — Os ambientes de trabalho dos profissionais do magistério
serdo vistoriados pelos técnicos em seguranca do trabalho quando solicitado, para que as
condicdes de trabalho sejam atendidas.

CAPITULO XV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Além de ambientes adequados, a administracao respeitara
0s numeros de alunos por turma, de acordo com as normas do sistema municipal de
ensino.

2018)
Parsarafouni I , béem. id forid

0 i 0 i- (dispositivo revogado pela Lei
n°® 2.269, de 11 de setembro de 2018)
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mator-idade- (dispositivo revogado pela Lei n° 2.269, de 11 de setembro de 2018)

Art. 34 — A progressao por mérito dos professores que, por ocasido
da entrada em vigor desta Lei, se encontrarem enquadrados na Referéncia “T” dar-se-a de
acordo com 0s seguintes critérios:

| — os que se encontrarem na Referéncia “T” ha cinco anos, terdo
direito a progressao para a Referéncia “U” no més de janeiro de 2012;

Il — os que se encontrarem na Referéncia “T” ha dois, trés e quatro
anos, terao direito a progressao para a Referéncia “U” no més de janeiro de 2013;

Il — os demais, terdo direito a progressdao para a Referéncia “U”
apos completarem o ciclo de trés avaliacdes de desempenho.

Art. 35 — Os professores a que se refere o artigo anterior e que
tiverem direito a progressao por qualificacdo a partir da publicacdo desta Lei, poderdo
requeré-la a partir de julho de 2012, nos termos do respectivo regulamento e das demais
normas pertinentes previstas nesta Lei.

Art. 36 — Esta Lei sera alterada sempre que leis superiores que
regem a educacdo estabelecerem novos critérios para o quadro do magistério ou para a
educacdo basica.

Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogado o inciso | do caput do artigo 20 da Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999,
com a redacdo dada pela Lei n°® 1.963, de 13 de agosto de 2007.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 14 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicacéo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 373, de 17/10/2011
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO CLASSE JORNADA ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. DE HABILITACAO CARGOS
TRABALHO
4 horas diarias e 25147)
Professor | 20 horas Curso de Magistério, em nivel de Ensino Médio
semanais 22849)
148 (13)
Licenciatura plena na area de educagao, com formagao
de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagdo nas
séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
infantil.
Escolaridade/habilitacio-adicional: O_Prof 1L T20
- . ’ .
qeo a.tu’a oA e Feracio ada. S a~I=IB :.’ ‘.S HNEE
PoBStiR-8 EP EE; 8568 al' EEI'ZEQ,EE |ta;aels|;;g sﬁa A
de-novembro-de-2018) (dispositivo revogado pela Lei n°
2.294, de 19 de junho de 2019)
novembro-de2018) (dispositivo revogado pela Lei n°
2.294, de 19 de junho de 2019)
£ " icional_exicida: Licene I 645-(5)
4 horas dirias e | (dispositivo revogado pela Lei n® 2.294, de 19 de junho | 74848}
Professor Il T20 20 horas de 2019 76849)
B-8 semanais x o 788(12)
E;) para latula.glas :”f".'g |I.E.|EEEEI E'.I:"gue para go 828 (43
2275 —de—22 de—novembro—de—2018) (dispositivo | gog (14)

revogado pela Lei n° 2.294. de 19 de junho de 2019)
Cormacio-adidonaloxicidar_Licand

(dispositivo revogado pela Lei n® 2.294, de 19 de junho
de 2019

Gu) Pal'.a atuagaEel come II' eElessg'. IB. |I||I|gue psalal °

i alY

de-22 de-novembro-de2048) (dispositivo revogado pela
Lei n° 2.294, de 19 de junho de 2019)

revogado pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de 2019)
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Professor I T20
Bilingue para o Ensino

4 horas diarias e

Licenciatura plena na area de educagao, com formagao
de Magistério, em nivel médio; ou Formacdo em
Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo

de Libras 20 horas infantil. 2
(linha acrescida pela semanais 12 (14)
Lein®2.294, de 19 de Formacdo  adicional exigida: Graduagdo em
junho de 2019) Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.
Licenciatura plena na area de educacdo, com formagao
de Magistério, em nivel médio; ou Formag&o em
Professor Il T20 Pedagogia ou em Normal Superior com habilitago nas
Bilingue de Apoio 4 horas diarias e | séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo 7
(linha acrescida pela 20 horas infantil.
Lein® 2294, de 19 de|  semanais 17 (14)
junho de 2019) Formacdo  adicional exigida: Graduagdo em
Letras/Libras ou Graduacdo em Letras Lingua
PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.
Licenciatura plena na area de educagao, com formagao
Professor Il T20 de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Bilingue para o Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
Atendimento séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
Educacional 4 horas diarias e | infantil. 2
Especializado — 20 horas . o
Surdez (AEE- Surdez) semanais Formacdo  adicional  exigida: Graduagdo em| 12(14)
. . Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
(linha acrescida pela P . S . .
s ortuguesa/libras ou Proficiéncia em Libras, mais
!_elhn 5'233’138 19 de Especializacdo em Educagdo Especial na perspectiva
Junho de 2019) da Educagéo Inclusiva.
Licenciatura plena na area de educagdo, com formagao
8 horas diarias e | de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Professor |l T40 40 horas Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagéo nas (%)
semanais séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo 100 (12)
infantil
L Bacharelado ou licenciatura plena na area de Educagao
Professor de 4 horas diarias € | isica com formagao de Magistério, em nivel médio; ou | 9044
Educagéo Fisica 20 hora§ licenciatura plena na area de Educagéo Fisica, com| 490 (14)
semanais habilitagao para séries iniciais do ensino fundamental.
- Curso superior completo em Pedagogia ou Normal
Professor de 7horas didrias € | g nerior, com habilitagdo em educagdo infanti, | 49645
Educagso Infantil 35 horas admitindo-se, ainda, Licenciatura Plena na &rea de | 1g5 (13)
semanals | Equcagso, com formagao de magistério em nivel médio
466}
L Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior, has s
ProfessQr de ) 8 horas diarias e | ;o habilitagdo em Educacéo Infantil, admitindo-se, ainda, o
:Eg;ucagao Infantil T40 Seﬁ)a:‘;?:‘? ) Licenciatura Plena na Area de Educacdo, com ensino i)
Médio Normal (Magistério) completo (6) 206 E I 3?
501 (14)
L Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior,
Professor de 4 horas diarias e o s 5 . w :
Educacio Infantil T20 20 horas com habilitagdo em Educacao Infantil, admitindo-se, ainda, 100 (15)

(15)

semanais (15)

Licenciatura Plena na Area de Educacdo, com ensino
Médio Normal (Magistério) completo (15)
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TOTAL A

2.103 (15)

Redacdo dada pela Lei n® 2.091, de 9 de marco de 2012
Redacéo dada pela Lei n° 2.112, de 7 de dezembro de 2012
Redacdo dada pela Lei n° 2.142, de 14 de agosto de 2013
Redacéo dada pela Lei n° 2.151, de 6 de novembro de 2013
Redacdo dada pela Lei n° 2.170, de 15 de maio de 2014
Carreira incluida pela Lei n° 2.214, de 6 de novembro de 2015
Redacdo dada pela Lei n® 2.258, de 25 de abril de 2018
Redacéo dada pela Lei n° 2.275, de 22 de novembro de 2018
— Redacéo dada pela Lei n° 2.282, de 27 de marco de 2019
Redacdo dada pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de 2019
Redacdo dada pela Lei n® 2.316, de 7 de abril de 2020
Redacdo dada pela Lei n® 2.375, de 23 de dezembro de 2021
Redacéo dada pela Lei n° 2.426, de 10 de maio de 2022
Redacéo dada pela Lei n° 2.485, de 5 de setembro de 2022
Redacdo dada pela Lei n® 2.623, de 18 de julho de 2023

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
()
(10
(11
(12
(13
(14
(15

)
)
)
)
)
)
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ANEXO Il

CARGOS DO MAGISTERIO DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

TABELA “B-1" (Tabela extinta pela Lei n® 2.570, de 11 de abril de 2023)

PADRAO CARGO
84 Professerd
02 Professord
TABELA “B-2”
PADRAO CARGO
01 Professor Il T20
Professor de Educacao Fisica
Professor Il T20 Bilingue para o Ensino de Libras (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19
de junho de 2019
Professor Il T20 Bilingue de Apoio (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de
2019)
Professor Il T20 Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE- Surdez)
(dispositivo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de 2019)
02 Professor Il T40
TABELA “B-3”
PADRAO CARGO
01 Professor de Educacéo Infantil
02 (1) Professor de Educacéo Infantil T40 (1)
03 (2) Professor de Educacéo Infantil T20 (2)

(1) - Padréo incluido pela Lei n® 2.214, de 6 de novembro de 2015

(2) - Padréo incluido pela Lei n° 2.623, de 18 de julho de 2023
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DESCRI(;AO DE CLASSE:
(redacdo dada pela Lei n° 2.623, de
18 de julho de 2023)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T20

NiVEL: ENSINO SUPERIOR

CARGA HORARIA | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL T40: 40 HORAS

SEMANAL: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL T20: 20 HORAS

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (T40 ou T20)

GRUPO OCUPACIONAL: B-8 EDUCAGAO
SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR, COM

ESCOLARIDADE HABILITACAO EM EDUCAGAO INFANTIL, ADMITINDO-SE, AINDA, LICENCIATURA
PLENA NA AREA DE EDUCACAO, COM ENSINO MEDIO NORMAL (MAGISTERIO)
COMPLETO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil, Deliberagbes do Conselho Municipal de Educag&o de Toledo, Curriculo Basico para a
Regido Oeste do Parand/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados;

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagdo do conhecimento;
Planejar, em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extra-classe a serem realizadas;
Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigopamento pedagogico;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino;

Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins;

Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;
Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo das criangas;
Zelar pelo patrimdnio da instituicdo de ensino;

Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educagéo Infantil: o cuidar e o educar
indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo
as criangas sob sua responsabilidade;

Atender as criancas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitacdes;

Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicio de ensino em relagéo a
educacdo, segurancga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem fora da sala, em
outros espagos da instituigéo;

Realizar observacdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etéria em
conjunto com a coordenagéo;

Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social);

Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagdo, repouso e higienizagdo (escovagdo de dentes,
higienizagdo das m&os antes e depois das refei¢des, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas quando
necessario;

Incentivar habitos de organizagao e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de escolar,
orientando para criar habitos de economia;

Participar na elaboragdo, execugdo, avaliagdo e reformulagdo do regimento interno da instituicdo e do Projeto Politico-
Pedagogico;
Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescriges médicas;
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Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo
Regimento Interno da instituigao;

Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, ateng&o individual e coletiva,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como adequando e organizando o espago para o periodo
de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituigdo, comunicar a coordenagao em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno;

Auxiliar a crianga na execugdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-a em todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e propiciando o
direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;

Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas
na instituigao;

Comunicar aos pais e/ou responsaveis € a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicao;

Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis;

Discutir com a coordenag&o da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagdo a crianga e a familia, acatando a
orientag¢&o recebida;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais;

Promover efou favorecer a adaptagéo das criangas admitidas na instituicao;
Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituigao;
Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagogico;

Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da
comunidade, envolvidos nas atividades da instituigao;

Zelar pelo patriménio e organizagao do ambiente;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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% . PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
DESCRIGAO DE CLASSE: (Anexo acrescido pela Lei n° 2.294, de 19 de junho de 2019)

NIVEL: ENSINO SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: | 50 HORAS
CARREIRA: PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
GRUPO OCUPACIONAL.: B-8 EDUCAGAO

Licenciatura plena na area de educagéo, com formacdo de Magistério, em nivel

ESCOLARIDADE/ medio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagéo nas
- séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo infantil.

HABILITACAO:

Formaco adicional exigida: Graduagdo em Letras/Libras ou Graduagéo em Letras
Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagao;

- Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como disciplina a ser ministrada a todas as turmas da escola;

- Viabilizar a préatica da conversagdo mediante a utilizagao da Libras.

Descricao detalhada das tarefas:

- Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;

- Participar da elaboragao, execucao e avaliagao do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugbes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagao do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagéo da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

- Participar na elaboragao dos planos de recuperagao de estudos/contetdos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagégico;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao de seus alunos;

- Zelar pelo patrimdnio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicacao;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigbes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando ndo houver
demanda para atuagéo nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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. _ PROFESSOR Il T20 BILINGUE DE APOIO

DESCRIGAO DE CLASSE: (Anexo acrescido pela Lei n° 2.294, de 19 de junho de 2019)

NIVEL: | ENSINO SUPERIOR | CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS
CARREIRA: | PROFESSOR Il T20 BILINGUE DE APOIO

GRUPO OCUPACIONAL: | B-8 EDUCACAO

Licenciatura plena na area de educagéo, com formacdo de Magistério, em nivel
médio; ou Formagédo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas

ESCOLARIDADE/ séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao infantil.
HABILITACAO:

Formacé&o adicional exigida: Graduagéo em Letras/Libras ou Graduagéo em Letras
Lingua PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagao;

- Reallizar intermediagdes e inferéncias, prestar auxilios e demais atividades habituais, face a sua atuagao direta
com o professor regente na busca por meios diferenciados de ensino para que o aluno surdo e/ou deficiente
auditivo possa ser favorecido com uma aprendizagem pensada, elaborada para este fim;

- Intermediar a comunicacao entre surdos e/ou deficientes auditivos e ouvintes;

- Fazer com que as relagdes comunicativas e de ensino com alunos surdos e/ou deficientes auditivos e ouvintes
em sala de aula aconte¢cam da melhor maneira possivel;

- Participar ativamente no planejamento das disciplinas;

- Preparar o material e as adequagdes necessarias a intermediacao.

Descricédo detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéo;

- Participar da elaboracao, execucao e avaliagao do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagcdo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagao da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

- Participar na elaboragao dos planos de recuperagao de estudos/contetdos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais € os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagégico;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao de seus alunos;

- Zelar pelo patrimdnio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicacao;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigbes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigbes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando n&o houver
demanda para atuagao nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranca e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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; PROFESSOR I T20 BILINGUE PARA O ATENDIMENTO
DESCRICAO DE CLASSE: EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - SURDEZ (AEE-SURDEZ)
(Anexo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de 2019)
NIVEL: | ENSINO SUPERIOR | CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS

CARREIRA: PROFESSOR I T20 BILINGUE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
' ESPECIALIZADO — SURDEZ (AEE-SURDEZ)
GRUPO OCUPACIONAL.: | B-8 EDUCAGAO

Licenciatura plena na area de educagéo, com formagdo de Magistério, em nivel
médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagédo nas
ESCOLARIDADE/ séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo infantil.

HABILITACAO: Formacéo adicional exigida: Graduag&o em Letras/Libras ou Graduagao em Letras
Lingua PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras, mais Especializagdo em
Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagao;

- Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Ensinar em Libras os contetdos das disciplinas da parte comum e diversificada em que o aluno apresentar
dificuldades significativas de aprendizagem;

- Praticar conversacdo com os alunos, oportunizando momentos individuais somente com o professor que presta o
atendimento (AEE-Surdez) e outros em grupos, para que os alunos com deficiéncia auditiva e/ou surdez se
comuniquem entre si e com o professor do AEE-Surdez.

Descricao detalhada das tarefas:

- Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagao;

- Participar da elaboragao, execucao e avaliagao do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugbes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagao do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagéo da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

- Participar na elaboragao dos planos de recuperagéo de estudos/contetdos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais € os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos € encaminha-los ao coordenador
pedagdgico;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicacao;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigbes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando n&o houver
demanda para atuagao nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranca e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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TABELA "B-3" - QUADRO DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

PAD/REF A B [+ D F H | o K L M N o] P Q R 5 T u v
1 2.258,69 237152 2.490.09 2.614,60 274533 2.882,59 3.026,72 3.178,06 3.336.96 3.503.81 3.679,00 3.862.95 4.056,10 4.258.90 447185 4 695 44 4.930,21 517672 543556 570734 599270 6292 34
2 2.581.24 2.710.30 2.845.81 2.988.10 313751 3.294.38 3.459.10 3.632,06 3.813.66 4.004,34 4.204 56 4.414.79 4.635,53 4.867.30 5.110,67 5.366.20 5.634,51 5.916,24 6.212.05 6.522 65 6.846.79 719,23
(Tabela incluida pela Lei n° 2.214, de 6 de novembro de 2015)
"Tabela de Vencimentos - Magistério - Junho/2023
[ TABELA "B-3" - QUADRO DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCAGCAQ INFANTIL
PAD/REF A B [ D E F G H I J K L M N 0 P Q R 5 T U Vv
3 221033 2.320,84 2.435,89 2.558.73 2.686,67 2.821.00 296205 3.110,15 3.265,66 342894 3.600,39 378041 3.969.43 4.167.90 4.376,30 4.595 11 4.824 87 5.066,11 5.319.42 558539 5.864 66 6.157.89

(Tabela incluida pela Lei n® 2.623, de 18 de julho de 2023)



http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/7524_texto_integral
http://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/20131_texto_integral

