GABINETE
DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 002/2025

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por meio deste expediente, encaminhamos a esta preclara Casa de Leis
0 Projeto de Lei n°. 002/2025, que possui a seguinte ementa: “DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE REAJUSTE AOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DA
CARREIRA DO MAGISTERIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo realizar o reajuste da
remuneracdo dos servidores da carreira do magistério do Municipio de Campo Verde/MT,
promovendo a adequacao salarial mediante a concessao de um reajuste de 6,27% (seis virgula
vinte e sete por cento). Esse percentual cumpre o disposto na Lei Federal n°. 11.738, de 16 de
julho de 2008, e na Portaria Interministerial MEC/Fazenda n°. 13/2024, que regulamentam

0 piso salarial dos professores.

Na certeza de contar com a colaboracdo desta Colenda Casa do Povo
para a aprovacao, por unanimidade, do presente Projeto de Lei, aproveito a oportunidade para
renovar a VVossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos nobres vereadores, a expressao do meu

elevado apreco e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

ALEXANDRE LOPES DE
OLIVEIRA:63157675168
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
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PROJETO DE LEI N°. 002, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE AOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS DA  CARREIRA DO
MAGISTERIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Campo Verde aprecie e

aprove o seguinte projeto de Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um
reajuste de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento) sobre os vencimentos dos professores da
rede municipal de ensino, a titulo de recomposicéo salarial, incidente sobre o vencimento base

do cargo da carreira do magistério.

Art. 2°. A concessdo deste reajuste foi precedida de Estudo de Impacto
Financeiro e Orcamentario, que demonstra a viabilidade financeira e o respeito aos limites

constitucionalmente previstos para despesas com pessoal.

Art. 3°. O reajuste salarial descrito no caput do Art. 1° tera incidéncia

sobre os vencimentos relativos ao més de janeiro do corrente ano.

Art. 4° O reajuste ora concedido estende-se aos servidores aposentados
e pensionistas vinculados ao regime proprio de previdéncia municipal - PREVIVERDE,
oriundos da carreira do magistério, cujos beneficios foram concedidos com base no regime de

paridade.
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Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga_ncio-se

todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato

Grosso, em 08 de janeiro de 2025.
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ANEXO | - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

O presente anexo visa atender ao disposto na Constituigdo Federal (art 169) e
Lei Complementar 101/2000 (art.16 e 17), no que se refere a concessao de beneficios
e assuncao de despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o
pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro, adicional de férias e
encargos sociais calculados com base no atual Quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Campo Verde.

Corresponde as seguintes alteragoes:

1.1 Revisdo Geral Anual Prevista sobre os vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais, aos proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas,
correspondente a 5,00% (cinco por cento);

1.2 Reajuste sobre os vencimentos dos servidores ativos e inativos da carreira
do Magistério, correspondente a 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento);

1.3 Projeto de Lei Complementar N°. 001/2025, que dispoe sobre a Estrutura
Administrativa Organizacional.

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:

] IMPACTO
DESCRICAO
Mensal Anual (x13,3) Percentual

1.1 RGA Servidores em Geral 328.980,90 4.375.445,94 1,27%
1.2 RGA Magistério 249.612,57 3.319.847,15 0,96%
1.3 PLC 001/2025- Estrutura 317.749,76 |  4.226.071,85 1,23%
Administrativa Organizacional

TOTAIS: 896.343,23 | 11.921.364,93 3,46%

b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:

i Projecdo apos Impacto
RESCRICAO a0es Alteragoes Alteragoes

Receita Corrente Liquida Janeiro a
Dezembro 2024 344.330,997,98
Despesas com Pessoal (DTP) 133.307.328,12 | 145.228.693,05 11.921.364,93
Percentual de Gasto com Pessoal sobre H g g
RCL (DTP) 38,71% 42,18% 3,46%
Percentual de Gasto com Pessoal sobre
RCL (DTP II) 144.405.377,76 | 156.326.742,69 11.921.364,93
(com despesas possiveis de serem consideradas)
Percentual de Gasto com Pessoal sobre o A 5
RCL (DTP II) 41,94% 45,40% 3,46% /-\

0




Todas as projegdes financeiras estdo abaixo do limite de alerta de 48,60%, do
limite prudencial de 51,30%, para tanto o calculo estéd dentro do limite legal de
54,00% para o Poder Executivo.

Campo Verde-MT, 15 de Janeiro de 2025.
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ANEXO I

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
(Inc. I, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Prefeito Municipal de Campo Verde, DECLARO para os
devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n®101/2000, que o
objeto de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsdo de gastos com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, por ndo ultrapassar os limites de gasto com pessoal estabelecidos no
art. 20 da LRF, além de ndo comprometer as agdes previstas no Plano Plurianual e

as metas e resultados fiscais.
Campo Verde - MT, 15 de Janeiro de 2025.

ALEXANDRE LOPES DE OLVEIRA
Prefeito Municipal
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