Municipio de Capanema - PR

PROJETO DE LEI N° ' . DE 15 DE MARCO DE 2023.

Céamara Munic PR ‘
L Dispde sl Surpe liorkis o narge e
PROTOCOLO GERAL 137/2023 especifica e da outras providéncias.
Data: 16/03/2023 - Hordrio: 15:50
Legislativo

Art. 1° Altera-se para 40 (quarenta) horas semanais, a jornada de trabalho do cargo de
Assistente de Informatica, do Grupo Ocupacional 02 — Administracdo, Codigo AF, da Lei
1.280/2010.

Art. 2°0 § 2° do artigo 8° da Lei 1476/2013 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“[ J

Art. 8°[.]
§1°[.]

§ 2° A carga horaria para o cargo de Assistente de Informética é
de 40 horas semanais. O exercicio do cargo podera exigir
atendimento ao publico.

[T

Art. 3° Ao Assistente de Informatica que faz parte do quadro permanente atual &

assegurada o aumento da carga horaria com alteragdo proporcional dos seus atuais
vencimentos.

Art. 4° O cargo de Assistente de Informatica de que trata o Anexo Il da Lei 1.280/2010,
“Cargos de Provimento Efetivo, Grupo Ocupacional 02 — Administragdo”, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

Caodigo Série de Classes Nivel Niamero de
Cargos
AS Assistente de Informatica 29 01
AS Assistente de Informatica 30 01
AS Assistente de Informatica 31 01
AS Assistente de Informatica 32 01
AS Assistente de Informatica 33 01
AS Assistente de Informatica 34 01
AS Assistente de Informatica 35 01
AS Assistente de Informatica 36 01

Art. 5° Ficam os departamentos pertinentes autorizados a promoverem as alteragbes
promovidas por esta Lei no sistema eletrénico contabil, financeiro, orgamentario e de recursos
humanos utilizado pela Administragdo Publica municipal.
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Municipio de Capanema - PR

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial, revogadas disposicdes
contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da
Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do Colono, aos 15 dias do més de marco de
2023.

)
Américo Bell
Prefeito Municipal
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Municipio de Capanema - PR

Exposicdo de Motivos — Projeto de Lei n° /[ /2023

Excelentissimo Senhor Presidente e demais
Vereadores da Cdmara Municipal de Capanema/PR.

Nos termos do art. 123, IV, da Lei Organica do Municipio de Capanema, tenho a
honra de submeter a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias a redacdo a do presente
projeto de lei ordinaria, para apreciacdo e aprovacao dos nobres Edis.

Com base nas manifestages dos pares desta Casa de Leis, quando da tramitacédo
do PLC n° 03/2021, foi solicitado que fosse apresentada matéria dos cargos especificos que
demandariam aumento de jornada de trabalho. Eis, portanto, que se pede a deliberagdo da
presente matéria por Vossas Exceléncias.

Trata-se de autorizacéo legislativa para suprir as demandas na area de tecnologia
da informagéo requisitada pelos diversos 6rgdos da administracdo direta no suporte e
assessoramento na manutengéo dos hardwares, softwares, instalagdes de aparelhos,
conexdes de rede, enfim, toda demanda de informatica.

Com efeito, trata-se de ato discricionario da Administracdo a ampliacdo e/ou
alterag&o de carga horaria do servidor publico, quando preponderante o interesse publico no
caso concreto. Nesse sentido, alias, os entendimentos jurisprudenciais sdo unissonos:

‘“APELACAO CIVEL EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO. PROFESSORAS MUNICIPAIS QUE
REALIZARAM CONCURSO PARA CARGA HORARIA DE 20 HORAS
SEMANAIS. PEDIDO DE AMPLIACAO PARA 40 HORAS, COM BASE
NA LEI COMPLR MUNICIPAL N.°026/2003. ALTERACAO
CONDICIONADA AO INTERESSE PUBLICO. ATO
DISCRICIONARIO. RECURSO DESPROVIDO. Havendo interesse
publico, podera a Administragdo alterar a carga horaria de
trabalho de seus servidores. Ndo se trata de um direito do
servidor, mas sim de um ato discricionario do ente
publico.” (TJSC, MS 721813 SC 2010.072181-3, Relator: Ricardo
Roesler, Julgamento: 27/06/2011, Orgéo Julgador: Segunda Camara
de Direito Publico.).

Diversamente, no liame de fung¢do publica, composto sob a égide estatutaria, o
Estado, ressalvadas as pertinentes disposigdes constitucionais impeditivas, detera o poder de
alterar legislativamente o regime juridico de seus servidores, inexistindo a garantia de que
continuardo sempre disciplinados pelas disposices vigentes quando de seu ingresso. Entéo,
beneficios e vantagens, dantes previstos, podem ser ulteriormente suprimidos. Bem por isso,
os direitos que deve derivem ndo se incorporam integralmente, de imediato, ao patrimonio
juridico do servidor (firmando-se como direito adquiridos), do mesmo modo que nele se
integrariam se a relagdo fosse contratual’.

" [1] Mello, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 222 edicdo. Editara Malheiros.

P.244, @
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Considerando que a Administrag&o n&o possui servico terceirizado para manutencéo
dos sistemas/softwares, hardwares (salvo manutencdo de impressoras), sendo que muitas
dessas informagdes devem ser geridas e chefiadas por servidor efetivo, visando o escorreito
armazenamento dos dados e assegurando estabilidade a Administragcdo Municipal.
Considerando o aumento dos vencimentos do servidor, ainda assim, se vislumbra grande
vantagem para o ente puablico em detrimento da terceirizacéo, tanto pelo viés econdmico,
quanto pelo técnico.

O Municipio possui inimeras demandas na area de Tecnologia da Informatica, cujo
servidor com a carga horéria atual ndo consegue suprir. Visto que somente para as
atribuigées do cargo descrita na lei 1.476/2013, qual este projeto visa alterar, o municipio
possui cerca de trezentos equipamentos (computadores e notebooks) em atividade que
contemplam mais de trinta e cinco locais, sendo eles além da Prefeitura, oito secretarias, cinco
CMEIS, nove Escolas, treze unidades de saude, Centro Dia Idoso, Conselho Tutelar e Parque
de Exposicdes.

Ademais, além das atribuicdes especificas do cargo o servidor exerce outras
atividades correlatas a estas, como a organizagdo de sistemas em nuvem (sistemas de
gerenciamento de informagdes e gestdo administrativa e sistemas de armazenamento de
arquivos de forma segura com sistemas de backup diario) e de seguranga contra ataques e
invasGes de individuos mal intencionados nos ambientes de rede. Assim, apés dialogo com o
servidor e sua respectiva anuéncia para aumento de jornada de trabalho para 40 (quarenta)
horas, a proposigcéo encontra amparo no interesse publico e é apresentada para deliberacdo
de Vossas Exceléncias.

Diante disso, na qualidade de ordenador da despesa, segue anexo a Declaracéo de
Impacto Financeiro e Orgcamentario n°® 04/2023 para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Complementar n° 101/2000, da Lei Municipal de Diretrizes Orgamentarias,
e da Lei Orgamentaria para o referido Exercicio.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores a fim de aprovar
o presente Projeto de Lei na forma em que se encontra redigido.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da
Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do Colono, aos 15 dias do més de margo de
2023.

d
Ao

Ameérico Belle
Prefeito Municipal
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Departamento de Contabilidade

DECLARACAO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO N° 04/2023

Em atendimento aos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101
de 04/05/2020 e Oficio n° 054-A/2023 do Chefe do Poder Executivo Municipal, com a
finalidade de acompanhar Projeto de Lei para subsidiar aumento da remuneracao de

servidor efetivo, segue o Parecer:

_. IMPACTO FINANCEIRO:

O montante a ser despendido com as despesas oriundas para

subsidiar aumento

da remuneracao de servidor efetivo, nao afetara o equilibrio

financeiro do municipio, com base em dados registrados junto ao Setor Contabil até a
presente data, portanto seria possivel arcar com tais despesas, pois verifica-se ao final

do exercicio financeiro de

2022, um saldo gerencial positivo junto a Tesouraria

Municipal acima de R$ 7.500.000,00 (sete milhées e quinhentos mil reais).

Segue abaixo as demonstracées, das quais sao baseadas em dados

extraidos a partir do fechamento dos exercicios de 2020, 2021 e 2022:

Exercicio Financeiro de 2020 - Executado

Total

Receita Corrente Liquida

65.146.639,17

Despesa Liquida com Pessoal

30.725.640,62

Indice apurado

47,16%

Exercicio Financeiro de 2021 - Executado

Total

Receita Corrente Liquida

73.816.310,55

Despesa Liquida com Pessoal

32.355.515,32

Indice apurado

43,83%

Exercicio Financeiro de 2022 - Executado

Total

Receita Corrente Liquida

89.594.903,02

Despesa Liquida com Pessoal

39.963.981,59

Indice apurado 44,61%
IMPACTOS ANTERIORES
Impacto anterior n° 01/2023 185.386,28
Impacto anterior n° 02/2023 0.00
Impacto anterior n° 03/2023 31 2.730:78
IMPACTO ATUAL
i Impacto atual n® 04/2023 para um periodo de 12 meses 46.070,27 I
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Departamento de Contabilidade

Exercicio Financeiro de 2023 - Projetado

Total

Receita Corrente Liquida . ...

96.000.000,00

Despesa Liquida com Pessoal .

43.343.740,74

Indice projetado

45,14%

Exercicio Financeiro de 2024 - Projetado

Total

Receita Corrente Liquida ..

105.600.000,00

Despesa Liquida com Pessoal ...

46.377.802,59

Indice projetado

43,91%

Exercicio Financeiro de 2025 - Projetado

Total

Receita Corrente Liquida -

116.160.000,00

Despesa Liquida com Pessoal ..

49.624 248,77

indice projetado 42,72%

IMPACTO ORCAMENTARIO:

No orcamento vigente existem dotacdes or¢camentarias suficientes
ao atendimento das despesas para subsidiar aumento da remuneragdo de servidor
efetivo, considerando que o Municipio possui margem que possibilitam suplementacoes
de dotacoes através de autorizagao junto ao orgcamento anual, sendo que para os demais

exercicios financeiros vindouros, poderdao ser adequadas quando na elaboragao dos
mesmos.

CONCLUSAO:

De acordo com os dados levantados acima, podemos concluir e
demonstrar de forma orientativa e prudencial que o aumento da remuneracao de
servidor efetivo, sera suportado orcamentariamente e financeiramente. Consideramos
entdo, com este aumento das despesas, a projecdo dos gastos em pessoal para os
exercicios de 2023, 2024 e 2025 ficarao em 45,14%, 43,91% e 42,72%, respectivamente.
Portanto, mesmo com a adi¢do destas novas despesas, o indice permanecera abaixo do
limite prudencial de 51,30% estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Capanema-PR, 12 de marco de 2023. ? T
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cargo podera exigir atendimento ao publico.

tracao - Codigo RH,

E@ ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, do Grupo Ocupacional 02 - Admi

da Lei 1280/2010, compete:

www.LeisMunicipais.com.br

as atd o dia 21/12/2022 -0 planejamento operacionai e 3 execucio das atwidades de administragao de pessoal;
idade pelo recrutamento, 2 selecio, 2 admissdo, 2 alocagdo, o remanejamentc e a

versdo consolidada,

- a responsab
exoneragio de recursos humanos da administragdo direta;
LEI N° 1.476, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013. . a elaboracdo de folha de pagamentos, observando o cumprimentc das cbrigagbes e encargos sociais, na
forma estabelecida;
. o controle de atos formais de pessoal;
U_mmvhuum SOBRE AS >._._"=wc_ﬂ@mm DAS _nC_Zﬂ.O_mm DOS . a elaboragdo e o envio das ﬂw:mmnwmm fiscais mensais e anuais &
dentre outras legalmente previstas;
CARGOS EFETIVOS DO PODER meﬁC4_<O gCZ_ﬁ_vP—. DE - a gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos das administrages direta e indireta;

n>ﬁ>2m_$>. . intermediar os servigos de assisténcia social, pericia médica, higiene e de seguranca do trabalho ao

como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF

servidor;
cio para realizacac de exames médicos pré admissionais para ingresso na administracdo

- a interme:
2 . direta;
A Camara Municipal de Capanema, £stado do Parana, aprovou e eu. prefeita do Municipio de Capanema, = Y - .

X y " . a execugdo da politica geral de recursos humanos, compresndendo 3 uniformizagio da concessdo de
sanciono a seguinte LEL: beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execugdo da avallagde de desempenho e @ implementagdo da
politica salarial
- o enguadramento, reenguadramento, transposicdo, progressao funcional, transferén
pertinentes 3 vida funcional do servidor, procedendo o respectivo registro;
ipais do Poder Executivo Municipal;

E Regulamenta as atribuiges funcionais dos servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Capanema.

e demais atos

. o controle da carga heraria e 0 ponte dos servidores mun

(An_2v) Ao AUXILIAR ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional 02 - Administragio - Codigo AA, da Lei ; ) o - " ; .,
- 3 gestdo das relagdes do Municipic com seus inativos, associagbes de servidores e sindicatos;

1280/2010, compete: e )
! - 3 atualizagdo diaria das informagdes referentes 30 eSocial;
_ o assessoramento acs demais orgaos do Municipio na sua area de competéncia;

. executar atividades de interpretagio de leis, regulamentos, decretos e normas referentes 2 < < . . i
- a promogao dos astudos para aperfeigoar 05 instrumentos de avaliagio de desempenho

administragdo publica; . & St e . 5y . i
. =0 ' _ . . . 2 administragio das dotacdes atribuidas as diversas unidades orcamentarias relativas ac sistema cenptral
- orientar e proceder tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,

que representa;

consultando documentos em arquivos e ficharios, jevantando dados, efetuando calculos e prestando . i ; o
. a realizacdo dos servigos de gestad documental;

informagdes, quando necessaria; - - = .
- arealizacio das publicagbes de interesse do Setor de Recursos

- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares, & 2
iice P . - Humanos em 6rgaos oficiais;
tabelas, graficos, planilhas, instrugoes, normas, " ; N : " 2
i - . - . . i _ 2 elaboragdo das minutas de atos administrativos em sua area de competéncia;
memorandos, decretos, portarias e outros, através de sistemas operacionals administrativos e tecnicos " . < T i
- a gestao dos contratos das empresas prestadoras de servigo e fornecer orientacao teCnics, quancoc

em microcomputador, tais como editores de texto, planilhas eletronicas e outros; solicitada, além de figurar como tiscal dos contratos voitados a area de-atliacTs;

- elaborar e implantar normas, rocedimento e levantamento, verificando a viabilidade de im lantagao . N i X
' P P < . putras atividades correlatas; {Redagdo acrescida pela Lei n? 1721/2019)

através de repercussao nas areas, criando instrumentos de controle e ou prestando orientagao;

. auxiliar servidores na organiza 30 de trabalhos, orientando na a licacio de normas gerais, . G . . -
5 nA . Rlcac E d § 12 A escolaridade minima para scupar o cargo de Analista de Recursos Humanos € 3 conclusdo de

acompanhando resultados e © cumprimento de objetivos; H 5 o Ay R : : 4

seinardepriete | d s i b 4 curse em nive! superior em Recursos Humanos, Ciéncias Contabels, Administragao, Secretariado Executive
- participar de projetos ou planos e organizagio dos servigos administrativos compondo organogramas e i £ ; .

. _u .m e 2 X v . i E TEARRE 2 ou Direito. (Redacdo acrescida pela Lei n® 1721/2019)

demais esquemas ou graficos das informagoes do sistema, a fim de concorrer para uma maior
produtividade e eficiéncia dos servigo

§ 2° A carge horéria pars 0 cargo de Analista de Recursos Humanos é de 40 horas semanais. 0

- auxiliar em auditorias verificando e checando documentos, © eracdes, bens e valores, xaminando o & Lo i e . i ; n
o OREEA e exgrcicio do cargo podera exigif atendimento ao publico. (Redagio acrescida pela Lei n2 1721/2019)

registros e legislagao especifica;
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[ 2e< Jsao atribuigdes do AGENTE DE GESTAQ PUBLICA, do Grupe Ocupacional 02 - Administragso -
Codigo GP, da Lei 1280/2010:

| - auxiliar na elaboragao de projetos e mentagao dos sistemas para a captacdo de recursos dos

Grgios Federais e Estaduals, bem como 05 prazos previstos para utilizacio e prestagbes de contas dos

respectivos termos, relando pela guarda de tais documentos;

it - alimentar os sistemas informatizados relacionados aos procedimentos que 530 rea 2ados pela

Secret coma!

PSF, PACS, PMAQ, Satide 8ucal, Agente de Endemias e outros;

mMunicipal de lctagdo, des quais estejam vinculados ao recebimento de recursos, t
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aria da Fazenda e Controle Interno, no stendimento 35 exigendas

quanto as prestacbes de contas dos recursos vinculados recebidos, inclusive com a alimentacdo dos
sistemas informatizadaos, tais como: ACESSUAS, IGDBF, IGDSUAS, BPC na Escola, AEPETY, PDDE, SIOPE,
Merenda Escolar, Transporte Escolar (PNATE), VIGIASUS, Assisténcia Farmacéutica, APSUS e outros que
venham a ser liberados;

IV - auxiliar nos procedimentos de conferéncia e elaboragio das planilhas do transporte escolar dos
alunos do interior para as escolas nuclearizadas no perimetro municipal, bem come do transporte mensal
dos idosos do interior @ cidade, para receberem suas aposentadorias, a serem repassadas ao Setor de
Contabilidade para empenho, Nos Casos de terceirizagdo do servigo;

V - responsabilizar-se pelos termos de requerimento parad empenhos, termos de recebimento dos
produtos efou servigos, com controle através de planithas do repasse das noftas fiscais ao Setor de

Contabilidade ou controle atraves de acesso 2o sistema, quando liberado;

VI - auxiliar na elaboragao dos Relatorios Anuais de Gestao do argdo de lotagao;

Vil - manter as planilhas atu zadas das dotagdes orgamentarias disponiveis e situagae financeira dos

recursos da Secretaria, fornecenda-as ao superior do orgao;

Vil - verificar a regularidade das publicagBes junto ao portal da Transparéncia de Municipio,
is, dos temas e assuntos pertinentes a

conforme os prazos determinados em agenda de obrigagdes ofici
area de atuagao;

iX - acompanhar 0s Conselhos de Controle Social no ambito da Secretaria, verificando a regularidade

das reunides bem comao 5€ 05 procedimentos chrigatérios estio sendo cumpridos;
X - auxiliar na elaboragdo de projetes governamentais de captacac de recursos da drea de
competéncia, quando designado;

X1 - solicitar e preparar 3 documentagio necessaria par@ 2 celebragdo de convénios ou outros

recursos vinculados, bem coma seus termaos aditivos;

¥il - manter atualizadas, quando liberado acesso a plataforma de recurso e convénio, as Certidbes
Negativas do hMunicipio, necessarias a formalizacdo das propostas de convénios ou outros recurses

vinculados;

Xiii - gerenciar € acompanhar todos 0§ recursos recebides por meio de CcONVANIes Ou DULFOS TECUrsos
vinculados, acompanhando e Jiertando os gestores da vigéncia dos mesmos, zelando pela guarda dos

documentos retacionados;

XIV - elaborar as prestacdes de contas de recurses transferidos ao municipio, utilizando os elementos
fornecidos pelos orgaos executores, inclusive alimentagae dos sistemas,

clusdes efou alteragbes de procedimentos junto a0 cistema efou plataforma de

XV - proceder as
captegdo de recursos do Governo Federal, necessarios ao andamenta dos convénios ou oulros recursos

vinculados;

XVi - efetuar consultas via web 20s érgdons competentes, identificando oportunidades de captacac de
hando estrategia para captacio junto ao superior do 6rgao;

recursos ne ambito da Secretaria, @

XVil - assessorar na organizagdc do arquivo. seja ele fisicc ou digital, dos convinios & Qutras

ao cumprimento destas \aiidades e outras correlatas designadas pelo superior

informagges necessar
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XIX - atuar com protagonismo em comissoes, grupos de estude, comités e Escola de Gestdo Municipal
quando designada pelo Secretario ou pelo Chefe de Poder Executivo;

XX - confeccionar relatérios em matéria pertinente ao orgdo, quando solicitado pelo superior
hierdrquico ou pela da Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro;

XXt - auxiliar na aplicacdo de sanc¢Bes administrativas de suspensdo nas empresas inadimplentes,
elaborande minutas e submetendo ao Presidente da Comissio de Licitagdo, podendo assinar por elas

guando autorizado;

XXil - solicitar a emiss3o de Guia de Recolhimento referente i cobranga de multas aplicadas em
decorréncia das sangdes administrativas e pareceres juridicos;

XX - divulgar mensagens das penalidades, quando necessario;

XXIV - cobrar das Secretarias competentes o encaminhamente de relatérios de compras, quantidades,
saldos e outras informages, fazendo cumprir os prazos do Plano de Compras Anual do Municipio:

XXV - elaborar planiihas de custo e formagao de pregos;

XXVi - confeccionar termo de referéncia na integra quando solicitado pelo superior imediato;

HXVH - executar outras funcbes que, por sua natureza the sejam afins ou the tenham sido designadas
ou atribuidas;

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente de Licitago é o ensino superior completo

e carteira de habilitagio para condugdo de veiculo automotor na categoria “B".

§ 22 A carga hordria para o cargo de Agente de Licitagdo é de 40 horas seman
§ 32 0 Agente de Licitacdo sera lotado na Secretaria Municipal de Contratagoes Publicas.
§ 4% Pode ser condicde de trabatho o atendimento ao piiblico.

§ 6° O exercicio do cargo pode exigir a utilizagio de uniforme efou cracha, (Redagao acrescida pela

Lei n2 1816/2022)

(A zee_Pao atribuighes do ANALISTA DE CONTRATACOES, do Grupo Ocupacional 02 - Administragio -
Codigo CT:

1 - apoiar e acompanhar a realizagdo de licitagSes, inclusive participando das sesses, prestando as
informacdes necessarias & Comissdo Permanente de Licitagdo e ao Pregoeire;

elaborar e analisar editais de licitagso;

- instruir, no que couber, o5 processos licitatorios estabelecendo critérios, fluxos e procedimentos
com o ohjetivo padronizar e orientar o process

IV - monitorar e zelar pela conservagio, autuagdo, numeragdo de paginas, abertura de volumes,
retirada de cdpias, publicacdo de documentos e demais atividades correlatas referentes acs precesso
licitatorios;

triuicoes-d
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V - auxiliar ne andamento dos procedimentos licitatorios até a assinatura do contrato administrativo,

relando pelo cumprimente dos prazos de forma que o feitc nao fique paralisado indevidamente;

- conhecer nogdes basicas do Direito Administrativo, bem como a legislagdo atinente aos

1entos licitatérios;

VIl - manter-se atualizado acerca da jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estade do Parana
relacionada aos pracedimentos licitatorios;

VIl - manter-se atualizado acerca das Sumulas, Comunicades e demais instrugbes expedidas pelo
Tribunal de Contas que se relacionem com os procedimentos da Administragdo Municipal;

IX - realizar cursos de capacitagdo em sua drea de atuagdo promovidas pela Administragdo Municipal

ou por ela custeados, quando sugerido por superior hierdrquico, salvo casos de impossibilidade;

X - auxiliar o Agente de Contratacdes e o Chefe do Departamento de Contratagtes na realizagao de

suas atribuicdes;

XiV - solicitar ao departamento requisitante do objeto a ser contratado informagbes adicionais que
possam ser (teis ao processo de contratagdo;

XVili - analisar documentacio de habilitacio e propostas comerciais, rea zando ou orientande a

ampla pesquisa de precos e a redagdo das justificativas cabiveis;

XIX - auxiliar na elaboracdo dos processos de contratago, incluindo as especificagbes genéricas e
técnicas dos seus objetos;

XX - trabalhar em harmonia com os demais agentes piiblicos, participando de agdes voltadas para
averiguar a correta aplicagdo das lei

XX - elaborar minutas, preparar e emitir relatorios de acompanhamente sempre que solicitados pelo

superior hierarquico;

XXIl - acompanhar a execugic das contratagdes, incluindo parcerias, acordos, convénios e

documentos congéneres;

XXl - auxi
administrative sancionador;

r a elaboragio da documentacdo e das diligéncias necessarias no ambito do processo

XXIV - realizar intimagdes, notificacbes e inspegBes no ambito das contratagdes publicas;

XXV - realizar diagnosticos diversos identificando as alternativas a partir de programas do Governo
federal e Estadual;

XXV - emitir relatérios semestrais e anuais de mapeamento efou diagnostice das emendas dos
parlamentares da bancada Federal e Estadual, indicando rubricas orgamentarias;

KXV - elaborar projetos técnicos e sociais para suprir necessidades especificas do Municipio
apontadas pelo superior hierdarquico;

XXVl - criar planos de trabathos relacionados a convénios na drea de atuagdo, atendendo as

exigéncias e especificidades de cada contratc/convénio;

ZGm”._..ww.,m:E:_nﬁumm.nua.U_.E_.u:n__awum:mam:m..oam:m_.iho 13/148/1476/lei-ordinaria-n-1476-20 13-dispoe-sobre-as-atribuicoes-das-funcoes-..
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Lei Ordinaria 1476 2013 de Capanema PR

(a3 Séo atribuicdes do AGENTE ADMINISTRATIVO, do Grupe Ocupacional 02 - Administracac - Cédigo
AC - da Lei 1280/2010:

| - executar servigos internos e externgs;

Il - entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenacs volumes;

i1 - auxiliar nos servicos de escritdrio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiguetas, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtengdo

posterior de informacgdes e elaboragdo de relatorios de atividade;

correspondéncias, documentos e encomendas,

IV - receber, ordenar, protocolar e distribui
controlando sua movimentacic e encaminhando ao setor destinado;

V - proceder 3 tramitacio de processos, orgamentos, contratos e demals assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e fichérios, levantando dados, efetuando cdlculos e prestando
formacgdes, quando necessdric;

Vi - elaborar, sob orientagdo planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de

servicos, boleting, formuldrios e relatorios em geral, nas dreas administrativas, pessoal, material,

orgamento, organizagao e métodos e outros;

Vil - encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestande-lhes informacdes

necessarias;
Vil - atender telefonemas, transferir ligagbes, anotar recados e telefones;

IX - controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocclos para comprovar a
execugio dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diverses;

¥ - auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral;

X1 - realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar

e empacotar impressos;

, operar impressoras, copiadora eletrostatica e maguinas heliograficas;

- guilhotinar pap

Xlil - operar sistemas operacionais come editares de texto, planilhas eletronicas e outros a
de uso corrente do setor;

XIV - realizar os servicos administrativos @ operacionais necessarios parz o bom andamento dos

0s ta repartigdo;

hitps Ifieismunicipais.corm brialpricicapanemafiei-ordinariai20 13/ 148/1476/lei-ordinaria-n-1476-20 13-dispue-sobre-as-atribuicoes-das-funcoes-
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Lei Ordinaria 1476 2013 de Capanema PR
XV - zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais ut rados;

XV1 - prestar atendimento, orientagbes e informacdes ac publico;

XVl - protecolar documentos e requerimentos;

XVill - operar os sistemas eletronicos disponiveis para a sua utilizagio, emitindo documentas e

inserindo dados;

XIX - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes & profissdo e
determina¢des do superior hierdrquico.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o carge de Agente Administrativo é o Ensino Médio

Completo e carteira de habilitagio para condugdo de veiculo automotor na categoria "B
§ 20 A carga hordria para o carga de Agente Administrativo é de 40 horas semanais.

§ 32 O Agente Administrativo serd lotado em qualquer orgio da Administracdo Municipal, para o

exercicio das atribuigdes do cargo.
§ 4¢ Pode ser condicdo de trabalho o atendimente ao publico,

§ 5¢ O exercicio do cargo pode exigir 3 utilizacio de uniforme e/ou cracha. {Redacdo acrescida pela
Lein2 1816/2022)

[ 1] Ao DATILOGRAFO, do Grupo Ocupacional 02 - Administragio - Cédigo AD, da L 1280/2010,
compete:

- executar tarefas de datilografia e digitacio de trabalhos e documentos oficiais em obediéncias as
normas cultas e da forma estabelecida pelo superior;

- operar sistemas operacionais administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de
texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de uso corrente de setor.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Datilografo é o Ensino Médio Completo.

§ 22 A carga horaria para o cargo de Datilografo é de 40 horas semanais.
0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

[t 57 ) Ao ATENDENTE DE PS, do Grupo Ocupacional 02 - Administracso - Codigo TP, da Lei 1280/2010,
compete:

- prestar informacdes relacionadas com a repartigao;

- executar servicos de expedigdo e orientagdo ao publico;

- pequenos servicos datilograficos e de digitagdo;

- receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, o

ntar e informar o publico, bem

como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada:

- controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar,
distrib

e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes;

responsabilizarse pela afixagio de avisos, ordens da reparti¢do e outros informes ao publico;
- receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender;
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Lei Ordinaria 1476 2013 de Capanema PR

T? 82-A __Pu ANALISTA DE T, do Grupo Ocupacional 02 - Administragdo - Codigo TI, da Lei 1280/2010,
compete:

| - avaliar o ambiente e condi¢es de instalagBes do equipamento ou aparelho;
Il - inspecionar equipamentos efou aparelhos;

1t - deslocar-se para manutengdo " in loco ;

IV - levantar dados sobre o problema com o usuario;

V - avaliar o funcionamente do equipamento conforme especificagoes;

V! - identificar os defeitos efou problemas dos equipamentos;

analisar a causa do defeito e/ou problemsa do equipamento;

Viil - corrigir o deteito e/ou problema apresentado no equipamento;

1% - fazer testes, identificar a necessidade de manutencio;

X - cumprir plano de manutengdo preve!

va;

X1 - fazer troca de pegas conforme a necessidade e vida Gtil preestabelecida do equipamento;

- cenferir os ajustes conforme o padrao;

zer instalacdo de equipamentos e softwares;

XIV - passar conhecimentos técnicos para operaderes;

hitps: m_mn_::_nﬁUAm..no:...u-E_,_u_.__n._cmﬂ-u:mHw:m_.aa_:mlw‘mﬁE._bm_:_ﬁmam,..naﬁmaﬁgz.),a..qm..mc._w.nFuom.wouE.mm.m":_uc,nnmm‘nmm;c:numu.‘ 17169
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XV - arientar operadores sobre condicbes de risco de acidentes;

XVI - avaliar o desempenho operacional dos operador

XVl - organizar ferramentas e instrumentos, selecionando material bom ¢/o rejeitado, assim como
limpar a area de trabalho utilizando material adequado;

XVII - proteger equipamentos dos residuos (poeira);

XiX - preencher faudos técnicos;

XX - emitir relatorios técnicos;
XXI - registrar ocorréncias;

XXt - preencher formulario de reposicio de pegas rejeitadas;

XXIH - conhacer informatica para operar aplicativos padronizados;

V - seguir as normas técnicas vigentes;
XXV - prestar atendimento, orientagbes e informagGes ao plblico;
XXV - expedir certidBes e protocolar documentos e requerimentos;

XXVIi - operar o sistema eletrénico disponivel, emitindo documentos e inserinde dados;

XXVIH - auxiliar na manutencio e operacdo do sistema de protocolos do Municipi

XXIX - auxiliar na manutencdo e operagdo do portal eletrbnico do Municipio, do portal de
al do Municipio, desenvolvendo mecanismos de seguranga, para protecao

transparencia e do Didrio Of
dos dados publicos;

XXX - desenvolver funcionalidades e prestar servicos de informatica necessarios para a medernizacio

e aperfeicoamento da Administracao Publica;

XX
Nunicipio, especialmente guanto a protecio dos dados e sistemas eletrénicos do Mun

- trabalhar para a estruturagde, manutengio e aperfeigpamento da Departamento de TI do

XXXi! - desenvolver, elaborar, criar @ operar integralmente softwares e softwares aplicativos;

XXX
Protegac de Dados;

- realizar os estudos e implantar as medidas de seguranca de informagdo e da Lei Geral de

XXXIV - auxifiar na confeccio de estudos técnicos preliminares e termos de referencia nas

contratacdes de tecnologia da informagao e de comunicagdo;

XXXV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e

determinacdes do superior hierarquico.

r em Sistemas de

§ 1¢ A escolaridade minima para ocupar o cargo de Analista de Ti € 0 ensino supel
Informacio, ou em Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, em Engenharia de Software ou

tacio para conducdo de veiculo automotor na

Hardware, e Ciéncias da Computacio e carfeira de hab

Zﬁuu.___m"m:_::_nﬁm_m.n.uS.a:.m_.c.._n__nwum=m3m‘._m_.oa5m1w\mc_w:Am..,.Sm__mroa_:m:m.?ﬁ...m.mo 13-dispoe-sobre-as-atribuicoes-das-funcoes-.
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Lei Ordinaria 1476 2013 de Capanema PR

- Realizar pagamentos acs fornecedores na ordem cronolégica de sua emissao, respeitadas as suas fontes
de recursos;

- controlar os valores liberados através do regime de adiantamento para despesas mitdas e de pronto
pagamento alé sua respectiva prestacdo de contas;

- executar procedimentos de concillacdes bancarias na conferéncia dos extratos bancarios com os saidos
contabeis 2o final de cada més;

- em conjunto com o Prefeito Municipal movimentar todas as contas correntes,

- emitir cheques, abrir e encerrar contas bancarias, receber, passar recibo e dar quitagao, solicitar saldos e
extratos, requisitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, endossar cheques, sustar cheques,
efetuar resgates de aplicagbes financeiras, cadastrar, ziterar e desbloquear senhas, efetuar sagues em
conta corrente e poupanga, efetuar pagamentos e transferéncias por meio eletrdnice, consultar contas de
aplicagBes, programar o repasse de recursos, fiberar arquivos de pagamentos em gerenciador financeiro,
emitir comprovantes, efetuar transferéncias para a mesma titularidade por meio eletronico

- executar as demais tarefas ligadas a sua area de atuagio. (Redagio acrescida pela Lei n® 1721/2019)

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o carge de Tesoureiro é o Ensine Médio Profissionalizante em
idade ou Bacharel em Ciéncias Contabeis, em todos
0% £as0s com o respectivo registro no Conselho Regional de Contabilidade. {Redagdc acrescida pela Lei n®

1721/2019)

Tecnico em Cantabilidade, Curso Técnico em Contab

§ 2¢ A carga hordria para o cargo de Tesoureiro é de 40 horas semanais. O exercicic do cargo poderd
exigir atendimento ao publico. {Redagdo acrescida pela Lei n® 1721/2019)

hitps'/lleismunicipais.com bria/pric/capanemallei-ordinanai2013/148/1476/ei-ordinaria-n-1476-201 3-dispoe-sobre-as-atribuicoes-das-funcoes-
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Lei Ordinaria 1476 2013 de Capanema PR
[t 31.) Ao FISCAL DE TRIBUTOS, do Grupo Otupacional 03 - Contabilidade, Tributacio e Fiscalizacdo -
Caodigo SV, da Lei 1280/2010, compete:

- fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria;

- assistir e orientar unidades de execucio no cumprimento da legislagio tributdria.

- executar trabalhos de fiscalizagio de tributas em estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagao
de servicos e demais entidades, sujeitas a tributos municipais;

efetuando investigagbes em documentes para certificarse do correto recolhimento dos tributos

municipais;
- efetuar cilculos e sistemas explicativos de calculos de
- elaborar e acompanhar cronogramas na fiscalizagdo, lancamentos, arrecadagdo de tributos e aplicando

butos;

penalidades;

. fiscalizar documentos fiscais e contabeis e realizar comparagdes visando ¢ adeguado enguadramento
fiscal do contribuinte;

- prestar atendimento, orientacdes e informagdes ao publico;

- estudar e propor alteragtes na legislagéo tributdria;

- desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de fisca :ncia e conhecimento

acao, cons

comunitirio no que tange a tributacdo;

- desenvolver estudos, objetivando ¢ acompanhamento, controle e avaliacdo da receita;

- emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a legislagdo tributdria guando
houver tal delegagao;

- autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacBes tributdrias e das normas municipais, com base em
recimentos ou pagarem seus debitos junto a Prefeitura

auditorias realizadas, para prestarem es
Municipal;

- controlar a circulagao de bens, mercadorias e servigos;

icipio e outros servigos correlatos;

- acompanhamento e fiscalizagio de obras no mu
- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediate. (Redacdo dada pela Lei n®

1721/2018)

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Fiscal de Tributos é o ensino superior complete e
carteira de habilitacio para conducdo de veiculo automotor na categeria "B". {Redacdo dada pela Lei n?

1816/2022}

§ 2° A carga horaria para o cargo de Fiscal de Tributos é de 4C horas semanais, {Redacio dada pela Lei

n® 1816/2022)

§ 3¢ A lotagio do Fiscal de Tributos poderd ser na Secretaria de Administracio, Secretaria de Finangas,
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente ou na Secretaria de Indistria e Comércio. (Redagdo acrescida
pela Lei n? 1816/2022)

§ 42 Pode ser condigio de trabalhc o atendimento ao publico. (Redagio acrescida pela Lei n¢

1816/2022)

acdo de uniforme efou cracha. (Redacdo acrescida pela

§ 52 O exercicio do cargo pode exigir a t
Letng 1816/2022)
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Lei Ordinaria 1476 2013 de Capanema PR

trabalho o uso de uniforme, a realizacdo plantdes, viagens e atendimento ao publico.

(At 14. ] Ao OPERADOR DE MAQUINA, do Grupo Ocupacional 04 - Servicos Auxiliares - Codigo OM, da Lei
1280/2010, compete:

- operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindaste, maquina de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pa carregadeira, trator esteira e outros similares
rodoviarios;

- operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- operar méquinas providas de liminas para nivelar solos, na construgao de edificios, pistas, estradas e
outras obras;

- operar méquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo de estradas;

- operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciond-la segundo as necessidades do trabalho;

- executar servicos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros;

- ndo transportar pessoas em maquindrios e equipamentos, em trabalho ou em transito;

- providenciar o abastecimento de combustivel, dgua, lubrificante e fazer reparos de emergéncias nas
maquinas sob sua responsabilidade;

- executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte dos mesmos;

 executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Operador de Maquina é o Ensino Fundamenta!

‘Incompleto e CNH categoria minima "C".

§ 29 A carga hordria para o cargo de Operador de Maquina é de 40 horas semanais. £ condigdo de
trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual e podera ser condigdo de trabalho o uso de
uniforme.

E Ao MESTRE DE OBRAS, do Grupo Ocupacional 04 - Servicos Auxiliares - Cadigo MO, da Lei
1280/2010, compete:

- coordenar obras, distribuindo pessoal material e outros;

- analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser desenvolvido
solicitando informacdes detalhadas sobre o cronograma de execugdo, contratagdo de pessoal, utilizagao
de materiais, instrumentos e instalagio do canteiro de obras para o bom direcionamento de suas
atribuigdes;

- interpretar plantas, graficas e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto execugdo dos
trabalhos;

- participar da instalacio do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compondo
equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizagdo das mesmas;

- controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios realizagdo da obra,
verificando a validade, a quantidade e as condigbes de armazenagem;

- supervisionar e acompanhar a realizacio da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando o pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho rea zado;

- supervisionar e controlar a producio e langamento de concreto, confecgao e montagem de armagdes de
ferro e madeira, etc, com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das edificagbes técnicas
do projeto;

- coordenar a execucdo de cbras de infraestrutura de pragas, parques e logradouros;

- executar outras atividades correlatas.

1476-2013-dispoe-sob
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§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Mestre de Obras, & o Ensino Fundamental
Incompleto.

§ 22 A carga hordria para o cargo de Mestre de Obras € de 40 horas semanais. £ condigdo de trabalho
o uso de equipamentos de protegdo individual e podera ser condigdo de trabalho o uso de uniforme.

E Ao PEDREIRO, do Grupo Ocupacional 04 - Servigos Auxiliares - Codigo PD, da Lei 1280/2010,
compete:

- executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgio e reconstrugdo de obras e
edificios publicos;

- trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

- construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

- preparar ou orientar a preparagao de argamassa;

- fazer reboco;

- preparar e aplicar caiagdes;

- fazer blocos de cimento;

- colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros;

- trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo;
- cortar pedras;

- armar formas para a fabricagdo de tubos;

- remover materiais de construgao;

responsabilizarse pelo material Utilizado;

res necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

responsabilizarse por equipes aux
- preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;
- fazer e montar esquadrias;

- preparar e montar portas e janelas;

- cortar e colocar vidros;

- colocar fechaduras;

- construir e montar andaimes;

- construir coretos e palanques;

- construir armagbes de ferro para concre
- assentar marcos de portas e janelas;

- colocar cabos e afiar ferramentas;

- calcular orgamento e organizar pedidos de material;

- organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos;

- manter a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para utilizagao;
- executar outras atividades correlatas.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Pedreiro, € o Ensino Fundamental incompleto.

§ 22 A carga hordria para o cargo de Pedreiro é de 40 horas semanais. E condigio de trabalho o uso de
equipamentos de protecio individual e pedera ser condicdo de trabalho o uso de uniforme.

[(a.17.) Ao CARPINTEIRO, do Grupo Ocupacional 04 - Servigos Auxiliares - Cédigo CP, da Lei 1280/2010,
compete:

- executa servigos de carpintaria;
ar nos servicos ligados & construgdo civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes, muros,

.::umu‘_._m_m_.sr_:.c.nwﬁ.na:...clm_ﬁ:n&nmumzm_._.,m.._mroa_:w:u\mc.u:am:aﬂm:mroa_nw_._m.:...ﬁm‘mo._w. ispoe-sobre-as-atribuicoes-das-funcoes-...  26/69
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- proceder a lavagem de maguinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas;
- zelar pela limpeza de prédios publicos, ruas, pragas e canteiros;
- efetuar servigos de capina em gera
- executar servicos de limpeza em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as

condigoes de conservagao e higiene;

- remover lixo, coleta e detritos de via publica e prédios municipais;
- zelar pela conservagao e limpeza de sanitarios;

- desempenhar outras atividades afins.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Servios Gerais I, é o Ensino
Fundamental Incompleto.

§ 29 A carga horaria para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais | ¢ de 40 horas semanais. E condigdo
de trabalho o uso de equipamentos de protecdo individual e podera ser condigdo de trabalho o uso de

uniforme.

https Meismunicipais com br/a/pricicapanemallei-ordinariai2013/148/1476/ei-ordinaria-n-1476-2013-dispoe-sobre-as-atribuicoes-das-funcoes- ..
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(A 22. ] Ao AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, do Grispe Ocupacional 04 - Servicos Auxiliares, Cocigo SE,
da Lei 1280/2010, compete:

t - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com

responsabilidade;
1l - respeitar as normas estabelecidas pelo Codige Nacional de Transito, Lei Federal N® 9.503/2004;

ar qualguer defeito porventura existente na veiculo, ndo transitando com ele até que se

IV - comur
realize o conserto;

V - manter o veiculo em perfeita condicdo de funcicnamento;

Vi - fazer reparos de emergéncia;

| - zelar pela conservagdo do veiculo;

- encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que Ihe for confiada;

IX - providenciar carga e descarga do interior do veiculo;
X - pramover o abastecimento de combustiveis, 3gua e cleo do velculo;
Xi - verificar o funcionamento da sistema elétrico;

Xil - providenciar a lubrificagdo, quando indicada;

ar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem coma, a calibragem dos pneus;

XIV - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de oleo do motor;
XV - dirigir obedecendo 3 sinalizagdo e velocidade indicadas;
XVi - recolher o veiculo na garagem ou loca! destinado quando concluida a jornada didria;

XVil - auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia aos pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

XVill - eventualmente, operar radio transceptor;

XIX - usar equipamentos de prote¢io individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades,
evitando assim acidentes de trabalho;

XX - auxiliar em servicos bragais, quando nao estiver em direcao automotora, necessarios para a boa
prestacao dos servigos publicos, evitando a ociosidade durante o expediente;

XXI - zelar pela limpeza do veicule utilizado, bem como executar a limpeza dos veiculos, guando

NEeCesss

- proceder a troca de pneus do velculo quando avariados em servigo;

. executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes 2 profissdo e

nagdes do superior hierdrguico
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- assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro;

- participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente em
urgéncias/emergéncias;

, orientando-os quanto a sistematica da atengao, junto a unidade basica;

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- acolher o usua

- aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo médica;

- executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas segundo orientagdo superior;
- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo
meédico responsavel;

- verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

- preparar pacientes para cansultas e exames;

ar instrumentas médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

jar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consuitas, bem como no

- lavar e ester

- aux
atendimento aos pacientes;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a
fim de solicitar reposi¢do, quando necessario;

- fazer visitas domiciliares a escolas e centros de educagio infantil, segundo programacdo estabelecida,
para atender a pacientes e coletar dados de interesse a saud
- participar de campanhas de vacinagdo e outras a serem desenvolvidas peto Municipio;

ar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

-au

«-manter o local de trabalho limpo e organizado;

- pungdo intravenosa por canula com mandril;
- realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuério quanto a digitacdo dos
mesmos nos sistemas de informagao;

- executar outras atribuigdes previstas pelo COREN, para o cargo;

- buscar atualizagdes em sua area de atuagdo, contribuindo com o Departamento Municipal de Saude no
alcance de seus objetivos;

- executar outras atividades correlatas.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Técnico de Enfermagem, é o Ensino Médio
Completo, curso especifico para a fungao e registro no drgao fiscalizador da classe.

. E condigao de

§ 2¢ A carga horaria para o cargo de Técnico de Enfermagem é de 40 horas seman
trabalho o uso de equipamentos de protegao individual e uso de uniforme.

[(an 2. ] Ao TECNICO EM RADIOLOGIA, do Grupo Ocupacional 05 - Satide, Codigo RT, da Lei 1280/2010,
compete:

operar aparelhos de raiosx, acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;

- selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi
do aparelho, fixando letras e numeros radiopaces, para bater a radiografia;

- preparar pacientes, observando a correta posigdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a

cada tipo de exame, medindo distdncias para focalizagdo;
- revelar chapas e filmes radiologicos em cdmara escura, submetendo-os ao processo apropriado de
revelagdo, fixag3o e secagem, encaminhando ao médico para leitura;

- controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante;
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zelar pela conservagdo e manutengao do aparelho de raiox e seus componentes;
tar e controlar 0 material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisio;

= 50
- executar outras atividades correlatas.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Técnico em Radiologia, é o Ensino Médio
Completo, curso Técnico de Radiologia e registro no
orgao fiscalizador da classe.

§ 29 A carga horaria para o cargo de Técnico em Radiologia € de 20 horas semanais. £ condigdo de
trabalho o uso de equipamentos de protegio e uso de uniforme.

[(art.27.] Ao BIOMEDICO, do Grupo Ocupacional 05 - Sadde, Cdigo BO, da Lei 1280/2010, compete:
- executar servigos de biomedicina.

supervisionar e coordenar analises fisicoquimicas nas dreas de microbiologia, parasitologia, imunoldgica,
hematologia, uranalise e outras;
- realizar provas de incompatibi
ambiente;

- realizar pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecides;
- identificar e classificar os microrganismos causadores de enfermidades;

s de interesse para saneamento do meio

ade e pesquisas parasita

- executar outras atividades correlatas.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Biomédico é o Curso Superior de Biomedicina e

registro no 6rgao fiscalizador da classe.

§ 22 A carga horaria para o cargo de Biomédico é de 40 horas semanais. E condi¢do de trabalho o uso
de equipamentos de protegao individual e uso de uniforme.

z " : ’ " e o b
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- investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupai, tornando-os conscientes,

desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins;
- elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional,
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

- realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigdes pessoais do
servidor, proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os
requ
- efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranca;

05 necessarios ao desempenho aos requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;

- averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagdo humanas, fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupai, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
£asos;

- fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudos;

- empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagoes de conduta, etc,

- atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncias mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- formar hipoteses de trabalho para orientar as exploragtes psicolégicas, médicas e educacionais;

- apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio, realizar pesquisas

psicopedagogicas;

- confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicologico necessario ao estudo dos casos;

- elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretacao final apés O debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo;

- manter atualizado o prontudrio de cada estudado, fazendo os necessarios registros;

manterse atualizade nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

- realizar visitas domi
- executar tarefas afins.

ares quando necessario;

§ 19 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Psicélogo é o Curso Superior em Psicologia e
registro no orgao fiscalizador da classe.

§ 29 A carga hordria para o cargo de Psicélogo é de 40 horas semanais. Poderd ser condicdo de
trabalho o uso de uniforme.

[(Ant.31. ] Ao FONOAUDIOLOGO do Grupo Ocupacional 05 - Saude. Codigo FN, da Lei 1280/2010, compete:
- programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala. linguagem, expressdo e

compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao
funcional, impostagao de voz. treinamento fonético, auditivo, de dicgiio e organizagdo do pensamento em

palavras para reeducare/ou rea
- aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promogao de saude
e qualidade de vida;

- avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravagao e

tar;

outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer
guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

- emitir parecer guanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudidloga,
elaborando relatdrios para complementar o diagnostico;

dades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando

ar a selegdo profissional ou escolar;

- opinar quanto as possi

técnicas de avaliagdo especificas, para possi
- participar de equipes multiprofissionais para identificacio de disturbios de linguagem em suas formas
de expressao e audigdc, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e

rdinaria-n-1476-2013-dispoe-sobre-as-atribuicoes-das-funcoes- .
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tratamento;

- realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais gue atuam diretamente com o

educando portador de necessidades especiais;

- executar tarefas pertinentes 4 area de atuacdo, utilizando-se de eguipamentos e programas de
informatica;

- encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para so
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo;

- elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

tar parecer

- controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade;

- desempenhar outras atividades correlatas.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Fonoaudidlogo é o Curso Superior em
Fonoaudiologia e registro no orgao fiscalizador da classe.

§ 22 A carga horéria para o cargo de Fonoaudiologo é de 40 horas semanais. Podera ser condigdo de
trabalho o uso uniforme,

[(a.32.) Ao FISIOTERAPEUTA do Grupo Ocupacional 05 - Satide, Cdigo Fi, da Lei 1280/2010, compete:

atender clientes e analisar os aspectos sensériomotores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos
pacientes;

- tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar

atividades;

avaliar fungbes perceptocognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condicbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracbes

posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas dos pacientes;

estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal e cognicdo do pacientes;
- reeducar posturas, prescrever drteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugdo terapéutica;

proceder a reabilitagio das fungdes perceptocognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e

locomotoras;

aplicar procedimentos de habilitagdo péscirtrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-
pulmonar, de urologia, de reeducagio pré e pds - parto, de fisioterapia respiratdria e motora;

- ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida
de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL);

- participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
iares etc;

como: visitas médicas; discussio de casos, reunides administrativas, visitas domi
- participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

ntes, realizando testes para identificar NIVEIS de

- avaliar e reavaliar o estado de salude de pa
capacidade funciona! dos orgaos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao
minimo as consequéncias das doencas;

- atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagio ativa e independente dos pacientes; :

- ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea;
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XXH -

uAr como assistente técnico nos processos judiciais que envoivam o Municipio;

XX
especialidades pertinentes a profiss3o e determinacdes do superior hierarquico.

- executar outras atividades e servigos correlatos a sua 2rea de competéncia, segundo as

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o carge de Farmacéutico € o ensine superior completo em
Farmacia e registro ativo e regular no drgdo fiscalizador de classe.

§ 22 Em se tratando de graduado no curso de farmdcia até o ano de 2002, exigir-se-3 a especia

em bioguimica, de acordo com as disposigbes do orgdo fiscalizador de classe.

§ 3¢ A carga horaria para o cargo de Farmacéutico ¢ de 40 hcras seman,

§ 42 A lotag3o do Farmacéutico pode ser em qualguer reparticdo da Secretaria Municipal de Salde.

§ 5¢ [ condigio de trabalhe o uso de equipamentos de protecdo individua
crachd e o atendimento ao publico. {Redago dada pela Lei n® 1816/2022)

, o uso de uniforme e/ou

hitps illelsmunicioais. com br/alpric/capanema)
o i

-ordinaria/2013/148/1476/ el tribuicoes-das-funcoes-.
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[(an. 34.) Sd0 atribuigdes do MEDICO VETERINARIO, do Grupo Ocupacional 05 - Satide - Cdigo MY, da tel
128072010

| - supervisionar e coordenar a execucdo de programas que envolvem a orientagic e controle de
praticas concernentes a defesa sanitaria animal e  aplicagde de medidas de salde publica no tocante s
doencas de animais transmissiveis ao homem;

1l - praticar a clinica veterindria em todas as suas modalidades;

ill - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar a animais;

IV - realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, 3 Zoologia, a Zootecnia, bem como a
Bromatologia aplicada a produgao animal;

\ - coordenar e promover a peritagem em animais identificando deficiéncias, vicios, doengas,

acidentes, exames técnicos para intercimbio nacional e internacional, bem como necropsia;

Vi - participar da padronizacio de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemiciogico de
200n0ses de interesse para salide humana, doengas de origem bacteriana ou virdtica e as intoxicagbes
produzidas por animais pegonhentos;

Vil - promover medidas de controle contra doencas de notificagdo obrigatoria aos orgdos federais e

estadu

ancia sanitariz para impedir a introducao de doencas exdticas, compreendendo

- promover a v

41/69
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ados aos consumidores nos

XLl - identificar alimentos imprdprios para consumo dispo
estabelecimentos comercials;

XL - identificar locais inadequados para manipulagaoe de alimentos;

XLHI - coordenar os servigos de fiscalizacio da aplicagdo das normas municipais, estaduais e Federais

relativas a Vigildncia Sanitaria;

XLV - emitir laudos e relatorios de inspecic sanitaria;
XLV - expedir alvara sanitario;
XLVI - emitir autos de infracde, aplicar as penalidades e determinar as providéncias previstas em lei;

XLVII - realizar a apreensdo, inutilizagdo, interdi¢do, suspensdo de venda ou fabricagdo, ou o
cancelamente de registre de produtos;

XLVHI - atuar coma assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XLIX - executar outras atividades e servicos, segunde as especizlidades pertinentes 2 profissdo e
determinagdes do superior hierdrquico,

§ 1¢ A escolaridade minima para ocupar o cargo de Médico Veterinario € o ensino superior completo
em Medicina Veterinaria, registro no ¢rgio fiscalizador da classe e carteira de habilitagio para condugdo

de veiculo automotor na categoria
§ 22 A carga horaria para o cargo de Médico Veterinario é de 40 horas semanais.

§ 32 A lotagde do Médico Veterinario serd na Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente ou
a Mu

ipal da Sadde.

na Secret

§ 4¢ O exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico e utilizagdo de equipamento de
protecido individual.

§ 5% O exercicic do cargo pode exigir a utilizacdo de uniforme e/ou cracha. (Redacio dada pela Lei n?

1816/2022}
[(an.35.) Ao ODONTOLOGO, do Grupo Ocupacional 05 - Salide, Codigo OT, da Lei 1280/2010, compete:
- realizar levantamento epidemioldgico para tragar perfil de saide bucal da populagao adstrita:

realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagao adstrita;

- encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando o seu acompanhamento;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento locali;

- coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em satide bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;

htips/fleismunicipals.com brialpric/capanemallei-ordinaria/2013/148/1476/ei-ordinaria-n-1476-20 1 3 -dispoe-sobre-as-atribuicoes-das-funcoes- ..
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- capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude
bucal;
- supervisionar o trabalhc desenvolvido pelo ACD;
- examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Mu
Unidade Movel, se houver;
- difundir os preceitos de satide publica odontolégica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc,
- executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profissao;

o, bem como pela

- desempenhar outras atividades correlatas.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Odontélogo é o Curso Superior em Odontologia e
registro no orgao fiscalizador da classe.

§ 22 A carga hordria para o cargo de Odontélogo é de 20 horas semanais. E condigdo de trabalhe o
uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

[t 36 ) Ao ODONTOLOGO, do Grupo Ocupacional 05 - Sadde, Codigo OG, da Lei 1280/2010, compete:
- realizar levantamento epidemiolégico para tragar perfil de satide bucal da populagéo adstrita;

realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a SaGide (NOAS);

- realizar o tratamento integral, no Ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita;

- encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando o seu acompanhamento;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as agbes de assisténcia integral, quando a atuagdo clinica a de satde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;

- coordenar agdes coletivas voltadas para a promog3o e prevengdo em saude bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agges coletivas;

- capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em saude
bucal;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

- examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela
Unidade Madvel, se houver;

- difundir os preceitos de satide publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritas, etc,
- executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profissao;

- desempenhar atividades e servigos em Programas de Saide da Familia;

- executar outras tarefas correlatas.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Odontdlogo é o Curso Supe
registro no orgao fiscalizador da classe.

§ 22 A carga hor:
£ condic3o de trabalho o uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

a para o cargo de Odontologo é de 40 horas semanais.

[An. 37.] Ao MEDICO PEDIATRA, do Grupo Ocupacional 05 - Satde. Codigo MP, da Lei 1280/2010.
compete:

- prestar atendimento médico e ambulatorial. examinando pacientes de até 14 anos de idade, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugio, registrando a consulta em documentos préprios;

ais.com.br/afpr/clcapanemallei-ordinaria/2013/148/1 476/iei-ordinaria-n-1476-2013-dispoe-sobre-as-atribuicoes-das-funcoes-...
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Lei Ordinaria 1476 2013 de Capanema PR

atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

- cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

- participar de campanhas preventivas;

- desempenhar outras atividades correlatas e afins.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Médico Ortopedista € o Curso Superior em
Medicina, especializagio em Ortopedia e registro no orgdo fiscalizador da classe.

§ 22 A carga hordria para o cargo de Médico Ortopedista é de 40 horas semanais. £ condigdo de
trabalho o uso de uniforme e equipamento de protegdo individual.

E Ao MEDICO, do Grupo Ocupacional 05 - Satde - Codigo ME, da Lei 1280/2010, compete:

- prestar atendimento médico e ambulatorial;

- examinar pacientes apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico;
itar e interpretar exames complementares;

- encaminhar pacientes a especialista;

- 50

- prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo de pacientes;
- registrar a consulta em prontuario proprio;
- realizar exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada;

analisar e interpretar resultados de exames de raiosX, bioguimicos, hematoldgicos e outros;

- informar diagnosticos;

- prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragao;

- informar ao paciente os cuidados necessarios para que possa conservar e restabelecer a sadde;

- efetuar exames médicos destinados & admissdo de candidatos a cargos publicos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o

aproveitamento dos mais aptos;

- prestar atendimento a pacientes em posto de salide fora da sede do municipio;

- emitir atestados de satde, sanidade, aptidao fisica e mental;

- participar de programas de satide piblica, acompanhando a implantagao e avaliagao dos resultados;

- realizar em conjunto com equipe da unidade de salide acdes educativas de prevengdo as doengas
infecciosas, visando preservar a satide no municipio;

- participar de reunides de dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de satide para promover a satide e o bem-estar da comunidade;

- realizar visitas domiciliares guando necessario e determinado pelo chefe imediato;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Médico é o Curso Superior em Medicina, e
registro no drgao fiscalizador da classe.

§ 22 A carga horéria para o cargo de Médico é de 20 horas semanais. £ condigdo de trabalho o uso de
uniforme e equipamento de protegdo individual.

[(an.2.) Ao MEDICO, do Grupe Ocupacional 05 - Satde - Codigo MD, da Lei 1280/2010, compete:

- prestar atendimento médico e ambulatorial;

- examinar pacientes apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico;
ar e interpretar exames complementares;

- encaminhar pacientes a especialista;

- 50

- prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucao de pacientes;
- registrar a consulta em prontudrio proprio;
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- realizar exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada;

analisar e interpretar resultados de exames de raiosX, bioquimicos, hematolégicos e outros;

- informar diagndsticos;

- prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao;

informar ao paciente os cuidados necessarios para que possa conservar e restabelecer a satde;

- efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos publicos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o

aproveitamento dos mais aptos;

- prestar atendimento a pacientes em posto de saide fora da sede do municipio;

- emitir atestados de satde, sanidade, aptidao fisica e mental;

- participar de programas de satide publica, acompanhando a implantacao e avaliagdo dos resultados;

- realizar em conjunto com equipe da unidade de saGde agdes educativas de prevencdo as doengas
infecciosas, visando preservar a satide no municipio;

- participar de reunides de dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagoes
sobre as necessidades na unidade de salide para promover a saide e o bem-estar da comunidade;

- realizar visitas domiciliares quando necessario e determinado pelo chefe imediato;

- desempenhar atividades e servigos em Programas de Salde da Familia;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Médico é o Curso Superior em Medicina, com
registro no 6rgdo fiscalizador da classe.

§ 22 A carga hordria para o cargo de Médico é de 40 horas semanais, £ condigio de trabalho o uso de

uniforme e equipamento de protegdo individual.

[(art. 43 Ao TECNICO AGRICOLA - do Grupo Ocupacional 07 - Agricultura - Cédigo TA, da Lei 1280/2010,
compete:

- executar tarefas de carater técnico relativo 3, programacio, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas;

- organizar o trabalho em propriedades agricolas orienta manejo de maquinas e implementos agricolas,
promovendo a aplicagio de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras,
piscicultura, hortas, arvores frutiferas, etc, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo;

- efetuar a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para
determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

- estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, andlises
de laboratorio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

- registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios, para submeter a exame e decisdo
superiores;

- organizar feiras de produtores para melhorar alternativas de comércio;

- promover campanhas de esclarecimento a populagdo de educacdo ambiental, de plantio de arvores,
reunides e palestras sobre meic ambiente;

- executar atividades educacionais, controle e fiscalizagdo ambiental, de preservagao e recuperagdo de
recursos naturais;

- orientar na produ¢do municipal de produtos hortifrutigranjeiros e executar projetos de servicos de
piscicultura;

- projetar e executar servicos de adequagdo de estradas, irrigacao e drenagem, ligados a pecudria e

realizar inseminacao artificial;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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14/03/2023, 15:14 Lei Ordinaria 1476 2013 de Capanema PR

XIX - atuar como assistente técnico nos precessos judiciais que envolvam o Municipio;
XX - prestar atendimento e orientagie ac oublico, em assuntos relacionados a sua drea;
XXt - desempenhar atwvidades de coordenacdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos;

participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais;

XXill - proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como ministrar cursos nas dreas de

abrangéncia;

XXIV - realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes, autos de infragdo e
demais procedimentos, aplicando a legislagao vigente;

XXV - participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagbes em dreas estratégicas de interesse
do Municipio;

XXVi - executar tarefas de nivel técnico, referente ac processo de produgdo de mudas, técnicas de

poda e tratos siiviculturais, para atender a compaosigio do paisagismo urbano;

XXVII - realizar, orientar e acompanhar o processo de produgdo de mudas, flores, arbustos e arvores,

para compor ¢ paisagismo urbano;
XXV - orientar e acompanhar a poda, o plantic e a manutencao de arvores;

XXiX - coletar sementes diversas e pesquisar técnicas de muitiplicacdo de mudas, podas e tratos
silviculturais;

XXX - programar calenda

os floristicas e vegetais, plantandc em épocas adequadas em ruas, pragas,
parques e outros; E

XXX! - orientar, acompanhar e aplicar defensivos agricolas e tratamentos fitossanitarios em geral;

XXXil - realizar experiéncias de enraizamento vegetativo, aclimatagdo de plantas raras e outros;

XXXill - participar de todo o processe de analise para concessio de licencas ambientais de
competéncia do Municipio;

XXXiV - atender ao publico em geral, prestando orientagdes na drea de sua competénci

XXXV - orientar demais servidores publicos sobre as técnicas de jardinagem e educacdo am
em sua drea de atuacdo;

XXXVI - executar outras atividades e servigos, segunde as especialidades pertinentes 3 profissdo e
determinacdes do superior hierdrguico.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de tngenheiro Ambiental € o ensino superior
completo em Engenharia Ambiental, registro no orgdo fiscalizador da classe e carteira de habilitagdo para

condugdo de veiculo automotoer na categoria "8".

§ 2¢ A carga horaria para o cargo de Engenheirc Ambiental é de 40 haras semanais.

32 A lotacdo do Engenheirc Ambiental serd na Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.

hitps:iieismunicipais.com brfalpr/c/capanemallei-orainaria/2013/ 148/1476/le-ordinaria-n-1476-20 1 3-dispoe-sobre-as-atribuicoes-das - funcoes
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r atendimento ao publice e utilizagdo de equipamento de

§ 42 O exercicio do cargo pede e
protecdc individual.

§ 59 O exercicio do cargo pode exigir a utilizagio de uniforme efou cracha, {Redacie acrescida pela

Lei ne 1816/2022)

[art. 45. | Ao AGENTE SANITARIO - do Grupo Ocupacional 09 - Satide - Servicos Auxiliares - Cédigo AS, da
Lei 1280/2010, compete:

- realizar atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica no municipio;

- visitar domicilios periodicamente, conforme orientagdes da coordenagdo da area de sadde;
- rastrear e combater focos de doengas especificas;

- auxiliar na promogao da educagdo sanitdria e ambiental;

- participar de campanhas preventivas;

- incentivar atividades comunitarias;

- participar de atividades entre unidades de sadde, autoridades e comunidade;

- participar de reunides profissionais;

- visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista;

- fiscalizar condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;

- orientar e determinar acoes para pronta solugdo de irregularidades;

- providenciar a retirada de produtos que apresentam condigdes improprias ao consumo;
- vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;

- preencher relatorio didrio de suas atividades;

- executar tarefas correlatas.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente Sanitdrio é o Ensino Médio Completo.

§ 22 A carga hordria para o cargo de Agente Sanitario é de 40 horas semanais. £ condicao de trabalho
o uso de uniforme e equipamento de protegdo individual e atendimento ao publico.

[(Art. a6 ) Ao AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - do Grupo Ocupacional 09 - Saide - Servigos
Augxiliares - Codigo AD, da Lei 1280/2010, compete:

- executar atividades de auxilio dentro do consultdrio dentario;

- proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- sob supervisio do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usud
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, a escovagao supervisionada, orientagao
de escovagao, uso de fio dental, etc;

- preparar e organizar o instrumental e materi

S,

(sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o
trabalho;

- instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos);

agendar o paciente e orientalo ao retorno e a preservagdo do tratamento;
- acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satide da Familia no tocante & salde bucal;

- executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio é o Ensino Médio
Completo.

§ 2° A carga horaria para o cargo de Auxiliar de Consultorio Dentdrio é de 40 horas semanais. E
condicdo de trabalho o uso de uniforme, equipamento de prote¢do individual e atendimento ao pblico.
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Lei Ordinaria 1476 2013 de Capanema PR
- elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagoes e
organizagoes populares, estabelecendo agoes integradas quanto ao atendimento da realidade social;
- desenvolver agoes integradas com outros 6rgaos;
- auxiliar no recolhimento e distribuicio de doagdes a entidades carentes;
- atuar nos postos de salde, colaborando no tratamento de doengas orgénicas e p!
atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a

ossomaticas,

recuperagao da saude;

- realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

- preparar programas de trabalho referente ao servigo Social;

- supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social;

- realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagao
profissional;

- encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos e assistindo aos familiares;

- planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social em escolas e de suas familias;

- fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento;

- estudar os antecedentes da familia;

- participar de semindrios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupos e
individualmente, sobre o tratamento adequado;

- orientar nas sele¢bes socioeconémicas para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
municipio;

- selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia social a velhice, a infancia abandonada, a

cegos, etc,

- fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;

- pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;

- planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos
investigados;

- realizar acompanhamento para auxilio INSS;

- atuar nos programas do Governo Federal como CRAS, PETI, Bolsa Familia e outros;

- desempenhar outras atividades correlatas.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Assistente Social é o Curso Superior em Servico
Social e registro no érgdo fiscalizador da classe.

§ 22 A carga horarie para o cargo de Assistente Social € de 30 horas semanais. Pode ser condigdo de
trabathoe o atendimento ao publico. {Redagao dada pela Lei n? 1752/2020)

[(art. a8 ] A MAE SOCIAL - do Grupo Ocupacional 10 - AGAD E PROMOCAQ SOCIAL - Servicos Auxiliares -
Codigo MS, da Lei 1.280/2010, compete:

| - Cuidar de bebés, criangas, jovens e adolescentes a2 partir de objetivos estabelecidos pela
municipalidade ou responsaveis diretos, zelando peio bem-estar, saude, aiimentagdo, higiene pessoal,
ida,

educagdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa ass

I - informar-se sobre crianga, jovens e adolescentes; cuidar da aparéncia e higiene pessoal; ohservar
scentes;

s horarios des atividades didrias de crianga, jovens e ad

i - ajudar as criangas, jovens e adolescentes no banho, alimentagdc, no andar e nas necessidades

fisioiggicas;

ais.com.brialpric/cap flei-crdinaria/2013/148/1476/lei-ordinaria-n-1476-20 1 3-dispoe-scbre-as-atribuicoes-das-funcoes- ... 57/69
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1V - estar atento as agges de crianga, jovens e adolescentes acs pais cu responsavess;
V - relatar o dia-a-dia das criangas, jovens ¢ adolescentes;

Vi - educar a crianga e ¢ adolescente nos deveres da casa e servicos comunitérios;
VIl - manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia;

desestimular a agressividade de crianga, jovens e adclescentes;

ouvir crianca, jovens e adolescentes respeitande sua necessidade individual de falar;

IX - dar apoic psicoldgico e emocional;

res e da afetividade; X! - promover momentos de

X - ajudar a recuperagic da auto-estima, dos v
sfetividade;

Xil - estimular a independéncia;
Xill - orientar e respeitar a crianca, jovem e adolescente na sua necessidade espiritual e religiosa;
XIV - participar na elaboracdo do cardapio;

XV - observar a gualidade e 2 validade dos alimentos; XVi - fazer as compras conforme lista e

; XVII - preparar a alimentagao;
XVill - servir a refeigao em ambientes e em porgdes adequadas;

XIX - estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; XX - reeducar os habitos
alimentares das criancas, jovens e adolescentes, XXI - terapias ocupacionais e fisicas;

ados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas de crianca, jovens e

XXl - ter ©

adolescentes; manusear adequadamente crianga, jovens e adolescentes;

XXIH - observar alteragBes fisicas;
XXIV - observar as alteragbes de comportamento;
XXV - lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

XXV1 - controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos, em domicilics; acompanhar a crianga,

jovens e adolescentes em consultas e atendimentos médico - hospitalar;
XXViI - relatar a orientacdo médica aos responsaveis; XXV - seguir a orientagdo medica;

XXIX - cuidar dos afazeres domesticos;

XXX - manter o ambiente organizado e limpo; XXXI - promover adequagao ambiental; XXXil - prevenir

acidentes;
XXXIil - cuidar da roupa e objetos pessoais das criangas, jovens e adolescentes;

XXXIV - preparar o leito de acordo com as necessidades das criancas, jovens e adolescentes;

i-ordinaria-n-1476-20 1 3-dispoe-sobre-as-afribuicoes-das-funcoes-. .
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Vi - realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e loteamentos, bem come em obras de edificagio,

Engenharia Civil e registro no drgéo fiscalizador da classe.
verificando as caracteristicas fisicas, topograficas, arquitetdnicas, e sua interferéncia na paisagem urbana;

§ 22 A carga hordria para o cargo de Engenheiro Civil & de 40 horas semanais. Pode ser condi¢do de
Vil - realizar vistorias técnicas em edificagdes e obras, verificando quanto aos aspectos arquitetonicos,

objetivando a garantia da seguranga da populagdo;

trabalho o atendimento ao publico.

(an. s9:a) Ao ENGENHEIRD CIVIL It - do Grupo Ocupacional 11 - Administracio - Servigos Auxiliares -

Cadige EC2Z, da Lei 1280/2010, compete: VIl - vistoriar e fiscalizar as condigdes das edificagdes, no que se refere a protecao aclstica;

- elaborar projetos arguitetdnicos, plantas, desenhos, croguis e especificagdes técnicas, utilizando X - vistariar e fiscalizar a implantagio de aterros, verificando as dimensdes e limites da drea;

instrumentos de desenho;
X - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades com armazenagem de combustiveis;

- estudo de viabilidade técnicoecondmica e obras publicas;

- acompanhamento e execucdo de obras publicas;
- elaboragio de orgamento; X1 - emitir pareceres técnicos gquanto a viabilidade de implantagdo de projetos;
- planejamente urbano;

- orientacdo no cadastramento técnico do 1PTU, e outrgs tributo:
- orientagdc para as turmas de trabalho nos serviges urbanos;

- supervisao, coordenacido e arientagdo técnica;

- estudo, planejamento e elaboragio de projetos e especificagdo;

Xil - executar e supervisionar servicos prestados pela administragio direta e contratada na execucao
de obras de construgio, ampliagdo, reparagio e manutencdo subsidiados ou patrocinados pela

Administragde municipal;

- aprovagdo de projetos; Xill - realizar vistorias técnicas, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes, autos de

- dire¢do de obra e servigo técnico;
- vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramente, laudo e parecer técnico;

infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente;

- padronizagdo, mensuragio e controle de qualidade; XIV - realizar levantamento fotografico de dreas e ou edificagdes objeto de estudo;

- condugio de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengdo de obra;

- acompanhamento e fiscalizac3o de obras do municipic e outros servigos correlatos. {Redacdo acrescida XV - analisar e interpretar fotografias aéreas;

‘pela Lein® 1721/2019)
XV - pesguisar e propor métodos de construgdo e materiais visando a obtengio de solugdes

é o Curso Superior em funcionais econdmicas e estéticas;

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Engenheiro Civ

i e registro no orgdo fiscalizador da classe. {Redagdo acrescida pela Lei n? 1721/2019;

Engenharia C

XVII - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de novos padries equipamento, para dreas de

§ 2° A carga horaria para o cargo de Engenheiro Civil @ de 20 horas semanais. Pode ser condigdo de lazer;
trabalho o atendimento ao publico. {Redagio acrescida pela Lei n® 1721/2019)

XVIll - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de dados patrimoniais, diretrizes urbanisticas e

[an. a8 Jsiio atribuibes do ARQUITETO £ URBANISTA, do Grupo Ocupacional 11 - Administragio - ambientais necessarios 3 elaboracie de projetos;
Servigos Auxiliares - Codigo AQ, da Lei 1280/2010:

XiX - desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos refacionados a

| - desempenhar atividades de coordenacdo e elaboracie de projetos, execugdo de trabalhos Gestdo ambiental urbana;
especializados referentes a regides, ronas, estruturas, exploragdo e conservagdo de recursos naturais,

bem como supervisdo, planejamento e estudos referentes a construgdo, elaboragdo de normas e XX - coordenar, planejar, supervisionar e atualizar o cadastro e arguivamento dos projetos

fiscalizacdo de obras; desenvolvidos;

Il - atuar no controle urbano do Municipio, mediante a realizago de andlise de projetos, %X - elaborar e atualizar banco de dados de dreas de lazer e outros;

licenciamento e acbes fiscalizadoras, a fuz da legislagio vigente;

s & residenciais, quanto aos aspectos

XXIl - analisar consultas, para instalagio de atividades comerc
urbanisticos e quanto 3 adequagdo a legislagio vigente em meio digital 2 ou fisico;

- elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos arquitetdnicos efou obras de
construgao civil, de reformas, restauros de Unidades de Interesse de Preservagdo, areas de lazer.

paisagismo e projetos urbanisticos de loteamentos, parcelamento do solo, projetos complementares e

XXt - instruir tecnicamente processos administrativos efou expedientes externos, relacionados a

legisiagio urbana, a projetos de dreas de lazer, paisagismo, unidades de interesse de preservacio

autros tendo em vista a legisiacde vigente, em meio digital e ou f

historica, e de obras em geral, elaborando pareceres técnicos, guando necessario;

IV - adequar os projetos, se necessaric, para a irnplantagao de obras;
XXIV - atender ao publico em geral e aos profissionais atuantes na drea de desenvolvimento de

com base na legislagdo vigente;

ar vistorias técnicas em areas, terrenos e imoveis para implantacdo de parques ¢ pracas, prajetos arquitetdnicos, de paisagismo e construcdo o

V- res

15, topogréficas e arquitetdnicas;

verificando as caracteristicas fis
XXV - desempenhar atividades de coordenagao, analise e elaboracdo de pareceres tecnicos;

https/fleismunicipais.com br/alpric/capanemallei-ordinana/2013/ 148/1476/lei-ordinaria-n- 1476-2013-dispoe-sobre-as-atribuicoes-das-tuncoes- . 61/69 hitps://leismunicipais.com.br/alpric/capanemallei-ordinaria/2013/148/1476/lei-ordinaria-n-1476-20 13-dispoe-sobre-as-atribuicoes-das-funcoes- ... 62/69
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Lei Ordinana 1476 2013 de Capanema PR

- criar arte final de documentos cartograficos;

- executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

nformatica;
urbanizagdo, cadastro urbano e

- efetuar levantamento topogréfico para projetos de construgdo civi
rural, locagdo de ruas e rodovias;

- realizar o posicionamento terrestre e utilizar eguipamentos eletronicos para levantamentos
hidrograficos, determinagdo de cortes e aterros, medigao de terras;

- participar do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de engenharia e locacao;

- desempenhar outras atividades correlatas.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Técnico em Topografia é o Ensino Médio, Curso

.. Técnico especifico na area e registro no orgao fiscalizador da classe.

§ 29 A carga hordria para o cargo de Técnico em Topografia é de 40 horas semanais. Pode ser condigdo
de trabalho o atendimento ao publico.

[(art.51.] Ao AUXILIAR DE ENGENHARIA - do Grupo Ocupacional 11 - Administragio - Servicos Auxiliares -
Codigo EN, da Lei 1280/2010, compete:

- elaborar esbogos e desenhos técnicos estruturais, elétricos, hidraulicos e arquitetonicos orientando-se
por plantas, desenhos, croquis e especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho;

ar na preparagao de planos e programas de trabalho e na fiscalizacdo de obras;

-au
- realizar trabalho de campo para verificar as condigdes necessarias das edificagbes para sua aprovagao;

- operar sistemas/programas de apoio para execugao de suas atribuigdes;

- executar croqui demonstrativo para informar processos;

- realizar pesquisa em mapotecas/arquivos e levantamentos topograficos a fim de buscar subsidios
técnicos para a execucdo de projetos e croquis;

- desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civi
- desenvolver trabalhos com AutoCAD;

- Executar atividades administrativas de média complexidade nas diversas areas da adm

tragdo publica
municipal;

- Orientar e proceder tramitacio de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informacdes, quando necessario;

- elaborar redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, grificos,
instrugBes, normas, memorandos e outros.

- desempenhar outras atividades correlatas.
mum>mmn0,m1umnm33m3wum.‘mon:nm_.Onmqmommb:x.ﬁm_.nmm:wm:ym:wmom:m_nogm.a_o

Completo.

§ 22 A carga horaria para o cargo de Auxiliar de Engenharia é dé 40 horas semanais. Pode ser
condigdo de trabalho o atendimento ao publico.

Art. 52. | Ao AUXILIAR DE ESPORTES - do Grupo Ocupacional 12 - Educagao, Cultura e Esportes - Servigos
Auxiliares - Codigo ES, da Lei 1280/2010, compete: ¥

- auxiliar na preparagao de torneios e campeonatos;
- auxiliar no ensino de principios dos diversos tipos de esportes;
- auxiliar o instrutor de esportes nas manifestacdes culturais, esportivas ¢ recreativas, para a promogao de

seu desenvolvimento;

pal, para subsidiar projetos ou
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- zelar pelo almoxarifado e equipamentos;

- organizar os materiais e equipamentos para a realizacao de praticas desportivas;

- zelar pela seguranga das pessoas e do patrimdnio publico municipal aos seus cuidados;
- atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

- colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Esportes é o Ensino Médio Completo.

§ 22 A carga horéria para o cargo de Auxiliar de Esportes é de 40 horas semanais. Pode ser condi¢ao

de trabalho o atendimento ao publico.

[(an.53. | Ao INSTRUTOR DE ESPORTES - do Grupo Ocupacional 12 - Educagao, Cultura e Esportes - Servigos
Auxiliares - Codigo IE, da Lei 1280/2010, compete:

- elaborar e executar programas de natureza técnico esportivo;

- estimular a participagido comunitdria nas atividades desportivas e recreativas da comunidade;

- promover levantamentos e propor a execugdo de estudos e projetos de construgdo, ampliagdes ou
reformas de instalagdes destinadas as atividades esportivas e recreativas;

- desenvolver programas de recreacio e iniciagdo esportiva, visando a integragdo social e o
desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente;

- promover articulagdes com as instituigdes locais, estaduais ou nacionais, visando a promogao de eventos
desportivos;

- manter atualizado o registro de entidades e instituigbes de carater recreativo e desportive do Municipio;
- incentivar a pratica do esporte e das atividades recreativas, no sentido da melhorar a qualidade de vida;
- apoiar as manifestagdes culturais, esportivas e recreativas, promovendo o seu desenvolvimento;

- organizar, supervisionar e coordenar competigGes esportivas a nivel municipal;

- coletar dados sobre a realidade municipal, que possam subsidiar projetos ou atividades referentes a
educacao fisica, recreativa e esportiva;

- coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio;

- participar de comiss@es e grupos de estudos dentro de sua drea de atuagdo, quando salicitado;

- realizar vistorias nos locais de competi¢des, preparar os locais de jogos e competigdes, verificando
nimero de drbitros necessarios;

- avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;

- formar o habito da atividade fisica, educar os movimentos, desenvolver a forca, aumentar a flexibilidade
e prevenir atrofias musculares;

- auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica e de necessidades especi

- organizar grupos esportivos e recreativos;
- executar outras atividades correlatas.
§ 12 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Instrutor de Esportes € o Ensino Superior
Completo em Educagdo Fisica e registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

§ 22 A carga horaria para o cargo de Instrutor de Esportes é de 40 horas semanais. Pode ser condigao
de trabalho o atendimento ao publico.

art. 54. | Ao PROCURADOR JURIDICO - do Grupo Ocupacional 13 - Orgio de Assisténcia Imediata - Cédigo
PJ, da Lei 1280/2010, compete:

cos e de outra natureza, analisando seu conteddo, com base nos

- estudar e examinar documentos juri
codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagao

vigente;
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- exercer as demais atividades inerentes & competénciz da administragio tributaria e de controle

urbanistico e de posturas municipais,

- delegar aos servidores publicos ocupantes de cargos de fiscalizagio a realizagio de atinidades
meramente executorias e atos ordinatérios, mediante ato administrativo,

- Realizar outras atividades correlatas inerentes ac cargo. (Redag¢ao acrescida pela Lei n® 1721/2019)

§ 19 A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais € o curse
s Contibeis € possuir r

superior completc em Administragdo, Direito, Economia ou Ciénci
respective 6rgio de classe e conhecimento em Legislagdo Tributarie. {Redacdo acrescida pela Lei n?

1721/2019)

§ 29 A carga horaria para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais é de 40 horas semanais.
{Redagdo acrescida pela Lein® 1721/2019)

E Ficam extintos, 3 medida que vagarem, os cargos de provimentc efetivo de Datilografo,
Atendente de PS, Digitader de Computador e Operador de Computador, do Grupo Ocupacional 02 -
Administragao, do Anexo ll, da Lei Municipal n® 1280/2010.

E Ficam extintos, 8 medida que vagarem, os cargos de Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro e
nal 04 - Servigos Auxiliares, do Anexo II, da Lei Municipal n® 1280/2010.

Carpinteiro, do Grupo Ocupa

E Fica extinto, a medida que vagar, o cargo de Au

Saude, do Anexo Il, da Lei Municipal n2 1280/2010.

r de Enfermagem, do Grupo Ocupacional 05 -

E Fica extinto o cargo de Continuo, do Grupo Ocupacional 02 - Administragao, do Anexo Il, da Lei
Municipal n® 1280/2010.

E a extinto o cargo de Gari, do Grupo Ocupacional 04 - Servigos Auxiliares, do Anexo I, da Lei
Municipal n® 1280/2010.

E Fica extinto o cargo de Técnico de Higiene Dental, do Grupo Ocupacianal 05 - Satde, do Anexo Il
da Lei Municipal n® 1280/2010.

[(ar61.) A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogado as disposicdes em contré

Gabinete da Prefeita do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos 19 dias do més novembro de
2013,

LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN
Prefeita Municipal

ROSANGELA MARA MARTINI
Secretaria de Administragao

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado ne Didrie Oficial.

Data de Insercéio no Sistema LeisMunicipais: 10/02/2023
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