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LEI N° 3.231, DE 02 DE ABRIL DE 2024
“DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes legais, que lhe foram conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CAPITULOI

DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido, na forma da presente Lei Complementar, o Estatuto
dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Baixo Guandu, Estado do
Espirito Santo, disciplinando a situacdo juridica dos Profissionais do Magisterio
Educador Especialista Pedagogico, Servicos de Apoio Educacional e Servicos
Educacionais Especializados, definindo principios e estabelecendo normas especials
sobre os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades.

Art. 2°. Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, os Servigos
de Apoio Educacional e Servicos Educacionais Especializados, dispondo sobre a
respectiva carreira, profissionalizagéo e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais
e especiais pertinentes.

Paragrafo Unico. Aos profissionais aplicam-se, subsidiariamente, as
disposi¢ées do Plano de Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério
Municipal e do Regime Juridico Unico do Municipio de Baixo Guandu, e legislacdes
complementares.

Art. 3°. Para efeito deste Estatuto, entende-se por:

| - Profissionais do Magistério — o conjunto de profissionais que exercam
atividades de magistério, servicos de apoio educacional e servicos educacionais
especializados, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do w{stéric
titular - do

cargo de Educador, do ensino publico municipal;
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Il - Rede Municipal de Ensino — o conjunto de instituicées e 6rgaos que,
sob a orientagéo e manutencéo da administragdo publica municipal e a coordenagéao da
Secretaria Municipal de Educacéo, realiza atividades educativas, integrantes de um
processo construido através da participagdo da comunidade escolar, de outros agentes
educativos e da sociedade civil,

IV - Educador — o titular de cargo de carreira do grupo ocupacional do
Magistério Publico Municipal, com fungdes de magistério;

V - Funcbes de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, desempenhadas por ocupantes de cargos integrantes do
Quadro de Magistério, compreendendo a regéncia de classe, administragéo escolar,
planejamento escolar, inspegdo escolar, supervisdo escolar, coordenagéo escolar,
orientacdo educacional, pesquisa educacional, direcdo de unidade escolar,
acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades educacionais desenvolvidas na
rede municipal de ensino e outras atividades de natureza congénere;

VI - Servicos Educacionais Especializados - o conjunto de atribuigoes e
responsabilidades conferidas ao Profissional da Educacdo que oferece apoio
educacional especializado na area especifica, compreendido as atividades de nutri¢ao,
acompanhamento social, acompanhamento psicolégico e psicopedagdgicos, e de
disturbios da comunicacéo, voltados para as necessidades do aluno, cada um dentro
de sua area trazendo contribuicbes para atendimento as necessidades de cada
educando;

VIl - Servicos de Apoio Educacional- o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades
conferidas ao Profissional da Educacao que oferece apoio operacional e administrativo
as atividades fins da educacdo no ambito das unidades escolares e da Secretaria
Municipal de Educagao, conforme anexo;

VIII - Grupo Ocupacional - € o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre Si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;

IX - Servidor Publico — ou servidor, a pessoa que oficialmente exerce cargo
publico ou
funcao gratificada e que seja remunerado pelos cofres publicos;

X - Cargo Publico — ou cargo, a mais simples, permanente e indivisivel

2,

unidade ( _——""de

ocupacao funcional, criada por lei, com denominagdo prépria icOes definidas,

destinada a ser ocupada por servidor publico;
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X| - Cargo Publico de Provimento Efetivo — ou cargo efetivo, o ocupado
definitivamente por servidor aprovado em concurso publico e nele legalmente investido;
Xll - Cargo de Provimento em Comissao - € o cargo de confianga de livre
nomeacao e exoneragao, que podera ser preenchido, também, por servidor de carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a
circunstancia;
a) Os cargos em comissao e as fungdes de confianga nao poderao
exceder a 15% (quinze por cento) do numero de servidores do quadro efetivo;
b) O percentual de cargos em comissdo a ser preenchido por
servidores efetivos na Prefeitura e Camara Municipal fica fixado em, no minimo, 5%
(cinco por cento) do total de cargos existentes, o que sera regulamentado por ato
normativo proprio.

Xl — Classe — o0 agrupamento de cargos da mesma profissdo com idénticas
atribuicoes, responsabilidades e vencimentos;

XIV - Carreira — o agrupamento de classes da mesma profissdo ou de
atribuicées da
mesma natureza, escalonados segundo a hierarquia do servigo, observando-se o grau
de complexidade, responsabilidade, habilitacdo e que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional dos Profissionais do Magistério;

XV - Plano de Carreira — o conjunto de principios € hormas:

a) que disciplinam a carreira;

b) que correlacionam as respectivas classes de cargos efetivos com os
niveis de
escolaridade e remuneracgao;

c) que estabelecem critérios para promogao e progressao na carreira.

XVI - Carga Horaria — o tempo, em horas semanais ou mensais, em que o
profissional da educagcdo a disposicdo do trabalho. Na atividade docente
além do tempo em sala de aula, inclui o periodo dedicado ao planejamento e «
realizacdo de atividades extraclasse;

XVII - Hora-aula — correspondente a qualquer atividade programada,
incluida na
proposta pedagogica da escola, com frequéncia exigivel de alunos e efetiva orientagao
por professores, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
de ensino aprendizagem;

XVIII - Hora-atividade — a hora de trabalho do professord;/s%m/d

preparagao
avaliacdo do trabalho diario, a colaboragcao com a adminis a escola, as reunides

pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
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acordo com a proposta pedagdgica de cada escola, incluem trabalho
individual do professor, como preparagéo de aulas e correcdo das tarefas dos alunos e
trabalhos coletivos, reunides administrativas e pedagdgicas, estudos e atendimento aos
pais;

XIX - Ambito de atuacgéo - nivel de ensino ou de gestdo observado o grupo
ocupacional em que o profissional do magistério ou os de servicos educacionais
especializados ou de servigos de apoio educacional passa a ter exercicio em virtude de

concurso e de sua habilitagao.
CAPITULO Il

DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° Integra o Quadro dos Profissionais do Magistério Publica do
Municipio de Baixo Guandu o conjunto das seguintes Carreiras:

| - Da Carreira do Magistério que, nas unidades escolares e demais 6rgaos
da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, ministram aulas, administra,
assessora, gerencia, supervisiona, coordena, orienta, planeja e avalia as atividades
inerentes ao ensino;

Il - Da Carreira de Servicos Educacionais Especializados que, nas unidades
escolares e demais 6rgaos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo oferecem
apoio  educacional especializado de nutricdo, acompanhamento social,
acompanhamento psicolégico e psicopedagdgicos e de distirbios da comunicagao,
voltados para as necessidades do aluno;

Il - Da Carreira de Servicos de Apoio Educacional que oferecem apoio
operacional e administrativo as atividades fins da educagdo no ambito das unidades
escolares e da Secretaria Municipal de Educagéo.

IV - Educador Especialista Pedagogico, que correspondente ao exercicio
da funcdo de pedagogo na especialidade, no ambito da Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, em unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico do Municipio de Baixo Guandu visa
o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do EEB e EEP professor por

meio de remuneracdo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da

,_/
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Il - tratamento igual em oportunidades e condicdes para todos os
Profissionais da Educacdo, independentemente de cor, nacionalidade, religiao
formacao, area e local de atuagao;

[l - iguais oportunidades de licenciamento para cursos de poés-doutorado,
doutorado, mestrado, especializagdo, aperfeicoamento, atualizacdo e outros, sem
prejuizo da remuneragdo, desde que compativeis com as atividades do cargo e de
interesse do servigo publico;

IV - promocgao da educagao, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa
e seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - incentivo ao desenvolvimento dos profissionais da Educagéo e das
escolas, respeitando os limites curriculares basicos, bem como os interesses da
sociedade com a qualidade da escola publica;

VI - profissionalizagdo que pressuponha a Qualificagdo e Formacao
continua e condi¢cdes adequadas de trabalho que garanta a qualidade de aprendizagemn
de todos os alunos;

VIl - incentivo & livre organizacdo da categoria com a comunidade, como
valorizacdo do Magistério participativo, além da garantia da livre manifestacao;

VIl - valorizacédo dos Profissionais do Magistério, com base no Plano de
Cargo, Carreira e Vencimentos compativel com o grau de qualificagdo profissional;

VIX - gestdo democratica das escolas e dos outros 6rgdos educacionais,
mediante relacdo permanente com a comunidade e sua participagcdo na elaboracao e
implementacgao do projeto politico-pedagogico;

X - formacéo continuada integrada a jornada de trabalho e desenvolvida na
escola ou em grupos de formacgao oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - a preservagao da identidade cultural e das tradi¢cdes historicas ©

étnicas.
CAPITULO Il

DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS

Art. 6°. Constituem-se deveres e preceitos éticos dos Profissionais do
Magistério:
| - promocao da educagao integral do aluno que assegure a formacéo para

o exercicio da cidadania; ”

/

Il - preservacao dos ideais e dos fins da educagao basica;
g

i
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Il - participacdo nas atividades educacionais, técnico-administrativas e
cientificas nas escolas, em setores da Secretaria Municipal de Educacdo e na
comunidade;

IV- desenvolvimento do aluno, através do exemplo do espirito de
solidariedade humana, da justica e da cooperacao;

V - exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidadao para a efetiva participagdo na vida da comunidade;

VI - desenvolvimento da capacidade reflexiva e critica dos alunos;

Vil - cumprimento dos deveres profissionais e funcionais, com vista
a gestao democratica;

VIlI - aprimoramento técnico-profissional que contribua para
formacao de um padrao de qualidade so6cio educacional;

IX- respeito as diferencas e igualdade de tratamento, humanizando a
convivéncia profissional e social.

X - conhecer e respeitar as leis vigentes, em especial o Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

Xl - preservar os principios, ideais e fins da educacao brasileira e estimular
o civismo e o culto das tradigbes historicas;

Xl - incumbir-se das atribuicdes, fungbes e encargos especificos da
Educacao, estabelecidos em legislagdo e em regulamentos proprios;

Xl - frequentar cursos, simpdésios, seminarios e outros planejados
pela Secretaria Municipal de Educagao, destinados a sua formacgéo, atualizagao ou
aperfeicoamento;

XIvV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

XV - cumprir as determinacdes superiores, representando a quem de
direito quando considera-las ilegal;

XVI - acatar os superiores hierarquicos e tratar com amabilidade os
colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

XVII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso da
primeira ndo considerar a comunicagao;

XVl - zelar pela economia de material do Municipio e _pela
conservacao do que for confiada a sua guarda e uso; =

XIX - guardar sigilo profissional;

XX - zelar pela defesa dos direitos ionais e pela reputagéo da

classe:
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XXI - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus

registros junto aos 6rgaos da administragao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGAO E ORGANIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

SECAO |

DA ESTRUTURAGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 7°. O Quadro dos Profissionais do Magistério Municipal do Municipio
de Baixo Guandu é estruturado por grupos ocupacionais, definidos em carreira em
conformidade com os conjuntos de profissionais, aos quais estao relacionados critérios
de habilitagao, titulacéo, graduagéo e Progressao Funcional, associados a participacao
em programas de formag&o e desenvolvimento profissional a serem definidos na forma
da lei.

Paragrafo Unico. A organizagdo, os critérios e os requisitos para o
desenvolvimento dos Profissionais do Magistério sdo regulamentados pelo Plano de
Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Baixo

Guandu.

SEGAOII

DA ESTRUTURA DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 8°. A Parte Permanente do Quadro dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Baixo Guandu € constituida de:

| - Educador da Educacao Basica - estruturado em sistema de classes
funcionais, na forma do plano de cargos, carreira e vencimentos;

Il - Educador Especialista Pedagogico - estruturado em sistema de classe
funcional, na forma do plano de cargos, carreira e vencimentos;

Il - Cargos de Servigos Educacionais Especializados, na forma do plano de
cargos, carreira e vencimentos, onde se inclui Assisténcia Social, Bibliotecario,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo e Psicopedagdgico;

IV - Cargos de Servicos de Apoio Educacional, na forma do plano de cargos.
carreira e vencimento, onde se inclui Auxiliar de Educagao Infantil, Auxiliar/dgecretana

Escolar, Auxiliar de Servicos Administrativos, Auxiliar de,,_Servig rais, Cuidador,
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Instrutor de Informatica, Instrutor de Mdusica, Motorista, Oficial
Administrativo, Secretario Escolar, Monitor e Técnico em Informatica.

\/ - cargos comissionados - correspondentes aos de Diregdo, Coordenagao
Escolar, Chefia e outros, na forma da Lei.

Art. 9°. Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira dos Profissionais
do Magistério, investido de cargo em comissdo, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, o direito de concorrer a promogao e a progressao, na forma da legislagao
que instituiu o Plano de Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educagao Publica

Municipal.

CAPITULO V
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

SEGAO|

DO EDUCADOR DE EDUCAGCAO BASICA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 10. Educador de Educacdo Basica € o profissional integrante da
Carreira dos Profissionais do Magistério do Municipio de Baixo Guandu que, no
desempenho de suas funcées, tem sob sua responsabilidade proporcionar ao educando
a formacao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
auto realizacéo, qualificacéo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da
cidadania.

Art. 11. As atribuicdes do Educador de Educagao Basica no desempenho

de suas funcées sdo explicitadas no Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao.

SEGAOII

DO EDUCADOR ESPECIALISTA PEDAGOGICO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 12. O Educador Especialista Pedagdgico é o profissional integrante da
Carreira dos Profissionais do Magistério que, no desempenho de suas fungées, tem sob
sua responsabilidade proporcionar as escolas e aos docentes, orientagdo e
coordenacéo na execucdo das politicas e programas estabelecidos pelo Municipio de
Baixo Guandu.

Art. 13. As atribuicbes do Educador Especialista Pedagog|co /gaa

descritas no Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéo.
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Art. 14. Além das atribuicdes ja instituidas no Plano de Carreira, s&o
comuns aos integrantes da Carreira de Profissionais do Magistério do Municipio de
Baixo Guandu:

| - planejar o desenvolvimento do ensino e a avaliagdo da aprendizagem,
respeitando a legislagdo especifica, os planos e as propostas oficialmente
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il - exercer suas atividades em regime de colaboracdao mutua, no limite de
suas responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacao;

lll - participar, quando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer
outra atividade de cunho indispensavel ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem;

IV - contribuir para conservacdo do patriménio publico, levando ao
conhecimento da autoridade competente, sempre que necessario, irregularidade

devidamente comprovada.

SECAO Il

DOS CARGOS DE SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS E DE
SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL

Art. 15. Os Cargos de Servicos Educacionais Especializados sac
constituidos por profissionais integrante da Carreira de Servigos Educacionais
Especializados que, no desempenho de suas fungdes, tem sob sua responsabilidade
proporcionar as escolas e aos docentes o desenvolvimento de atividades de natureza
técnica especializada em nutricdo alimentar, psicologia educacional, acompanhamento
social e de disturbios da comunicacdo, bem como a orientacdo e coordenacao na
execucdo das politicas e programas estabelecidos pelo Municipio de Baixo Guandu.

Art. 16. Os Cargos de Servigos de Apoio Educacional sdo constituidos por
profissionais integrantes da Carreira de Servigos de Apoio Educacional que, no
desempenho de suas fungdes, tem sob sua responsabilidade o desenvolvimento de
servicos de apoio educacionais que oferecem atividades de apoio operacional ¢
técnico-administrativo ao incremento da educagao municipal, bem como a orientacao ¢
coordenacgéo na execugao das politicas e programas estabelecidos pelo Municipio de
Baixo Guandu. )

Art. 17. Sao atribuicbes dos Cargos de Servicos Educacionais

Especializados e de Servigos de Apoio Educacional no desempenho de~suas fungdes,
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as previstas para cada cargo individualmente na forma do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Educagao Publica Municipal.

Art. 18. Os Cargos de Servicos Educacionais Especializados e de Servigos
de Apoio Educacional, serdo subordinados as normas conforme disposto no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Baixo Guandu.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DOS ATOS DE PROVIMENTO

SEGAO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19. Os cargos dos Profissionais do Magistério so acessiveis a todos
os brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos na Constituicao
Federal para investidura em cargo publico, observadas as disposicoes especificas
deste Estatuto e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Baixo
Guandu.

Art. 20. O provimento dos cargos dos Profissionais do Magistério dar-se-a
por nomeacao, observadas os seguintes requisitos basicos:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - gozo dos direitos politicos e eleitorais;

Il - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

IV - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

V - condicdes de salde fisica e mental, comprovada por medico
especialista em segurancga do trabalho;

VI - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

Vil - habilitacdo profissional para o exercicio das atribuicbes
inerentes ao cargo;

VI - aprovacdo em concurso publico, ressalvado o preenchimento

dos cargos em comissao.
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SECAOII

DO CONCURSO E DA INVESTIDURA

Art. 21. O ingresso nos cargos dos Profissionais do Magisterio dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos;

Paragrafo Unico. N&o sera aberto novo concurso para as carreiras, areas
ou disciplinas que apresentarem candidatos aprovados em concurso anterior, cujo
prazo de validade nao tenha expirado.

Art. 22. A investidura em cargo de carreira dos Profissionais do Magistério
dar-se-a na referéncia inicial, observado a classificacdo estabelecida para cada cargo
individualmente na forma do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais

da Educacgao Publica Municipal.

SECAO llI

DA NOMEAGAO

Art. 23. A nomeacgao dos profissionais do magistério far-se-a nos termos
que dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Baixo
Guandu.

Paragrafo Unico. Os requisitos especificos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira dos Profissionais do Magistério Publico Municipal e

seus regulamentos.

SEGAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. Os Profissionais do Magistério cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e minimo de 20 (vinte) horas,
conforme definido em legislagao especifica.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, por necessidade do ensino, podera
ser estendido a carga horaria do profissional do magistério para até 43 (quarenta e trés)
horas nos casos de insuficiéncia de carga horaria nas areas curricg‘m)/e/s@speciﬂcas

demandadas pela unidade escolar.
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CAPITULO I
DA MOVIMENTAGAO E DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL

SECAO |

DA LOTAGAO E LOCALIZAGAO

Art. 25. A lotacdo do Quadro do Magistério é Unica e centralizada na
Secretaria Municipal da Educagdo de Baixo Guandu e a etapa de designacao de
exercicio, remogao ou permuta para as Unidades Escolares ou para 6rgéo central de
educacao, ocorrera em processo distinto.

Art. 26. Os docentes e educadores especialistas pedagégicos aprovados
em concurso publico, no ato da posse e na entrada em exercicio seréo designados para
atuacao em Unidade Escolar da Secretaria Municipal da Educagéo de Baixo Guandu,
na qual cumprirdo suas atribuicdes.

Paragrafo unico: A designagéo para exercicio em Unidade Escolar de que
trata o caput deste artigo, obedecera a ordem de classificacao em concurso, a
existéncia de vaga, observado aquelas disponiveis no Gltimo concurso de remogcao.

Art. 27. Entende-se por lotagcdo numérica basica o nimero de profissionais
de que trata esta Lei, indispensavel ao funcionamento de qualquer unidade escolar e
6rgao da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 28. O Profissional do Magistério somente podera servir fora da unidade
onde tenha localizacdo de exercicio nas seguintes hipoteses:

| - provimento em cargo comissionado;

Il - cessdo, segundo as condigdes estabelecidas nesta Lei;

lll - afastamento em virtude de licenca ndo remunerada, observado os
limites de acumulacéo legal previsto na Constituicao Federal,

IV - afastamento para exercicio de mandato classista ou eletivo;

V - por necessidade do servigo publico, no &mbito da SEMED.

Art. 29. O educador podera atuar no ambito da unidade administrativa
central da Secretaria Municipal de Educagéo, quando convocado, sem perda de direitos
e vantagens pessoais definidas na legislagéo, fazendo jus a ampliagao de sua carga
horaria para 40 (quarenta) horas semanais, se designado para cargo comissionado.

Art. 30. Independentemente da fixag&o prévia de vagas, a designacao de

processo especifico, nos seguintes casos:

I. reducdo de matricula;
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Il. diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da
unidade escolar;

lll. ampliacdo da jornada de trabalho semanal do Profissional do
Magistéerio;

IV. alteragbes estruturais ou funcionais do setor educacional,

V. remocao;

VI. por interesse do servigo publico.

§ 1° Verificada a necessidade descrita no caput deste artigo, serdo
deslocados os excedentes, assim considerados os de menor tempo de servico no
magistério na unidade escolar ou no 6rgédo central de educagéo, deferido ao mais antigo
o direito de preferéncia, de acordo com a area de atuagéo especifica.

§ 2° Nao havendo posto de trabalho disponivel para o profissional
identificado como excedente, poderao ser atribuidas responsabilidades relacionadas ao
processo ensino-aprendizagem junto aos alunos, que tenham por finalidade a melhoria
do rendimento escolar, a corregdo do fluxo escolar, a prevengao de
reprovacao/abandono escolar, mediante autorizagdo expressa da Secretaria Municipal

da Educacao.

SECAO I

DA DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO

Art. 31. Ao professor regente de classe, que apresentar doenga ocupacional
sera reabilitado profissionalmente segundo critérios estabelecidos nesta lei e da Lel
Previdenciaria.

Art. 32. Nao havendo posto de trabalho disponivel para o profissional
identificado como excedente, poderao ser atribuidas responsabilidade relacionadas ao
processo ensino aprendizagem junto aos alunos, que tenham por finalidade a melhoria
do rendimento escolar, a correcdo do fluxo escolar, a prevencao de
reprovagao/abandono escolar, bem como o exercicio em outro ambito de atuacao
desde que portador de habilitagdo especifica, mediante formalizagdo de processo
especifico da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 33. Ao professor regente de classe com mais de 25 (vinte e cinco) anos
de atuacao, sera beneficiado com o direito de ser colocado para atuar em coordenacéao
biblioteca e outros projetos direcionados a educagdo municipal ou a critério do pode

executivo, sem perda dos seus direitos e vantagens a critério da gestao municipal
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Paragrafo Unico. O servidor de que trata este artigo, devera apresentar
laudo médico constatando possuir doenca ocupacional que o impeca de continuar

atuando como regente de classe.

SEGAO Il

DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 34. A movimentacdo dos integrantes da carreira de magistério € de
exclusiva competéncia da Secretaria Municipal da Educagdo e dar-se-a por ato de
mudanca de localizagao.

Art. 35. Amudanca de localizagdo é o ato pelo qual o profissional do
magistério é deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar sem que se
modifique sua situagdo funcional, observado o local que se apresente vaga em sua
lotacdo numérica basica previamente fixada com base nas necessidades escolares.

Art. 36. Amudanca de localizagdo do pessoal do magistério pode ser feita:

| - de oficio, para local mais préximo que apresente vagas desde que
comprovada, mediante processo especifico, a real necessidade de nova localizagao por
interesse da Secretaria Municipal da Educagdo e/ou do servidor, quando os
profissionais envolvidos apresentarem habilitacdo equivalente para a area de atuacao
pretendida e, no caso de docéncia, para atender o mesmo componente curricular.

Il - remocao, através de:

a) processo classificatério, quando da existéncia de vaga divulgada pela
Secretaria Municipal da Educagdo, observando-se a ordem de classificagdo dos
interessados, condicdes e critérios estabelecidos em normas administrativas
especificas expedidas por edital.

" - a pedido, através de:

a) permuta, por solicitagdo de ambos os interessados que tenham mesma
jornada de trabalho e exergam igual cargo/funcao especifica de magistério e atendam
aos demais critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo, em
regulamentagao especifica.

v - de localizagéo provisoéria:

a) localizagéo provisdria, & o ato pelo qual o profissional do magiste 0 &
localizado ou deslocado temporariamente para ter exercicio/e,m outra uni@eﬁolar

-

ou para o érgao central de educacao; // g

b) a localizagéo proviséria dar-se-a até o ncurso de remogao.
§ 1° Amudanca de local de trabalho em regime de localizag&o provisoria de

que trata o inciso “I\V” do artigo 36, dar-se-a:



” Prefeitura Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n® 217
P f Bulxo Guandu Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
P P Ay CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900

\u““

k“"\xu oust®” <4

| - por interesse da Administrag@o, em situagao de existéncia de profissional
do magistério excedente na escola de lotagao efetiva, ou por convocagéo de servidores
concursados, no decorrer do ano letivo.

Il -a pedido do servidor, desde que devidamente justificado e avaliado o
interesse da Secretaria Municipal da Educagao, que podera atender, respeitando o
inicio do ano letivo ou recesso escolar, a fim de evitar prejuizo ao processo de ensino
aprendizagem durante o ano letivo.

§ 2° A remocgao sera efetuada no periodo de recesso escolar, até o ultimo
dia util do més de janeiro, mediante expedigao de edital.

§ 3° Os critérios de pontuacdo para classificagdo dos candidatos ao
concurso de remocdo, bem como suas diretrizes, serdo fixados pela Secretaria
Municipal da Educacao, a ser divulgado por edital em todas as escolas.

Art. 37. A efetivagdo da nova localizagao sera feita por ato do Secretario
Municipal de Educacéao, determinando o local de trabalho do profissional do magistério,
observadas as disposi¢des da legislagdo em vigor.

Art. 38. O processo de remogao dos profissionais do magisterio sera
regulamentado pela Secretaria Municipal da Educagéo, sendo obrigatério observar os
respectivos campos de atuagdo e habilitagdes especificas, garantindo a participagao
dos profissionais do magisterio.

Art. 39. O profissional do magistério nao podera se remover nos seguintes

casos:
| - licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a
licenga;
Il -quando estiver em cessao para outro 6rgdo municipal, estadual ou
federal,

i - nos casos de afastamentos amparados pelo INSS, exceto a

licenca maternidade.

Art. 40. O posto de trabalho do profissional do magistério & considerado:

| - Preenchido - nos casos de afastamento com previsao legal, mediante
ato normativo oficialmente autorizado:

a) por até 04 (quatro) anos, quando convocado para exercer encargos de
chefia, cargos em comissao e assessoramento ou funcao gratificada no ambito da
Administracdo Municipal, Estadual ou Federal;

b) enquanto durar o exercicio de fungdes gratificadas e projetos especiais
no ambito da Secretaria Municipal de Educagao; -

c) por enquanto durar o mandato, quando no exercicjo de mandato publico

eletivo ou em mandato classista nas entidades representativas-do- : aglsteno publico.
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Il — Vago nos casos de:

a) nos casos de mudanca de localizagdo por remog¢ao;

b) afastamento das funcdes especificas do cargo por um periodo
superior ao que indicado na alinea “a” do inciso | deste artigo;

c) licenca para tratar de interesses particulares acima de 02 (dois)
anos;

d) estar em disponibilidade e/ou cessdo remunerada para outros
6rgaos da Administragéo Municipal, Estadual ou Federal.

e) suspensdo disciplinar ou condenagdo definitiva determinada por

autoridade competente;

f) aposentadoria;

9) falecimento;

h) exoneragao;

) demissao;

) readaptacao;

k) posse em outro cargo inacumulavel;

) afastamento decorrente de laudo médico definitivo.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, seréo incluidas para
remocao as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede escolar municipal,
alteracdo da grade curricular ou na hipotese de efetivo afastamento do titular.

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante
da Carreira do Magistério ndo poderao ser preenchidas através de remogao.

Art. 41. O docente serd declarado "excedente" quando na unidade
escolar de lotagdo ocorrer as seguintes hipoteses:

I. supressdo ou inexisténcia de classe ou aula relativa a sua area de
atuacao; ou

II. insuficiéncia de aulas para composi¢ado da sua jornada basica.

Paragrafo unico. O docente declarado “excedente”, obrigatoriamente,
sera inscrito no processo de remogao do ano vigente.

Art. 42. O docente que permanecer "excedente" apés o processo de
remocao sera encaminhado pela diregio da unidade escolar a Secretaria Municipal da
Educacao que lhe atribuira: //

I. classe livre na rede municipal de ensino;

Il. vaga de titular em afastamento legal; ou e

lll.funcbes em projetos pedagodgicos e de ea Ci acao de docentes da
Secretaria Municipal de Educacao.
Paragrafo tnico. Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas nos incisos

I alll do artigo 36, o docente "excedente" podera retornar a unidade escolar de origem
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a qualquer tempo durante o ano letivo vigente em que se deu a condicao de
"excedente", se houver vaga para provimento, mediante analise da superviséo de
ensino e homologacao do Secretario(a) de Educacéao.

Art. 43. Os critérios para a realizagdo do concurso de remogao constarao
de norma administrativa a ser baixada pelo dirigente municipal de educacao, observado
o Estatuto do Magistério.

Art. 44. Quando o numero de profissionais do magistério localizados em
unidades escolares for superior as necessidades identificadas, serdo deslocados os
excedentes, na forma do inciso |, do art. 36, desta Lei.

§ 1°Na hipétese deste artigo, sera atribuida nova localizagao ao
profissional do magistério de menor tempo de servigo no magistério, na escola em que
tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 2° Ao profissional do magistério identificado como excedente poderao ser
atribuidas responsabilidades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem junto a
alunos, que tenha por finalidade a melhoria do rendimento escolar, a corregao do fluxo
escolar, a prevencéo de reprovacgdo/abandono escolar, mediante a autorizacao du
Secretaria Municipal da Educagao.

§ 3° Serdo considerados excedentes, os servidores de menor tempo de
servico no magistério na unidade escolar ou unidades administrativas da Secretaria
Municipal da Educagéo e aqueles afastados das fungdes especificas do cargo, deferido

ao mais antigo o direito de preferéncia.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

SEGAO |
DA SUA CARACTERIZAGAO

Art. 45. O exercicio temporario de atribuigbes especificas de magistério €
privativo das fungdes de regéncia de classe e area técnico-pedagdgica, e sera admitido
nas seguintes situagoes:

I afastamento de titular para exercer encargos de chefia, cargos
em comissdo e assessoramento ou fungao gratificada no ambito da Administracao

Municipal, Estadual ou Federal e ainda, do exercicio de fungdes gratificadas e

projetos especiais no ambito da secretaria de educagao; //’

Il. afastamento autorizado para integrar caj pecial ou grupo
I

de trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do
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setor educacional ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educagéo por
proposicao fundamentada da autoridade competente;

Ill. afastamento para frequentar cursos previstos no art. 87 e
seguintes desta Lei;

IV. afastamento para exercer mandato eletivo do 6rgéo de classe;

V. vacancia, por aposentadoria, demissdo, exoneragao ou
falecimento até a atribuicio da respectiva carga horaria a professor efetivo ou até o
preenchimento do cargo;

VI. vaga decorrente de remogéo, quando acarretar prejuizo para as
atividades de magistério, até a atribuicdo da respectiva carga horaria a outro
professor efetivo, ou até o preenchimento da vaga por professor efetivo;

VIl. afastamento por licenca, para tratamento de saude;

VIIl. afastamento com ou sem énus para érgaos da Administragao
Municipal, Estadual ou Federal, até o limite previsto no inciso |, art. 40, desta Lei;

IX. alteragdo de localizagdo quando o cargo ndo tenha sido
preenchido;

X. vagas decorrentes de cargos nao providos em concurso;

XIl. afastamento por licenga maternidade;

XIl. outros casos previstos em legislagdo municipal especifica.

Paragrafo Unico. O exercicio temporario do magistério dar-se-a mediante

designacao temporaria e atribuicdo de carga horaria especial.

SEGAOII
DA DESIGNAGAO TEMPORARIA

Art. 46. O exercicio em funcdo de magistério mediante designacao
temporaria ocorrera, em carater transitorio, mediante lei especifica.

§ 1° A designacéo temporaria s6 podera ocorrer quando da impossibilidade
de se atribuir ao professor efetivo a carga horaria especial de até 43 (quarenta e trés)
horas semanais.

§ 2° O contratado temporariamente sera inscrito e submetido ao regime

geral da previdéncia social.
Art. 47. A designacdo temporaria correspondera a um ;wm
administrativo de prestacdo de servicos por prazo determinado de a.cww

legislacdo especifica municipal.

Art. 48. O ato de designacado temporaria d ublicado no Diario
Oficial, contendo a motivacao, a finalidade, o fundamento legal e o prazo de vigéncia,

sob pena de responsabilidade do servidor que lhe tenha dado causa.
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Art. 49. Adispensa do ocupante de fungdo de magistério mediante
designagao temporaria dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar
o motivo da designacgao, por avaliagdo de seu desempenho ou, ainda, a critério da
autoridade competente, por conveniéncia da Administragao.

Paragrafo Unico. O contratado sera submetido ao processo de avaliagéo
de desempenho de suas fungbes, podendo haver rescisdo contratual na forma da lei,
bem como ficara impedido de participar dos proximos processos seletivos realizados
pelo municipio, por um periodo de 02 (dois) anos.

Art. 50. O ocupante de funcdo de magistério mediante designagao
temporaria ficara sujeito as normas a que estao submetidos os servidores publicos em
geral.

Art. 51. A remuneracao do pessoal mediante designagao temporaria sera
igual ao vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel
de titulagdo que comprovar possuir.

Art. 52. O ocupante de fungdo de magistério mediante designacao
temporaria, além do vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

. contagem para efeito de aposentadoria, do tempo de servico
prestado nesta condigdo, caso venha exercer cargo publico;
Il férias remuneradas a razado de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado a titulo de designagao temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
lll. décimo terceiro vencimento proporcional ao tempo de servico
prestado a titulo de designagao temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias
IV. licenca:
a) para tratamento de saude, concedida pelo 6rgao oficial de pericia
meédica;
b) por motivo de acidente ocorrido em servigo, submetido ao regime
geral da previdéncia;
c) a gestante, na forma do regime geral da previdéncia;
d) paternidade, na forma do regime geral da previdéncia,
V. aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de servico.

§ 1° A concessao das licengas de que trata o inciso |V deste artigo serao
devidas enquanto durar o afastamento.

§ 2° Ao retornar da licenga, havendo vaga para a mesma disciplina
especificamente na regéncia de classe, o profissional podera ser remanejado, e no caso
de nao existéncia de vaga o profissional tera seu contrato rescindido.

Art. 53. Os profissionais do magistério citados neste artigo terao seus

do magistério.
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CAPITULO IV

DA CARGA HORARIA ESPECIAL (EXTENSAO)

Art. 54. A carga horaria especial é caracterizada como exercicio temporario
de atividades de magistério, inclusive aulas de reforgo, consideradas assim de
excepcional interesse do ensino, atribuidas ao professor efetivo da rede municipal, que
sera estendida aos profissionais do magistério em fungéo docente e funcao técnico
pedagogica.

§ 1°. As horas prestadas, a titulo de carga horaria especial, sao constituidas
de horas aula e horas-atividade, conforme determina o § 4°, do Artigo 2° da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, atribuidas por periodo maximo de 11 (onze) meses.

§ 2°. O numero de horas-aula semanais, correspondente a carga horaria
especial, ndo excedera ao numero de horas previsto na jornada basica de trabalho do
professor da rede municipal de ensino, nos termos desta Lei.

§ 3°. Observar-se-a, para a concessdo da carga horaria especial, a
compatibilidade de horario e o acimulo de cargos, conforme determina a Constituicao
Federal.

§ 4°. As horas trabalhadas a titulo de carga horaria especial, nao
configurarao “hora extra” para todos os efeitos.

§ 5° A carga horaria especial, somada a carga horaria basica do professor,
nao podera ultrapassar as 43 (quarenta e trés) horas-aula semanais.

§ 6° Excepcionalmente, para funcdo exclusiva de regéncia de classe, um
professor efetivo da rede municipal podera ocupar, temporariamente, uma vaga
existente por afastamento legal ou por exoneragéo, dentro de sua area de habilitacao,
até que cesse o efeito do afastamento legal, ou até que tome posse um professor ja
aprovado em concurso publico ou em novo concurso.

§ 7° Fica vedada a carga horaria especial, bem como o exercicio de horas
extras, quando o profissional do magistério possuir dois cargos de professor ou um
cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

§ 8° A hora-aula no Municipio é a definida no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Art. 55. A carga horaria especial sera atribuida por periodo de atendime/ntO/ i

a excepcionalidade do ano letivo, obedecendo ao previsto no Plano de Cargosﬁé}réhg/

e Remuneracéo do Magistério Publico de Baixo Guandu. =l

Art. 56. O valor da hora de trabalho pago, n 30 de carga horaria
especial, corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo, no nivel de referéncia

ocupado, proporcional & carga horaria especial exercida.
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Art. 57. As horas trabalhadas na carga horaria especial serao remuneradas
no més subsequente ao més de seu exercicio, desde que informados ao setor

responsavel pelo pagamento de pessoal até o dia 15 (quinze) do referido més.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58. A jornada basica de trabalho dos profissionais do magistério em
funcdo de docéncia é de 25 (vinte e cinco) horas semanais, podendo ser estendida, em
carater excepcional, em até 18 (dezoito) horas, no maximo, nos casos previstos no
paragrafo unico do artigo 24, de forma a atender as necessidades da rede municipal de
ensino, observado o que dispbe a presente Lei e o previsto no inciso XVI do artigo 37
da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério de acordo com Constituicao
Federal, e LDB, podem acumular 02 (dois) cargos somando 50 (cinquenta) horas
semanais.

Art. 59. A carga horaria do professor em fungao de docéncia € constituida
de horas-aula e horas-atividade.

§ 1°. O tempo destinado as horas-aula que correspondera a 2/3 (dois
tercos) da carga horaria semanal, ou seja, 1000 (mil) minutos que corresponde a 20
(vinte) horas-aulas de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2°. O tempo destinado as horas-atividade que correspondera a 1/3 (um
terco) da carga horaria semanal, ou seja, 500 (quinhentos) minutos que correspondem
a 10 (dez) horas atividades de 50 (cinquenta) minutos, que deverdo ser cumpridas na
unidade escolar, em atendimento aos periodos dedicados a preparagao e avaliacao do
trabalho didatico, colaboracdo com a administragdo da unidade escolar, reunides
pedagogicas, articulagdo com a comunidade e aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica de cada unidade escolar.

§ 3°. Por insuficiéncia de carga horaria na disciplina ou area de estudo de
sua titulacdo, o professor devera completar sua carga horaria em areas afins ou outra
unidade escolar.

§ 4°. Devera 1/3 (um tergo) do planejamento que equivale a 150 (cento e
cinquenta) minutos das horas-atividades serem cumpridas extra unidade escolar.

Art. 60. O pagamento das horas de extensao sera efetuado com base na
hora-atividade ou hora-aula, dividindo-se o valor do vencimento atribuido ao njv,ef"‘e'/

referéncia do cargo ocupado pelo servidor.
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Art. 61. A carga horaria a ser cumprida pelo profissional Educador
Especialista Pedagogico € de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 62. A carga horaria a ser cumprida pelos profissionais de Servicos
Educacionais Especializados e de Servigos de Apoio Educacional sera estabelecida em
legislacao especifica.

Art. 63. A carga horaria a ser cumprida no exercicio do cargo de
coordenador escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 64. A carga horaria a ser cumprida no exercicio da funcéo de direcao
escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a tipologia da unidade
escolar.

Art. 65. No ambito da administracdo central da Secretaria Municipal de
Educacao, a carga horaria a ser cumprida pelos profissionais do magistério efetivos
convocados, com formacao de nivel superior, sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais
de trabalho, podendo ocorrer a ampliacdo para até 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com as necessidades reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. O vencimento do profissional do magistério com atuacao
em carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho sera pago sob a forma
de extensdo de carga horaria, calculado proporcionalmente, em relacdo ao valor da
hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais,

na referéncia correspondente.

CAPITULO VI
DA JORNADA ESPECIAL PARA SERVIDOR COM DEFICIENCIA E QUE TENHA
DEPENDENTE NAS MESMAS CONDIGOES

Art. 66. O servidor com deficiéncia e aquele que tenha cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade, independentemente
de compensacao de horario, podera ser concedido horario especial, nos termos desta
Lel.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa com deficiéncia "aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com diversas barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condicbes com as demais pessoas"”, nos termos

Brasileira de Inclusdo/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e da Con

/

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Def|C|enC|a /
Art. 67. A concessao do horario especial ag’
dependera da realizacdo de pericia médica oficial desta municipalidade que

diagnosticara e caracterizara o tipo e grau de deficiéncia e comprovara a necessidade
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da reducdo de jornada, observadas o Regulamento da Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, e as disposi¢des da Lei Brasileira de
Inclusdo/Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

§ 1° A concessao de horario especial ao servidor ou cénjuge, que tenha
filho ou dependente com deficiéncia correspondera a redugao de até 20% (vinte por
cento) da sua hora diaria, limitada a redugao da jornada de trabalho em conformidade
com a carga horaria de cada servidor.

§ 2° Areducgao de jornada de que trata o paragrafo anterior ocorrera sem a
necessidade de compensagao de horario.

Art. 68. A concessao de horario especial, que devera ser cumprido dentro
do periodo da jornada regular de trabalho, far-se-a mediante apresentagao dos
seguintes documentos:

| - requerimento do interessado ao Gestor da pasta em que pertence,;

Il - laudo de Junta Médica Oficial nos casos de servidor com deficiéncia:

[l - laudo de Junta Médica Oficial e documentagcdo comprobatoria de
dependéncia, nos casos de servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia.

Art. 69. A Junta Médica Oficial composta por, no minimo, 02 (dois) medicos
manifestar-se-a quanto a necessidade de jornada especial de trabalho ao servidor com
deficiéncia e aquele que tenha coénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Paragrafo unico. O laudo descrito no caput devera:

a) justificar a necessidade do horario especial, observadas as condigbes de
trabalho desenvolvido pelo servidor com deficiéncia;

b) qualificar o tipo e o grau de deficiéncia apresentada pelo servidor ou por
seu conjuge, filho ou dependente;

c) especificar a jornada de trabalho do servidor com deficiéncia para o
cumprimento de suas atividades, quanto a periodicidade e a carga horaria;

d) no caso de servidor que tenha coénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia, comprovar e justificar a necessidade da assisténcia direta por parte do
servidor requerente a pessoa com deficiéncia.

Art. 70. A critério do Prefeito Municipal, Presidente da Camara e Secretario
da Pasta, ou, na auséncia deste, do seu substituto, fica facultada a nomeacao de
médico do trabalho para compor as Juntas Medicas Oficiais da Administracéo.

§ 1° Podera funcionar como quarto membro, ou Assistente, qualquer

especialista convidado pela administragdo municipal ou pelo examinado, desde qy,;/ﬂﬂ

nao acarrete 6nus para a Administracao. e

0s seus membros, e

§ 2° A pessoa com deficiéncia podera ser examinad

separadamente, por um ou todos os médicos da Junta, a cj
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considerando o estado clinico do paciente, resguardado sempre o laudo conclusivo e
elaborado de forma conjunta.

§ 3° Qualquer que seja a hipétese de inspegéo do paciente pela Junta
Médica, em conjunto ou separadamente, fica expressamente garantido o seu exame
por todos os seus membros, bem como a presenca de eventual assistente técnico por
ele nomeado, em todas as fases.

Art. 71. Havendo necessidade, a Junta Médica Oficial podera solicitar
exames complementares e a avaliagdo dos assistentes sociais desta municipalidade,
inclusive quanto as condi¢des de trabalho e do local onde o servidor com deficiéncia
desenvolve suas atividades laborais.

Art. 72. A Junta Médica Oficial tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis para
emissao de laudo médico apds a entrega de todos os exames solicitados.

Paragrafo Unico. Da decis&o caberdo pedido de reconsiderag&o e recurso
no prazo de 10 dias.

Art. 73. O horario especial do servidor sera mantido enquanto
permanecerem inalteradas as condigbes que motivaram sua concessao.

Paragrafo Unico. A Pericia médica oficial devera prever a periodicidade
para a reavaliacdo da concesséo do horario especial.

Art. 74. O servidor devera solicitar imediatamente o cancelamento do
horario especial quando cessarem os motivos que ensejarem sua concessao.

§ 1° Constatado que a situagdo do servidor nao corresponde a
documentacdo apresentada, ou que ndo estdo sendo cumpridas as exigéncias
previstas nesta Lei serd cancelado o horario especial, sem prejuizo das medidas
disciplinares cabiveis.

§ 2° Caso o servidor com deficiéncia necessite de uma reducgéo de jornada
superior a 2 (duas) horas diarias por nao ter condi¢des de trabalhar mais de 70%
(setenta por cento) da sua jornada de trabalho contratual, devera ser aberto
procedimento para seu afastamento por incapacidade ou sua aposentadoria por
invalidez, conforme o caso.

Art. 75. A Concesséo de horario especial, conforme esta Lei a servidor com

e

deficiéncia e a servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia--~rj§b

o de horas pelos

justifica qualquer atitude discriminatéria.

§ 1° Admitindo-se a possibilidade de acumulagao,
demais servidores do érgdo, também devera ser admitiagé mesma possibilidade em
relacdo ao servidor com horario especial, mas de modo proporcional.

§ 2° Ao servidor a quem se tenha concedido horario especial ndo podera
ser negado ou dificultado, colocando-o em situacdo de desigualdade com os demais

servidores, o exercicio de funcéo de confianca ou de cargo em comissao.
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§ 3° O servidor com horario especial nao sera obrigado a realizar, conforme
o interesse da Administracdo, horas extras, se essa extensdo da sua jornada de
trabalho puder ocasionar qualquer dano a sua saude ou a de seu conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.

§ 4° Se o 6rgao, por sua liberalidade, determinar a diminuicao da jornada
de trabalho dos seus servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio
devera ser aproveitado de forma proporcional pelo servidor a quem tenha sido

concedido horario especial, sob analise do caso em concreto.
CAPITULO VII

DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 76. A valorizagédo dos Profissionais do Magistério, caracteriza-se pelo
permanente aperfeicoamento dos Profissionais do Magistério Publico Municipal,
objetivando a instituicdo de mecanismos de avangos a aperfeicoamento profissional
com vistas a garantir uma melhor qualidade do Ensino Publico Municipal.

Art. 77. A valorizacado para os Profissionais ocupantes da Carreira dos EEB

e EEP sera com base na Lei Municipal que instituir o Plano de Carreira do Magisteério.

TITULO llI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DOS DIREITOS

Art. 78. Sao direitos dos Profissionais da carreira EEB e EEP:

| - piso salarial profissional na forma de vencimentos, nunca inferiores ao
estabelecido ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei N° 11.738/2008,
observado as normas contidas na Lei Complementar n 101/2001, Lei de
Responsabilidade Fiscal,

Il - remuneracéo, de acordo com o maior nivel de habilitagdo ou titulagao

adquirida associada a jornada de trabalho, estabelecido em Lei, independentemen,t,eﬁﬁ' ’

nivel ou modalidade de ensino que atue, P

lll - participar de cursos, congressos, simpésios, &tc., - teresse do
ensino, quando autorizado previamente pela SecretariaH al de Educagao, com

todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo;
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IV- igualdade de tratamento para efeitos didaticos, pedagdgicos,
remuneracgao e proventos;

V - participagdo nas decisbes de politicas pedagdgicas, de qualificacao
profissional e planejamento educacional,

VI- condicdes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa
pedagogica, garantindo padrao de qualidade;

ViI - incentivo a livre organizagdo da categoria com a comunidade,
como valorizacdo do Magistério participativo, além da garantia da livre manifestacao;

Vil - incentivo e valorizacdo dos profissionais do magistério com a
publicacdo de trabalhos de conteudo técnico-pedagogicos considerados relevantes
pela Rede Municipal de Ensino;

IX - sindicalizar-se e congregar-se em associagbes de classe, de
cooperativismo e recreagéo, observada a legislagéo vigente;

X - autorizar ou ndo, descontos em folha de pagamento em favor de
associacdes de classe;

Xl - participar da gestdo democratica da escola, na forma da legislacao
especifica;

Xl - receber efetivo apoio da Secretaria Municipal de Educagao,
segundo as diretrizes contidas neste Estatuto, de modo a garantir o respeito que
merece;

X1 - ministrar palestras, conferéncias, aulas em cursos de
atualizacao, aperfeicoamento e especializagdo propostos pela Secretaria Municipal de
Educac&o, com remuneracado, quando as horas aulas ultrapassarem a carga horaria de
trabalho prevista para o servidor;

XV - usufruir dos direitos a aposentadoria especial, progresséao e

promocao na carreira nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULOII

DA APOSENTADORIA

Art. 79. O profissional do Magistério sera éfbfﬁentado em conformidade

com o que dispuser o Regime Geral de Previdéncia nos termos da legislacdo Federal.
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CAPITULO Il

DAS FERIAS

Art. 80. Os profissionais do magistério, quando em exercicio das atribuigoes
especificas em fungcao de Educador Especialista Pedagogico e Educador de Educacao
Basica nos estabelecimentos de ensino, gozarao de 45 (quarenta e cinco) dias de ferias
anualmente, dos quais 30 (trinta) dias sdo consecutivos, no més de janeiro.

Paragrafo Unico. Os demais 15 (quinze) dias de férias a que o profissional
do Magistério (Professor e Pedagogo) tem direito sera exercido obedecendo ao
calendario escolar aprovado pela SEMED, em comum acordo com a Superintendéncia
Regional de Educacao.

Art. 81. Os profissionais da Educagao, quando em exercicio das atribuicoes
especificas em fungdo de Educador de Educacdo Bésica, Educador Especialista
Pedagdgico, Servigo de Apoio Educacional e Servicos Educacionais Especializados,
que ndo se enquadram conforme Art. 80 desta Lei, terdo direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala de planejamento da Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo tinico. Aos servidores que estejam no exercicio de carga horaria
especial, fardo jus a férias, 1/3 de férias e décimo terceiro proporcional ao periodo
trabalhado.

Art. 82. Quando o periodo de licenga maternidade do profissional da
educacéo coincidir com o periodo de férias, o mesmo tera direito a gozar férias no
periodo imediatamente posterior ao da licenga.

Art. 83. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

CAPITULO IV

DAS CONCESSOES

Art. 84. Sem qualquer prejuizo de seus direitos, ao servidor sera concedido
dispensado de suas atividades funcionais:

| - por 01 (um) dia, no dia do seu aniversario;

Il - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue ou medula, mediante g
apresentacao de atestado ou certificado de doagéo;

Ill - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamente; mediante a

apresentacao de Certid4do de Casamento; pi
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IV - por falecimento, mediante a apresentacdo de Certiddo de Obito e
documento que comprove o parentesco, da seguinte forma:

a) 10 (dez) dias consecutivos, pelo falecimento de pais, irméos, filhos (as),
conjuge ou companheiro (a);

b) 03 (trés) dias consecutivos, pelo falecimento de avés, sogro (a), neto ou
pessoa que viva sob sua guarda ou tutela ou curatela judicial;

\/ - para participacdo em juri, pelo periodo de convocacéo determinado pelo
Poder Judiciario, mediante a apresentacdo de documento de convocacao, ndo sendo
necessario o retorno ao trabalho, mesmo que nao tenha sido sorteado como jurado na
sessao do dia.

VI - para participagdo em programa de treinamento, pelo periodo
determinado pela Administragéo Municipal;

VIl — por (01) dia, para participar de reuniées e atividades desenvolvidas
pelos conselhos e/ou comissdes municipais, mediante oficio de convocagao.

VIl - para participar de atividades desenvolvidas pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais sendo no maximo (01) dia por més, nas Assembleias,
cursos, palestras e outros.

IX - por convocagao para o servigo militar, pelo periodo determinado pelas
Forcas armadas, mediante a apresentacdo de documento de convocagao.

§ 1°. Para a participagdo em atividades descritas nos incisos VIl e IX o
servidor deve comunicar por escrito a sua chefia imediata.

§ 2°. A concesséo da dispensa em razdo de casamento deve ser precedida
de pedido formal prévio e a Certiddo de Casamento pode ser apresentada ao RH
posteriormente.

§ 3°. A concesséo da dispensa em razéo de falecimento deve ser precedida
de informacdo verbal obrigatéria a chefia imediata e posteriormente deve ser
encaminhada a Certidao de Obito ao setor de recursos humanos, no prazo de 10 (dez)
dias, sob pena de nao ser abonada a falta.

Art. 85. Os profissionais do magistério, quando em exercicio das atribuicbes
especificas em funcdo de Educador Especialista Pedagégico e Educador de Educagéo
Basica Educador no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, terdo direito a 06
(seis) faltas para tratar de assuntos de seu interesse pessoal, em cada ano civil, desde
que 0 mesmo nao tenha no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

§ 1°. As faltas a que se refere o caput deste artigo, ndo poderéo ser
acumuladas, devendo sua utilizacdo ocorrer, no maximo, uma vez a cada meés,
respeitado o limite anual previsto neste artigo e mediante solicitacéo previa ao diretor —

escolar por meio de formulario préprio fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao.

==
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§ 2°. A comunicagao das faltas sera feita antecipadamente, com o prazo de
72 (setenta e duas horas), salvo motivo relevante devidamente comprovado, e a mesma
s6 podera ser concedida quando esta ndo trouxer prejuizo as atividades escolares.

§ 3°. O profissional que fizer uso deste direito e for funcionario com dois
vinculos e extensdo de carga horaria, tera sua falta abonada em ambos os cargos que

exerce.

CAPITULO V

DAS LICENGAS

Art. 86. Aplicam-se aos profissionais do magistério os critérios de licenca
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Baixo

Guandu, além daquelas descritas nesta lei.

SEGAO |

DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 87. Podera ser concedida licenca para qualificagéo dos profissionais da
educacdo, respeitada a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da
Educacéo, nos termos desta lei, para participacdo em cursos de Mestrado, Doutorado
e Pos-Doutorado, desde que as areas de pesquisa estejam correlacionadas com as
atividades desempenhadas pelo profissional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - O ato de autorizagéo para licenga para qualificacéo
profissional € de competéncia do chefe do poder executivo, com aquiescéncia do
Secretario Municipal de Educacéo, e neles deverdo constar o objeto e o periodo do
afastamento.

Art. 88.0 afastamento com oOnus para frequentar cursos de
aperfeicoamento profissional, para servidores efetivos e estaveis compreendendo os
cursos de mestrado e doutorado, somente sera autorizado quando a Secretaria
Municipal da Educacgéo considerar o curso necessario para a melhoria do ensino e por
tempo nunca superior a duragdo do curso, assegurado o vencimento, os direitos e
vantagens permanentes do cargo, acrescidos das vantagens pecuniarias estabelecidas
em lei, desde que observados os critérios estabelecidos por ato normativo a ser editado

pelo dirigente municipal de educagéo, devendo considerar ainda o impacto financeiro
=
/7 ,/,,,/
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Art. 89. Para a concessdo do afastamento, além dos requisitos nesta
sessdo, o servidor devera, cumulativamente:

. contar, no minimo, 6 (seis) anos no caso de mestrado e 10 (dez)
anos no caso de doutorado, como tempo faltante para aposentadoria voluntaria com
proventos integrais ou proporcionais, a contar da data do inicio do afastamento;

Il. ndo ser detentor de funcdo gratificada ou ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou declarar-se ciente que sé podera usufruir do
afastamento apdés a dispensa ou exoneragdo da respectiva funcado ou cargo
comissionado.

1. nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, ou ter sido cedido com ou sem 6nus para 6rgéo ou entidade que nao
pertenca ao Poder Executivo Municipal, nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacao do afastamento,

V. N3o ter sido cedido para outro érgdo ou secretaria, dentro do
Poder Executivo Municipal, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo do
afastamento;

V. Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou
cumprindo penalidade disciplinar, na data do pedido de afastamento;

VI. nao estar em débito com o erario Municipal.

§ 1° O afastamento para frequentar qualquer curso de aperfeicoamento
profissional, compreendendo os cursos de mestrado e doutorado, €& privativo ao
profissional do magistério efetivo estavel, que ndo esteja exercendo cargo em comissao
ou funcdo gratificada, e caso exerga, s6 podera usufruir do afastamento apds a
dispensa ou exoneracéo da respectiva funcdo ou cargo comissionado.

§ 2° Concluido o estudo, o profissional do magistério n&o podera requerer
exoneracao, nem ser afastado do cargo por licenca para trato de interesses particulares
inclusive para frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de
obrigatoriedade de prestacéo de servigos fixada no paragrafo terceiro do artigo 98.

§ 3°Nao se aplica o disposto no § 2° deste artigo quando o pedido de
exoneracdo do servidor se fundamentar na posse em outro cargo efetivo no ambito do
Poder Executivo Municipal, desde que haja correlacdo direta e imediata entre o

conteudo programatico do curso e as atribuicées do novo cargo.

7

Art. 90. O afastamento do profissional a que se refere o artigo ante/rj,%/

precedera de Processo Administrativo que contenha:

a) Requerimento do interessado com a aqwescenma |med|ato
b) Memorial demonstrando a correlagéo entre o cur%o pretendido e as

atividades exercidas no Municipio;
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c) Parecer pedagogico favoravel do Departamento Pedagogico da
Secretaria Municipal de Educagao;

d) Parecer favoravel da Assessoria Juridica;

e) Declaragdo de que ndo tenha vinculo empregaticio com outras
Instituicdes e, no caso de pertencer a outro Orgao, comprovante de liberagdo do mesmo
para o curso, com ou sem énus;

f) Nao ter sofrido punigdes administrativas disciplinares nos ultimos dois
anos;

g) Declaragdo de que nao esta matriculado simultaneamente em outros
cursos de especializagao;

h) Certiddo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos de que, ao
término do Curso restara mais de cinco anos para aposentadoria.

§1°. Deferido o requerimento, serd emitida portaria autorizando o
afastamento do Profissional para a qualificagdo.

§ 2°. Os casos de afastamento para qualificagao no exterior obedecerao aos
mesmos critérios adotados para afastamento no pais.

§ 3° A concessdo de afastamento para qualificagdo em outra instituicao
dara direito a percepgao de salario integral.

Art. 91. O instrumento de viabilizagdo do afastamento para qualificacao se
da mediante um ato do Poder Executivo Municipal e um Termo de Responsabilidade
Compartilhada assinado entre a Secretaria Municipal de Educacéo e o profissional da
educacao.

Art. 92. Os Profissionais da Educagdo beneficiados pela concessao da
licenca para qualificagdo poderdo ser afastados parcial ou integralmente de suas
atividades, dependendo da natureza do curso, considerando:

| - mestrado, até 24 (vinte e quatro) meses;
Il - doutorado, até 48 (quarenta e oito) meses;

Paragrafo Unico. O profissional do magistério, quando afastado com 6nus
fica obrigado a prestar servigos ao magistério publico municipal por prazo
correspondente ao periodo do afastamento, acrescido da metade desse tempo, sob
pena de restituir aos cofres do Municipio, devidamente corrigido, o que tiver recebido
guando de sua auséncia do exercicio do cargo.

Art. 93. Fica vedada a concessdo do beneficio de afastamento para
qualificacéo aos servidores em estagio probatorio.

Art. 94. Somente serdo considerados os pedidos de afastamento/pﬁ;a

cursos de qualificacdo na area de conhecimento e atuacao do servidor, ou em’/éreas
o
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Art. 95. O afastamento para curso de qualificagdo ndo acarretara de forma
alguma, prejuizo a carreira e a remuneragdo do Profissional, que recebera
mensalmente o salario integral, acrescido dos adicionais, incentivos e demais
vantagens se for o caso.

Art. 96. O Profissional afastado para qualificagdo devera assumir o
compromisso de:

| - Enviar semestralmente os comprovantes de matricula a
Coordenacao de Recursos

Humanos;

Il - Enviar relatério semestral a Coordenacdo de Recursos
Humanos;

Il - Permanecer na Instituicao, apos a titulagao, por tempo, no minimo igual
ao do afastamento para a qualificacao;

IV - Ressarcir ao Ente Publico, os investimentos feitos pela mesma, em
caso de ndo conclusdo do curso sem justificativa, de néo retorno & Instituicdo ou em
caso de abandono de trabalho;

V - Informar imediatamente & Secretaria Municipal de Educagao o
trancamento da matricula;

VI - Notificar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagéo o local
onde sera elaborada ou concluida a tese ou dissertagao.

§ 1°. Para efeito do inciso IV, considera-se como despesa a ser ressarcido,
o salario mantido pela Instituicdo durante o afastamento, acrescido de encargos sociais.

§ 2° Considera-se abandono de curso a néo conclusdo da defesa de
dissertacdo ou tese no prazo estabelecido pelo regimento do curso realizado pelo
profissional em qualificacao.

Art. 97. A Secretaria Municipal de Educacéo podera cancelar o afastamento
do servidor para a realizagéo de Curso de Qualificagdo nas seguintes situacoes:

| - desisténcia do curso;

Il - trancamento de matricula sem justificativa;

Il - insuficiéncia académica.

§ 1°. A ndo remessa dos relatorios ao Departamento de Recursos Humanos
acarretara a suspensao da liberagdo do servidor, garantindo-lhe o amplo direito de
defesa.

§ 2°. O servidor que tiver o afastamento para a qualific
devera apresentar-se imediatamente a Secretaria Municipal de E

§ 3°. Os profissionais em qualificacdo que tiverem o afastamento cancelado

ou ndo concluirem a qualificagdo sem motivo justo aceito pela Secretaria Municipal de
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Educacdo, poderao obter nova liberagdo para qualificagdo somente apos o periodo de
02 (dois) anos a contar da data de retorno a instituicao.

Art. 98. O profissional afastado para qualificagdo ndo podera pedir
exoneragdo durante o periodo de licenca ou, apés o retorno, durante o periodo
obrigatério de permanéncia, salvo se atendido mediante ressarcimento do valor
proporcional, cujo valor serad apurado pelo Departamento de Recursos Humanos, nos
termos da presente Lei.

Art. 99. Os Profissionais da Educagao, que exergam cargo em comissao ou
funcdo de confianga, ndo poderao afastar-se do cargo ou funcéo para frequentar cursos
de longa duracéo, tais como mestrado, doutorado e pos-doutorado.

Art. 100. O niumero maximo de servidores afastados, concomitantemente,
nos termos do art. 87, sera de até 2% (dois por cento) em relagdo ao numero total de
servidores efetivos do quadro do magistério publico municipal que nele estejam lotados.

Paragrafo unico. Na aplicacdo do percentual a que se refere o caput
quando o resultado for fragdo de um numero inteiro, arredondar-se-ao as vagas para o

numero inteiro imediatamente posterior.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICACOES

SECAOI

DAS GRATIFICAGOES

Art. 101. Gratificacées sdo as partes dos vencimentos atribuidas ao
servidor, como estimulo e compensagao por atividades profissionais, bem como pelo
tempo de permanéncia em servigo assim definida:

I- pela prestagdo de servico extraordinario em comissdes que tratem de
assuntos ligados ao magistério, nos termos fixados no Plano de Careira dos
Profissionais da Educagao do Municipio de Baixo Guandu;

II- quando, designado para cargo comissionado, optar pela percepgao do
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento) do valor
atribuido ao padrdo do cargo comissionado;

lll- quando, designado para cargo comissionado de diretor escolar, optar
pela percepcdo do vencimento do seu cargo efetivo acrescido da gratificacao pelo
exercicio de cargo em comissao de diretor escolar, nos termos desta Lei. o

IV - de adicional por tempo de servigo;

V - de prémio incentivo;

VI - por deslocamento.
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SUBSEGCAO |

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 102. O adicional por tempo de servigo é devido a raz&o de 1% (um por
cento) a cada ano de servico publico efetivamente prestado ao Municipio de Baixo
Guandu, observado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) incidente
exclusivamente sobre o vencimento base do servidor efetivo e estavel, ainda que
investido o servidor em cargo de comissdo nos poderes executivo, legislativo e
autarquias municipais.

§ 1°. O adicional € devido a partir da data em que o servidor completar o
tempo de servico exigido no caput, com a incorporagdo automaticamente, para todos
os efeitos legais, sem necessidade de requerimento.

§ 2°. N&o fara jus ao adicional por tempo de servigo o servidor que, no
decorrer do periodo aquisitivo tiver 02 (duas) ou mais faltas nao justificadas ao trabalho
ou por afastamento superior a 15 (quinze) dias durante o periodo, exceto aqueles
decorrentes de doencas graves ou acidente em servico.

§ 3°. Ao servidor em regime de acumulagdo de cargos permitidos em lei,
tera direito ao adicional por tempo de servigo em ambos os cargos, desde que contados
isoladamente o tempo de servigo de cada um.

§ 4°. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao tera direito ao
adicional, calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo.

§ 5°. O adicional por tempo de servigo sera incorporado nos proventos do
servidor.

§ 6°. O servidor efetivo exonerado de um cargo publico e nomeado em outro
cargo do servico publico municipal, por aprovagdo em novo concurso publico, tera o
tempo de servico no cargo anterior contado para o adicional por tempo de servico,
desde que n&o haja interrupgdo entre a exoneragao e a nova nomeagao.

Art. 103. O profissional efetivo e estavel investido em cargo em comissao
podera optar pelo recebimento de seus vencimentos, acrescido da gratificacao de 40%

(quarenta por cento) do valor do cargo em comissdo que estiver ocupando.

SUBSEGAQ Ii L
DO PREMIO INCENTIVO o

Art. 104. O prémio incentivo Corresponde a j um repouso
remunerado de 05 (cinco) dias uteis continuados, concedldo ao Serwdor estavel, apés
o periodo aquisitivo de 12 meses, mediante requerimento em até 30(trinta) dias

contados do periodo aquisitivo.
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§ 1°. Caso deseje, o Servidor podera optar pela conversdo do incentivo de
que trata este artigo em espécie, pelo que correspondera a quinta parte de seu
vencimento base.

§ 2°. A disposicdo de que trata este artigo, compreende apenas os
servidores do quadro do magistério.

§ 3°. Nio fara jus ao prémio incentivo o servidor que, no decorrer do periodo
aquisitivo tiver 01 (uma) ou mais falta nao justificadas ao trabalho ou por afastamento
superior a 05 (cinco) dias durante o periodo, exceto aqueles decorrentes de doencas
graves ou acidente em servigo.

§ 4°. O prémio incentivo de que trata este artigo, devera ser requerido pelo
servidor em até 30(trinta) dias dados da data do periodo aquisitivo.

§ 5° O afastamento pelo prémio incentivo devido ao servidor sera
concedido conforme o critério de conveniéncia da Unidade Escolar em que o servidor

tiver em exercicio.

SUBSEGAO I

GRATIFICAGAO DE DESLOCAMENTO

Art. 105. Ao servidor lotado na Secretaria Municipal de Educacao, fica
assegurado a gratificagado de 05% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento), sobre o
vencimento basico pelo deslocamento da sede do Municipio para as unidades
escolares localizadas na zona rural, e vice-versa, com excecao de Mascarenhas que
consta como um bairro da sede, a gratificacao beneficia o servidor que estiver no efetivo
exercicio das atribuigdes proprias do respectivo cargo, abaixo descrito:

| — Professores do quadro efetivo ou contratado;

Il - Pedagogos do quadro efetivo ou contratado;

[l — Diretor Escolar.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacao devera observar critérios para a
concessao estabelecida na presente Lei, quanto ao percentual de 05% (cinco por cento)
a 20% (vinte por cento) a ser concedida para o servidor, com base na quilometragem
percorrida somados ida e volta, na seguinte forma:

| — O deslocamento da sede para a zona rural entre 20 a 30 km, fara jus ao
percentual de 05% (cinco por cento), destacando o percurso de ida e volta;

[l — O deslocamento da sede para a zona rural entre 31 a 60 km, fara jus/ay/
percentual de 10% (dez por cento), destacando o percurso de ida e volta;

» /,,

[l — O deslocamento da sede para a zona rural entre/ 1 aB(lkm fara jus

,,‘/délda e volta;

ao percentual de 15% (quinze por cento), destacando o perc

o
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IV — O deslocamento da sede para a zona rural superior a 81 km, fara jus
ao percentual de 20% (vinte por cento), destacando o percurso de ida e volta;

§ 2° - A concessao expressa no caput sera proporcional quando o servidor
beneficiado nao atuar todos os dias Uteis da semana, nas unidades escolares
localizadas na zona rural do municipio. Neste caso, a gratificagdo devera ser dividida
por vinte e dois e multiplicado pelo numero de dias efetivamente trabalhado.

§ 3° - A concessdo descrita no caput ndo incorpora ao vencimento do
servidor para nenhum efeito;

§ 4° - A gratificacdo de que trata o caput também sera concedida ao servidor
que reside na zona rural e se desloca para atuar nas escolas da sede do municipio nas
mesmas proporcdes descrita no paragrafo primeiro do caput.

Art. 106. N3o tera direito a gratificagdo o servidor que reside na localidade
em que presta o servico.

Art. 107. Para efeito de comprovacao, o atestado de efetivo exercicio sera
assinado pelo responsavel onde o servidor estiver lotado.

Art. 108. N3o fara jus a concesséo da gratificagéo descrito no caput do art.
105, o servidor que:

| - Estiver em gozo de férias;

Il - Estiver licenciado nos termos dos incisos de | a Xl do Art. 150 do
Estatuto Servidores Publicos Municipais.

Art. 109. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, a gestao, o controle
e a supervisao das atividades desenvolvidas pelo servidor, para que 0 mesmo faca jus
a percepcéo da referida gratificagao.

Art. 110. A presente concessdo de gratificagdo podera ser suspensa
sempre que os indices prudenciais estiverem acima do limite estabelecido pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

TiTULO IV
DOS DEVERES E PROIBIGOES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 111. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
o servidor devera:

|. ter assiduidade e pontualidade no trabalho;

. cumprir as ordens superiores, salvo se mani

<

[Il.cumprir as atribuicées do cargo;

AVA atender com presteza o publico em geral;
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V. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

VI. haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com
espirito de cooperagao e solidariedade;

VII. executar sua missdo com zelo e presteza;

VIII. elaborar e cumprir, com participagdo, plano de trabalho,
segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

[X. empenhar-se pela educacao integral dos alunos;

X. tratar os educandos e seus familiares com urbanidade e sem
preferéncias;

XI. frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu
aprimoramento;

XII. estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
baixo rendimento;

XIII. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aléem
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XIV. aplicar, em constante atualizagdo, os processos de
educacao e aprendizagem que lhe forem transmitidos;

XV. apresentar-se decentemente trajado;

XVI. comparecer as comemoragdes civicas e participar das
atividades extracurriculares;

XVII. estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana,
o ideal de justica e cooperagao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

XVIII. comunicar a autoridade superior competente as
irregularidades de que tiver conhecimento, em razéo do cargo ou fungdo que
exerce;

XIX. atender prontamente as requisicbes de documentos,
informacdes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo
publico;

XX. colaborar com as atividades de articulagao da escola com

a comunidade escolar.

SEGAOI =
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 112. Constituem preceitos éticos proprios d

I. a preservacao dos ideais e fins da Educacéao Brasileira;
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Il. o esforco em prol da educacéo, utilizando processos que garantam, a
formacao integral do estudante;

lll.a pontualidade e a assiduidade;

V. o desenvolvimento do estudante, por meio do exemplo, do
espirito de solidariedade humana, da justica, cooperagdo e cidadania;

V. a participacdo nas atividades educacionais promovidas pela escola,
comunidade e unidades administrativas da Secretaria Municipal da Educagao;

VI. a manutencao do espirito de cooperacao e solidariedade com os

colegas e usuarios da Secretaria Municipal da Educacao;

VII. a pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia;

VIil. a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do
Magisterio;

IX. o comprometimento com a melhoria da educacédo publica
municipal;

X. 0 auto aperfeicoamento e atualizagao profissional e cultural;

XI. o respeito ao estudante, a promocao de seu desenvolvimento e o
cultivo de relagdes estimuladoras no processo ensino-aprendizagem;

XIL. a pratica do zelo e conservacéo do patriménio publico, por toda a
comunidade escolar;

XII. a frequéncia quando convocado ou designado a participar de

cursos legalmente instituidos para atualizagdo e aperfeicoamento.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 113. Ao servidor, além do disposto no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio, é proibido:

I. referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades
publicas, em informagao, requerimento, parecer ou despacho;

Il. coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-
partidario;

lll. participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial,
em favor da qual Ihe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

IV. lancar em livros oficiais anotagdes, reclamacgdes, reivindicagoes .

~
o

ou quaisquer outros registros, quando nao sejam do interesse do ensino;
o

. livres e-materiais

V. adquirir para revender, na escola ou aos alu

de ensino ou quaisquer outras mercadorias;
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VI. propor ou facilitar transagdo ou negocio, a superior ou
subordinado, ou aluno, com fito de lucro;

VII. fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da
escola;

VIIl.simular doenca para esquivar-se do cumprimento da obrigacao,

IX. extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

X. distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a
moral e a disciplina;

Xl. dilapidar o Patriménio Municipal,

XIl. entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de
substancia entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

Xlll.praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter,
ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo
entorpecente ou produto que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a
prescricao e o controle de autoridade médica;

XIV. transgredir os preceitos contra os costumes, atraves da
pratica de atos infames que o incompatibilizem para a fungéo de educar;

XV. assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva
recusa dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar,
com dedicagao e probidade;

XVI. praticar maus-tratos contra alunos;

XVILI. praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno

ou funcionario;

XVIII. assediar sexualmente;
XIX. praticar qualquer ato que configure discriminagao racial.
CAPITULO Il

DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 114. A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, estabelecida
no artigo 208, inciso VI, da Constituicdo Federal, e no artigo 14 da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, constituir-se-a num espaco de construgao coletiva do
processo educacional, baseado nos seguintes principios:

| - participacéo efetiva da comunidade escolar no processo de gestéo/eni'

niveis deliberativos, consultivo e avaliativo;
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|| - estabelecimento de parcerias entre instituicdes, na elaboracao coletiva
das diretrizes politico-educacionais, preservando a autonomia da escola e o dever do
Municipio;

Il - participacdo dos profissionais da educagédo no projeto pedagogico da
escola;

IV - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares
ou equivalentes;

\V - democratizacdo nas relacdes interpessoais com base nos principios
éticos que favorecam a construgéo e o fortalecimento do exercicio da cidadania;

VI - transparéncia no recebimento, aplicacdo e prestagdo de contas de

recursos financeiros, oriundos de fontes publicas ou privadas.

SECAOI

DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 115. Compreendem-se como atividades da Administracéo Escolar os
atos inerentes a direcdo, assessoramento e assisténcia em unidades escolares com
atribuicoes basicas pertinentes ao ensino, com atribuicées educacionais especificas.

Art. 116. A escolha dos Diretores dar-se-a através de eleicdo, com a
participacdo de toda a comunidade escolar e seguira os critérios emanados da
Secretaria Municipal da Educacdo, nos termos estabelecidos em regulamentacao
especifica, tendo como ordem de prioridade os seguintes requisitos:

| — Entre os docentes, Professores e Pedagogos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, lotados ou n&o na unidade de ensino que possuirem curso superior
na area da educacdo e 03 (trés) anos de experiéncia no exercicio de atividades
docentes ou de suporte pedagdgico;

Il — Entre os servidores de Servico de Apoio Educacional e Servigo
Educacional Especializado de provimento efetivo, lotados na unidade de ensino, que
possuirem, curso superior na area de educacao e 03 (trés) anos de experiéncia no
exercicio de suas atividades.

Ill — Entre os membros da comunidade escolar, residentes na localidade de

ensino, com filho(a) devidamente matriculado e frequente na unidade escolar que

exercicio de atividades docentes, suporte pedagégico ou gestao

A

§ 1° - As unidades escolares de Zona Rural nao se enquadram nos
critérios que justifiquem a existéncia de Diretor, serdo administradas por um dos
servidores integrantes de seu quadro, sob a denominagao de Profissional da Educagao

Responsavel pela Unidade, indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao.

P
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§ 2° - O Diretor, nos seus afastamentos legais, sera substituido por um
pedagogo indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° - Havendo vacancia da fungdo, no decurso do mandato, a Secretaria
Municipal de Educagéo indicara um Diretor “pro-tempore”, até a realizagdo de nova
eleicdo, devendo o indicado, em tal hipétese, apenas completar o periodo de seu
predecessor.

Art. 117. Para fins da eleicéo descrita no art. 116, considera-se comunidade
escolar os servidores publicos do magistério, os servidores administrativos, o conselho
escolar, os pais ou representantes legais e os alunos da unidade escolar com idade
igual ou superior a 12 (doze) anos e demais normas decorrentes do Regimento Interno
das Unidades Escolares.

Art. 118. No processo de escolha do Diretor das unidades escolares do
Municipio de Baixo Guandu, sera feita através de processo eletivo observado os
seguintes critérios:

| - O Diretor eleito devera, obrigatoriamente, participar de curso de formacao
em Administracdo Escolar promovido pela Secretaria Municipal de Educagao, antes da
posse.

Il - Na auséncia de candidato para a direcdo da unidade escolar, a
Secretaria Municipal de Educagéo indicara um Diretor “pro-tempore” até a realizacao
de outra eleicdo, dentro de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Il - A eleicdo sera feita através do voto direto e secreto, realizada pela
comunidade escolar, podendo votar:

a) os Profissionais da Educacdo, os servidores de apoio
técnico/especializado, administrativos e de servigos auxiliares, lotados na unidade
escolar;

b) o pai ou a mae do aluno menor ou, na falta deles, quem for por
este legalmente responsavel;

c) os proprios alunos, matriculados e frequentes, com 12(doze)
anos de idade ou mais.

§ 1° - O direito de voto sera exercido uma s6 vez por qualquer um dos
integrantes da comunidade escolar.

§ 2° - O pleito realizar-se-a, preferencialmente, no ultimo trimestre do ano
permitindo a finalizagdo do ano letivo ao Diretor em exercicio e a realizagao do curso
obrigatério para o Diretor eleito. 4

Art. 119. O mandato do Diretor tera a duragao de 03 (trés) anos. ///
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Art. 120. Sera nomeada pela Secretaria Municipal de Educagao, uma
comissao disciplinar eleitoral que irda supervisionar o processo eleitoral em todas as
unidades, com a seguinte composicao e atribuigéo:

§ 1° - composta por:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao
indicados pelo titular da pasta;

b) 02 (dois) representantes do Sindicato dos servidores Publicos
Municipais;

c) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 2° - As normas e atribuicbes da comissao disciplinar eleitoral bem como
das comissdes eleitorais das unidades escolares, serdo definidas juntamente com a
Secretaria Municipal de Educacao apo6s a instituicado da mesma.

§ 3° - Cabera a comiss&o disciplinar eleitoral, em sua primeira reuniao apos
constituida, eleger o Coordenador e o Relator da mesma.

Art. 121. Para cada Unidade escolar, a Secretaria Municipal de Educacao,
devera nomear uma comissao eleitoral que deve ser assim composta:

| - 01 (um) representantes entre os profissionais da unidade escolar;

Il - 01 (um) representantes dos pais dos alunos;

[l - 01 (um) representantes do Conselho Escolar.

Art. 122. O Diretor podera ser destituido por ato do Chefe do Poder
Executivo, desde que se constate falta grave ou por iniciativa da comunidade escolar,
com a vontade expressa da maioria absoluta dos seus membros votantes, em
Assembleia Geral, convocada para esse fim.

§ 1° - Afastado o Diretor, para apuragdo de falta grave, respondera pela
Direcao da Escola um servidor do Magistério nao vinculado a Unidade Escolar, indicado
pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - A convocacgao extraordinaria da comunidade escolar dar-se-a por
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° - No ato da destituigdo do Diretor, a Secretaria Municipal de Educagao
designara um substituto, que tera, apés sua investidura, o prazo de 90 (noventa)%s/'

para realizar eleicdo do novo Diretor, para cumprimento do termmo do mandato do
=
===

,’/'

destituido.

Art. 123. Sera constituido, em cada estabelecim e ensino municipal,

o Conselho Escolar composto pela diregao da unidade escolar, por representantes dos
Profissionais da Educacdo, dos servidores de apoio técnico-especializado,
administrativos e de servicos auxiliares, dos alunos e dos pais, eleitos pelos seus pares,

de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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Paragrafo Unico. O Conselho Escolar tem por objetivo promover o
desenvolvimento das atividades educacionais, dentro do espirito democratico
assegurada a participagdo da comunidade escolar na discussao das questoes
pedagogico-financeiras.

Art. 124. Os critérios para nomeagao dos diretores das unidades escolares
municipais serdo fixados em regulamento publicado pela Secretaria Municipal de

Educacao.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA CUMULAGAO

Art. 125. O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos de magistério em regime
de cumulacao legal, quando em exercicio de fungao gratificada ou cargo de provimento
em comissdo de direcdo em unidade de ensino ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, podendo optar pelo vencimento de ambos os cargos, acrescido da gratificacao
de 40% (quarenta por cento) pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 126. O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos de magistério em regime
de cumulacéao legal quando em exercicio de fungao gratificada ou cargo comissionado
de direcdo em unidade de ensino que funcione em regime de 02 (dois) ou 03 (trés)
turnos, podera optar pelo vencimento dos dois cargos, acrescido do valor integral da
gratificacao atribuida a funcao.

Paragrafo Gnico: Nos casos de unidades de ensino que funcionem
somente em 01(um) turno, o ocupante de 02 (dois) cargos efetivos de magistério em
regime de cumulagdo legal quando em exercicio de fungdo gratificada ou cargo
comissionado de direcdo em unidade de ensino podera optar pelo vencimento do cargo
de maior valor, acrescido do valor da gratificagdo de 40% (quarenta por cento) pelo
exercicio de cargo em comissao.

Art. 127. A compatibilidade de horario, permitida ao profissional do
magistério, pressupde a existéncia de condi¢bes reais necessarias ao deslocamento
sistematico para os locais de trabalho, respeitadas as normas de higiene de trabalho.

§ 1° Aos periodos necessarios para o deslocamento sera adicionado/w

espaco de tempo de, no minimo, meia hora, para refei¢ao;

i . .
§ 2° No caso de exercicio em unidades escolares difegéntes, o
do magistério podera solicitar pela jungéo dos dois cargos em dessas unidades,

desde que haja vaga identificada pela Secretaria Municipal da Educacéo.
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Art. 128. O profissional do magistério ndo podera exercer mais de uma

funcao gratificada ou cargo comissionado.

CAPITULOII
DAS PROIBIGOES

Art. 129. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢éo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucgao de servico;

\V - promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado,
inclusive os relacionados ao censo previdenciario, promovido pela Administragao
Municipal Direta ou Indireta.

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

X| - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie,

em razao de suas atribuicoes;

XII - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro; /

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas; _—

XIV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repast em servicos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,

exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;
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XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio

do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

CAPITULOIII

DA FALTA AO TRABALHO

Art. 130. As faltas ao trabalho sao caracterizadas por:

| - dia letivo;
Il - hora/ aula;
11 - hora / atividade.

Art. 131. O profissional de educagdo que faltar ao servico perdera o
vencimento correspondente a falta, salvo por motivo legal ou doenga comprovada
mediante atestado médico ou declaragao médica.

§ 1°. O desconto correspondera ao valor da remuneracéo mensal recebido
por hora-aula ou hora-atividade nao cumprida.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo, considera-se hora / atividade exercida nas
unidas escolares e na unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educacao, nao

caracterizada como hora/aula.
TiITULO VI

CAPITULO |
DO CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 132. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao de
Baixo Guandu, o Cédigo de Etica Profissional dos Servidores.

Art. 133. A secretaria municipal de educacao e o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipal de Baixo Guandu, implementara em até sessenta dias apos a
promulgagao desta Lei, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Codigo de
Etica, inclusive mediante a constituicdo da respectiva Comiss&o de Etica, integrada por
cinco servidores efetivos e estaveis.

Art. 134. Sao principios que norteiam a atuagdo do servigo publico
municipal:

| — A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
morais sdo primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exq@c’lo
do cargo ou fungéo, ou fora dele, ja que refletira o exercicio do proprio pod/e(e/ al.

P
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Seus atos, comportamentos e atitudes serdo para a preservacdo da tradicao dos
servicos publicos.

Il — O servidor pUblico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto,
o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre
o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no Art. 37, caput, e § 4° da
Constituicao Federal.

Il — A moralidade da Administracdo Publica nao se limita a distingao entre
o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim & sempre o bem comum.
O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que
podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV — Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor n&o pode omiti-la ou
falsea-la, ainda que contrarie aos interesses da propria pessoa interessada ou da
Administracao Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder
corruptivo do habito do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até
mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma nagao.

\ — A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo
publico caracterizam o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus
tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma,
causa dano a qualquer bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por
descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as
instalacdes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua
inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus esforgos para construi-lo.

VI — Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugao que
compete ao setor em que exerga suas fungdes do servigo, nao caracteriza apenas
atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral
aos usuarios dos servigos publicos.

VIl — O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus
superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta
negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvio tornam-se, as vezes,
dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da funcao
publica.

VIl — O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora e de todos pode receber
colaboracao, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o cresmm)ffo/e

o engrandecimento da Nagéo.

Art. 135. Sao deveres do servidor publico munici
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| — desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungdo ou emprego
publico de que seja titular;

Il — exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo
fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, com o fim de
evitar dano moral ao usuario;

Ill — ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais
vantajosa opgao para o bem comum;

IV — jamais relatar qualquer prestagdo de contas, condicao essencial da
gestéo dos bens direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V — tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o
processo de comunicagao e contato com o publico;

VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestacéo dos servigos publicos;

VIl — ser cortes, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a
capacidade, as limitagbes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade
religido, cunho politico, opgcao sexual e posi¢ao social, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;

VIII — ter respeito a hierarquia;

IX — resistir a todas as pressbes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia
las;

X — zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da
defesa da vida e da seguranca coletiva;

XI — ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo sistema;

XIl = manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizagao e distribui¢ao.

Xl — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou
fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XIV — participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do interesse de suas fungdes, tendo por escopo a realizagao do bem comum

XV — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da funcao; -

XVI — manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a

legislagdo pertinentes ao 6rgado onde exerce suas fungdes; / g
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XVII — cumprir, de acordo com as normas de servico e as instrugoes
superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou func¢éo, tanto quanto possivel, com
critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVIIl — facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de
direito;

XIX — exercer, com estrita moderacéo, as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

XX — exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

XX| — relatar imediatamente ao seu superior, ou se declarar impedido da
funcio nos casos em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses
do Municipio ou de terceiros perante a Administracao;

XXIl — atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas
municipais informatizados;

XXIIl — ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho sem o
conhecimento de seu superior;

XXIV — divulgar contetido deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes em cargos em comissao ou
designado para fungdo gratificada devem ainda entregar declaragdo de bens, com
indicacdo das fontes de renda, na nomeagéo ou na entrada em exercicio do cargo ou
funcao, bem como no final de cada exercicio e nas hipéteses de exoneragéo, renuncia

ou afastamento definitivo.

SEGAO |
DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 136. A Secretaria Municipal de Educagao devera apos noventa dias da
promulgacdo desta Lei, criar a Comissdo de Etica dos Profissionais da Educagéo,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura.

Art. 137. A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismas
encarregados da execugao do quadro de carreira dos servidores, os registros sobre’@a

conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e p/ara to 0s demais

procedimentos proprios da carreira do servidor publico.
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Art. 138. A Comissdo de Etica sera formada por 03 (trés) servidores
publicos efetivos e estaveis e seus respectivos suplentes, sendo 01(um) representante
do Sindicato.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica tera um coordenador e um
secretario, que serao eleitos na primeira reunido apos a publicagdo de ato constituindo
a mesma.

Art. 139. A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissao de Etica é a
de censura e sua fundamentacéo constara do respectivo parecer, assinado por todos
os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

Paragrafo Unico. A pena de censura ndo substituira eventual puni¢do em
processo administrativo disciplinar préprio, ja previsto na legislagdo municipal
especifica.

Art. 140. Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por
servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico
preste servico de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer érgéo do
poder Executivo, Legislativo, Autarquias, ou em qualquer setor onde prevaleca o

interesse do municipio.

TiTULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 141. A Secretaria Municipal de Educacao podera designar profissional
da educacao localizado em unidade escolar para a fungdo de assessoramento junto
aos seus diversos 6rgdos ou setores do municipio, sem prejuizo de seus direitos ¢
vantagens pessoais previstos em Lel.

Art. 142. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro dos
Profissionais da Educacao, titulares de cargo efetivo, abrangidos por esta Lei, no que
couber, as disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Baixo Guandu, bem como outras disposi¢des pertinentes aos servidores publicos
previstas na legislagdo do municipio, desde que nao colidirem com os dispositivos desta
Lei.

Art. 143. O Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais da
Educacdo estabelecera as atribuicbes dos profissionais da educacao, bem como a
forma e as condigbes de enquadramento e a respectivas remuneracbes dos atua/l&

servidores da Educacao.
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Art. 144. O Sindicato de base dos profissionais da Educagéo do Municipio
de Baixo Guandu sera o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Baixo Guandu
nos termos do Art. 8° da Constituicao Federal e 86, da Lei Organica Municipal.

Art. 145. O dia do professor sera comemorado no dia 15 de outubro, sendo
facultativo a critério da Administracdo e da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 146. A pedido do Sindicato de base dos servidores, a Administragao
Municipal podera efetuar descontos na folha de pagamento dos servidores, desde que
seja apresentado termo de consentimento devidamente assinado pelo servidor, e que
o mesmo tenha margem para tal desconto.

Paragrafo Unico. O termo de consentimento devera constar o tempo de
duracéo do referido desconto.

Art. 147. A pedido do Sindicato de base dos servidores, a Administracao
Municipal efetuara descontos na folha de pagamento dos servidores, para custear
despesas com plano de salude, odontologico, telefonia mével, seguro de vida e outros,
desde que seja apresentado termo de consentimento devidamente assinado pelo
servidor mediante consulta ao RH quanto a disponibilidade de margem.

Paragrafo Unico. O sindicato encaminhara ao setor competente da
Prefeitura, copia autenticada do termo de convenio e/ou de contrato constando os
termos que regulamenta a implementagdo do produto ou servigo oferecido.

Art. 148. Nenhum desconto podera ser efetuado na folha de pagamento do
servidor sem sua expressa autorizagdo no termo de consentimento.

Art. 149. Fica o Prefeito Municipal autorizado a estabelecer, por Decreto,
quantitativo necessario de fungdes gratificadas da area da Educacao, observado o que
preceituam os dispositivos deste Estatuto e normas dele decorrentes.

Art. 150. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentacao
e ao cumprimento da presente Lei, competindo as Secretaria Municipal da Educacao e
Gestédo de Pessoas expedir normas e instrugdes complementares.

Art. 151. A Secretaria Municipal de Educacdo compete a expedi¢cdo de
normas complementares e instrugées necessarias.

Art. 152. Aos casos omissos e ndo contemplados neste Estatuto, serdo
observados no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Baixo Guandu e
demais Leis Municipais complementares.

Art. 153. O municipio assegurara aos servidores, no exercicio do cargo,g/
meios indispensaveis a dignidade funcional e a segurancga fisica. -

Paragrafo Unico. Por motivo de crenga religiosa ou ;c@e} i

ilosoéfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer g& &S direitos ou sofrer
&

qualquer espécie de discriminacdo, nem se eximir do cumprimento dos deveres legais.
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Art. 154. As reposicoes e indenizagbes devidas a Fazenda Publica
Municipal serdo descontadas em parcelas mensais e sucessivas, desde que nao
excedentes a 5% (cinco por cento) dos vencimentos do servidor, apés 0 mesmo ser
notificado.

Paragrafo Unico. N&o cabera desconto parcelado quando o servidor
solicitar exoneragao ou for exonerado ou demitido de oficio.

Art. 155. Ao servidor temporario, normatizado por lei especifica, serao
aplicadas subsidiariamente, no que couber, as disposicdes contidas nesta Lei
Complementar.

Art. 156. Fica assegurado a todo servidor publico municipal uma data
base no qual o Poder Executivo Municipal, anualmente, remetera ao Poder Legislativo
Municipal, ate o dia 1° de maio, projeto de lei de revisdo geral dos vencimentos dos
servidores, com efeitos a partir da publicagdo da lei, conforme dispde o art. 37, inciso X
da Constituicao Federal.

Paragrafo unico - O percentual referente & perda inflacionaria a ser
concedido aos servidores, terd necessariamente de ser debatido com o Sindicato dos
Servidores através da Mesa Municipal Permanente de Negociagao.

Art. 157. A cessao do profissional do magistério para outros 6rgaos nao
vinculados & Prefeitura Municipal de Municipio de Baixo Guandu so se efetivara sem
6nus para o Municipio.

Paragrafo unico. Caso o servidor seja colocado a disposi¢ao de outros
érgéos, dentro da estrutura administrava municipal, 0 mesmo passara a receber seus
vencimentos na folha de pagamento da respectiva Secretaria.

Art. 158. Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apés a data de sua
publicacgao.

Art. 159. Revoga-se as disposicdes em contrario em especial a Lei

Municipal n°® 1.444/91, e as normas dela decorrentes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Esplrlto Samo ao/gglc
dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro. ) :

CARDOSO
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Registrada e publicada em“ /Ut /2024

PYETRA DALMONE LAGE #MX/AO
Secretaria MummpaLg}e’Admlnlstragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO DE PUBLICACAO

(Publica¢cdo Mural — Art. 90, Lei 1380/90 — Emenda 013/2005)

PYETRA D. L. PAIXAO, Secreldria
Municipal — de  Administrag¢do,  por
nomeag¢do na forma da Lei.

CERTIFIC A ter sido afixado. nesta data, no Mural da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu — ES, a Lei n°® 3.231, de 02 de abril de 2024, que “Dispoe sobre o novo
estatuto dos profissionais do magistério do Municipio de Baixo Guandu, e da outras

providéncias”, nos termos do disposio no art. 90, inciso 1. da lei Municipal n® 1380, de
05 de abril de 1990 — LEI ORGANICA MUNICIPAL.

Baixo Guandu (ES), 02 de abril de 2024,
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PYETRA D. L. PAIXAO
Secretaria Municipal de Administragdo







