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LEIN.° 918, DE 18 DE MAIO DE 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE C?r....E:CCER. ‘.f:Rf’-\I.\D_ s Ratifica a Sexta Alteraqao ea Consohdagao do
Publicado no Guadro de Publicacdes da Prefeitura efou

L Rade Mundisi de Computadores {internet), na| Contrato de  Comsércio do  Consoércio
: Anica Municip islacho vigente, o o - i
forma da Lei Orgéanica Municipal e da Legislag@o vigente Intermumclpal de Saude da RGdC de Urgen01a e

em 43 105 1202b Emergéncia da Regiio Ampliada Noroeste —
0 _ . Cisreuno; e altera a Lei Municipal n°. 429, de 25
el QMA/JUAAJL de abril de 2014, que “ratifica o Protocolo de

SERIDOR RESPONSAVEL

Intengdes para adesdo do Municipio de Cabeceira
Grande ao Consorcio Intermunicipal de Satide da
Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido de
Satide Ampliada Noroeste e da outra
providéncia.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢fio que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificada, em conformidade com o disposto no artigo 12-A da Lei
Federal n.° 11.107, de 6 de abril de 2005, que “dispde sobre normas gerais de contratacdo de
consdrcios pitblicos e dd outras providéncias”, a Sexta Alteracdio e a Consolidagdo do
Contrato de Consércio do Consércio Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Regidio Ampliada Noroeste — Cisreuno, na forma do disposto no artigo 2°
desta Lei.

Att. 2° O Anexo Unico da Lei Municipal n°. 429, de 25 de abril de 2014, passa
a vigorar com as alteragdes dispostas no Anexo Unico desta Lei, relativamente a Clausula
Sétima, inciso V, alinea “c”, acrescentando ainda a alinea “d” ao Contrato de Consorcio do
Cisreuno.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 18 de maio de 2026; 30° da Instalacdo do Municipio.
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(Fls. 3 da Lein°. 918, de 18/5/2026)
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DA LEIN.° 918, DE 18 DE MAIO
DE 2026.
“ANEXO UNICO DA LEI N.° 429, DE 25 DE ABRIL DE 2014.
PROTOCOLO DE INTENCOES PARA CONSTITUICAO DO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA
REGIAO AMPLIADA NOROESTE — CISREUNO

{ons)

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

)

c) Empregados Publicos — Concurso Piiblico e/ou Processo Seletivo Simplificado

Descricéio N° de vagas CH Semanal Remuneracéio

Médico 87 24h R$ 9.500,00
Médico 01 12h R$ 4.750,00
Enfermeiro 73 24h R$ 3.200,00
Técnico de Enfermagem 142 12/36h R$ 1.900,00
Técnico de Enfermagem 4 12/36h R$ 1.900,00
Motoldncia
Condutor de Ambulincia 178 12/36h R$ 2.200,00
Assistente Administrativo 10 40h R$ 1.800,00
Auxiliar Administrativo 08 40h R$ 1.412,00
Operador de Frotas (Radio 12 30h R$ 1.412,00
Operador)
Técnico Aucxiliar de Regulacio 27 30h R$ 1.412,00
Médica (TARM)
Auxiliar de Servigcos Gerais 02 12/36h R$ 1.412,00
Auxiliar de Servicos Gerais 01 40h R$ 1.412,00

(Alterado pela Resolugdo CISREUNO n° 122 de 01 de dezembro de 2025)
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d) Das Funcdes Gratificadas

Descricio

Médico Regulador

Médico do trabalho

Apoiador de Base
Descentralizada
Apoiador
Administrativo da

Central de Regulacio
Coordenador Médico

Agente de
Contratacio
Apontador
Comissido de
Processos
Administrativos
Disciplinares
Comisséo de
Apuraciio de
Acidentes de Transito
(...)

N° de
Vagas
32

Remuneracio

5% a 20% sobre o vencimento
basico do funcionario

20% sobre o vencimento bésico
do funcionario ptblico

30% sobre o vencimento bdsico
do funcionario ptiblico

30% sobre o vencimento bésico

20% a 40% do vencimento base
do empregado publico

30% (trinta por cento) sobre o
salario base do empregado
publico
30% sobre o salario minimo
nacional

15% sobre o saldrio minimo
nacional para cada processo
realizado

15% sobre o salario minimo
nacional para cada processo
realizado

Regulamentacio

Resolucdo
CISREUNO n°
23/2023
Resolucdo
CISREUNO n°
26/2023
Resolug¢do
CISREUNO n°
30/2023
Resolucdo
CISREUNO n°
21/2023
Resolugdo
CISREUNO n° 44 de
02 de maio de 2024.
Resolucdo
CISREUNO n°
36/2024
Resolugdo
CISREUNO n°
104/2025
Resolucao
CISREUNO n°
105/2025

Resolugdo
CISREUNO n°
103/2025

” (NR/AC)
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