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MENSAGEM N2 012/2018 DE, 25 DE JULHO DE 2018

. CAMARA MUNI gt
Exmo. Sr. Presidente, CIPAL DE ARACNi.CE

REGEBIDO EM, /O r_{i:;gu?
Senhores Vereadores, m
SINATURA

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Cdmara Municipal, com
fundamento no art. 37 da Constitui¢do Federal e na Lei Orgénica do Municipio, o Projeto de Lei
que dispbe sobre alteragdes no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo instituido pela Lei
Municipal n° 420/2011, inserindo cargos especificos e modificando nomenclaturas de cargos
especificos ja contemplados no referido documento, todos de provimento efetivo, no ambito do
Poder Executivo Municipal.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo atender a demanda social por mais
capital humano especializado na Administragdo Publica, valorizar os servidores publicos, atrair e
reter profissionais cuja qualificagdo seja compativel com a natureza da carreira e do cargo no
ambito do Poder Executivo Municipal de Aracati, assim como atender ao grau de complexidade
das respectivas atribui¢des, condicionante para a consolidacdo de uma inteligéncia permanente
no Municipio.

E importante destacar que as alteragdes propostas no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo instituido pela Lei Municipal n°. 420/2011, introduzindo novos cargos especificos e
modificando nomenclaturas de cargos especificos ja contemplados no referido documento, todos
de provimento efetivo, no dmbito do Poder Executivo Municipal surge em decorréncia do
mandato do Chefe do Poder Executivo, no qual foi possivel identificar os entraves na
Administracdo Municipal para prestacdo de um servico publico mais racional e eficiente,
condizente com as necessidades da sociedade aracatiense.

Vale ressaltar, que tais modificagdes ndo acarretardo aumento de vagas no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdes da Prefeitura, estabelecido pela Lei Municipal n°. 420, de 16 de
dezembro de 2011 e alteragdes posteriores, mas tdo somente alteram a estrutura do referido
documento, com a insercdo de cargos especificos e mudanca da nomenclatura de cargos
especificos ja contemplados no Plano de Cargos Municipal.

Destaca-se, por oportuno, que a atribuigdo do atual Chefe do Executivo municipal
ganha notoriedade, haja vista a relevancia, cada vez maior, de uma gestdo engajada na captacdo
de recursos com as demais esferas de Governo, para que se tenha, ao mesmo tempo, o
aprimoramento dos servigos prestados a comunidade e uma gestdo orgamentdria suficiente e
responsavel.

Com relagdo ao impacto orgamentario, a partir de 2019, este deve ser incorporado nos
respectivos projetos de lei orgamentaria, uma vez que, como ja mencionado, ndo ocorrera
aumento de vagas. Portanto, consideram-se atendidos os requisitos dispostos nos artigos 16 e 17
da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000; haja vista que o Projeto de Lei Orgamentaria
‘Anual para 2019 contemplara reserva destinada suficiente para suportar as despesas decorrentes
da implementac3o das medidas ora propostas.

n‘:\‘

Desta forma, considerando a existéncia de interesse ptblico devidamente justi
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sendo ainda indispensavel a aprovacdo do Legislativo, assim, estou certo de que a presente
proposicdo merecera a melhor acolhida por parte dessa Augusta Casa Legislativa.

Na certeza de que os ilustres membros dessa egrégia Casa Legislativa haverdo de
conferir o indispensavel apoio a esta proposicao, rogamos a Vossa Exceléncia emprestar a valiosa
e imprescindivel colaboragdo no encaminhamento da matéria.

PACO DA LIBERDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO ARACATI, aos vinte e cinco dias
do més de julho do ano de dois mil e dezoito.

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MA
Prefeito Municipal do Aracati

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 014 /2018 ARACATI, 25 DE JULHO DE 2018.

INSERE NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ARACATI, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei

Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal do Aracati aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12, Esta Lei insere cargos especificos aos Sistemas Organizacionais de Gestdo Publica, Gestdo da
Educacdo e Gestdo da Saude e modifica nomenclaturas de cargos existentes, todos de provimento
efetivo, no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, todos com provimento por concurso
publico.

Art. 22, Ficam inseridos nos Sistemas Organizacionais de Gestdo Publica, Gestdo da Educagdo e Gestdo
da Saude, no ambito do Poder Executivo Municipal do Aracati, os cargos especificos de provimento
efetivo, dispostos no Anexo Il da Lei Municipal n? 420, de 16 de dezembro de 2011 e alteragdes
posteriores, que passa a vigorar conforme o disposto no Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 12. A descricdo dos requisitos basicos dos cargos a que se refere o caput deste artigo, e as
respectivas atribuicdes encontra-se definida no Anexo Il, parte integrante desta Lei.

§ 22, Os valores referentes aos vencimentos bdsicos dos cargos a que se refere o caput deste artigo,
sobre os quais incidem as gratificagdes, adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos
respectivos cargos, constam no Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Art. 32. As nomenclaturas dos cargos de provimento efetivo, no @mbito do Poder Executivo Municipal
do Aracati, ficam modificadas, passando os Anexos Il e IV da Lei Municipal n2 420, de 16 de dezembro
de 2011, e alteracdes posteriores, a vigorar conforme o disposto no Anexo IV, parte integrante desta
Lei.

Art. 42. Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Art. 52. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA LIBERDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO ARACATI, aos vinte e cinco dias do més de julho

do ano de dois mil e dezoito. "

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAI

Prefeito Municipal de Aracati
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ANEXO | - CARGOS INSERIDOS

SfSTEMe COZINHEIRO ESCOLAR 5132-05 Ensino Fundamental Completo
E DE GE:TAO AsggijcEANTﬁchM AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL 3311-10
o E _ | EDUCACAOD ¢ CUIDADOR EDUCACIONAL 5162-20 Ensino Médio Completo e Cursos
% a ".-,'; ENTREVISTADOR CADUNICO 4241-30
w g % TECNICO EM ARQUIVO 3712-10
ou< TECNICO EM_TURISMO 3548-05
wao TECNICO EM AGRIMENSURA 3123-05
2 EERS Dglngzaﬁo Assg‘gsETNgg EM [ TECNICO EM AGROPECUARIA 3211-10 )
o g 83 PUBLICA PUBLICA TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUCAO 3181-05 Ensino Técnico Completo na Area Especifica
g g o é — CIVIL (CADISTA)
2 | < w TECNICO EM MEIO AMBIENTE 3115-05
g .% % TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 3513-15
> o TECNICO EM SANEAMENTO 3122-10
'“—, 3 Ensino Superior Completo em Economia, Administragao,
w (8] Contabilidade, Financas, Atuaria ou dreas afins e Registro no
g é ANALISTA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 251215 Respectivo Conselho Profissional + Certificado de Capacitagio
o [= (CPA-10)
* g 1 ANALISTA DE PLANEJAMENTO, 1115-10 Ensino Superior Completo em Economia, Administragdo,
g s g - ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS Contabilidade, Finangas, Atuaria ou reas afins e Registro no
g a = "z’ SISTEMA ESPECIALISTA [ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 1105-05 Respectivo Conselho Profissional
S < g < DE GESTAO EM GESTAO ANALISTA DE SISTEMAS 2124-05 Ensino Superior Completo na Area Especifica e Registro no
= & g PUBLICA PUBLICA ARQUIVISTA 2613-05 Respectivo Conselho Profissional
< W= Ensino Superior Completo em Economia, Administracdo,
2 i AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2522-05 Contabilidade, Finangas, Finangas Publicas, Atudria ou areas afins e
a % Registro no Respectivo Conselho Profissional
E = Srfiaa i . Ensino Superior Completo na Area Especifica e Registro
= istro no
< ESSIEESE'II'F;O ELETRICISTA géﬁ"gg Respectivo Conselho Profissional
SISTEMA Ensino Superior Completo e Registro no Respectivo Conselho
DE GESTAO | ESPECIALISTA | epico PERITO 225140 Profissional
DA SAUDE

) fﬂﬁ‘\

BISMARCK COSTA LIMA PINHEI AlA
Prefeito Municipal de Aracati .
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ANEXO Il - DESCRICAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES
DOS CARGOS INSERIDOS

1. COZINHEIRO ESCOLAR (CBO 5132-05)

1.1.  Descrigdo sumaria do cargo: organiza e supervisiona servicos de cozinha em
escolas, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo
de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos alimentos.

1.2, Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
1.3.  Resumo das atribui¢des do cargo:

1.3.1. Preparar alimentos;

1.3.2. Finalizar alimentos;

1.3.3. Pré-preparar alimentos;

1.3.4. Planejar rotina de trabalho;

1.3.5. Iniciar atividades na cozinha;

1.3.6. Fechar cozinha;

1.3.7. Proceder estocagem e conservagao de alimentos;
1.3.8. Comunicar-se;

1.3.9. Demonstrar competéncias pessoais.

2. AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL (CBO 3311-10)

2.1 Descrigdo sumaria do cargo: executa, com orientagdo dos professores ou da
superviséo pedagogica, as propostas educativas de alunos na faixa de zero a seis
anos. Esse profissional participa de atividades de apoio a educacéo.

2.2. Requisitos: Ensino Médio Completo.
2.3. Resumo das atribuigdes do cargo:

2.3.1. Apoiar aos professores no ensino de alunos;

2.3.2. Ajudar os professores na constru¢do do conhecimento;
2.3.3. Cuidar dos alunos;

2.3.4. Auxiliar nas agdes didaticas dos professores;

2.3.5. Organizar o trabalho;

2.3.6. Comunicar-se;

2.3.7. Demonstrar competéncias pessoais.

3. CUIDADOR EDUCACIONAL (CBO 5162-20)

3.1. Descricdo sumaria do cargo: cuida de alunos com necessidades especiais nas
escolas, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas, zelando
pelo bem-estar, salde, alimentagéo, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagéo e
lazer das pessoas assistidas.

3.2.  Requisitos: Ensino Médio Completo.
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3.3.

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.

3.3.7.
3.3.8.

4.

4.1.

4.2.

43.

4.3.1.
432
4.3.3.
43.4.
4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.
4.3.8.
4.3.9.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
534.

AS PESEOAL EM PREIBMEIED LUGAR P

Resumo das atribuicbes do cargo:

Cuidar da pessoa com necessidades especiais nas escolas;

Cuidar da salde da pessoa com necessidades especiais em todo o ambiente
escolar;

Promover o bem-estar da pessoa com necessidades especiais na escola;

Cuidar da alimentacdo da pessoa com necessidades especiais na escola:

Incentivar a cultura e educacéo;

Acompanhar a pessoa com necessidades especiais em atividades externas da
escola;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

ENTREVISTADOR CADUNICO (CBO 4241-30)

Descrigdo sumaria do cargo: aplica questionarios, roteiros de pesquisa e formularios
junto a familias de baixa renda; cadastra informantes e familias; realiza entrevistas;
verifica a consisténcia de informagdes e participa do planejamento de atividades de
campo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Resumo das atribuicbes do cargo:

Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa;
Cadastrar informantes e familias;

Verificar consisténcia da informacgéo;
Participar do planejamento da atividade;
Preparar dados para analise;

Realizar triagem;

Entrevistar o responsavel familiar;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

TECNICO EM ARQUIVO (CBO 3712-10)

Descricao sumaria do cargo: auxilia especialistas das diversas areas de bibliotecas
ou museus, nos trabalhos de organizag&o, conservagéo, pesquisa e difusdo de
documentos e objetos de carater histérico, artistico, cientifico, literario ou de outra

natureza.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Arquivo.
Resumo das atribuigdes do cargo:

Catalogar o acervo;

Conservar o acervo;

Expor cole¢ées;
Pesquisar documentacgéo técnica; N

6 de 17




PREFEITURA DO Aua Coronel Alexanzito, 1272

. :& o i .. A |
ARACATI P00 O Canato: <58 (38) 342,278

arlas Brito

AS PESEOAS BM PRIMNEINDG LUGAR

5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.
5.3.8.
5.3.9.
5.3.10.

Implementar agdes educativas;

Preparar o espago para a exposi¢cao da reserva técnica;
Comercializar selos e moedas;

Realizar atividades administrativas;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

6. TECNICO EM TURISMO (CBO 3548-05)

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
8.3.6.
6.3.7.
6.3.8.
6.3.9.

Descrigdo sumaria do cargo: organiza eventos sociais, culturais e técnico-cientificos,
dentre outros. Contrata servigos, planeja eventos, promove e reserva produtos e
servicos turisticos e coordena a realizagdo de eventos. Participa de eventos,
cerimdnias e solenidades diversas promovidas por empresas e 6rgédos publicos.
Prepara, elabora roteiros dos eventos e acompanha as autoridades e/ou
personalidades.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Turismo.
Resumo das atribuicbes do cargo:

Organizar eventos;

Organizar atos e sessdes solenes, solenidade e ceriménias;
Contratar fornecedores de servigos;

Planejar eventos;

Promover servigos turisticos;

Coordenar realizagéo de eventos;

Auxiliar no planejamento das atividades de turismo;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

7. TECNICO EM AGRIMENSURA (CBO 3123-05)

7.1.

7.2.

7.3.

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.3.4.

Descricdo sumaria do cargo: executa levantamentos geodésicos e topohidrograficos,
por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implanta, no campo, pontos
de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planeja trabalhos em geomatica; analisa documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarragédo, coletando dados geométricos. Efetua
célculos e desenhos e elabora documentos cartograficos, definindo escalas e
calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Agrimensura.
Resumo das atribui¢cdes do cargo:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos;
Implantar, no campo, pontos de projeto;

Planejar trabalhos em geomatica;
Analisar documentos e informagdes cartograficas;
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Efetuar calculos e desenhos:
Elaborar documentos cartograficos;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

8. TECNICO EM AGROPECUARIA (CBO 3211-10)

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.
8.3.6.
8.3.7.
8.3.8.
8.3.9.
8.3.10.
8.3.11.

Descricdo sumaria do cargo: presta assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade. Executa projetos agropecudrios em suas diversas
etapas. Planeja atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica,
condigbes edafoclimaticas e infraestrutura. Promove organizagdo, extensdo e
capacitagdo rural. Fiscaliza produgdo agropecuaria. Desenvolve tecnologias
adaptadas a produgdo agropecuaria. Pode disseminar produgao organica.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Agropecudria.
Resumo das atribuigcdes do cargo:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas;
Executar projetos agropecuarios;

Planejar atividades agropecuarias;

Promover organizac¢ao, extensao e capacitagao rural;
Fiscalizar produgao agropecuaria;

Administrar empresas rurais;

Recomendar procedimentos de biosseguridade;
Desenvolver tecnologias;

Disseminar produgao organica;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

9. TECNICO EM DESENHO DE ARQUITETURA (CADISTA) (CBO 3181-05)

8.1,

9.2.

9.3.

8.3.1.
9.3.2.
9.3.3.
9.3.4.
9.3.5.

Descrigdo sumaria do cargo: elabora desenhos de arquitetura utilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como pode executar plantas, desenhos e
detalhamentos de instalagbes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos;
coleta e processa dados e planejam o trabalho para a elaboragéo do projeto como,
por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho,
analisar croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas técnicas ligadas a
construgéo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagao.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Desenho de Arquitetura.
Resumo das atribuigdes do cargo:

Coletar dados para elaboracéo de desenho;

Planejar o trabalho relativo ao desenho;

Processar dados para desenho;

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil; £
Revisar desenhos;
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Fechar a ordem de servico do desenho;
Organizar arquivos técnicos;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

10. TECNICO EM MEIO AMBIENTE (CBO 3115-05)

10.1.

10.2.

10.3.

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.
10.3.4.

10.3.5.
10.3.6.
10.3.7.
10.3.8.
10.3.9.

Descrigo sumaria do cargo: auxilia profissionais de nivel superior na implementacéo
de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho; opera
maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordena processos de controle ambiental,
utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos. Realiza analises
fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes. Monitora a seguranca no trabalho.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Meio Ambiente.
Resumo das atribui¢cbes do cargo:

Implementar projetos;

Coordenar equipes de trabalho;

Operar maquinas, equipamentos e instrumentos;

Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteorolégicos;

Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes;

Implementar agdes de gestdo ambiental;

Monitorar a seguranga no trabalho;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

11. TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (CBO 3513-15)

11.1.

11.2.

11.3.

T34,
11.3.2.
11.3.3.
11.3.4.
11.3:6.

12. TECNICO EM SANEAMENTO (CBO 3122-10) J

Descricdo sumaria do cargo: organiza a rotina diaria da gestao de pessoas. Elabora
documentos administrativos. Confere frequéncia, beneficios concedidos,
afastamentos, férias e transferéncias de mao-de-obra. Presta informacdes sobre
direitos trabalhistas. Planeja e executa atividades de capacitacéo e desenvolvimento
de pessoas. Realiza atividades em recursos humanos e intermedeia mao-de-obra
para colocagéo e recolocagéo.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Recursos Humanos.

Resumo das atribuigdes do cargo:

Controlar rotina na area de recursos humanos;

Realizar atividades em recursos humanos;

Intermediar méo-de-obra para colocacao e recolocacao;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.3.1.
12.3.2.
12.3.3.
12.3.4.
12.3.5.
12.3.6.
12381
12.3.8.
12.3.9.

12.3.10.
12.:3.11;
12.3.12.
123.13.
12.3.14.
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Descricdo sumaria do cargo: coordena projetos e obras de aterros sanitarios.
Supervisiona a disposicao e reciclagem de residuos em unidades de compostagem.
Desenvolve, coordena e executa projetos de obras de sistemas e estagdo de
tratamento de aguas (captacdo, transporte, tratamento e distribuicdo) e de esgotos
(coleta, transporte, tratamento e disposicdo final). Executa e fiscaliza obras de
drenagem urbana. Realiza a manutencdo de equipamentos e redes. Estrutura o
servico de coleta de residuos solidos das obras. Controla os procedimentos de
preservagdo do meio ambiente. Fiscaliza atividades e obras. Realiza vistorias,
inspegdes e andlises técnicas de projetos, obras e processos. Promove a educacéo
sanitaria e ambiental.

Requisitos; Ensino Técnico Completo na Area de Saneamento.
Resumo das atribui¢cées do cargo:

Planejar o trabalho;
Supervisonar equipes;
Fazer levantamento e tabulagdo de dados;
Desenvolver projetos de infraestrutura;
Estruturar coleta de residuos soélidos;
Orgar obras;
Supervisionar obras;
Realizar vistorias técnicas;
Preservar o meio ambiente;
Realizar trabalhos em laboratério;
Realizar vendas e compras de materiais e equipamentos;
Padronizar procedimentos técnicos;
Comunicar-se;
Demonstrar competéncias pessoais.

13. ANALISTA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO (CBO 2512-15)

13.1.

13.2.

13.3.

13.3.1.
13.3.2.
13.3.3.

13.3.4.
13.4.
13.4.1.

Descrigdo suméria do cargo: dirige as atividades de intermediagdo financeira;
controla o desenvolvimento das operagbes financeiras; realiza analises de
demonstragdes financeiras, estuda projegdes econdmicas de clientes e mapeia
mercado de fundo, a fim de identificar as oportunidades de negocios e apresentar
opcdes de aplicagéo de investimentos.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administragdo, Contabilidade,
Finangas, Atuaria ou areas afins e Registro no Respectivo Conselho Profissional

mais Certificado de Capacitagéo (CPA-10).
Resumo das atribui¢des do cargo:

Analisar ambiente econdmico;

Identificar as oportunidades de negécios

Elaborar e executar projetos que envolvam pesquisa econémica, de mercados,
viabilidade econémica etc;

Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, org., outras organizagdes);

Apresentar opgdes de aplicagéo de investimentos; S\
Gerir programacéo econdémico-financeira; <
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13.4.2. Examinar finangas empresariais e demonstragées contabeis;
13.5. Apresentar opgdes de aplicacdo de investimentos.

13.56.1.  Comunicar-se;

13.5.2. Demonstrar competéncias pessoais.

14. ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANCAS PUBLICAS (CBO 1115-
10)

14.1. Descricdo sumaria do cargo: elabora, supervisiona e executa atividades de
planejamento e orgamento governamental de qualquer instituicdo da administracéo
publica.

14.2. Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administragdo, Contabilidade,
Financas, Atuaria ou éreas afins e Registro no Respectivo Conselho Profissional.

14.3. Resumo das atribui¢des do cargo:

14.3.1. Coordenar planejamento governamental:
14.3.2. Elaborar orgamento;

14.3.3. Administrar orcamento;

14.3.4. Assessorar autoridades;

14.3.5. Comunicar-se;

14.3.6. Demonstrar competéncias pessoais.

15. ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS (CBO 1115-05)

15.1. Descrigdo sumaria do cargo: formula, implementa e avalia politicas publicas;
supervisiona e executa atividades de planejamento e orgamento governamental em
qualquer instituicdo da administracéo publica.

15.2. Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administracdo, Contabilidade,
Finangas, Atuaria ou areas afins e Registro no Respectivo Conselho Profissional.

15.3 Resumo das atribui¢gdes do cargo:

156.3.1. Formular politicas publicas;

15.3.2. Gerenciar a implementagéo de politicas publicas;
15.3.3. Avaliar politicas publicas;

15.3.4. Supervisionar atividades de planejamento;
15.3.5. Supervisionar orgamentos governamentais;
15.3.6. Comunicar-se;

15.3.7. Demonstrar competéncias pessoais.

16.  ANALISTA DE SISTEMAS (CBO 2124-05)

16.3. Descricdo sumaria do cargo. desenvolve e implanta sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,

codificando aplicativos. Administra ambiente informatizado, presta suporte técnico ao
cliente, elabora documentagio técnica. Estabelece padrées, coordena projetos,
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oferece solugbes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em
informatica.

16.4. Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo ou areas afins e
Registro no Respectivo Conselho Profissional.

16.5. Resumo das atribuigées do cargo:

16.5.3. Desenvolver sistemas de tecnologia da informacéo;

16.5.4. Administrar ambiente de tecnologia da informacéao;

16.5.5. Prestar suporte técnico ao cliente/usuario;

16.5.6. Elaborar documentagao de sistemas de tecnologia da informacao;
16.5.7. Estabelecer padrdes para ambiente de tecnologia da informagéo;
16.5.8. Oferecer solugbes para ambientes de tecnologia da informacao;
16.5.9. Pesquisar inovagdes em tecnologia da informagao;

16.5.10. Comunicar-se;

16.5.11. Demonstrar competéncias pessoais.

17.  ARQUIVISTA (CBO 2613-05)

17.3. Descrigdo sumaria do cargo: organiza documentagdo de arquivos institucionais e
pessoais, cria projetos de museus e exposicdes, organiza acervos museologicos
publicos. Da acesso a informagdo, conserva acervos. Prepara a¢des educativas ou
culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orienta implantagéo das
atividades técnicas. Participa da politica de criagdo e implantagdo de museus e
instituicdes arquivisticas.

17.4. Requisitos: Ensino Superior Completo na Area de Arquivologia e Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

17.5. Resumo das atribuigées do cargo:

17.5.3. Organizar documentagéo de arquivos institucionais e pessoais;
17.5.4. Criar projetos de museus e exposigdes;

17.5.5. Organizar acervos museologicos publicos;

17.5.6. Dar acesso a informacao;

17.5.7. Conservar acervos;

17.5.8. Preparar agdes educativas e/ou culturais;

17.5.9. Planejar atividades técnico-administrativas;

17.5.10. Orientar a implantagéo de atividades técnicas;

17.5.11. Participar da politica de criagao e implantagdo de museus e instituicdes arquivistas;
17.5.12. Realizar atividades técnico-administrativas;

17.5.13. Administrar atividades patrocinadas;

17.5.14. Comunicar-se,

17.5.15. Demonstrar competéncias pessoais.

18. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (CBO 2522-09)

18.3. Descricdo sumaria do cargo: organiza informagbes gerenciais; formula normas de
controle interno: realiza auditoria interna; atende solicitagdes de érgéos fiscalizadores.
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18.4. Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administragéo, Contabilidade,
Finangas, Finangas Publicas, Atuaria ou areas afins e Registro no Respectivo
Conselho Profissional. -

18.5. Resumo das atribuigdes do cargo:

18.5.3. Organizar informacgdes gerenciais;

18.5.4. Formular normas de Controle Interno

18.5.5. Realizar auditoria interna;

18.5.6. Atender solicitagbes de érgaos fiscalizadores;
18.5.7. Comunicar-se;

18.5.8. Demonstrar competéncias pessoais.

19. ENGENHEIRO AMBIENTAL (CBO 2140-05)

19.3. Descricdo sumaria do cargo: elabora e implanta projetos ambientais; gerencia a
implementacédo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas instituicdes, implementa
acdes de controle de emissdo de poluentes, administra residuos e procedimentos de
remediagio. Pode prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

19.4. Requisitos: Ensino Superior Completo na Area de Engenharia Ambiental e Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

19.5. Resumo das atribuigdes do cargo:

19.5.3. Elaborar projetos ambientais;

19.5.4. Gerenciar implantagédo do sistema de gestdo ambiental - SGA,
19.5.5. Controlar emissdes de poluentes;

19.5.6. Gerir residuos;

19.5.7. Implantar projetos ambientais;

19.5.8. Implementar procedimentos de remediacao;

19.5.9. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

19.5.10. Comunicar-se;

19.5.11. Demonstrar competéncias pessoais.

20. ENGENHEIRO ELETRICISTA (CBO 2143-05)

20.3. Descricdo sumaria do cargo. executa servicos elétricos, eletrdnicos e de
telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projeta,
planeja e especifica sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagbes e elabora sua documentagao técnica; coordena empreendimentos
e estuda processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes.

20.4. Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

20.5. Resumo das atribuigdes do cargo: \
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20.5.3. Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;

20.5.4. Projetar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacées;

20.5.5. Especificar equipamentos, servicos e sistemas elétricos, eletrdnicos e de
telecomunicacoes;

20.5.6. Planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;

20.5.7. Elaborar documentagao técnica de sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e
de telecomunicagdes;

20.5.8. Coordenar empreendimentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;

20.5.9. Desenvolver processos elétricos, eletrénicos e de TELECOM;

20.5.10. Comunicar-se

20.5.11. Demonstrar competéncias pessoais.

21. JORNALISTA (CBO 2611-25)

21.3. Descrigdo sumaria do cargo: recolhe, redige, registra através de imagens e de sons,
interpreta e organiza informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando
e comentando os acontecimentos. Faz selecédo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico.

21.4. Requisitos: Ensino Superior Completo na Area de Jornalismo e Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

21.5. Resumo das atribui¢des do cargo:

21.5.3. Informar ao publico;

21.5.4. Iniciar o processo de informagéo;
21.5.5. Coletar informagao;

21.5.6. Registrar informacéao;

21.5.7. Qualificar a informagao;

21.5.8. Atualizar as informacgées;

21.5.9. Comunicar-se;

21.5.10. Demonstrar competéncias pessoais.

22. MEDICO PERITO (CBO 2231-50)

22.3. Descricdo sumaria do cargo: realiza consultas e atendimentos medicos; trata
pacientes e trabalhadores; implementa a¢des de prevengao de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servigos em
saude voltados para o controle € a prevencao da Saude Ocupacional, efetua
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde

conhecimentos da area médica.

22.4. Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo na area ou
experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos no cargo ou fungdo de Médico
Perito e Registro no Respectivo Conselho Profissional.

22.5. Resumo das atribuicdes do cargo:

22.5.3. Realizar consulta e atendimento médico;
22.5.4. Tratar pacientes;
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22.5.5. Implementar agdes de promogao da saude;

22.5.6. Elaborar documentos médicos;

22.5.7. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
22.5.8. Difundir conhecimentos médicos;

22.5.9. Comunicar-se

22.5.10. Demonstrar competéncias pessoais.

PACO DA LIBERDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO ARACATI, aos vinte e cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e dezoito.

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Prefeito Municipal de A i
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ANEXO Ill - VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS ESPECIFICOS

cODIGO
, ; BRASILEIRO DE | REMUNERACAO
NIiVEL CARGO ESPECIFICO OCUPACOES (RS)
(CBO)
FUNDAMENTAL | COZINHEIRO ESCOLAR 5132-05 954,00
Ebio AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL 3311-10 954,00
CUIDADOR EDUCACIONAL 5162-20 954,00
ENTREVISTADOR CAD UNICO _ 4241-30 1.035,00
TECNICO EM ARQUIVO 3712-10 1.500,00
TENICO EM TURISMO 3548-05 1.500,00
TECNIEE T!-;CNICO EM AGRIMENSL{RA 3123-05 1.500,00
TECNICO EM AGROPECUARIA 3211-10 1.500,00
TECNICO EM DESENHO DA CONSTRUCAO CIVIL (CADISTA) 3181-05 1.800,00
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 3115-05 1.500,00
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 3513-15 1.500,00
TECNICO EM SANEAMENTO 3122-10 1.800,00
ANALISTA DE FUNDQS DE INVESTIMENTO 2512-15 2.256,30
ANALISTA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS S 2.256,30
PUBLICAS
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 1105-05 2.256,30
ANALISTA DE SISTEMAS 2124-05 2.256,30
SUPERIOR | ARQUIVISTA 2613-05 2.256,30
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2522-05 2.676,32
ENGENHEIRO AMBIENTAL 2140-05 2.256,30
ENGENHEIRO ELETRICISTA 2143-05 2.256,30
JORNALISTA 2611-25 2.256,30 i
MEDICO PERITO 2251-40 3.500,00 (20h) ,

Alteragbes nos vencimentos (progressoes, promogodes, beneficios etc) serao
realizadas de acordo com a legislagdo municipal vigente.

PACO DA LIBERDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO ARACATI, aos vinte e cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e dezoito.

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Prefeito Municipal de Aracati
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Parecer n® 29/2018 . Aracati, 27 de agosto de 2018.

Parecer da Comissiao de

Constituicdio Justica e Redacéo

Final, sobre o Projeto de Lei

Complementar n® 014/2018, de

Autoria do Executivo
. Municipal.

I — Relatério

Através do Projeto de Lei n° 014/2018, o Poder Executivo Municipal
insere no Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracao do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

II - Fundamentacao

Verificamos se o Projeto de Lei Complementar ora analisado estid de
acordo com o positivado na Lei Orgéanica Municipal, na Constitui¢io federal e
nas demais legislacoes aplicaveis ao caso.

O presente Projeto ‘de Lei Complementar, insere e modifica cargos de
provimento efetivo no ambito do Exeeutivo Municipal.

De acordo com a Lei Organica Municipal, em seu paragrafo Gnico, inc. VI
do art. 33, nos afirma:

Art. 33. (...)
Paragrafo unico. Serdo Leis Complementares, além de
oulras previstas nesta Let Orgdnica:

VI — Lei de criacio de cargos, funcdes ou empregos
publicos.

Logo, quando a este aspecto o Projeto em anélise, encontra-se adequado.

No entanto, em observancia a nossa Carta Magna, em seu art. 169, em
seu paragrafo inico nos ensina:

Art. 169. (...) ‘
L] » U ~
Paragrafo tnico. A concessao de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou alteragdo

Rua Cel. Alexanzito, 448 - Centro - Fone (88) 3421.1144 - Fax (88) 3421.2435
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de estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal,
a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, sé poderdo ser
feisas: -

I - se houver prévia dotac@o or¢amentaria suficiente
2 para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;
IT - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

No mesmo sentido encontramos a Lei Complementar n® 101/2000, em
seus arts. 16 e 17, vejamos:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

. .o I - estimativa do impacto or¢gamentdrio-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
suBsequentes;’
II - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo orcamentdria e financeira com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdarias.

Art. 17. Considera-se obrigatoéria de cardter continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 19 Os atos que criarem ou aumantarem despesa de
que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa

prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Neste sentido, ndo observamos no Projeto de Lei Complementar a
estimativa do impacto financeiro exigido tanto pela CF/88, quando pela LC
101/2000.

Assim sento, quante a técnica legislativa, a matéria em questdo nao
mostra-se pronta para inserir-se no ordenamento juridico municipal.
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III — Opiniao

Em face do exposto, o presente Projeto de Lei Complementar ora
analisado néo reverte-se de boa forma legal, juridica indo de fionte a boa técnica

legislativa.
E o parecer ;
Aracati, 27 de agosto de 2018.
VOTAQAO AO PARECER:

Frantisco José B?df de Freitas (<) A favor ( ) Contra
Presidente

(> A favor ( ) Contra

arcelo Pérto dﬁ/ (A)Afavor () Contra

Secretario
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