ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DOARAGUAIA

CNPJ 33 000. 670/0001-67

Oficio n2 350/2021-GP
Pontal do Araguaia - MT, 03 de Setembro de 2021.

A

Exma. Sr.?
FABIANA APARECIDA CORTE
Presidente da Camara Mumcipal =
Pontal do Araguala -M L

Assunto: Encammhamenta de Pro;e'_

Senhora Prestdente “
Senhores(as) Vereadores(as)

1. Vimos a presenga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem
essa Egrégia Casa de Leis, com o objetivo de encaminhar Projeto de Lei abaixo
especificado, para apreciagdo e votagdo pelos 1lustres Membros.

e Projeto de Lei n2 982/2021: Autorgza o Poder Executivo a conceder
Alteragdo nos Art. 61, 62, 64, 72, 80 '
providéncias. s

2. Contando com a costumelra atengdo de Vossa Excelénma e Nobres Pares na
apreciagdo do Projeto, desde ja agradego, };enovando nesse momento 0 NOSSO
apreco de estima e consxderagao --

Atenciosamente. =

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.2 982/2021 DE 03 DE SETEMBRO DE 2021

“Autoriza o Poder Executivo a conceder Alteracgdo
nos Art. 61, 62, 64, 72, 80 e 92 da Lei n° 295/2001 e
dé outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estado de Mato Grosso, Sr.
ADELCINO FRANCISCO LOPO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguintetel-e = T il i g £,

Art. 1.° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar alteragdo na
Lei n® 295/2001, do Plano de Cargos e Salarios do municipio, da seguinte forma:

Art. 61 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo a promover a
Cessdo, Permuta ou Remocdo de servidores publicos ocupantes de
cargos oriundos de concurso publico, pertencente ao quadro de
servidores publicos municipais, entre os demais 6rgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo ou judiciario, da Unido, dos Estados e dos
Municipios. s aF-

Paragrafo Primeiro - _'Cessé'o_f%;é- o ato administrativo que implica o

exercicio do cargo por servidor pablico em outros 0rgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, e dos
Municipios, ou receber servidor publico de outros drgaos com o intuito

de colaboraco, seja pela condugdo de esforcos em atividades comuns,
pela transferéncia de conhecimento técnico. :

Paragrafo Segundo - Permuta é a cessdo reciproca de servidores
publicos municipal e os Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da
Unido, dos Estados e dos Municipios. :

Paragrafo Terceiro - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, no &mbito do quadro da Administracao Municipal.

Art. 62 - A transferéncia far-se-a:

a) O servidor publico podera ser cedido, permutado ou removido,
mediante a necessidade do servigo publico ou indicado para provimento
em cargo ._Comissionédo pafa ter exercicio em outro érgdo ou entidade
dos poderes da Unido, dos Estados ou dos Municipios.
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b) Nos casos de cessdo para outros entes ou érgédos, a mesma se dara
através de autorizacdo do Gestor do 6rgao/entidade Cedente, mediante
convenio entre as partes, podera ser com onus ou sem onus para o
municipio cedente.

c) Nos casos de permuta entre servidores efetivos, a mesma se dara
desde que tenham a mesma natureza, que cada orgdo/entidade
permutante seja o responsavel pela remuneragao do seu respectivo
servidor, e quea permuta tenha a anuencna expressa do servidor, ou seja,
R onus flcara para o orgao de onge B, -

) Nos cas de Remogao de serwdores efetivos o dnus/remuneracao
}do respectivo servidor ficara a cargo do orgao/entldade de origem.

I, A cessdo, permuta ou remogdo do servidor serd recusada nas
seguintes hipoteses:
a) Ndo atendimento ao interesse publlco a juizo da Administragao
do Mumcrplo de Pontal do Araguaia;

b) Existéncia de prejuizo a prestagao do servico publico local que
possa ser verlf:cado com a ausenaa do servidor cedido;

c) Ndo sera permlt:da a perm-utau_,:..:;,;.ceden_c_la ou remogao para
servedores em Estaglo probatorlo :

IO cedido, permutado ou removrdo podera a qualquer tempo,
mediante juizo de conveniéncia e ~oportunidade, ser requisitado a
retornar ao seu cargo de origem.

IIl. No_caso de permuta, uma vez requisitado o retorno ao cargo de
origem, ambos os servidores deverao retornar.

IV. A cessdo, permuta ou remogao far-se-a pelo prazo de até 12 (doze)
meses, sendo facultada sua prorrogagéo, de forma expressa, a juizo
da conveniéncia e oportunidade da Administracéo dos entes
convemados

a) E condigéo para a prorrogagaa da cessae permuta OU remogao a
formuiagao de requenmento especifico com esta finalidade por :
parte do orgao cessionario ou permlsseonano :

O(es) 3401-7450 I (66) 3401-8541 E-mail: prefeitura@pontaldoaraguaia.mt.gvbr
9 Rua Pe. Sebastido Teixeira n.° 23 - Centro — CEP: 78.698-000



j'STAD_O DE MATO GROSSO

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO 'ARAGUAIA

' CNPJ 33.000.670/0001-67

b) O requerimento de que trata o paragrafo anterior deveré ocorrer
anualmente, no minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia ao
término do prazo de encerramento do periodo de cessao, permuta
ou remocgao.

V. Findo o periodo de validade da cessao, permuta ou remogao e em
ndo havendo sua prorrogacéo, seja por auséncia de conveniéncia e
oportunldade seja pelo descumprimento do disposto no artigo

L antenor . serwdor devera reapresentar se ao oOrgao central

VI Nao poderao ser dados em cessdo, remogao ‘ou permutados os
servidores publicos:
a) ocupantes de cargo em comissdo de livre nomeagao e

excepc:onai interesse publico;
c) os ocupantes de cargos mediante aprovacao em processo
seletlvo simplificado.

VIL. Apllca se, No gue couber as dlsposu;oes quanto as cessoes,
permutas e remogdes de servidores prewstas na Lei Federal n°
8112/90 desde que nao contrarlas aVesta Lei.

VIII A permuta cessao ou remogao sera. permmda para servidores
efetlvos exceto aos que rem. regtdos por Leis de Programas
Federal ou Estadual proprios, tais como Agentes Comunitarios de
Saude, Vlgtlanua Epldemtologlca, Estratégia Saude da Familia,
dentre outros.

Art. 64 - O intersticio para transferéncia respeitara os prazos elencados
no Art. 62.
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§ 4° - Sera permitida a conversdo das férias em espécie, mediante
requerimento do funcionario apresentado 20 (vinte) dias antes do seu
inicio, e somente autorizada pelo Secretario da respectiva pasta ou do
Prefeito Municipal.

§ 5° - Sera permitida a converséo em espécie para férias com periodo
aquisitivo vencido a partlr deJanelro de 2021.

I = luto pelo falecimento do cénjuge, filhos, pa1 mie e irm3os até 07
(sete) d;as e sogro e sogra até 03 (tres_) _g:i_,la_s

§ 4 ........................................... PR Sy e e e oo e EU R T AL R DL S e

§ 5° - Eventual pedido de prorrogagao deveré ser realizado em até dois
meses antes do termmo da I;cenga vtgente

interesse partacular dtre’tos ou fracionarios ndo podera ultrapassar 04
(quatro) anos no efetivo exercicio de carreira.

Art. 2.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 989/2021.

Pontal do Araguaia/MT, 03 de setembro de 2021.

i‘—-:'_., A e l\l‘r‘ S e’L/o-Po/

" Prefelto Mumcnpal
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