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PORTARIA N* 002/2023, DE 11 DE JANEIRO DE 2022

O Presidente da Camara Municipal de Chopinzinho, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com as disposigdes contidas no Art.
18, paragrafo tinico, inciso VI, alinea "i", da Resolucio n? 002/91, também denominado

Regimento Interno da Camara Municipal, passa a expor e determinar conforme segue.

Considerando a otimizagao dos trabalhos administrativos, em atengdo ao
principio da eficiéncia da administra¢do;

Considerando a observancia do principio da economicidade e o cuidado
com os gastos ptiblicos;

Considerando a estrita observancia do principio da supremacia do interesse
publico, possibilitando o atendimento ao ptblico em horario néo comercial, o que
demonstra auséncia de prejuizo a populagdo;

Considerando o contetido do Acdrdao n® 1579/16, decorrente do Processo
de Consulta n® 397688/15, onde foi questionado pela Camara Municipal de Marechal
Céndido Rondon, quanto a possibilidade de normatizacio e cumprimento de jornada
de trabalho didria de 6h (seis horas) desde que demonstrado ndo haver prejuizos,
havendo o Tribunal de Contas do Estado do Parand se manifestado no sentido de ser
possivel tal instituiciio de turno Gnico de trabalho;

Considerando a conveniéncia e a oportunidade, em vista do interesse
publico;

Considerando, por fim, que a modifica¢gde em questdo se dara
especificamente em carater temporario, alterando apenas os horérios de atendimento
ao publico, e perdurando apenas até o fim do recesso legislativo que ocorre sempre no
dia 15 de Fevereiro de cada ano, nos termos do artigo 18 da Lei Orgénica do Municipio
de Chopinzinho, Lei n® 01/1990 de 05 de Abril de 1990.
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RESOLVE:

Art. 1% Estabelecer, temporariamente, o horario de atendimento ao publico
externo das 12 horas as 18 horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo possui validade entre as
datas de 12 de Janeiro de 2023 até 14 de Fevereiro de 2023.

Art. 2% Fica determinada no intersticio mencionado a carga horaria de 30
(trinta horas) semanais de jornada regular a todos servidores efetivos do Poder
Legislativo com carga horério de 40h (quarenta horas), que podera ser adaptada com
flexibiliza¢go da jornada de trabalho, de maneira a totalizar a carga horaria semanal,

para resguardar o interesse publico e evitar o pagamento de horas extraordinérias.

§1°. A flexibilizagdo da jornada de trabalho que trata o caput seré efetuada

mediante planejamento e elaboracio de escala sendo administrada pelo setor interno
competente da Camara Municipal.

§2° A alteragdo do horario de funcionamento da Camara Municipal de 40h
(quarenta horas) para 30h (trinta horas) conforme trata o caput, nao modifica ou afeta
0s servidores com carga horaria semanal de 20h (vinte horas), permanecendo a
possibilidade do cumprimento dentro do novo horério ou fora deste, observando-se
que as atividades sejam realizadas nas instalagdes da Casa Legislativa.

Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, produzindo
seus efeitos entre 12 de Janeiro de 2023 e 14 de Fevereiro de 2023.

Cémara Municipal de Chopinzinho, aos 11 dias do més de janeiro de 2023,

@ | PRESIDEKITE
0 Reinaldo de Oliveira

12 SECRETARIO

Registre-se e publique-se Publicado no Diério Oficial dos Municipios do
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CAMARA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
PORTARIA N* 00:2/2023, DE 11 DE JANEIRO DE 2022

O Presidente da Camara Municipal de Chopinzinho, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigSes legais e em conformidade com as disposicdes contidas no Art. 18, paragrafo
unico, inciso Vi, alinea ", da Resolugio n° 002/91, também denominado Regimento
Interno da Cémara Municipal, passa a expor e determinar conforme segue.
Censiderando a ofimizagfio dos trabalhos administrativos, em atengdo ao principio da
eficiéncia da administragao;

Considerando a observancia do principlo da economicidade e o cuidado com os gastos
piblicos;

Considerando a estrita observancia do principio da supremacia do inferesse publica,
possibilitando o atendimento ao plblico em horario n&o comersial, o gue demonstra
auséncia de prejuizo & populagéo;

Constderando o contetido do Acérddo n® 1579/16, decorrante do Processo de Consulta n®
36768815, onde foi questionado pela Camara Municipal de Marechat Candido Rondan,
quanto a possibilidade de normatizagdo e cumprimento de jornada de frabatho didria
de 6h (seis horas) desde que demonsteado no haver prejuizos, havendo o Tribunal de
Contas do Estado do Paran4 se manifestado no sentido de ser possivel tal instituicdo de
turno dnico de trabalho;

piiblico;

Considerando a conveniéncia e a oporfunidade, em vista do Interesse Considerando,
por fim, que a modificagiio em questic se daré especificamente em carater tempordrio,
aiterando apenas os hordrios de atendimento ao plblico, e perdurando apenas até o fim
do recesso legislativo que ocorre sempre no dia 15 de Fevereiro de cada ana, nos termos
do artige 18 da Lei Organica do Municipio de Chopinzinho, Lei n° 01/1990 de 05 de Abril
de 1990. RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer, temporariamente, o hordrio de atendimento ao plblico externo das 12
horas s 18 horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo possui validade enfre as datas de 12 de
Janeiro de 2023 até 14 de Fevereiro de 2023.

Art. 2° Fica determinada no intersticio mencionado a carga horaria de 30 (trinta horas)
semanais de jornada regufar a todos servidores efetivos do Poder Legislativo com carga
horéric de 40h (quarenta horas), que podera ser adaptada com flexibilizag&o da jornada
de trabalho, de maneira 2 totalizar a carga horéria semanal, para resguardar o interesse
plblico € evitar o pagamento de horas exiraordindrias.

§1°. A flexibllizagao da jornada de trabalho que trata o caput sera efetuada mediante
planejamente e elaboragéio de escala sendo administrada pelo setor interno competente
da Camara Municipal.

§2°. A alleragio do hordrio de funcionamento da Camara Municipal de 40h (quarenta
horas) para 30h (trinta horas) conforme trata o caput, nfio modifica ou afeta os servidores
com carga hordria semanal de 20h (vinte hotas), permanecendo a possibilidade do
cumprimento dentro do novo horario ou fora deste, observando-se que as atividades
sejam realizadas nas insfalagBes da Casa Legislativa.

Axt, 3° Esfta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
entre 12 de Janeiro de 2023 e 14 de Fevereiro de 2023.

Camara Municipal de Chopinzinho, acs 11 dias do més de janeirc de 2023,

Gsmar Checehl - PRESIDENTE

Pedro Reinaldo de Oliveira - 1° SECRETARIO - Ragistre-se e publiqua-se
Codibsess

Matéria publicada no DIARIO QFICIAL DO$ MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 13/01/2023.
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://dicems.com.br




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSON.%  397688/15

ASSUNTO: CONSULTA

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON
INTERESSADO:  JOAO MARCOS GOMES

RELATOR: CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA

ACORDAO N.° 1579/16 - Tribunal Pleno

Consulta. Camara Municipal de Marechal Candido Rondon.
Pelo conhecimento da consuita, e resposta nos seguintes
termos: (a) E possivel a Administragéo Publica normatizar
0 cumprimento de jornada de trabalho didria de 6 horas
desde que a redugdio encontre fundamento no interesse
publico e nos principios constitucionais reitores da
Administrag&o Plblica previstos no capuf do artigo 37 da
Constituicgo da Republica, uma vez que 0 ente municipal
possui capacidade de autoadministragdo decorrente de
sua autonomia constitucionaimente assegurada. (b)
Admite-se a redugéo do horério do expediente (limitada a 6
horas didrias) de atendimento ao publico externo dos
érgéos plblicos, bem como a redugdo da carga horaria g
ser cumprida pelos servidores publicos efetivos ou
comissionados, desde que ambas as medidas sejam
expressamente motivadas pela supremacia do interesse
publico, bem como seja demonstrado que ndo haverd
prejuizo a populagéo atendida pelos servigos que sofrerdo
fimitag&o horaria — especial atencg@o deve ser conferida a
fungbes que devam estar disponiveis para a populagido de
forma ininterrupta, tais como services de satde e
seguranga plblica — sob pena de responsabilidade do
agente publico. (c) E licita a aplicagdo da jornada
diferenciada a apenas alguns setores da Administracdo
Municipal — eis que ndo ha obrigatoriedade de unicidade
de jornada precisamente em raz&o da autonomia municipal
— desde que justificado pelo efetivo interesse publico. (d)
Recomendo que a alteragdo de jornada dos servidores
efetivos e/ou comissionados de Camara Municipal se dé
por meic de portaria, e que nesta haja previsdo de
inalterabilidade salarial, seja para menor em caso de
redugéo da jornada, seja para maior em caso de retorno a
jornada integral.

1. RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo Presidente da Camara Municipal
de Marechal Candido Rondon, Sr. Jodo Carios Gomes, na qual se indaga: (a) se seria
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

possivel o cumprimento de jornada de trabalho de 6 horas, em turno tnico, pela
Administrag&o Publica; (b) se o turno Unico é possivel mesmo no caso de sernvidores
de carreira concursados para jornada de 40 horas semanais e para servidores
Ocupantes de cargo de provimento em comissdo; (c) se seria possivel aplicar a
jornada diferenciada apenas para certos setores da administragdo; e (d) qual seria o
ato normativo a ser adotado visando esta alteragdo, se por projeto de lef, por projeto
de resolugéo ou simplesmente por meio de portaria.

O parecer juridico da assessoria local manifestou-se nos seguintes
termos: (a) a jornada de trabalho, entendido esta como o expediente em que
funcionaré a repartico publica, devers ser disciplinada pela autoridade a que estiver
vinculada, evidentemente, na buscando do interesse publico; (b) é possivel o turno
Unico mesmo no caso de servidores de carreira concursados para jornada de 40
horas semanais e para servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo,
desde que devidamente fundamentado os elementos do ato administrativo, a adogso
de turno dnico para o atendimento da reparticdo plblica, limitada a jornada minimo de
06 (seis) horas, conforme dispbe o texto constitucional (art. 7, XIV), e no que consiste
aos servidores com jornada diaria de 8 (oito) horas, devera adotar solugdo idéntica a
apresentada pelo Tribunal de Justica do Parang, considerando horario extraordinaria
aquela que ultrapassar a 08 (oitava) diaria; (c) compete & Administracdo Publica
disciplinar o horario de atendimento de cada setor publico, dentro desta autonomia,
ndo ha obrigatoriedade de unicidade de jornada; e (d) o ato normativo mais adequado

para disciplinar o horario de atendimento da reparticio publica para o Poder
Legislativo é a resolucédo.

Instada a manifestar-se, a Diretoria de Jurisprudéncia e Biblioteca
(DJB) mediante a informagdo n.° 42/15 (peca 08), atestou a inexisténcia de
precedentes especificos deste egrégio Tribunal de Contas a respeito da matéria
versada na consulta.

A Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (BICAP) desta Casa, por
meio da instrugéo n.° 7838/15 (peca 15) pugnou pela apresentacdo de respostas nos
seguintes termos: (a) é possivel a jormada de 6 horas para fungdes que devam estar
disponiveis para a populagio de forma ininterrupta, como salide, seguranga publica e

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NGO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR SVOB.FPBIN.HEEM.VKBGQ.S




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

atendimento ao publico e desde que a Administrador tenha baseado sua decisdo no
interesse publico e nos principios constitucionais da Administragdo Publica, em
especial o da legalidade e da eficiéncia. (b) & possivel a jornada de 6 horas para os
servidores que prestaram concurso para 40 horas e para cargos de provimento em
comiss&o, desde que se trate de cargo que demande atividade continua o cargo deva
ser exercido de forma ininterrupta (periodo noturno ou atendimento ao publico) e
desde que o Administrador tenha baseado a alteragao da carga horaria no interesse
publico e nos principios constitucionais da AdenEStragéo Publica, em especial o da
legalidade e da eficiéncia; (c) é possive!l e recomendado que apenas aqueles setores
da administragdo que demandem atividade continua, com servidores que atuem no
atendimento ao publico ou no periodo noturno, possuam jornada Unica de 6 horas de
forma ininterrupta de revezamento; e (d) salvo disposicao contraria expressa em lei, a
alteragdo da carga horaria dos servidores poderia ser efetuada, a depender do caso
concreto, por decreto ou por portaria.

O douto Ministério Plblico de Contas (MPC), com fulcro no parecer
n.? 14157/15 (pega 16), de lavra do ilustre Procurador-Geral Michael Richard Reiner,
fundamentou seu entendimento nos seguintes termos: admite-se a redugdo do horario
do expediente de atendimento ao publico externo dos orgdos publicos, bem como a
reducdo da carga horaria a ser cumprida pelos servidores publicos (efetivos ou
comissionados), desde que ambas as medidas sejam expressamente justificadas em
motivo de interesse publico, bem como seja demonstrado gue ndo havera prejuizo
aos cidaddos que dependem do respectivo servigo que sofrera a limitacdo horaria,
sob pena de responsabilidade do agente ptblico (questdes 1 e 2). A medida, que se
adotada pela Camara Municipal devera receber a forma de resolucéo, podera ser

aplicada apenas aos ¢rgdos cujas atribuigdes sejam compativeis com o turno Gnico
de seis horas (questoes 3 e 4).

E o relatério.

2. VOTO
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A presente constilta cumpre os requisitos do artigo 38 da Lej Orgénica

do TCE/PR e do artigo 311 do Regimento Interno desta Corte, devendo ser, portanto,
conhecida, tendo resposta oferecida em abstrato:

Art. 38. A consulta devera atender aos seguintes requisitos:
—ser formulada por autoridade legitima;

II'— conter apresentacao objetiva dos quesitos, com indicagio
precisa da divida;

Il - versar sobre dtvida na aplicagso de dispositivos legais e
regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Tribunal de Contas:

IV - ser instruida por parecer juridico ou técnico emitido pela
assessoria técnica ou juridica do 6rgéo ou entidade consulente, opinando acerca da
matéria objeto da consulta;

V — serformulada em tese,

Isto posto, passa-se a abordar o mérito das questdes suscitadas na
consulta sub examine:

E possivel a Administragdo Publica normatizar o cumprimento de
jornada de trabalho diaria de 6 horas, desde que a reducdo encontre fundamento no
interesse publico e nos principios constitucionais reitores da matéria, previstos no

caput do artigo 37 da CRFB/88, em vista de sua capacidade de autoadministragdo e
autonomia.

Neste sentido, tem-se o acérdao n.° 61 12/15 do Pleno desta Casa, de
relatoria do ilustre Conselheiro Artag&o de Mattos Ledo (autos n.° 807580/14), assim
ementado:

Consulta. Redugio da jornada de trabalho. Redugéio proporcional da
remunerac&o. Modificagdes exclusivamente a determinados cargos e carreiras. Majoragdo
remuneratoria.  Possibilidade.  Autonomia da  municipal idade. Capacidade de
autoadministragdo e de nommatizagdo propria. Primazia do interesse local. Lei n.° 8.662/93.
Desobrigagdo de sujeigdo da lei municipal a fegislagdo federal que nao possui natureza
juridica de lef nacional. Discricionariedade.

Admite-se, do mesmo modo, a reducéo do hordric do expediente
(minorag&o limitada ao efetivo cumprimento de 6 horas diarias) de atendimento ao
plblico externo dos 6rgdos publicos, bem como a reducéo da carga horaria a ser
cumprida pelos servidores plblicos efetivos oy comissionados, desde que ambas as
medidas sejam expressamente motivadas pela supremacia do interesse publico, bem
como seja demonstrado que ndo havera prejuizo a populagdo atendida pelos servicos

que sofrerdo limitagdo horéria. Cabe, contudo, especial atengdo deve ser conferida g
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funcdes que devam estar disponiveis para a populacdo de forma ininterrupta, tais

como servicos de salde e seguranga plblica, sob pena de responsabilidade do
agente publico.

Faz-se imperioso sublinhar, ademais, que eventual reducdo da
jornada horaria diaria efou semanal, nestes casos, ndo poderd acarretar redugdio
remuneratéria, em razdo da norma expressa no artigo 37, XV, da Constituicdo da
Reptblica, in verbis:

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos s#o irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XV
deste artigo e nos arts. 39, §4°,150, Il, 153, 1ll, e 153, § 2°, I; (Redag&o dada pela
Emenda Constitucionat n.*? 19, de 1998),

Acerca da irredutibilidade de vencimentos guando da reducdo de
carga horaria — sendo esta devidamente motivada — posiciona-se a recente
jurisprudéncia do egrégio Tribunal de J ustica do Parand (grifos nossos):

ACAO CIVIL PUBLICA POR ATO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA. REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, SEM MODIFICACAO DE SEUS VENCIMENTOS, VISANDO O
ENXUGAMENTO DAS CONTAS PUBLICAS. REDUCAO DO REPASSE FEDERAL
AOS MUNICIPIOS BRASILEIROS. FATO NOTORIO. AUSENCIA DE ATO
IMPROBO. SENTENCA DE IMPROCEDENCIA ESCCRREITA. REEXAME
NECESSARIO MANIFESTAMENTE IMPROCEDENTE. SEGUIMENTO NEGADOC.
(TUPR. Decisdo monocratica 1399812-0, Des. Adalberto Jorge Xisto Pereira. 52
Cémara Civel. Publicado no DJ 1642, de 03/09/2015)

N&éo obstante, qualquer mudanga de carga horaria ndo pode ser
efetuada a partir do juizo discricionario do gestor municipal, eis que implica possivel
flexibilizagdo do regime juridico ao qual previamente se vinculam os servidores. N&o
se denota, neste sentido, faculdade ou liberalidade conferida ao agente publico, o
qual deve sempre mirar o interesse publico. Assim, se a red ucéo de carga horéria der -
se sem o devido e justo motivo, cabera a responsabilizaco do agente no bojo de
acdo de improbidade administrativa, pois tal ato pode evidenciar contrariedade aos

principios reitores da Administracéo Publica, em especial ao da eficiéncia.

E também possivel a aplicagéo da jornada diferenciada a apenas
alguns setores da Administragdo Municipal — eis gque ndo ha obrigatoriedade de

unicidade de jornada precisamente em razido da autonomia municipal — desde que
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justificado pelo efetivo interesse publico. Exemplo de tal possibilidade é a jornada de

6 horas utilizada em setores da Administra¢cdo que demandem atividade ininterrupta,
com servidores atuando em turnos de revezamento.

Por fim, quanto ao ato de formalizagdo, acolhendo as propostas dos
Conselheiros Artagdo de Mattos Ledio e Ivens Zschoerper Linhares, recomendo que a
alteracdo de jornada dos servidores efetivos efou comissionados de Céamara
Municipal se dé por meio de Portaria, e que nesta haja previsdo de inalterabilidade
salarial, seja para menor em caso de reducdo da jorada, seja para maior por ocasido
do retorno a jornada integral.

Diante do exposto, VOTO pelo CONHECIMENTO da presente
consulta, formulada pelo Presidente da Camara Municipal de Marechal Candido
Rondon, Sr. Jodo Carlos Gomes, com fulcro no artigo 38 da Lei Organica do Tribunal
de Contas do Estado do Parand, oferecendo resposta nos seguintes termos: (a) E
possivel que a Administracdo Publica cumpra jornada de trabalho em turno Gnico de 6
horas? R: E possivel & Administragéo Publica normatizar o cumprimento de jornada
de trabalho diaria de 6 horas desde que a redugéo encontre fundamento no interesse
publico e nos principios constitucionais reitores da AdministragZo Publica previstos no
caput do artigo 37 da Constituigio da Republica, em razio de sua capacidade de
autoadministragéio decorrente de sua autonomia constitucionalmente assegurada. (b)
O turno Unico é possivel mesmo no caso de servidores de carreira concursados para
jornada de 40 horas semanais ou mesmo servidores ocupantes de cargo de
provimento em comisséo? R: Admite-se, do mesmo modo, a reducdo do horario do
expediente (limitada a 6 horas diarias) de aténdimento ao publico externo dos 6rgéos
pﬂbticbs, bem como a redugdo da carga horaria a ser cumprida pelos servidores
publicos efetivos ou comissionados, desde que ambas as medidas sejam
expressamente motivadas pela supremacia do interesse publico, bem como seja
demonstrado que ndo haverd prejuizo & populagdo atendida pelos servigos que
sofrerdo limitagéo horaria — especial atengdo deve ser conferida a fungbes que devam
estar disponiveis para a populagéo de forma ininterrupta, tais como servicos de salde
e seguranga publica — sob pena de responsabilidade do agente publico. {(c) E
possivel a jornada diferenciada apenas para certos setores da administracéo? R: E
licita a aplicac&o da jornada diferenciada a apenas alguns setores da Administra¢éo
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Municipal — eis que ndo ha obrigatoriedade de unicidade de jornada precisamente em
razio da autonomia municipal — desde que justificado pelo efetivo interesse publico.
(d) Qual o ato normativo a ser adotado visando esta alterag&o? Seria por projeto de
lei, projeto de resolugdio ou simplesmente através de Portaria? R: Acolhendo as
propostas dos Conselheiros Artagé@o de Mattos Ledo e Ivens Zschoerper Linhares,
recomendo que a alteragéo de jornada dos servidores efetivos e/ou comissionados de
Cémara Municipal se dé por meio de Portaria, e que nesta haja previsdo de
inalterabilidade salarial, seja para menor em caso de redugdo da jornada, seja para
maior em caso de retorno & jornada integral.

Nestes termos, apés o transito em jugado da presente decis#o,
encerre-se e arquive-se o feito junto & Diretoria de Protocolo (DP).

E o voto.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

0Ss MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro NESTOR
BAPTISTA, por unanimidade, em:

I. CONHECER da presente consulta, formulada pelo Presidente da
Céamara Municipal de Marechal Candido Rondon, Sr. Jo&o Carlos Gomes, com fulcro
no artigo 38 da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana, oferecendo
resposta nos seguintes termos: (a) E possivel que a Administragéo Publica cumpra
jornada de frabalho em turno tnico de 6 horas? R: E possivel a Administracdo Publica
normatizar o cumprimento de jornada de trabalho diaria de 6 horas desde que a
redugdo encontre fundamento no interesse publico e nos principios constitucionais
reitores da Administragdo Publica previstos no caput do artigo 37 da Constituicdo da
Repuiblica, em razio de sua capacidade de autoadministragdo decorrente de sua
autonomia constitucionalmente assegurada. (b) O turno tnico é possivel mesmo no
caso de servidores de cameira concursados para jornada de 40 horas semanais ou
mesmo servidores ocupantes de cargo de provimento em comissio? R: Admite-se, do
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mesmo modo, a reducdo do horario do expediente (limitada a 6 horas diarias) de
atendimento ao publico externo dos érgéos pulblicos, bem como a redugdo da carga
horaria a ser cumprida pelos servidores publicos efetivos ou comissionados, desde
que ambas as medidas sejam expressamente motivadas pela supremacia do
interesse puablico, bem como seja demonstrado que ndo havera prejuizo a populagéo
atendida pelos servigos que sofrerdo limitacdo horaria — especial atengdo deve ser
conferida a fungdes que devam estar disponfveis para a populagdo de forma
ininterrupta, tais como servicos de saude e seguranga publica — sob pena de
responsabilidade do agente publico. (¢) E possivel a jornada diferenciada apenas para
certos setores da administrago? R: E licita a aplicagdo da jornada diferenciada a
apenas alguns setores da Administragcdo Municipal — eis que ndo ha obrigatoriedade
de unicidade de jornada precisamente em razio da autonomia municipal — desde que
justificado pelo efetivo interesse piblico. (d) Qual o ato normativo a ser adotado
visando esta alteragéo? Seria por projeto de lei, projeto de resolugdo ou simplesmente
através de Portaria? R: Acolhendo as propostas dos Conselheiros Artagédo de Mattos
Ledo e lvens Zschoerper Linhares, recomendo que a alteragdo de jornada dos
servidores efetivos efou comissionados de Camara Municipal se dé& por meio de
Portaria, e que nesta haja previsdo de inalterabilidade salarial, seja para menor em

caso de redugéo da jornada, seja para maior em caso de retorno a jornada integral.

Il. Determinar, apés o trAnsito em julgado da presente decisdo,
encerre-se e arquive-se o feito junto a Diretoria de Protocolo (DP).

_ Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR BAPTI§TA,
ARTAGAO DE MATTOS LEAO, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES,

JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL, FABIO DE SOUZA CAMARGO e NVENS
ZSCHOERPER LINHARES.

Presente 0 Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, FLAVIO DE AZAMB UJA BERTI.
Sala das Sessdes, 14 de abril de 2016 — Sesséo n.° 13.

NESTOR BAPTISTA
Conselheiro Relator

IVAN LELIS BONILHA
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Presidente
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