Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

LEI N2 1.912, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

Atualiza o lotacionograma do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicbes
que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEIL:

Art. 1© Fica atualizado o lotacionograma do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e
Comissionado do Poder Executivo Municipal, conforme quantitativos estabelecidos no anexo | da
presente lei.

Art. 22 A realizacdo de concurso publico ou processo seletivo publico serd precedido de
estimativa de impacto orgamentario financeiro no exercicio, nos termos exigidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT,
AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE,OUTUBRO DO ANO DE 2025.

IRACI FERR DE SOUZA
Prefeita Municipal

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 - http://www.pedrapreta.mt.gov.br - gabinete@pedrapreta.mt.gov.br
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",;0;‘:" Quinta-feira, 23 de Outubro de 2025 ¢ jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°

4850

colégica, social e profissional;

Art. 42 Compdem o Programa Municipal de Sat‘ide Ocupacional do
Servidor Publico:

|- 0 Sistema Integrado de Salide Ocupacional do Servidor Publico
Municipal;

Il 0s projetos e acdes destinados a promogao, recuperacao e rea-
bilitacdo da salde ocupacional do servidor;

ill- o Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos re-

ferentes a salde ocupacional do servidor;

IV- 0s relatérios de execucdo das acdes das Equipes Multiprofissi-
onais de Satde Ocupacional.

Art. 5¢ Cabe ao Municipio, por intermédio dos 6rgaos da adminis-
tracdo publica municipal e sob a orientacéo e supervisdo da Se-
cretaria Geral de Coordenacéo Administrativa do Poder Executivo
Municipal, adotar mecanismos e praticas administrativas visando:

| - proporcionar aos servidores publicos municipais condi¢des sa-
lubres de trabalho e monitoramento dos ambientes, desde o ini-
cio de suas atividades até a sua saida, visando reduzir ou eliminar
o impacto dos riscos sobre sua salude;

il - melhorar as condicdes de salde ocupacional dos servidores
publicos municipais;

Il - reduzir o absenteismo;

IV - prevenir acidentes em servico, doengas profissionais e do tra-
balho; e

V - adquirir e fornecer equipamentos de protecéo, individual e co-
letiva, de acordo com 0s riscos ocupacionais a que estao expostos
o0s servidores, capacitando-os para o manejo e uso dos mesmos.

Art. 62 O Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor
PUblico Municipal, integrado por todos os érgéos da administra-
c&o publica municipal e coordenado pela Secretaria Geral de Co-
ordenacdo Administrativa, tem por funcao precipua responder pe-
la uniformizacéo de todos os procedimentos na area de gestdo da
salde ocupacional do servidor publico municipal.

Art. 72 Cabe & Secretaria Geral de Coordenagdo Administrativa,
como 6rgao central do Sistema Integrado de Salde Ocupacional
do Servidor Pdblico Municipal, executar, por intermédio do érgdo
responséavel pelo setor de pessoal, as atividades de normatizagao,
de coordenacdo, de supervisdo, de regulagéo, de controle e de
fiscalizacdo relacionadas a salde ocupacional do servidor publico
municipal.

Art. 82 Aos demais 6rgdos da administragéo publica municipal ca-
be efetivar as atividades de execucado e operacionalizacao das
acées de salde ocupacional normatizadas pelo dérgdo central e
demais atribuicdes afins previstas na legislagéo.

Art. 92 A implementacdo da Saude Ocupacional do Servidor serd
efetuada com o estabelecimento e o desenvolvimento:

I- de politicas, planos, programas, projetos e a¢des de seguranca
do trabalho;

II- da promocao e protecdo da saude;

1l- do controle e vigilancia dos riscos advindos das condicbes, dos
ambientes e dos processos de trabalho;

IV- da prevencéo e deteccéo de agravos; e

V- da recuperacio e reabilitacdo da salide, da capacidade labora-
tiva e da qualidade de vida do servidor publico municipal.

Art. 10 As acbes de Salde Ocupacional do Servidor abrangem os
seguintes aspectos:

| - acompanhamento da salde ocupacional do servidor publico
municipal na vida laboral plena;

Il - antecipacéo, identificagdo, mensuragéo, analise, mapeamen-
to, controle, reducdo e eliminagdo de riscos ocupacionais;

IIl - prestacéo de informagdes aos servidores publicos municipais
sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho e suas con-
sequéncias para a salde, bem como as medidas preventivas ne-
cessérias para o seu controle ou eliminagao;

IV - monitoracéo dos indicadores de seguranca no trabalho e de
salide do servidor.

Art. 11 A realizacio de avaliacdes clinicas e de exames ocupacio-
nais, a serem exigidos no &mbito das agdes do Programa Munici-
pal de Salde Ocupacional a que se refere a presente lei, correrd
por conta do Municipio ndo podendo gerar despesa para o servi-
dor publico municipal.

Art.12 As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei cor-
rerdo a conta de dotacdes orcamentérias préprias do Orgamento
Geral do Municipio.

Art. 13. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a realizagao
de contratacio temporéria para o cargo a que se refere o art. 12
da presente lei, pelo prazo necessario a organizagao e realizagao
de concursos publico para provimento das vagas criadas em ca-
rater permanente.

§1° O prazo a que se refere o caput nao podera ultrapassar 2
(dois) anos, conforme estabelece a Lei Complementar Municipal
ne 017/2014.

§22 Na hipétese em que nao haja processo seletivo publico em an-
damento, com prazo de inscricdes abertas de forma a permitir a
inclusdo dos cargos de que trata este artigo, poderd o Poder Exe-
cutivo Municipal realizar contratagéo temporéria através de ana-
lise curricular, na forma estabelecida na Lei Complementar 017/
2024.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT,

AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

LEl N2 1.912, DE 2025 - ATUALIZA O LOTACIONOGRAMA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Atualiza o lotacionograma do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.

A PREEEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica atualizado o lotacionograma do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e Comissionado do Poder Executivo Municipal,
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conforme quantitativos estabelecidos no anexo | da presente lei.

Art. 22 A realizacdo de concurso publico ou processo seletivo piblico serd precedido de estimativa de impacto orcamentério financeiro
no exercicio, nos termos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT,
AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

ANEXO |
PRT : Lei autorizati-| Livre no- | Vagas | Vagas | Total de Carga ho-
NG |NR| Cargos Ptiblicos do Executivo Municipal va meacao |Perman.| temp. | Vagas Ocupadas|Disponivel rgria
Agentes Politicos
Dedicagao
1 | 1 |PREFEITO(A) CF. LOM. 1 1 1 [} EeCicanas
& Dedicacéo
2 | 2 |VICE-PREFEITO(A) CF. LOM. 1 1 1 0 el A
3 | 3 |PROCURADOR(A) GERAL DO MUNICIPIO I.C 19/2015 1 1 1 0 '%ig}ﬁasf\f:
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE VIACAO E Dedicacao
4 | 4 |OBRAS PUBLICAS LO 88/1998 1 1 1 0 Exciiaha
SECRETARIO(A)-GERAL DE COORDENAGAO Dedicacao
5 | 5 |ADMINISTRATIVA LO 88/1998 1 1 1 o Excluala
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE AGRICUL- Dedicacao
6 | 6 |TURA E MEIO AMBIENTE LC 30/2021 1 1 1 0 Exciosta
7 | 7 |SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCACAO | LO 88/1998 1 1 1 0 %?(‘C"lﬁasfj’;’
8 | 8 |SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE FINANCAS | LO 88/1998 1 1 1 0 Redicayao
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE CULTURA, Dedicacao
9 | 9 |ESPORTE E LAZER LO 88/1998 1 1 1 0 Exclishn
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE PROMO- Dedicacao
10110/cA0 E ACAO SOCIAL LO 88/1998 1 1 1 0 Exclusiva
11 |11|SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE LO 88/1998 1 1 1 0 Dedicacao
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE PLANEJA- p Dedicacao
12112 |MENTO E GOVERNO LC 30/2021 1 1 1 0 Exclusiva
Agentes Honorifico
40h sema-
13| 1 |CONSELHEIRO(A) TUTELAR 549/2009 5 5 10 5 5 Sl
Cargos de Direcao Chefia e Assessoramento
14 1 [ASSESSOR CONTABIL LC 1364/2022 2 2 1 1
15| 2 |ASSESSOR (A) DE GABINETE DO PREFEITO | LC 16/2014 1 0 1 '%i‘i{ﬁzfva:
ASSESSOR(A) DE GABINETE DO PROCURA- Dedicacao
16| 3 [SOR LC 19/2015 1 1 1 0 I
174 JAUXILIA/CUIDADOR L0 991/2017 6 1 2
18 | 5 |CHEFE DE CERIMONIAL DO MUNICIPIO LC 16/2014 1 1 o Qedleagso
CHEFE DE COORDENACAO ADMINISTRATI- Dedicacao
19| 6 |GH ¢ LC 16/2014 1 1 1 0 e A
CHEFE DE DEPARTAMENTO DA SECRETA- Dedicacao
20| 7 |RjA DE EDUCACAO LC 16/2014 1 1 1 0 Exclusiva
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENGENHA- Dedicacao
21| 8 |gia LC 16/2014 1 1 1 0 o s
CHEFE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFA- Dedicacao
229 |50 LC 16/2014 1 1 1 0 Bl
53710 |CHEFE DO ARQUIVO MUNICIPAL [0 1462/2023 1 1 1 0
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS Dedicacao
24 |11|E RODAGENS LC 1274/2021 1 1 1 0 e ol
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTA- Dedicacao
25 |14 &% LC 16/2014 1 1 1 0 o
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COORDE- Dedicacao
26 | 13|NACAO DAS ACOES SOCIAIS LC 16/2014 1 1 1 o Exclusiva
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA Dedicacao
27 |14|ESPORTE E LAZER LC16/2014 1 1 1 o Exclusiva
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMA- Dedicacao
28 |15 |1)cA E INFORMACAO LC 16/2014 1 1 1 0 Exclusha
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA Dedicacao
29|16 |pyB. E SERV. URBANOS LC 28/2018 1 1 1 0 Exclusiva
30|17 |CHEFE DE PLANEJAMENTO E GOVERNO LC 30/2021 I 1 1 o Dedisacao
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO E Dedicacao
31|18|5BRAS PUBLICAS MUNICIPAIS LC 16/2014 1 1 1 0 Exclusiva
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA Dedicacao
32 |19|EM SAUDE LC 16/2014 1 1 1 0 P
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJA- Dedicacao
33 |20|}4ENTO E GESTAO EM SAUDE LO 1.169/2020 1 1 1 0 Exclusiva
AMM-MT « https://amm.diariomunicipal.org 679 Assinado Digitalmente



3;,3*;}? Quinta-feira, 23 de Outubro de 2025 « jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢« ANO XX | N°

4850
34 121 '(,Z;:EFE DO SERVIGO DE INSPECAO MUNICI-[ | 14622023 1 1 o 1
COORDENADOR(A) DE TELECOMUNICA- icaca
35122 Dedicacao
gg;insmnon( ) DA SEC i : - - . Exclisia
A EC. DE PROM. E PP
36 |23 |ACAO SOCIAL LC 16/2014 1 1 1 0 oA
COORDENADOR(A) DA SEC. MUN. DE icaca
37 | 24| AGRICULTURA LC 16/2014 1 1 0 1 ey
38 |25 |COORDENADOR DE ALMOXARIFADO LC 30/2021 il 1 1 0
35726 |COORDENADOR DE CEMITERIO L0 1612/2024 2 2 2 0
40 |27 |COORDENADOR(A) DE CONTABILIDADE LC 16/2014 1 1 1 0 %i‘g}ﬁgff:
COORDENADOR(A) DE CONVIVENCIA E icaca
41|28 |FQRTALECIMENTO DE VINCULOS LO 991/2017 1 1 1 0 Fira iy
COORDENADOR(A) DE DEPTO DE ARRECA- icaca
42 |29|5ACAO(TESOURARIA) LC 16/2014 1 1 1 o s
43 [30/COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE LO 1462/2023 1 1 1 0
24 |31 ‘C\?SORDENADOR(A) DE PROGRAMAS SOCI- | |- 162014 5 1 1 o %iglﬁgff:
45132 |COORDENADOR DE TURISMO [0 1462/2023 1 i 1 0
46 |33 |COORDENADOR DE TRANSPORTE LO 462/2023 1 1 1 0
47134 |COORENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR | LO 1462/2023 1 1 1 0
48 |35 |COORDENADOR(A) DE TRIBUTOS LC 16/2014 1 1 1 ) Hidicacho
45 136 ﬁgERDENADOR DE UNIDADE EDUCACIO- | | 11411/2022 18 18 18 o
50 |37 |COORDENADOR(A) DEPTO SEC. DE SAUDE | LC 16/2014 1 1 1 0 %‘;‘g',ﬁ:f\?:
COORDENADOR(A) DO CENTRO DE APOIO Dedicaca
51138/ X FAMILIA (CAF) LC 16/2014 1 1 1 o e e
COORDENADOR(A) DO DEPTO DE CULTU- Dedicacao
52139|ga, ESP. E LAZER LC 16/2014 1 1 1 0 Exclusiva
COORDENADOR(A) DO DEPTO DE MAQUI- Dedicacao
53 40|NAS LC 16/2014 1 1 1 0 ool
COORDENADOR(A) EXECUTIVO(A) DO Dedicacao
54 |41|SROCON LC 16/2014 1 1 1 0 P
COORDENADOR(A) SEC. MUN. DE VIAGAO Dedicacao
55 |42 [E OBRAS LC 16/2014 1 1 1 0 Pt
56 |43 |DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL LO 1411/2022 11 11 11 0
<7 | 24 |DIRETOR GERAL ADMINISTRATIVO HOSPI- |LO 1169/2020 E 1 1 1 o Dedicacao
TAL 1253/2021 Exclusiva
58 | 45 |GERENTE DE ATENCAO A SAUDE e 1 1 1 0 Dedicagao
=9 |46 ﬁiEENTE DE COMUNICACAO INSTITUCIO- | | 5 1462/2023 1 1 1 o
60 1a7 EIEEI}‘E_I[{I;_E DE GESTAO E FISCALIZACAO AM-| | 5 1574/2021 5 1 o 1
61 |48 |GERENTE DE OBRAS [0 12742021 1 i 1 0
62 |49 |GESTOR DE CONTRATOS [0 1642/2023 1 1 1 0
63 |50 |GESTOR DE RECURSOS HUMANOS [0 1465/2023 1 T 1 0
64 |51 |GESTOR(A) MUNICIPAL DE CONVENIOS LO 1465/2023 1 1 1 0 %i‘g',ﬁ‘;?j’:
65 |52 |INSTRUTOR VILA GARGA BRANCA LO 79/1998 1 1 1 ()} R 9600
66 |53 |MEDICO AUDITOR LO 435/2005 1 1 1 i} Dgg',ﬁ:fj:
67 | 54 |ORIENTADOR(A) SOCIAL LO 991/2017 1 1 1 0 '%‘f(‘i'lﬁsz;
6855 |SUBSECRETARIO DE SUPRIMENTOS L0 1274/2021 1 1 1 0
69 |56 |SECRETARIO ADJUNTO DE GABINETE L0 1274/2021 1 i 1 0
SUPERVISOR DE SERVICOS DESCENTRALI- Dedicacao
70 |57 |2AD0OS G LO 1274/2021 2 2 2 0 Exdusfva
71| 58/MEDICO VETERINARIO L0 435/2005 1 1 1 0
Cargos provimento efetivo de Nivel Fundamental Incompleto
5571 JAGENTE DE VIGILANCIA (VIGIA) LC 16/2014 35 30 65 46 19 40 H Sem.
73| 2 |AUXILIAR DE MONITORA LC 16/2014 4 0 4 4 0 40 H Sem.
71 [NE I FIARBE GRERS EISERVICO2 LRAS: LC 16/2014 10 0 10 0 10 | 40 H Sem.
7514 IMECANICO DE MAQUINA PESADAS [C16/2014 3 2 5 3 2 40 H Sem.
76 | 5 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LC 16/2014 20 10 30 8 22 40 H Sem.
776 |BOMBEIRO LC16/2014 1 0 1 1 0 40 H Sem.
78| 7 |CONTINUA-MERENDEIRA LC 16/2014 100 65 165 138 27 40 H Sem.
7618 |COVEIRO LC16/2014 2 0 2 0 2 40 H Sem.
80| 9 [ENCANADOR LC 16/2014 3 0 3 1 2 40 H Sem.
81 [10 |GARI LC 16/2014 8 0 8 6 2 40 H Sem.
82 |11 |[MOTORISTA LC 16/2014 a5 23 68 45 23 40 H Sem.
83 |12 [MOTORISTA Ii LC16/2014 i 0 i 1 0 40 H Sem.
84 |13 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS LC 16/2014 10 8 18 9 9 40 H Sem.
85 |14 [PEDREIRO LC 16/2014 3 0 3 0 0 40 H Sem.
Cargos de Provimento efetivo de Nivel Fundamental Completo
86 | 1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ LC16/2014 | S T L N 29500 0 | 40 H Sem.
Cargos de Provimento efetivo de Nivel Médio Completo
87 | 1 [AGENTE ADMINISTRATIVO [ LC16/2014 | R R D 58 . ] 17 | 40 H Sem.
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88| 2 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE L0 782/2014 a0 0 20 20 20 20 H Sem.
89 | 3 |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS LO 782/2014 i5 0 15 9 3 40 H Sem.
90 | 4 |AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA LC 16/2014 a 0 a 1 3 20 H Sem.
915 JTALMOXARIFE LC 16/2014 2 0 3 0 3 40 H Sem.
92 | 6 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM LC 16/2014 i3 0 i3 13 0 20 H Sem.
93| 7 |AUXILIAR EM SAUDE BUCAL LC 16/2014 5 5 10 1 9 40 H Sem.
94 | 8 |[FISCAL DE TRIBUTOS LC 16/2014 a 0 a 2 2 20 H Sem.
3515 [FISCAL DE VIGILANCIA AMBIENTAL LC 16/2014 2 0 2 1 i 40 H Sem.
96 |10 |GESTOR DE PATRIMONIO LC 16/2014 2 0 2 0 2 20 H Sem.
o7 [11{SERRON & ORERADORBOS EROGRAMASE . 1ciepnia 2 0 2 0 2 40 H Sem.
98 |12 [MONITOR LC 16/2014 65 65 130 84 46 20 H Sem.
99 |13 |OPERADOR DE COMPUTADOR LC 16/2014 2 0 2 2 0 40 H Sem.
100/ 14 |[TECNICO DE LABORATORIO LC 25/2018 3 3 6 2 a 70 H Sem.
101/ 15 [TECNICO EM CONTABILIDADE LC 16/2014 2 0 2 0 2 20 H Sem.
103/ 16 [TECNICO EM EDIFICACOES LC 16/2014 a 2 6 1 5 70 H Sem.
103/ 17 [TECNICO EM FISCALIZACAO URBANA LC 16/2014 3 0 3 P 0 20 H Sem.
104| 18 [TECNICO EM RADIOLOGIA LC 16/2014 8 5 13 6 7 24 H Sem.
105|196 [TECNICO EM SAUDE BUCAL LC 16/2014 3 3 6 1 5 40 H Sem.
106| 20 [TECNICO EM TOPOGRAFIA LC 16/2014 1 0 1 0 1 20 H Sem.
107/ 21 |TECNICO (A) EM ENFERMAGEM LC 16/2014 20 38 58 35 23 40 H Sem.
Cargos de Provimento efetivo de Nivel Superior Completo
108] 1 |ASSISTENTE SOCIAL 30H LC 16/2014 3 3 6 2 2 30 H Sem.
166] 3 JAUXILIAR DE MONITORA - PEDAGOGIA [C16/2014 i 0 i 1 0 30 H Sem.
110/ 3 |BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 20H LC 16/2014 2 0 2 2 ) 20 H Sem.
111| 4 |BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 40H [C 25/2018 7 7 ia T 7 40 H Sem.
112| 5 |CONTADOR(A) LC 16/2014 1 0 1 1 0 40 H Sem.
113] 6 |CONTROLADOR-GERAL LC 06/2007 1 0 i 1 0 20 H Sem.
114] 7 [ENFERMEIRO(A) 40H LC 16/2014 iz 10 22 18 2 20 H Sem.
115 8 [ENGENHEIRO CIVIL LC 16/2014 2 2 a 3 1 20 H Sem.
116] 9 |[FISIOTERAPEUTA 20H LC 16/2014 3 0 3 3 0 20 H Sem.
117/10 [FISIOTERAPEUTA 30H LC16/2014 3 3 6 7 2 30 H Sem.
118/ 11 |[FISIOTERAPEUTA 40 H LO 1607/2024 4 4 8 2 6 40 H Sem.
119/ 12 [MEDICO ANESTESIOLOGISTA LC 16/2014 1 1 2 1 1 20 H Sem.
120| 13 [MEDICO CLINICO GERAL DO HOSPITAL 40 || ¢ 15014 i 7 . b : g
120 nifamco BE ESES (URHANG/RURAL)-OL LC 16/2014 a 4 8 3 5 40 H Sem.
127] 15 [MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA GE- | | 15014 5 0 z g z S
123} 16| HERICO PLANTONISTA CLINICO GERAL BO | 162024 6 8 14 10 a 40 H Sem.
154|17 |[MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA [C 16/2014 3 0 2 0 2 20 H Sem.
125/18 |MEDICO GINECOLOGICA/OBSTETRICA LC 16/2014 > 3 a 3 2 20 H Sem.
126/19 |MEDICO ORTOPEDISTA LC 25/2018 1 1 2 0 2 20 H Sem.
127/ 20 |MEDICO PSIQUIATRA LC 25/2018 2 P a 0 a 20 H Sem.
12821 [NUTRICIONISTA LC 16/2014 2 2 a 2 2 40 H Sem.
129/22|0ODONTOLOGO(A) 30 H LC 16/2014 2 0 2 1 1 30 H Sem.
130/ 23 |ODONTOLOGO(A) 40 H LC 018/2015 5 5 10 3 7 40 H Sem.
131|24|PROCURADOR(A) MUNICIPAL LC 19/2015 2 0 2 2 0 30 H Sem.
137] 25 [PROFESSOR(A) CIENCIAS BIOLOGICAS 25 | | 162014 7 : e 2 3 A
133) 26 [FROFESSOR(A) CIENCIAS BIOLOGICAS 30 | ¢ 1612014 " 5 - 3 = i
134| 27|PROFESSOR(A) CIENCIAS MATEMATICA 30 | ¢ 16014 = z o i z T
135/ 28 |PROFESSOR(A) EDUCACAO FISICA 30 H LC 16/2014 3 ] 5 p] 3 30 H Sem.
136/ 29 |PROFESSOR(A) GEOGRAFIA 25 H LC 16/2014 i 1 2 2 0 35 H Sem.
137/30 |PROFESSOR(A) GEOGRAFIA 30 H LC16/2014 4 2 6 4 2 30 H Sem.
138/ 31 |PROFESSOR(A) HISTORIA 25 H LC 16/2014 1 ) 3 3 0 25 H Sem.
139| 32 |PROFESSOR(A) HISTORIA 30 H LC 16/2014 3 3 6 3 3 30 H Sem.
140,33 [PROFESSOR(A) HISTORIA 38 H LC 16/2014 1 0 T 1 ) 38 H Sem.
141/34|PROFESSOR(A) INFANTIL- PEDAGOGO 25 H| LC 16/2014 3 0 2 2 0 25 H Sem.
142/ 35 |PROFESSOR(A) INFANTIL- PEDAGOGO 30 H| LC 16/2014 84 84 168 150 i8 30 H Sem.
143/36 [PROFESSOR(A) INFANTIL- PEDAGOGO 38 H| LC 16/2014 13 0 i3 13 ) 38 H Sem.
144/ 37 |PROFESSOR(A) LINGUA PORTUGUESA 30 H| LC 16/2014 6 3 9 5 a 30 H Sem.
145/ 38 |PROFESSOR(A) LINGUA PORTUGUESA 38 H| LC 16/2014 4 0 a 7 0 38 H Sem.
14639 |PSICOLOGO 40 H LC 16/2014 7 7 14 3 8 40 H Sem.
14740 [TECNICO DE CONTROLE INTERNO LC 06/2007 2 0 2 1 1 40 H Sem.
LEI N¢ 1.913, DE 2025 - AUTORIZA O EXECUTIVO Preta - ABEPP, e da outras providencias.

MUNICIPAL PARA CONCEDER AUXILIO FINANCEIRO A
ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA DE PEDRA PRETA
- ABEPP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA
Autoriza o Executivo Municipal para conceder Auxilio Fi- SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
nanceiro a Associacdo Beneficente Evangélica de Pedra
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Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

OFICIO N2 506/2025/GAB
Pedra Preta, 23 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Laudir Martarello

Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal de Pedra Preta - MT

Assunto: Encaminha Leis.

Senhor Presidente,

Encaminho via original das leis n2 1.905/2025, 1.906/2025, 1.907/2025, 1.908/2025,
1.909/2025, 1.910/2025, 1.911/2025, 1.912/2025, 1.913/2025, 1.914/2025, 1.915/2025,
1.916/2025 e 1.917/2025, juntamente com suas publicagbes.

Atenciosamente,

IRACI DE SOUZA
Prefeita Municipal

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.mt.gov.br — gabinete@pedrapreta.mt.gov.br
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COMPROVANTE DE PROTOCOLO - Autenticagéo: 02025/10/29002171

Namero/ |l 4551712025
Ano
Data/ |l 56/10/2025 - 15:31:11
Horario

Gabinete da Prefeita, através do Oficio n° 506/2025/GAB,

encaminhando via original das Leis n° 1.905/2025, 1.906/2025,

Assunto 1.907/2025, 1.908/2025, 1.909/2025, 1.910/2025, 1.911/2025,

1.912/2025, 1.913/2025, 1.914/2025, 1.915/2025, 1.916/2025 ¢
1.917/2025, juntamente com suas publicagdes.
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