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PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 19, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013.

GUILHERME DE SO0UZA GOMES,
Presidente da Camara Municipal de
Mococa, no uso de suas atribuigdes e na
forma da lei, RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 31 de outubro de 2013, do respectivo emprego
publico em comissaco:

| ~ Servidor | Emprego Piblico em Comissao |
DJAIR TADEU ROTTA E ROTTA ASSESSOR PARLAMENTAR | - Portaria n®
08, de 1° de fevereiro de 2013

Art. 2° Fica nomeado, a partir de 1° de novembro de 2013, para exercer o seguinte
emprego publico em comissao:

Servidor Emprego Piblico em Comissao |
DJAIR TADEU ROTTA E ROTTA, | ASSESSOR PARLAMENTAR n, |
brasileiro. solteiro, portador da C.T.P.S. n° | considerado de confiancga, com |
51314, série n® 00362-SP, cédula de | remuneragdo relativa a referéncia n® 06,
identidade RG n® 46.034.555-2 SSP/SP,  da tabela propria de vencimentos da
inscrito no CPF/MF sob o n® 351.553.198- | Camara Municipal
| 03

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Publique-s=, registra-se e cumpra-se
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Camara Municipal de

Mococs
PORTARIA N° 19, DE 30 DE

OUTUBRO DE 2013
GUILHERME DE SOUZA GOMES, Presidents da Camara Municipal

DUAR TADEUROTTAEROTTA | ASSESSOR  PARLAMENTAR

F::hu’m.da‘l"hmbmﬂ |
Art. 2° Fica nomeado, a partir de 1% de novembio de 2013, para exarcer
o seguinte emprego plblico em comissan:

C.TPS. n* 51314, sére o* 00352 | remunerscio relative & refeféncia n*
SP, céduln de ideniidede RG 1 | 06, da tdela prigria do vencimenios

| 45.034.5552 SSPSP. insciio o | caChmasaMnicipal _ ,
| CPEMFsbor® B1.853.108.08 |

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data dé siapublicagso.
Publique-se, regisira-se e cumpra-se.

_:.

Camara Municipal de Mococa, 30 da outubro de 2013.

GUILHERME DE SOUZA GOMES - Presidents




‘

soarcs A
PG T AR A 2O

DIEAT

Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

PARECER JURIDICO N° 023/2013

REFERENCIAS: Servidor efetivo ocupante de cargo em comissdc. Exoneragao. Regime
celetista. Ndo incidéncia de verbas rescisorias. Consideragoes.

INTERESSADOS: Presidente da Camara Municipal e servidor José Aparecido Nunes

O servidor supracitado, ocupante de emprego publico efetivc de Servente-
Porteiro, por meic da Portaria n° 02, de 02 de maic de 2011, foi nomeado para o emprego/carga
em comissac de Assessor Parlamentar | &, desde entdo, assim se encontra

Exposta a situacdo, o digno Presidente desta Casa de Leis formula as
seguintes perguntas

1) Em caso de desligamento/afastamentc do servidor do cargo em
comissdo, sao devidos direitos trabalhistas?
2) A nova portaria seria de revogagao ou de exoneragao?

Passamos a responder

Com relagéo a primeira pergunta, informamos que a materia & polémica,
havendo duas correntes divergentes:

Ora, 2 corrente gue afirma gque ndo sdo devidas defende que o vinculo,
por mais que realizado mediante contratacéo celetista, nao gera tais direitos tendo em vista a
previsibilidade e a precariedade da dispensa. Assim, nac gera vinculo de emprego. Segue a

decisdo nesie sentido:

RECURSO DE REVISTA . CARGO EM COMISSAO CONTRATACAQ PELO
REGIME CELETISTA FGTS E MULTA DE 40%. A Carta Politica, no art. 37,
inciso Il parte final, autoriza as nomeagbes para Cargo am Comissac, decfarado
em lel. de livie nomeacho e exonerac3o. Nesses lermos, a confratacdo de
servidor, pela Administragdo Publica, para o exercicio de fungdo comissionada
néo gera vinculo de emprego enfre eles, mas sim wma situragdo diferenciada, com
possibilidads de dispensa ad nuum, mesmo que o regime juridico adotado pelo
Ente Publico seja o celetista, como na hipolese dos autos. Ndo ha cabimento
dada a precariedade e pravisibllidade da dispensa dos ocupantes de carges em
comissdo, falar-se em qualguer tipo de compensacio decorrents da despedida,
tal como a multa de 40% do FGTS, que deve ser exclulda da condenagao. (TST -
RR - 396/2002-026- 09-00)

Por outros lado, afirmam os doutrinadores da corrente que defende
existéncia da verba rescisdria que a demissdo do ocupante de cargo em comissao &, de fato,
livre. Mas, quando se tratar de contratagdo exclusiva para 0 cargo de confianca, ainda mais sob
o regime celetista, ndo ha como se negar as verbas rescisorias, proprias do dito regime. Nac ha
comao enquadra-lo nas normas estatutanas. Aqui, ndo se questiona a possibilidade de demissao
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discricionaria, mas, como decidiu o TRT da 9* Regiao, (RR 62/2005-560- 08-00.8) o regime da
CLT "confere ac trabathador direito a todas as parcelas trabaihistas relalivas ao conlrato de
trabalho. A anica diferenga é que o servidar ndo tern direito & continuidade na funcdo e ndo esta
sujeilo a concurso pablico”,

Compulsando a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paule, cbservamos que este posiciona-se pela ilegalidade do pagamentc de verbas
rescisorias de cargo em comissdoc em razdo de excecao a regra constitucional de
obrigatério provimento por concurso plblico e peculiaridade da demissibilidade "ad
nutum”,

Assim fol a decisdo do E. Pienario que, em resposta a consulta formulada
pelo Municipio de Motuca, albergada no TC-016827/026/05, sob relatoria do E. Conselheiro
Renato Martins Costa, concluiu que: ".. os cargos de provimento em comisséo, sob regime
estatulano por exceléncia, ndc se compatibilizam com obrigacbes decorrentes do regime
celelista, como recolfimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS € pagamento
de verbas indenizaldrias a seus ocupantes, que vierem a ser exonerados. Alias, ainda mesmo
que, eventualmente, servidor celetista venha a ser admitido em cargo em comissao, nao
ha que se cogitar desses recolhimento e pagamento, visto que, na hipdtese, teré seu
contrato de trabalho suspenso, durante o periodo em que permanecer nesse cargo de
fivre provimento e exonera¢do."

Tal entendimento, inclusive, foi reforgado pela decisdo proferida pelo
Pienario, nos autos do TC 3427/026/07:

"A Jurisprudéncia do Colendo Supremo Tribunal Federal @ proclamou gue é

indevido o dispéndio de gualguer verba indenizatdria pela demissio de

servidor em comissao ue exigi-la eguivaleria a criar_enitrave ao
exercicio, pela Administracdo, da faculdade de livremente exonerar os
servidores em comissdo, como previsto no artigo 37, ll, da Constituicao.
Essa @, tambem, a jurisprudéncia do Egrégio Tnbunal Superior do Trabalho. No
mesma sentido j& decidiv 0 E. Tribunal de Justiga de S8o Paule (apelagao civel
n" 247.045-1/10), consoante noticiado nos autcs Tc-800103/554/04 desta Corfe”
".. a fixagdo de indenizaggo compensatdria decorrente da desocupagdo de
cargos de provimento em comissdo constitu, em si, uma afronta & Constituigdo
Federal, ndo so porque limita a liberdade de exoneracao do ocupantz (artigo 37,
W), como também, e principalmente, cada ato exoneraldrio results em Onus
pecunianc acs cofres do Municlgio, o gue convenhamas, & inadmissivel & fere o
principio da moralidade poblice elencado no “caput” do art 37, da Constituicdo
Federal” “Assim, considerando. principalmente, decisfo judicial contraria &
pratica de alp anadlogo, lem-se como inadmissivel, porgue coniraria &
Conslituigdo Federal, a concessdo de Indenizagbes em virtude de exoneragso de
ocupartes de cargos em comissan”

Destarte, respondendo objetivamente & questdo,
tambem perfilhamos do entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo no sentido de que ndo sdo devidas verbas rescisérias in casu.

No que tange 3 segunda pergunta, a Constituicdo da Republica
estabeleceu como regra para ingresso no servigo publico o concurso publico, porém ressalvou
para os cargos em comissdo in verbis:

Art. 37 A administragdo piblica direla & indirela de qualguer dos Poderes da
Unido, dos Estades, do Distrito Federal e dos Municlpics obedecerd aos
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principios de legalidade, impessoalidade; moralidade, publicidade e eficiéncia e
fambém, ao seguinte:

I={.}

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de BDIoVacao prévis em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracdo; (grifos nossos)

Diferentemente dos cargos providos mediante concurso ptiblico e na licio
de Celso Anidnio Bandeira de Meilo, os cargos em comissdo e as funcdes de confianga sdo
aqueles vocacionados para serem ocupados por pessoa de confianca da autaridade
compelente para preenché-los, sendo admissiveis e exoneraveis ad nufum ou seja,
livremente atraves da discricionariedade do gestor

Logo, respondendo & segunda questdo, trata-se de
portaria de exoneracao.

S M.J.. & o parecer

Moceca, 23 de maio de 2013.

Donato César Almeida Teixeira
Procurador Juridico
QAB/SP 238 618

Aprovo

Rener da Silva Amancio
Assessor Juridico
QOAB/SP 230882



