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ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N° 021/2020

Primavera de Rond6nia/RO, 26 de junho de 2020.
Excelentissimo Senhor Presidente do Poder Legislativo,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberacdo dessa Egrégia
Camara de Vereadores, nos termos do que dispde a Lei Organica do Municipio, o anexo Projeto
de Lei que “Cria o Cargo de Gerente de atencdo basica e da outras providéncias”.

Senhores Vereadores, conforme acordo assinado pelo Chefe do Executivo
Municipal, perante o Ilustrissimo Promotor de Justica Dr° Marcos Giovane Artico, conforme Ata
da Reunido n° 042, de Acordo, Procedimento Administrativo Difusos 2019001010011717 e n®
2018001010068434, onde entre os presentes se comprometeram a criar o referido cargo, além do
acordo assumido com o MP, informamos ainda que, existem solicitacdes do COREN, conforme
relatorios: 46, 47,64 e oficios n° 084 e 096, onde atestam a inexisténcia do cargo e solicitam para
que se criem 0 mesmo com intuito de solucionar a situacao.

Além do mais, novamente o MP solicitou informacdes sobre a criacdo do cargo
por meio dos oficios n® 00149/2020 e oficio n° 00361/2020.

O referido Projeto pretende criar o Cargo de Gerente de atencdo bdésica, para
suprir as necessidades do municipio de Primavera de Rondonia.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e,
consequentemente, a pronta aprova¢do do mencionado Projeto de Lei, requerendo, nos termos da
Lei Organica do Municipio, que seja adotado o Regime de Urgéncia, tendo em vista que é vedado
aumento de despesas com pessoal no 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o termino da
legislatura ou do mandato do Chefe do Poder Executivo, conforme dispoe o Art. 21, Paragrafo
Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, portanto se faz necessario observando o
calendario do presente exercicio 2020, tem-se que a ultima sessdo para dar inicio ao recesso do
legislativo correspondente ao dia 30 de junho de 2020, Wltimo dia permitido para a apreciacio e
votacio do presente projeto pelos Senhores Vereadores, deste modo, antecipo sinceros
agradecimentos, subscrevendo-me especial estima e consideracao.

Assim, encaminho a esta augusta Casa de Leis o presente Projeto de Lei
Ordindria para apreciacao e deliberacdo, que ante aos fatos argumentados e com fulcro no artigo
74 da Lei Organica do Municipio combinado com o art. 121, do Regimento Interno desta egrégia
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_ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

Casa de Lei solicita o recebimento e tramitacio em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL,

com vénia, aplique-se o procedimento do § 1° do Art. 121 combinado com Art. 122 de vosso
regimento.

Dessa forma, Senhor Presidente, submeto a consideragdo de Vossa Exceléncia e
seus pares a minuta do Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Eduardo Bertoletti Siviero
Prefeito Municipal
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_ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 021/GP/2020

CRIA O CARGO DE GERENTE DE
ATENCAO BASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Primavera de Rondonia — RO, no uso de suas
atribuicdes que lhe s@o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

LEI
Art. 1°. Fica criado o cargo de Gerente de Aten¢ao Bésica, conforme anexo I.

Art. 2°. O cargo de Gerente Atengdo Bésica, é de provimento em comissao e
serd classificado em:

I - Gerente Atencdo Bésica I, responsdvel pelo gerenciamento de Unidade
Baésica de Satde, composta por 2 Equipes;

IT - Gerente Atengdo Bésica II, responsavel pelo gerenciamento de Unidade
Basica de Satde, composta por 3 Equipes ou mais.

Art. 3°. O Cargo de Gerente Atencdo Bdésica s6 poderd ser exercido por
profissional graduado em uma das profissdes da drea da Saude, reconhecidas por lei e constantes
na Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

§1°. O Gerente de Atencdo Bdsica ndo poderd ser integrante das Equipes
vinculadas a Unidade Basica de Saide em que exercer o cargo.

§2°. O Gerente Atencdo Bdasica deverd cumprir integralmente as atribuicdes
estabelecidas para o exercicio do cargo constantes na Politica Nacional de Aten¢do Baésica,
estabelecida pelo Ministério da Satde, em conformidade com as atribui¢cdes do cargo constantes
no Anexo II, desta lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Eduardo Bertoletti Siviero
Prefeito Municipal
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_ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
ANEXO I
Denominagado do Cargo | N° de Cargos Horas Semanais | Vencimento
Criados

Gerente de Atencdo 01 40 R$ 3.000,00
Basica |

Gerente de Atencdo 01 40 R$ 3.500,00
Bésica II
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_ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

ANEXO IT

Sao atribui¢des do Cargo de Gerente de Unidade Basica de Saude:

I - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes € normas
que incidem sobre a Aten¢do Bésica em ambito municipal, com énfase na Politica Nacional de
Atencdo Bésica, de modo a orientar a organizagao do processo de trabalho na UBS;

IT - Participar e orientar o processo de territorializagcao, diagndstico situacional,
planejamento e programacgdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o
alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;

IIT - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes
que atuam na Atencdo Bésica sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas,
estratégias e programas de sadde, bem como para a mediacdo de conflitos e resolucdao de
problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificag¢do, a notificagdo e a resolucdo dos problemas
relacionados a seguranga;

V - Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagao
da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando
a utilizag@o para andlise e planejamento das acdes, e divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;

VII - Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a
equipe sobre a correta utilizacao desses recursos;

VIII - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

IX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias
e articular com demais atores da gestao e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da
atencdo a sadide realizada na UBS;

X - Conhecer a Redes de Atencdo a Saude, participar e fomentar a
participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que
atuam na Atencao Bdésica e nos diferentes pontos de aten¢do, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

XI - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territdrio, e
estimular a atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio;
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_ ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

XI1I - Identificar as necessidades de formacgao/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade
da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou
com parceiros

XIIT - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usudrios em instancias de controle social;

XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e

XV - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.
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DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO I DO ART. 16, C/C
O § 2° DO ART. 17, DA LEI COMPLEMENTAR 101 DE 04 DE MAIO DE 2000

DECL ARO, sob as penas da lei, para fins do inciso I do art. 16, e, do § 2°
do art. 17, da LEl COMPLEMENTAR 101 de 04 de maio de 2000, que o projeto de lei cria
cargo de Gerente de Atenc@o Bésica, nos termos que menciona, e tem a seguinte ESTIMATIVA
DE IMPACTO:

I - NO EXERCICIO DE 2020 - (julho a dezembro) R$ 58.500,00
IT - NO EXERCICIO DE 2021 - (janeiro a dezembro) R$ 84.500,00
III - NO EXERCICIO DE 2022 - (janeiro a dezembro) R$ 84.500,00

D E CL A R O que a metodologia do calculo foi a seguinte:

a) Apurou-se o nimero de cargos criados, quanto ao ano de 2020, no tocante ao
numero de meses possiveis apds a lotagao, incluindo o 13° saldrio proporcional;

b) No tocante aos anos de 2021 e 2022, observou-se o valor total dos
vencimentos pelo nimero de meses dos exercicios, incluindo o 13° salério.

D E C L AR O que o impacto das despesas € perfeitamente assimilado pelo
orcamento vigente ficando o indice de despesas com pessoal, nos termos do § 2.° do artigo 19 da
Lei Complementar n.° 101/2000 bem aquém do limite maximo permitido.

D E C L A R O que hé recursos no orcamento vigente para atender as despesas
previstas nos termos do artigo 17 §2.° da Lei Complementar n.° 101/2000.

Primavera de Rondo6nia, 26 de junho de 2020.

Eduardo Bertoletti Siviero
Prefeito Municipal
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Oficio n® 00149/2020 - 12 Promotoria de Justica

Pimenta Bueno/RO, 17 de fevereiro de 2020.

Oficio relacionado ao procedimento 2019001010011717
Prazo para resposta: 10 dias.

Hustrissimo Senhor

Celso Mendes Gomes
Secretario Municipal de Saude
Primavera de Rondonia/RO

Senhor Secretario,
Com os cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para solicitar que informe
se ja foi aprovado o Projeto de Lei que trata da regularizacéo do cargo de Gerente de Enfermagem

das Unidades Basicas de Saude.

Atenciosamente,

MARCOS GIOVANE ARTICO
Promotor de Justica

-~ HOY 7
E]';—'E.@;‘-@ Ministerio Publico do Estado de Ronddnia - PJ de Pimenta Bueno F'ag oo
SE‘_: fn W{ Av. Caslelo Branco, 914 - Bairro® Centro - CEP: 78.984-000 - telefone (69) 3451-2663.
:'f’ Documento assinado eletronicamente em 17/02/2020 as 11:29 por
oy Marcos Giovane Artico - cadastro 21823, Promotor de Justica | comarca de Pimenta Bueno.
Ot 3 A dutentic dade do documento pode ser conlenda em hitps Acartoriodigital mpre.mp bricantotiodigial/oublicofvalidador xhtml infarmando ¢ cédigo cador 2182300880
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1° PROMOTORIA DE JUSTIGA DE PIMENTA BUENO

ATA DE REUNIAO N. 42/2019

Reunido para tratar do contido nos autos de
Procedimentos Administrativos Difusos e
Coletivos n® 2019001010011717 e n°
2018001010068434.

Aos trinta e um dias do més de outubro de 2019, as 9h30min, na sala de reunides da
Promotoria de Justica da Comarca de Pimenta Bueno/RO, localizada na Avenida Castelo
Branco n® 914, presentes o Dr. MARCOS GIOVANE ARTICO, Promotor de Justica, o
senhor EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO, Prefeito de Primavera de Rondbnia, 0 senhor
CILSO MENDES GOMES, Secretario de Saude de Primavera de Rondonia e a Presidente do
Conselho Municipal de Salde, Senhora MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS. Com
relagio aos autos n° 2019001010011717, instaurado para apurar eventuais
irreqularidades no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Primavera de Rondonia/RO,
notadamente com relacdo & prestacio de servigos de salde e eventual omissao do Poder
Publico com relacdo as provid@ncias que |lhe incumbem foi tratado o seguinte:

“Quanto & questdo da geréncia da enfermagem, o Secretario de Saude informou que ja
encaminhou Projeto de Lei ao Executivo Municipal para criagao do cargo de gerente das
Unidades Basicas de Satde, Acredita que, devido aos tramites da Camara Municipal, ainda
serdo necessarios em torno de 90 (noventa) dias para resolugdo do caso. Neste periodo de
transicio, a Sra. Maria da Conceigao ficara responsavel pelas escalas dos enfermeiros.
Quanto a estacdo de tratamento de agua, pelo Prefeito foi informado que ha uma autarquia
municipal responsavel pelo controle da distribuicdo de dgua. O Prefeito ainda mencionou que
estio avaliando a hipdtese de terceirizar o servigo de distribuigao. A Presidente do Conselho
Municipal informou que foram realizadas avaliagdes na agua e foi constatada a presenca de
coliformes fecais e bactérias, de modo que a dgua se torna impropria para consumo. Pelo
Prefeito foi dito que esta em curso um Plano Municipal de Saneamento Basico, em parceria
com FUNASA e IFRO. O tratamento da agua é de incumbéncia do SAAE, autarquia vinculada
ao Municipio.”

Quanto aos autos n° 2018001010068434, instaurado para acompanhar as medidas
administrativas a serem tomadas pelo Municipio de Primavera de Rondonia visando a
conclusdo da construcdo da Unidade Basica de Salde Hilma Furlan Coutinho e a sua
destinacdo de interesse publico, discutiu-se o seguinte:

“No processo administrativa da obra, 95% dela foi paga, todavia, ela apresenta diversos
problemas, como rachaduras na parede, estando inadequada para utilizagdo. Os pagamentos
referidos se deram com diversas irregularidades, vez que a comissdo nao aportava
assinatura quando deveria. O Prefeito informou que o Tribunal de Contas tem acompanhado
a situagdo e inclusive fara vistorias na obra, diante das diversas irregularidades.”

DESPACHO: 1) Feito n. 2019001010011717: Concedo o prazo mencionado pelo

Secretario de Saude para regularizagdo do cargo de Gerente de Enfermagem.

Apos, oficie-se a Secretaria Municipal de Saude para apresentar informagoes

sobre a regularizagdo da questao.

2) Os documentos de fls. 17 e seguintes destoam do objeto inicial deste
[N
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13 PROMOTORIA DE JUSTICA DE PIMENTA BUENO

procedimento, de modo que se permite o seu desentranhamento, mediante

certiddo nos autos, devendo se registrar nova noticia de fato cujo objeto € o
tratamento e fornecimento de Agua no Municipio de Primavera de Rondonia.

3) Quanto ao feito n. 2018001010068434 Pesquise se ha procedimento afeto a
probidade com este objeto. Em caso positivo, certifique-se. Em caso negatwo,
requisite-se copia do processo administrativo e facgam conclusos. A reuniao foi
encerrada as 10h22min, sendo a ata escrita e assinada por mim , Victor Hugo
Mamede Angeli, que secretariei o feito, pelo Promotor de Justica, e pelos demais presentes.

MARCOS|GIOVANE ARTICO
Promotor de Justica -~

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
prefeito de Primavera de Rondonia

( Aot e vicll ~ (_f.'rg\.‘,,#.'t.‘\.
CILSO MENDES GOMES
Secretario de Salde de Primavera de Ronddnia’

j |"' kL ,L
MARIA DA CONCEIGAO DOS SANTOS
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Fone: (69) 3451-2663 | www.mpro.mp.br
Av. Castelo Branco, n® 914 - Bairro Pioneiros — Pimenta Bueno/RO - CEP: 76.970-000
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Criado pela Lei n® 5.905/73
FISCALIZACAO

TERMO DE FISCALIZAGAO

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia Autarquia Federal criada pela
Lei 5.905/73, neste ato, representado pelo Enfermeiro Fiscal infra-assinado, vem
lavrar o presente Termo de Fiscalizagao em duas vias, sendo a 1? via entregue a
instituicdo e a 22 via do Conselho.

Servigo de Enfermagem do (a)
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Enfermeiro responsavel: . Yies 'j'c"‘l; .
(L) G ol C

N° Coren: | Telefone:  _
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Natureza: (X) Publico ( ) Privado Filantropia: (<) Sim (<) Nao

Horario de funcionamento: .1;4{ f\
Representante legal: [ ' / . , S

? ¢ e Y inde s Cenmian
Cargo do representante legal: ~ = 3

Entidade mantenedora:
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£ " Fiscal Coren-RO /54 (- ¢4 Recebido por

Rua Marechal Deodoro, n° 2621 — Centro - CEP: 76.801-106-Forto Velho/RO - Fones: (69) 3223-2627 /
3223-2628 - Fax: (69) 3224-5617 — E-mail: fiscalizacaocoren.ro@hotmail.com
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OFICIO N” 684/2019 — COREN/DEFIS/JIPA

Ao limo Sr. Cilso Mendes Gomes

Secretario viunicipal de Saude de Primavera de Kondonia
Unidade Basica de Satide Manoel Lara

Kua Jose Rodrigues. 1675, Centro

Primavera de Ronddnia - RO — CEP: 76976-000

Assunto: Relatorio de Fiscalizacao

Ji-Parana. |/ de setembro de 2018.

O Conselho Kegional de bEnfermagem de Rondonia (COREN-RQ), Autarquia Federal,

orgdo fiscalizador e disciplinador do exercicio da enfermagem e das suas atividades auxiliares, criado

pela Let n” 5.905 de 1973, vem respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, encaminhar Relatorio

de Fiscalizagdo n° 47/2019 DEFIS/JIPA e Notificagdo complentar n°64/2019 DEFIS/JIPA. para

conhecimento e providéncias.

Atenciosamente,

“—4‘
i
P

i A

R 7 -LPURE o ey naia Ramos

Enf?Fiscal

Coren-RO 299 644

SEDE: Rua Marechal Deodoro, 2621 - Centro - CEP: 76.801-106 - Porto Velho/RO

SUBSECAO CACOAL: Av Belo Horizonte, 2900 sala 6 - Jardim Clodoaldo

Fones: (69) 3223-2627 / 3223-2628 - Fax: (69) 3224-5617

CEP: 76063692 - Cacoal/RD - Fone/Fay: (601 3142 48se

SUBSECAO JI-PARANA:Av. Marechal Rondom. 870. Sala 122 — Centro — CEP: 76.900-082 - Ji-Parana/RO — Fone/Fax: (69) 34220758

www.coren-ro.org.br
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OFICIO N 096/2018 — COREN/DEFIS/JIPA

I-Parana, 18 de dezembro de 2018,

A lima Sra Elilia Feitoza Braga

Secretaria Municipal de Saude de Primavera de Ronddma
Unidade Basica de Saude Manoel Lara

Rua Jose Rodrigues, 1675, Centro

Primavera de Rondonia - RO — CEP: 76976-000

Assunto. Relatorio de Fiscalizagio

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia (COREN-RO), Autarquia Federal,
orgdo fiscalizador e disciplinador do exercicio da enfermagem e das suas atividades auxiliares, criado
pela Ler n” 5,905 de 1973, vem respeltosamente a presenga de Vossa Senhoria, encaminhar Relatorio

de Fiscalizagio n® 46/2018 DEFIS/JIPA, para conhecimento ¢ providéncias.

Atenciosamente,

pecES M7

10 PP
Liffian ‘;’\a;r;if!m‘ﬁf Rarmios e i

' B ¥ e i -r(Barﬁ”“EM gaude

o ! 4 Vandel Sauncipal 88 Ko
'\{)J/_ Coren-R4 29 hud.l Sec;i‘:;ﬁaN"OQs‘GP

\

MEDE tarechal Deodore. 26 S £ A ' 1 2
SUBSECAQ CACOAL Av Beio Hortzonte 9k <ala 6 lardin 18 ne i SN
SUBSEC AQ JEPARANA Av. Marechal Rotdom ¥700 Sala 122 Centro - Cin? 70 000-082  DeParana/KO Fone Fax (695 34220758
SUBSECAO VILHENA: Av fony ke 12 salani2 Centr fir ihenaROY - Fope 3

WWW. COren-ro.ord. brr
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RELATORIO DE FISCALIZAGAO N° 46/2018 DEFIS/JIPA

1 - identificagé@o

"Servigo de Enfermagem da UBS Manoel de Lara

Enfermeiro responsavel: Nao Possul

'N° Coren: - N Telefone: -

E-mail: - - | ' %“Ho;ér'i?o de trabalho: - S
iLRa:-:aO social: Secretaria Municipal de Saude de Frimavera de Rondéria ]

' Nome fantasia: UBS Manoel de Lara |CNES 4005241
CNPJ S I Telefone: - ———‘
' Enderego completo: Rua Jose 'ﬁgé—riéde'sm'i 645 Centro T

| Natureza: ( x) Publico "(""}'Ps-ivaéo“_' Fuiantmp:a ( )Sim (x)Nao

'Horéario de funcionamento: 24h.

|
|

| Representante legal: Elilic Feitosa Braga
I

Cargo do representante legal: Secretario Municipal de Saude

' Entidade mantenedora: Prefaitura ‘\/"Tjﬁtﬁip'u de Primavera de Rondénia

2 — Data da fiscalizagao e fiscal responsavel:
Inspecdo realizada no dia 22 de outubro de 2018 pelos Fiscais Lilian

Sampaic Ramos e Diogo Junior Sales do Casal

3 - Objetivo

Realizar fiscalizacoc do exercicic profissional de enfermagem em
cumprimento a Lei Federal £.905/1973 e as Resolugbes Cofen n® 374/2011 e
518/2016 e em cumprimento ao demandadce pslo Departamento de Fiscalizac&o
contico no PAD n® 100/2018 O presente relztono tem por finalidade descrever de
maneira concisa as observacdes constatacies e respectivas notificucdes acerca
das irregularidades elou ilegaiidades verificadas no servige de enfermagem prestade

a instituicao.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA
Criado pela Lei n® 5 505/73
FISCALIZACAO

13853, entretanto seu acondicionamento n2o € apropriado. As caixas devem ser
mantidas em suporte exclusivo, em aitura que possibiiita a visualizagdo da abertura
da caixa, atendendo a NR 32, com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho.

A unidade € informatizada, disponde de prantuarnio eletrénico para registro dos
procedimentos executados atendendo ao proposto pela Portaria GM 1.820/2009,

artiga 8° do Ministério da Saude
6 - Constatagdes e condutas a serem adotadas
O servigo de enfermagem da instituicdo supracitada foi notificado sob o nimero

98/2018. pela inobservéncia a legislagdo descrita no quadro a seguir;

6.1. Inexisténcia ou inadequagaoc de documento(s) relacionado(s) ao

gerenciamento dos processos de trabalho do servigo de enfermagem:

' 6.1.1. Adequar e encaminhar a escala por setor e por categoria profissional,

constando nome da instituigao, local de atuagao, turno, nome completo dos |

’ profissionais de enfermagem, numero da inscrigao do Coren e sua respectiva
categoria, legenda das siglas utilizadas, estar afixada em local visivel e

l penodo de abrangéncia com assinatura do enfermeiro responsavel.

a) Fato: A escala de servicos de enfermagem nao contempla todos os setores

de servigos da enfermagem. Os nomes estac incompletos, n&c ha identificacéo
' entre técnicos e auxiliares de enfermagem, e naoc ndo possui identificagdo do

numero de inscrigao nc Coren-RO.

bj Fundamento legal: Lei n° 7.498/1986. Decreto n® 94 406/1987, Resolugdes

Cofen n® 564/2017, n® 509/2016 e n® 514/201

c) Elementos de convicgao: Fiscalizacao i1 icco

parte integrante do planejamento da assisténcia. E documento fundamental

para assegurar a continuildade da assisténcia de enfermagem Devera ser
elaborada mensalmente peio Enfermeirc responsavel e fixada em local visivel
; ao publico.
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d) Argumentacgéo técnico/cientifica: A escaia de servigos da enfermagem é
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA
Criado pela Lei n® 5.905/73
FISCALIZAGAO

RELATORIO DE FISCALIZAGAO N° 47/2019 DEFIS/JIPA

1 - Identificagao

l Servigo de Enfermagem da UBS Manoel de Lara

Enfermeiro responsavel: Nao Possui

1 N° Coren: - | Telefone: &

E-mail: - Horlério de trabalho: -

Razio social: Secretaria Municipal de Sadde de Primavera de Rondénia

Nome fantasia: UBS Manoel de Lara CNES: 4003241

CNPJ:  Telefone:

Enderego completo: Rua José Rodrigues, 1645, Centro

' Natureza: ( x) Publico ( ) Prnivado | Filantropia: ( ) Sim ( x) Nao
|

1

Horario de funcionamento: 24h.

"Representante legal: Cilso Mendes Gomes

Cargo do representante legal: Secretario Municipal de Saude

| Entidade mantenedora: Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia

2 - Data da fiscalizagdo e fiscal responsavel:
Inspecéao realizada no dia 12 de julho de 2019 pela Fiscal Lillian Sampaio

Ramos acompanhada pelo Assistente Administrativo Wagner Melo do Casal.

3 - Objetivo

Realizar fiscalizagdo do exercicio profissional de enfermagem em
cumprimento a Lei Federal 5.905/1973 e as Resolugées Cofen n°® 374/2011 e
518/2016 e em cumprimento ao demandado pelo Departamento de Fiscalizagé@o
contido no PAD n°® 100/2018. O presente relatério tem por finalidade descrever de
maneira concisa as observagées, constatacdes e respectivas notificagbes acerca
das irregularidades e/ou ilegalidades verificadas no servigo de enfermagem prestado

a instituicao.

4 — Metodologia
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ACD- 72 0NN NAA T sl aaramirnrafm lstrmmail camee TalafanalRON TAT0 ARG T ONAR OFE4AD



A

| e
Qg FOLHAN® €10 s
an; ’*ga

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA
Criado pela Lei n® 5.805/7
FISCALIZACAO

Ministério do Trabalho e Emprego, a qual visando a protegdo a saude dos
trabalhadores, determina que “ os recipientes destinados a coleta de material perfuro
cortante, o limite maximo de enchimento deve estar localizado 5 cm abaixo do

bocal”

6 - Persisténcia de Irregularidades Notificadas
O servigo de enfermagem da instituicdo supracitada foi notificado sob o ndmero
98/2018, pela inobservancia a legislacdo. Constatou-se a persisténcias das

iregularidades descritas abaixo:

6.1. Inexisténcia ou inadequacdo de documento(s) relacionado(s) ao
gerenciamento dos processos de trabalho do servico de enfermagem:

'l -~
L . of D ! /\
orocESsO N°38L./LozC

| 6.1.1. Adequar e encaminhar a escala por setor e por categoria profissional,
J constando nome da instituigdo, local de atuagdo, turno, nome completo dos
} profissionais de enfermagem, nimero da inscrigdo do Coren e sua respectiva
J categoria, legenda das siglas utilizadas, estar afixada em local visivel e

’ periodo de abrangéncia com assinatura do enfermeiro responsavel.

| a)Fato: As escalas de Enfermeiros e a escala da sala de vacina nao foram
| implementadas. Foi realizada de forma irregular uma escala de sobreaviso para
j os Enfermeiros, para os plantées dos finais de semana.

j b) Fundamento legal: Lei n°® 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987, Resolugdes
| Cofen n° 56412017, n° 509/2016 e n° 514/2016.

( c) Elementos de convicgio: Fiscalizagéo in loco.

| d) Argumentagio técnico/cientifica: A escala de servicos da enfermagem &
’ parte integrante do planejamento da assisténcia. E documento fundamental
[‘ para assegurar a continuidade da assisténcia de enfermagem. Devera ser
/ elaborada mensalmente pelo Enfermeiro responsavel e fixada em local visivel
9 ao publico.

J A conformagéo da escala de enfermagem com o processo o legal, ampliam as

possibilidades para o enfermeiro desempenhar suas fungdes junto a equipe com

I e o S .
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA
Criado pela Lei n” 5.905/73
FISCALIZACAO

NOTIFICAGAO COMPLEMENTAR N° 64/2019 DEFIS/JIPA

O Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia, Autarquia Federal criada pela Lei
5.906/73, neste ato, representado pelo fiscal infra-assinado, vem lavrar a presente
Notificagdo em duas vias, sendo a 1? via entregue/remetida ao profissional/instituicdo e a 22
via do Conselho.

| - Dados do Enfermeiro Responsavel e da Instituigdo

Servigo de Enfermagem da UBS Manoel de Lara

Enfermeiro responsavel: Nao Possui

N° Coren: - Telefone: -

E-mail: - Horario de trabalho: -

Razéao social: Secretaria Municipal de Saude de Primavera de Rondonia

Nome fantasia: UBS Manoel de Lara CNES: 4003241

CNPJ: Telefone:

Enderego completo: Rua Jose Rodrigues, 1645, Centro

Natureza: ( x) Publico ( ) Privado Filantropia: ( ) Sim (x) Néao

Horario de funcionamento: 24h.

Representante legal: Cilso Mendes Gomes

Cargo do representante legal: Secretario Municipal de Saude

Entidade mantenedora: Prefeitura Municipal de Primavera de Rondonia

Il - Irregularidade constatada e notificagoes relacionadas

2.1 - Inexisténcia ou inadequagao dos registros relativos a assisténcia de

enfermagem.

2.1.1. Apor o nimero e sua respectiva categoria de inscricio no Conselho em

assinatura, quando no exercicio profissional.

a) Fato (s): Anotagbes de enfermagem, realizadas nos atendimentos do ambulatério,
sem a devida identificag@o do profissional que procedeu o registro.

b) Fundamernito legal: Lei n® 7.498/1986, Decretoc n® 94.406/1987, Resolugbes Cofen
n° 545/2017, n° 564/2017 e n® 514/2016.

c) Elementos de convicgao: Verificagdo in loco dos prontuarios.

d) Argumentagdo técnico/cientifica: O Codigo de Etica dos Profissionais de

SUBSECAOQ JI-PARANA: Av. Marechal Rondon. 870, 1° andar. sala 122 — Centro — CEP: 76.900-081 - Ji-

DaranA/DMN Fana: (/A0 TAIINTERQ/ Q440812 B _aaall

o
ff‘i



FOLHAN’ OJOE ~

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA
Criado pela Lei n® 5.905/73
FISCALIZACAQO
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Enfermagem, Resolugdo COFEN n° 564/2017, institui como dever dos profissionais de
enfermagem “Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis, numero e
categoria de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, assinatura ou rubrica
nos documentos, quando no exercicio profissional’

e) Prazo para cumprimento: imediato.

2.1.2 Registrar no prontuario informagoes escritas, legiveis, completas, fidedignas

inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar

a) Fato (s): as anota¢des de enfermagem realizadas nos atendimentos ambulatoriais
sdo incompletas. As medicagdes administradas nao sdo registradas. Profissionais

procedem apenas a checagem.
b) Fundamento legal: Lei n° 7.498/1986, Decreto n°® 94.406/1987, Resolugdes Cofen

n°® 191/1996, n°® 311/2007, n® 429/2012 e n° 514/2016.

c) Elementos de convicgao: Fiscalizacao in loco e analise de prontuarios.

d) Argumentagdo técnico/cientifica: Os procedimentos inerentes a assisténcia de
enfermagem devem ser registrados fidedignamente no prontuario do paciente. O Guia
de Recomendagdes de Enfermagem, da Resolucdo Cofen 514/2016, estabelece os
preceitos norteadores das anotagbes de enfermagem. Corrobora que os registros
realizados no prontuario do paciente sdo considerados documento legal de defesa do
profissional, deve refletir a autenticidade, a técnica € a legalidade.

e) Prazo para cumprimento: Imediato

lll - Do prazo de resposta as notificagdes:

- Fica o supracitado notificado ciente que deveréd ser enviada resposta ao Conselho
Regional de Enfermagem, no enderego disposto no rodapé, referente ao cumprimento das
notificagées relacionadas nos itens acima, em papel timbrado, datados, assinados e
carimbados pelos responsaveis, a cada prazo estabelecido nas notificagdes, com vistas a
dar andamento ao procedimento administrativo ora instaurado no ambito dessa Autarquia.

IV - Orientagdes:

- Prazo para impugnacgéo da notificagao: 15 (quinze) dias a partir da ciéncia.

- A ndo observancia ao disposto na presente notificagdo implicara na aplicagéo de sangbes
previstas na legislacdo vigente do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Enfermagem, além de medidas judiciais cabiveis.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA
Criado pela Lei n® 5.905/73
FISCALIZACAO

- Na auséncia do Enfermeiro responsavel da institui¢ao, a Diregdo Geral se responsabilizara

pela entrega da notificagdo a0 mesmo ou ao representante legal da instituicéo.

Ji-Parana, 17 de setembro de 2019.

Lillian Sampaio Ramos
Enf? Fiscal
Coren-RO 299.644
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