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ESTADQ DO RIO DE JANEIRO

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRRHMANSﬁ APROVA E EU PROMULGO A SEGUINTE

LET Ng¢ 2070 ,DE 13 DE fevereiro DE 1987

Tntroduz ‘alteracoes na estrutura
organizacional=administrativa da
Prefecitura Munlcipal de Darra -
Mansa e da outras providencias.

Art. l¢ - Szo extintos os Cargos em Co
missac a seguir mencionados, integrantes da Estrutura Organi
zacional da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, aprovada Q)&
la Lei n? 1888, de 19 de abril de 1985 e Lei n? 1941, de 4
de setembro de 1985:

a) Coordenador de Assistencia Rural - CC-3;
b) Secretarioc Coordenador dos Orgacs Colegiados-CC-.1.

Art. 2¢ - Sao extintas as Fungoes Gra-

tificadas (FG-1), com a nomenclatura de Asssitente Técnico-i»*

-Administrativo, as quais estao vinculadas as Secretarias Mu
nicipais de Fazenda, de Obras e Servigos Piblicos, de Saude-
e Promocao Social e de Educagao e Cultura. 3 ig
Art. 392 - Sao criados os seguintes Car
gcos em Comissao, de Simbologia CC-3:
;]

a) Na Secretaria Municipal de Administracao e subordi-
nado diretamente ao Departamentc de Material e Pa

trimonio: !

- Assistente Tecnico. #

b) Na Secretaria Municipal de Fazenda
- Assistente Tecnico Administrativo;
subordinadoeos diretamente ao Departamentc de Conta
bilidade:
- Agssistente Tecnico {(02);
c) Na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publi -
cos:
- Assistente Tecnico Administrativo;
- Coordenador da Frota de Veiculos Oficiais;
© ~ Coordenador do Cadastro Tecnico.
d) Na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:
- Assistente Tecnico Administrativo.
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Comars Minis ./21/ L§Z%;¢uz y

LEI N2 2070 ,DE 13 FEVEREIRO DE 1987 (Fls. 2)

Art, 4% - 0O Cargos em Comissao de Che
E ! fe do Departamento de Divulgacao e de Chefe do Departamento -

FT de Promo¢oes, vinculados & Secretaria Municipal de Divulgacao
I e Promogoes, passa a ter a sua Simbelogia definida como CC-2.
, Art. 59 -~ £ criado, como um dos Orgaocs-
J Fins, a Secretaria Munioipal de Agricultura, de Simbologia -
:

CC-1lm composta de 2 (dues) Unidades:

| a) Departamento de Fomento & Produgao Agro-Pecuaria, -
r cc-2;

l b) Departamento de Apoio Administrativo e Orientagdo -
5 Teécnica, CC-2.

Art. 6 - Sao oriades as geguintes Fun

¢oes Gratificedas (FG-1) a nivel divisional:
. ° &) Na Secretaria Municipal de Governo e subordinada dig
retamente a Coordenadoria Administrativa :
~.Chefe da Divisao de Controle e Classificacao de Do
cumentos;
b) Na Secretaria Municipal de Agricultura:
v 1) Subnrdinadae ao Departamento de Fomento a Produ -~
ceo Agro-Pecuaria:
~ Divisao de incremento a producao € comercializa
¢ao;
~ Divisac de transportesse Maquinas agricolas.
2) Subordinadas ac Departamento de Apoio Administra-
tivo e Orientag¢ac Tecnica:
- Divisao de Comunicagao Social;
-~ Divigao de Orientacéo Técnica.
¢) Na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e su -
bordinados diretamente so Departamento Executivo:
- Coordenadora das Escolas Profissiocnais;
- Coordenadore das Escolas Supletivas.
Art, 7% - Em consequencia, o texto da
Lel n? 1888, de 19 de abril de 1985, aupracitada, pasea a vi-
gorar com & nova redaggo cujo texto e aprovado pels presente-
Lei, a ela se integrando para todos os fins.

Art. 8% - Para atender as necessidades-
tacnico—eapecializadas basicas, sao criadas no Quadro de Pes
soal da Prefeitura, sob o regime da C L T a= seguintes ocu-
pacoes:

a) Engenheiro Agronnmo, nivel 18, 1
b) Medico Veterinario, nivel 13, 1
¢) Tecnico Agricola, nivel 15, 2

Art 9% - As despesas decorrentes da -
presente Lei correrao & conta da dotagao de Pessoal, do orga-
mento vigente.
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Art., 10 - A presente Lei entra em vigor
da data de sua publicagio, revogando-se a= disposigoes em con
trario e, espeoificamente, as Leis n2s 1888, de 19 de abril -
de 1985 e 1841, de 4 de setembro de 1885,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 13 de fevereiro de 1387

Dr. LUIZ CARLOS SUCKOW F. DO AMARA

T
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ESTADO DO RIO DE ]ﬂHEIRD

I ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE BARRA MANGSA

(APROVADA PELA LEI N2 2070 /87)

- TITULO I

Disposigoes Preliminares *

1
N4

Art. 12 - A Administracao Publica Munici=- i}
]

pal tera como objetivo fundamental o desenvolvimento economico

e social do Municipio, traduzido na utilizagac racional dos 1

recursos humanos, haturals € financeiros ﬁisponive15, tendo co
mo principlios norteadores para alcangar aguele objetivo: ﬁ:l

I : o constante aprimoramento da presta-/ 'R

cio de servigos de sua competéncia a todos OS Seus municipes;

I1 - o planejamentoc como método permanente i
para a execugao dagueles servigos, estabelecidas as metas quan ?&
do da elaboracao de programas, planos e projetos, e fixadas as |
prioridades a serem atendidas; i
[@ | IIT - o cumprimento da legislacac vigente ,

reguladora das relagdoes com orgdos do Estado ou da Uniao para,

-

em conjugagao de esforgos., serem obtidos recursos para a pres;
tacao de servigos concorrentes ou complementares a sua compéﬁé
tencia.

Art. 20 - A Administragio Publica Munici-

pal € o conjunto de atividades conduzidas e orientadas ﬁélo /

Chefe do Executivo e desenvolvadas pelos orgaos da Administra:

cao Direta e Indireta.

Art. 32 - A Administrag¢ao Publica Munici-
pal independentemente de sua Estrutura Organizacional Basica ;.
de funcdes meramente consultivas ou deliberativas, se valera ,
também, para a colimagado de seu objetivo, de Orgdos Colegiados.

Paragrafc Unico - Os Orgaos Colegiados se

r3o integrados por elementos da propria Administragdo, autori-

dades e personalidades 1lustres da comunidade, designadas pelo
Chete do Executivo. ~ N
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Art. 4° - E da competéncia do Chefe do Exe-
cutivo, atendendo as necessidades e conveniéncilas conjunturais,
a criagao e/ou a extingado de Orgaos Colegiados, assim como a
sua constituigao e a definigao de suas atribuigoes.

Parégrafo Unico - Consideram-se , para /
efeito desta Lei, como Orgaocs Colegiados:

I - Conselho Comunitario de Barra Mansa;

I1 - Conselho Municipal de Transito;
JII - Conselho Municipal de Educagao;
IV - Conselho Municaipal de Cultura ;

V - Conselho Municipal de Esportes;

VL - Coordenadoria Municipal de Defesa Ci-/
vil;
VI1 - Conselho Municipal de Defesa do Meio

Ambiente.

TITULC II

Do Poder Executivo Municipal

Art. 5¢ - O Poder Executivo do Municipio e
exercido peto Prefeito , a gquem compete gerir com o auxilio dos
titulares dos Orgios constantes da Estrutura Organizacional Ba
sica, a Administracgac Publica Municapal.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal po-
dera delegar, naquilo gue a le:r o permitir, poderes especlals/
para aqueles titulares, de forma a propiciar a descentraliza-/
cio do poder decisério, na gestdo dos interesses do Municipio/
e da Comunidade.

Art. 62 - Compete privativamente ao Prefel

to:
I - sancicnar, vetar, promulgar e fazer pu

blicar leis, expedir decretos e regulamentos para a sua fiel /
execugao;

I1 - expedir Portarias de nomeagao, designa
cao e exoneragao de titulares de cargoes de provimento em Comis
s30 , assim como para os exercentes de Fungoes Gratificadas ,
além de funcdes em Orgdos Colegiados, Comissdes ou encargos es

pecificos;

I1I ~ prover cargos puklicos municipals € ex-
tingui-los, na forma da Constituigao Esta das 1615%:ﬁ;
*T—jf
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IV - enviar a Camara Municipal projetos de
lei1 que sejam de sua exclusiva iniciativa e outros do interes
se da Adminastragao;

V - remeter a Camara Municipal projetos de
lei do orcamento anual e plurianual de investimentos;

Vvl - remeter Mensagem a Camara Municipal
quando da inauguragao da Sessao Legislativa, expondo a situa-
gao do Mun1c1p10 e solicitando medidas que Jjulgar necessSarlias;

V1I - prestar contas da Administragao e pu
blicar balancetes nos prazos estabelecidos;

VIII - prestar anualmente, E,Cémara Municipal,
as contas relativas ao exerclcio anterior;

I¥ - convocar extraordinariamente a Camara/
Municipal;

¥ - autorizar a execugao de servigos publ:
cos por terceiros, mediante permissao ou concessdo, fixando /
oS respectivos pregos;

X] - fixar os precos dos servigos prestados
pelo Municipio;

XII - abrir créditos extraordinarios, comuni
cando o fato a Camara Municipal na subsegluente sessao;

XIII - contrair empreéstimos, desde que auto-
rizados pela Camara Municipal;

xIV - oficializar, obedecidas as normas urba
nisticas aplicaveis, as vias e logradouros publicos;

XV - decretar a prisao administrativa do
servidor municipal omisso Oou remisso na prestagdc de contas /
dos dinheires publicos;

XVI - dispor sobre a estruturagdo e organlza-
cao dos servigos mMunicipals, observadas as formas basicas es-—
tabelecidas em lei;

XVII - praticar todos os atos de Administragao,
bem como avocar e decadir, por motivo relevante, gualguer as-

sunto na esfera da Administragdo Municipal sob sua competen=/

/_7

———— — — - —




PROC, N 2 (™ /)~

PROTOCOLO GEPAL!

- RS N, _jﬁ :
%ﬂmg- %ﬁm/m/ A ._%atm-' L//an -

ESTADO DO RiO DE JANEIRO
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TITULO III

Da Estrutura Organizacional Basica

caPITULO 1
Da Administracgac Indireta

Art. 72 - B Administragac Indireta do Muni-
cipio de Barra Mansa € constituida das seguintes instituigoes,
subordinadas ao Chefe do Executivo:

1 - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto;

11 - Fundagao Educacionalde Barra Mansa

Paragrafo Unico - Nenhuma outra Autarquia /
ou Fundagao podera ser instatuida, a nao ser por absoluto in-
teresse da Administracdo e atraveées de Lel Municipal.

Art. 8¢ - A personalidade juridica, os obje-
t1vos e atribuicdes especificas das instituigdes da Adminis-/
tragao Indireta estao definidas pela Lei1 que as criou, poden-
do, no entanto, o Chefe do Executivo, atendendoc a conveniéen-/
clas estruturaié e através de Decreto, alterar suas atribui-/

¢Ses, inclusive substabelecer a sua subordinagao hleréqu}ca.

CAPITULO 11

Da Administragao Direta

SECAO I

Dos Orgaos Integrantes

Art. 99 - A Administragdo Direta do Munici-
pio de Barra Mansa € constituida dos seguintes Orgaocs, subor-

dinados ao Chefe do Executaivo:

I - Orgacs de Assessoramento

a)Secretaria do Prefeito

b)Secretaria Municaipal de Governo

c)Consultoria Juridica

d)Secretaria Municipal de Divulgagao e

Promogoes

e)Comissac de Licitagoes

f)Junta de Recursos Fiscails <
P

—
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- Orgios Auxiliares

a)Secretaria Municipal de Administragao

b)Secretaria Municipal de Fazenda

3 - Orgaos Fins

a)Secretaria Municipal de Obras e Servi

¢os Publicos

b)Secretaria Municipal de Educagdo e

Cultura

c)Secretaria Municipal de Saude e Promo
gao Social

d)Secretaria Municipal de Agricultura

SECAO II

Da Secretaria do Prefeito

Art. 10 - A Secretaria do Prefeito e o Orgao

que tem por atribuigoes:

I - o atendimente preliminar a todos que /
gueiram se darigir ao Chefe do Exetutivo, pesscal ou telefo-
nicamente, orientando-os e fazendo a triagem dos assuntos a
serem tratados, sejam eles oficials ou particulares;

I1 - a organizagao da Agenda de Audiencias ,
entrevistas, reunioes e horarios de despachos com as demais/
autoridades , tanto da Administragao Direta como da Indire-/
ta;

III - levar a assinatura do Chefe do Executi-
vo documentos rotinelros gue nac exljam a presenga do titu-/
lar do orgao interessado;

IV - a elaboracgdo diaria do resumo das noti-
cias veiculadas pela imprensa , notadamente aguelas gue di-/
gam respeitc ao Municipio e a sua Administragaoc;

V - a elaboragdo de relatdorios de ocorrén-/
cias dignas de registro e que sejam do interesse do pessoal/

do Prefeito Municipal;

VI - a representacac social do Prefeito,quan

do assim for designado;

Vi1 - outras tarefas correlatas, inclusive as

de cunhco pessoal, determinadas pelo ' do Executivo, -~




——

ppATANOL QO GEPAL

proc vy /LG LE
S Ny Tkﬁfﬁééfl__i

%fmm a/%ﬂm‘/&ﬂ/ A %zm M

ESTADO DO RIO DE fJANEIRO
Fls. ©

SECAO III

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 11 - A Secretaria. Municipal de Governo
¢ o Orgaoc que tem por atribuigodes:

1 - a elaboragac e coordenagao das diretri-
2es basicas para a administra¢do socioc-politica e administra
tiva do Municipio, definidas pelo Chefe do Executivo;

' I1 - o assessoramento na efetiva participagao
do Prefeito Municipal em suas relagoes e contatos com os Or
gdos Colegiados, Crgaos e Instituigdes da Administragaoc Dire
ta e Indireta, entidadese autoridades governamentals C1Vi1s
militares ou eclesiasticas, clubes e associagoes, inclusive/

as comunitarias:

III - a organizagao , coordenagao e participa-
cao pessocal,guando as circunstancias assim O exigirem, da
representagdo oficial ou particular, politica e -social do

Prefeito Municipal;

IV - o assSessoramentc do Prefeito Municapal / -
em suas relagbes com os membros da Camara Municipal, promo-/
vendo o harmonioso entendimento entre o Executivo e o Legis-
lativo Municaipal;

V - o acompanhamento eo controle de projetos,
indicagoes, pedirdos de informagoes e outros documentos,criun
dos da Camara Municipal ou encaminhados aguela Casa;

V1 - a elaboracdo , redagac, datilografia e
expedigio de toda a documentagdc a ser assinada pelo Prefea-
to Municipal, ai incluides projetos de lei, decretos, porta-
rias, instrucoes normativas, memorandos, oficios, convites e
cartas;

VII - a coordenacdo e elaboragdo do Relatorio
Anual;

VII1 - a supervisdo e manutengao do Centro Ad-

ministrativo Prefeito Luiz Amaral;

IX - a coordenagaco e incremento das ativida-
des dos orgaos colegiados;

X - outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Executivo e, quando for o caso, a orientagac /

politica a ser seguida pela Secretary 1cipal de Divulga-
S
—

v

”

gao e Promocoes.
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Art. 12 - A Secretaria Municipal de Governo
compoe-se de tres unidades:

1 - Assessoria de RelagOes Comunitarias

2 - Assessoria Legislativa

3 - Coordenadoria Administrativa

SECEO IV

Da Consultoria Juridica

Art. 13 - A Consultoria Juridica € o Oorgao/
gque tem por atribuigoes:

I - 0 assessoramento juridice do Prefeito e
dos demals érgécs da Administragao Municipal , emitaindo pare-
ceres e respondendo a consultas e pedidos de informagoes so-/
bre questoes juridicas;

11 - a representagao judicial do Poder Execu
tivo mediante procuracgao outorgada pelo Prefeito, com os pode
res especificos;

III - a organizagac da Biblioteca Juridica /
apropriada a perfeita execugdo de suas atribuigoes e finalida
des; -

1V - a periodica organizagao, revisao, atua-
lizacdo e consolidagao das leis municipais, conformando-as

quando for o caso, a legislagdo superior.

SECAO V

Da Secretaria Municipal de Divulgagaoc e Promogoes

Art. 14 - A Secretaria Municapal de Divul-
gagdo e Promogdes & o orgao gque tem por atribuigoes:

I - a elaboragac , organizagdo e realizagao
dos servicos de cerimonial da Prefeitura, em coordenagao com
a Secretaria Municipal de Governo;

11 - a organizacao, coordenagac e acompanha-
mento-de certames, CONgressos, convengoes e de guaisgquer ou-/
tros eventos oficiais, de carater social, esportivo, recreatl
vo ou turistico que se realizem no Munlciplo, oun dos guals EET?
te particaipe;

I11 - a organizagao, coordenagac e acompanha-

mento das agoes e providenclas gue rem necessarias a

promogac das festividades ofica ntos tradicionais __do

calendario do Municiplo; 7
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IV - a divulgagao de atos oficiais e de pla-
nos , programas e outros assuntos do interesse da Administra-/
¢ao Municipal;

V - o contato, junto aos orgios da 1mprensa
escrita ou de radiodifusado,para a cobertura jornalistica das /
atividades e atos publicos doc Prefeito e da Administragao Mu-
nicipal, em estreita colaboragao com a Secretaria Municipal de
Governo;

V1 - a supervisao das funcgoes de manutengao/
técnica e material da Torre de Retransmissdo de sinais de TV;

VII - outras tarefas correlatas, determinadas
pelo Chefe do Executivo ou seguindo a crientagao da Secreta-/
ria Municipal de Governo.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Divuiga
cdo e Promogoes compoe-se de duas unidades:

1 - Departamento de Divulgacgao

2 - Departamento de Promogoes

SECAO VI
Da Comissao de Licitagoes

ka

-

Art. 16 - A Comissdo de Licitagdes & o 6rgdo

gue tem por atraibuigbes:
1 - a elaboragao de normas e procedimentos/
a serem observados para a realizagao de licitagoes pela Admi-/
nistragidc Municipal, conformadas a legislagdo pertinente em
v1gor;
IT - ¢ julgamento das propostas apresentadas
pelos licitantes, relativas a aquisig¢do de material de consumo
e bens patrimoniais, assim como as relativas a contratagao de

obras e prestagido de servigos;

IITI - o julgamento de propostas guando da alie

nagao autorizada por lei, de bens patrimoniais.

Art. 17 - A Comissdo de Licitagtes € cons-
tituida por:

1l - Membros Natos:

a)Secretario Municipal de Administragao,

que presidira reunioes;

b)Chefe do Departamenyo dgde Material e

Patrimonio;
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c) Assistente Técnico do Departamento de
Material e Patrimonio.
2 - Membro Eventual
O representante do Orgac gue provocou a
licitagao, guer para a aquisigao ou alienacao de material e
bens, gquer para a contratacao de obras ou servigos.

3 - Um Secretario-Executivo , gue se respon-
sabilizarad pela manutengio e atualizacao de cadastros pro- /
prios , divulgacado de editais , expedicao de cartas-convites
e pela lavratura de ata das reunides, além de outras tarefas

correlatas e complementares ao processo de adjudicacgao.

SECAO VII

Da Junta de Recursos Fiscailis

Art. 18 - A Junta de Recursos Fiscais & o
&6rgdo que tem por atribui¢des especificas decidir, em grau /
de recurso e em segunda instancia administrativa, as gues- /
tdes conflitantes em gue sejam partes a Fazenda Municipal e
o sujeito passivo da agao tributaria.

§ 19 - A Junta de Recursos Fiscais & consti-
tuida dos seguintes membros designados por ato do Prefeito /
Municipal:

I - Presidente;

II - Representac¢do Fazencaria - composta de
2 (dois)membros efetivos e de 2(deois} su-
plentes, servidores municipais;

III - Representacao de Classes - composta de
2 (dois) membros efetivos e de 2{dolis) su
plentes, indicados pelas respectivas as-
sociagbes e por convite do Prefeito Muni
cipal;

IV - Um Secretarioc-Executivo.

§ 290 - A cada um dos membros da Junta de Re-

cursos Fiscais sera atribuide, como "jeton", uma e meia UFI-

BAM, por reuniao

SECAQO VIII

Da Secretaria Municipal
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Art. 19 - A Secretaria Municipal de Adminis
tracido é o 6rgdo que tem por atribuigoes:

1 - a supervisao e orientagao de todas as
atividades relativas & Administragao do Pessoal;

II - a supervisdo e orientagao de todas as/
atividades relativas a Administracgao do Material;

II1I - a supervisac e orientagac das ativida-/
des que se relacionem ao tombamento, cadastro, registro, inven
tario e conservacao dos bens moveis e 1moveis da Prefeitura;

1V - a supervisdo e orientagaoc das ativida-/
des da Oficina Grafica da Prefeitura;

V - a elaboracao de normas € a execugac das
atividades relativas ao recebimento, distribuigado, controle ae
andamento e arquivamento de processos e documentos enderegados
a Administracao;

VI - a supervisao dos servigos da Guarda Mu-
nicipal;

VII - a supervisaoc € manutengao dos servigos/
de Portaria e Comunicagoes;

N VIII - outras atividades correlatas, determina
das pelo Chefe do Executivo.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Adminis
tracdo compde-se de tres unidades:

? - Departamentco do Pessoal;

2 - Departamento de Material e Patrimonio;

3 - Departamento de Servigos Gerais.

SECAO IX

Da Secretaria Municipal, de Fazenda

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Fazenda
& o orgac gue tem por atribuigoes: .

1 - a organizagao, coordenagao e controle /
contabil da adminastragao financeira, orcamentaria e patrimo-/
nial do municipio;

I - a administracdo do sistema tributario /
municipal, estabelecendo controles para arrecadagao e normas /

para a fiscalizag3o das receitas propglas;

III - o estabelecimento\da programagac finan-

ceira e do desembolso para o efeta dos gastos publi

COsS mMUN1clpais;
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IV - a coordenacac e elaboracao das -
propostas de orgamentos anual e plurianual, de investimentos e de -
aberturas de creditos especiais;

V - a organizagao e manutengao atua-
lizada dos cadastros de contribuintes do ISS e Fiscal-Imobiliario;

VI - a administracao da Divida Ativa
do Municipio, inclusive a adocao das medidas necessarias a sua co-
branga administrativa ou judicial;

VII - outras tarefas correlatas, deter
minadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 22 - B Secretaria Municipal de -
Fazenda compoe-se de trés unidades:

1 - Departamento de Contabilidade;

2 - Departamento de Fiscalizagao:

3 - Departamento de Cadastro e Arreca

dacao.

SECAO. X
Da Secretaria Municipal de Cbras e Servigos Publicos

Art. 23 - A Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos ,6 o0 Orgao gue tem por atribuicgoes:

I - ¢ planejamento e a elaboragac de
projetos para a realizag¢ao das obras publicas municipais gue venham
atender as metas dos Planos de Governo, obedecida a orientacgao do -
Chefe do Executivo e dentro das disponibilidades orgamentarias e fi
nanceiras;

II - a construcdao e manutencao das -
obras publicas e proprios municipais;

III - o planejamento, elaboracac de pro
jetos, construcao e manutenc¢do de todo o sistema viario do Munici-
pio;.

IV - a organizacao e manutencac do Ca-
dastro Técnico necessario aos servicos a seu cargo e a atualizacgao
do Cadastro Fiscal-Imobiliario;

V - a expedigao de Certidoes de Carac

teristicas de Imoveis:

VI -~ o estudo, aprovagao e fiscalizacao

da execucaoc de projetos particulares Qﬁﬁfdificacﬁes e parcelamento

de terras e o uso do solo, obedecendo a lagislagao pertinente;
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VII

de limpeza publica;
VIII

miterios mMunNlcipais;
1X

jardins e dos proprios

n MG, He

a Oorganizagao € execugac dos Servigos
a administragao e conservagao dos ce-

a conservagao e manutengac de parqgues,

municipals;
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X - o planejamento, 1implantagac e manuten
cdo dos servigos de 1luminagdo publica municipal;
X1 - a execugdo de obras C1lvis necessarias
a conservacaco da Torre Repetidora de Sinais de TV;

XII - o planejamento e execugao, em articu-
lacaoc e colaboragao com o orgao estadual competente, do siste-
ma de transito e de s1nalizagao;

X111 -~ a regulamentagao e controle dos servi
cos de transportes coletivos e de todos os servigos concedi-/
dos do Municipio;

XIV - a aquisigdo, contrele, manutengaoc e
conservacdo dos veiculos oficials, equipamentos MeCanicos e ma
quinas pesadas integrantes do Patrimonio do Municipio:

XV - outras tarefas correlatas, determina-/
das pelo Chefe do Executivo. +

Art. 24 - A Secretaria Municipal de QObras

e Servigos Publicos compde-se de cinco Unidades:

1 - Departamento de Planejamento e Enge-/
nharia;

2 - Departamento de Obras;

3 - Departamento de Transportes;

4 -~ Departamento de Oficinas e Manutengao;

5 - Departamento de Servigos Publicos

Paragrafo Unico - Integra tambem a estru-
tura da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos 1

(um) Cargo em Comissado de Gerente Geral de Obras e Servigos /

Publicos.

SECAD XI
Da Secretaria Municipal de Saude e Pranogao Social

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Saude
e Promogao Social € o Orgac que tem tribuigoes:
N
"

pd
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1 - © equipamento e planejamentc das ativi-
dades gue venham a i1ntegrar ©s programas e metas do Plano de
Governo, na area de Assisténcia a Saude e Promocgdo Social;

11 - a coordenacao & execugao dos programas/
aprovados, dentro da politica assistencial do Governo Municil
pal;

III - ¢ atendimento medico e odontologico as
pesscas carentes de recursos, quer no seu Posto Central, como
nos periféricos, instalados em bairros e distritos do Munici~
pio;

IV - os exames pre-admissionais dos candida-
tos a embrego na Prefeitura, assim como agueles para fins de
licengas, aposentadorias e cutros, de servidores Gs Municipa
lidade;

V - atendimento medice-odontologico a fun-/
cionarics publices municipais, nac beneficiados por institui-
coes de previdencia oficiais;

VI - a prestagdo de asgisténcia medico-odonto
1égica de emergéncia né Pronto Socorro Municipal:

VII - o assessoramento do Chefe do Executivo /
na proposigaoc, celebragac ou manutengap de convenios com entl
dades publicas ou privadas que, vindgo ao encontro dos interes
ses do Municipio , possam abranger mailgr area de atendimento/
médicm-odontoléélco .

VILII - a coordenagao e execugac de medidas que
possibilitem o equacionamento de problemas comunitarics e in-
duzam ©s mMunicipes a participagao para scluciona-l1los;

I1¥ - a coordenagac de campanhas de orientacgao
familiar e comunitaria , no gue tange aps problemas de saude,
higiene, educagido e outros, dentro dos limites do Municipio ,
ou participando daguelas promovidas por entidades oficiais ou
pPrivacas;

X - a fiscalizagao sanitaria, dentro dos li-
mites da competéncia municipal;

X1 - a promogdc da vacinagido animal em épocas
DIOPrias;

XII - outras atividades correlatas, que forem/

determinadas pelo Chefe do Execu

T ———————— i e+ =
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Art. 26 - A Secretaria Municipal de Saude e
Promocao Social compoe-se de tres Unidades:
1 - Departamento de Assisténcia Comunitaria
2 - Pronto Socorro Municipal,;
3 - ( REJEITADO )
SECAO ¥II

Da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educagao
] e Cultura ¢ o Orgac gue tem por atribuigoes:
1 - a instalac3o , manutengao e administra-/
cdo dos estabelecimentcs escelares municipals;

I1 - a elaboracao dos planos e programas  de
educagao a serem cumpridos, promovendo a sua implantagao, obe-
decidas as dairetrizes fixadas pelo Chefe do Executive € em /
atendimento a disponibilidade de recursos;

II1 - a coordenagdo , orientagdo € SUPervisao
de todo o sistema educacional do Municiplo, .em fungéés norma-
tivas e de controle, compatibilizando-o as demais esferas de
governo;

IV - a orientacao e apoio as Secretarias das
Escolas Municipals, mantendo atuallzadq toda a2 legislagao per

tinente ao aluno, ao professor € a instituigao escolar muniaci

pal;
V - o aperfeigoamento e reciclagem do pro-/ |
fessorado municipal;

Vvl - a implantagdo das atividades do Ensino,
organizando e mantendo os servigos de orientagao nedagogica /
e de moral e civica;

VII - a prestagdo do apoio técnico necessario
3s Unidades Escolares, colhendo dados e informagoes estatisti
¢as, procedendo & pesquisas e acompanhando a educagao tecnolo
gica do ensino;

VIII - a administracgdo regular da verba "Pro -
Municipio" ;

I1X - a prestagac de assisténcia ao educando,

proporcionando-lhe orientagao educacional. a s1 € 8ao0s familia

res, e provendo a merenda €scoO

X - a manutencad e) desenvolvimento da Biblic

teca Municipal;
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X1 - a coordenacao e execugao de ativida-

des culturais e educacionais do Municipio, dentro de seu am-
bito de ac¢ao;
X11 - outras ativaidades correlatas, deter
minadas pelo Chefe do Executivo.
Art.28 - R Secretaria Municipal de Educa
gao e Cultura compoe-se de duas Unidades:
1 - Departamento Tecnico de Educagao;

2 - Departamento Executivo.

SEGAC XIII

Da Secretaria Municipal de Agracultura

Art. 29. - A Secretaria Municipal de Agri-
cultura tem por atribuigoes:

I - promover o cadastramento - e mantée-1lo
atualizado - de todas as areas e propriedades rurais do Munici
pio, elaborando e preenchendo formularios gue permitam uma vi-
sdo global das necessidades do produtor e as perspectivas de /
expansao de suas atividades, com ¢ objetivec de elaborar planos
e metas para’ atendimento dentro das disponibilidades orgamenta
rias;

IT - oferecer estimulos ac produtor, pro-/
pirciando-lhe meios de adguirir ou utilizar, a pregos de custo;
a maguinaria indispensavel a conservacao e manutengao produti-
va da terra, asslm COmMO para & renovagao de pastagens;

111 - promover a abertura e conservagao de
estradas municipals para o escoamentc da produgao , assim COMO
oferecer mei1os e locals apropriados para a sua comercializagao, |
independente da agao de aintermediarios ; |

IV - estudar e promover,dentro das possibi-
lidades financeiras do Municipic,o financiamento para a aguisl
cao de sementes, mudas, adubos, fertalizantes e outros insumos

basicos para alcangar uma produtividade aideal;

V - prestar orientagaoc e assisténcia tec-
nica sistematica ao produtor, valendo-se de literatura técnica
e tecnologla avancada de seus proprios integrantes ou, ainda ,
através de celebracdo de convénios , Ou nao, de experiéncia e
conhecimentos especificos gue possam ser oferecidos por orqaocs

federais, estadvais ou privados; -

_.-...._.--"F
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VI - articular-se com & Secretaria Municipal
de Saude e Promogdo Social para prestar acs municipes do cam-
po assisteéncia médica, odontoldgica e social, na medida  Gos
recursos e da competéncia do Municipio;

VII - estimular e coordenar o desenvolvimento
do cooperativismo;
VIII - outras atividades correlatas, determina
das pelo Chefe do Executivo.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Agraicul

tura compoe-se d2 duas Unidades :

1 - Departamento de Fomento a Produgao Agro
Pecuaria;
2 - Departamentc de BApoio Administrativo e

Orientagao Técnica.

TITULO IV
Dos Cargos de Provimento em Comissao ,
Fungoes Gratificadas e Tabela de Remu-
neragaoc e Gratificacgoes
I
Art. 31 - Sao criados por esta Leil, em con-
sonancia cCom a estrutura organizacional, os Cargos de Provi-/
mento em Comissao (CC's) e Fungdes Grataficadas (FG's), estas
de nivel divisional, relacicnadas no Anexo 1.
§ 12 - Cargo de Provimento em Comissao e
aguele cujo titular, nomeado por ato do Chefe do Executivo ,
assumira os deveres, atribuigdes e responsabilidades que lhe
sao inerentes & percebera mensalmente:
a) se integrante do quadro de servidores da
Prefertura Municipal, a titulo de Gratificagido, a diferenca /
correspondenté entre ¢ valor da remuneragao atraibuida ac Car-
go exercido e o seu saldrio ou vencimento;
b) se wstranho aos quadros de servidores da
Prefeitura, o valor total da remuneragdo atribuida ao Cargo/
exercldo, eguiparando-se, para todos os fins e efeitos, ao

funcionario publico municipal

PROC, 1 W 4{ .
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§ 22 - Fungédo Gratificads e aguela em gue /
o titular , i1ntegrante do cuadro de servidores da Prefeiltura,
. designado por ato do Chefe do Executivo, percebera, mensalmen
te, a titulo de gratificagido, uma parcela salarial- -fixa, inde
pendentemente de seu salario ou vengimento. |

Art. 32 - Fica aprovada por esta Lei a Tabe
la de Remuneracgao para os Cargos de Provimento em Comissao e
a Tabela de Gratifificagoes constantes do ABnexo I1.

raragrafo Unico - O exercicio de um Cargo /
de Provimento em Comissao 1mplica, necessariamente, nafdedici
Gao a fungado em tempo integral e no pressupcstoc de exigéncia/
de Curso Superior, nao fazendo jus, portanto, o seu titular,
a nenhuma outra parcela adicional, sob aguelas rubricas, ao
valor mensal atribuido ao CC; previsto na Tabela aprovada por
esta Lex.

Art. 32 - O Chefe do Executivo podera atri-
buir acs titulares de cargos de provimento em COmlSsao, uma
verba mensal a titule de Representacgadc e que correspondetra a
um valor percentmal maximo de 50%(canjgema por cento) da remune
ragao fixada para aquele cargo exercido.

Paragrafo Unice - Bos titulares de cargbs /
de provimento em comissao, requisitados a cutras instituigoes
com a2 percepgac da remuneragdo de origem, & Representagao nao
podera exceder a 30%{trinta por cernto) da remuneragdo atribui

da ao cargo exercideo na Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

TITULO V

Das Dispesigoes Finals

Art. 34 - A 1mplantacgao das alteragoes in-/
troduzidas por esta Leil na estruturae organizacional sera com-
plementada com a apreovagao do Regimento Interno, atraqés, de
Decreto expedido pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - As fungées gratificadas /
de nivel hierarguiceo infericr ao diviSional deverac constar ,
com. a respectiva simbologia, do Regimento Interno supra cita-
do.
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ANEXO
Cargos de Provimento em Comiasao

Secretario do Prefeito

Oficial 4 Gabinete (8)
Assessor Legislativo

Coordenador Adainistrativo
Consul tor Juridice

Assistente Tecnico (02)

Chefe <o DEpartamento de Obras

N O M E N C L A T UR A SIMBOLOGIA

e — S S — Sl —-*- rm—
cc-1
Secretario Municipal de Governo cc-1
cc-3
cc-2
Asssssor de Relagoes Comunitarias cc-2
cc-2
cc-1
Secretarioc Municipal de Divulgacac e Promogoes cc-1
| Chefe do Depertsmento de Divulgagso CC-2
Chefe do Departemento de Promogoes cCc-2
| Sacretario Municipal de Adminimtragaso cc-1
Chefe do DEpartamento de Pessoal CC-2
Chefas do Deparitamentoe de Servigos Gerais CC=2
-~Chefs do Departamento de Haterial e Patrimonio CCu2
Ansistente Tecnico do Departamento de Material e Patrimonio cC-3
Secretario Runicipal de Pazenda cC-1
Assistente Tecnico-Administrativo cC-3
Chefe do Departamento de Contabllidade CC-2
cc-3
Chefe do Departamento do Fiscalizagao cC-2
Chefe ¢o Departanento de Cadastro e Arrscadagao CC=2
Secretaric Municipal de Ssude e Promogao Social cCc-1
Chaefs 4o Pronto Socorro Municipal cC-2
Chafe do Departamento de Assistencia Commitaria cC-2
Secretario Municipal de Cbras e Eervigos Publicos cc-1
Assistente Tecnico-Administrativo cc-3
Coordensdor da Frota do Velculos Oficiais €C-23
Coordenador do Cadastro Tecnico cC-3
Garents Ceral de Ohres e Berviges Publicos cC-2
| Chefa é¢e Departanento ds Planejamento ¢ Engenharia CC-2
cC-2
‘Chefe do Departsnento de Tranaportes CCa2
I Chefs cdo Departamento de Oficinas e Manutenceo CcC-2
Chefe do Departemento de Sexrvigos Publicos co-2
Secretario Punicipal de Kducagao e Culturs cc-1
Assistente Tecnico-Administrativo CC=3
Chefe do Departaments Executivo CC-2
Chefe do Departamento Tecnico de Educagao cC-2
Secretario Munmicipal de a;riculturl cC~1
Chefs 4o Departanmento de Fonento a Produgao Azrn—?acunrin cC-2
Chefe do Departamento de Apolo Aduniztretivo e Orientngeo Teonica CcC=-2

_ . i o
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ANEXO I ~ Fla, R

bl

SES GRATIFICADAS - NIVEL HIERARQUICO -~ DIVISIONAL)

g3

EMO

Chefe
Chafe
Chef's
Chefe
Chale
Chele

Chefs
Chefe
Chef's
Chefs
Chefs
Chefe
Chefa
Chefe

Chefe
Chefa
Chafle
Chefe
Chele
Chefe

-chials

Chefe
Chefa
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

Chafe

K O R E N C L ATUZRA 1moma1.\
Encarregado do Centro Administrativo Luix Amaral ra-1
Chefe da Divisso de Cartrule ¢ Clasxificecao ds Doctmentos ra-1
Chefe da Divisso de Commicacgao rg-1
Chefe da Divisao de Audio Visual I FGwl
Chefs da Divisao Ge Esportes e Lazer ro-1
Chefs da Divisao de Eventos Culturais + rg-1
Secretario « Executive da Comissao de Licitagoes ra-1
Secretario- Executive da Junta de Recursos Flscais re-1
Chefe da Diviaao de Compras Fo-1
da Divieao de Almoxarifado rG-1
da Divisao de Patrimonio ro-1
da Divisao de Apoio Adainistrativo ra-i
da Diviaso de Protocolo e Arguivo rG-1
da Divisao de Cadnstro e Movimeantagao re-1
da Divieso de Frequencia e Folhas de Pagemento ra-1
da Divisac de Contabilidade Orcementaria re-1
da Divisso de Contabilidade Financeirs Fo-1
da Divismo de Temourarias re-1
da Divisao de Flacalizacio Fagendaria FG-1
da Divisso de Flacalizagso de Posturas rg-1
da Divieso de Cadastro Imobiliario-Fiscal re-1
da Divisao da Divida Ativa -1
da Divisao ds Controle da Arrecadacso l 7G~1
da Divisao de Projotos e Organentos rg-1
da Divisao de Analise de Projetos rg-1
da divisno de Tiscalizagiao de Obras rG-1
da Diviszo da Obras e Manutengac Viaria re-1
da Divisao de Obras Urbanas ¥G-1
da Divisao de Obras nos Distritos Fa-1
da Divisao de Planejamento do Bistesa Viario FG-1
da Divisso de Servicos concedidos
da Divisao de¢ Noutencao de Naguinas
da Divisso de Kanutencao ds Velculos Oficlais
da Divisso de Controle
da Divisao de Conservagao e Limpeza Publica
da Divisac de Coleta de Lixo
da Divinao de Assieténcia a Bmide
da Divisao de Prowogao Social

Chefe
Chefs
Chefs
Chefa
Chefe

da Diviseo

de Tiscalizagso Benitaria

da Divisso Adainistrative

da Divisao
da Divisao

de Apolo Tecnleo
de Servigoe Hedicos
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s | Responsiavel pela Biblicteca municipal

Chefa da Divisao ds Fnaino

Chefe da Divisao de Apolo Tecnico

Chefs ¢a Divigao de Aeaistencia ao Edueando
Coordenador das Escolas Profissionais

| Coordenador dana Eacolas Supletivas

ENAg Chefe da Divisao de Incremento a Producan e comrrcialis.
Chefs da Divisao de Transportes & Maquinas Agricolas
Chefe da Divisao de Comunica¢ao Socilasl

! Chefe da Divisso de Orientagao Tecnica

ne /L

PROTOCOLO GERAL

e SIL L
N L

|
|
|
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Gomata Menisipat & Blarrs Means

ANEXO IXI - TABELAS

1) De Remmeracho - para os cargos de provimento em comissaol

I —— — —
I SIMBOLOGIA VALOR NZNSAL - Cz$
| cc-1 9.917,69
| cc-2 7.845,77
l | cc-3 | 8,888,50 | 11 i
Ce-4 5.270,63 —

2) De Gratificacio - para as funcoes gratificadan

L. . om
e il .

SDEOLOGIA VALOR MENSAL - Cz$ li*# DE CARGOI
ro-1i 871,69 51
rg-2 524,88 1
r3-3 A70, 44 —
Fo—4 238,67 —

i e —— CEE S - S —

Hotat O nimero de Funcdes de Simbologia FG-3 e FG—4 sera fixado pelo
Regimento Interno.
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