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-

ESTADO DE
PERNAMBUCO

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE
EDUCADOR SOCIAL, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL E ASSISTENTE
ESCOLAR, NO AMBITO MUNICIPAL, COM
FUNDAMENTO NA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, COMPLEMENTANDO A
REDACAO DA LElI MUNICIPAL Ne° 172/98 E
SUAS ALTERAGOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA JUREMA, Estado de Pernambuco no uso das
atribuicbes que seu cargo lhe confere, e com fundamento na Lei Organica Municipal, fago

saber que o plenario da Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo de Educador Social, de

Professor de Educacado Infantil e Assistente Escolar, com vencimentos, nivel,

escolaridade e atribuiges, de conformidade com o disposto nos Anexos — |, Il e lll.

Art. 2°. Ao Professor de Educacdo Infantii compete primordialmente atuar nos

Centros Municipais de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal da Educacéo.

- O Nucleo Basico de atribuicdes do cargo ora criado consiste no que segue:

"Observar, acompanhar e promover, individual e coletivamente, praticas

educativas na Educacao Infantil, primeira etapa da educacéo basica, de forma

a contribuir para o desenvolvimento integral da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, considerando

seus limites, interesses e valores, complementando a agdo da familia e da
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comunidade, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as
diferencas".
Art. 3°. O cargo de Educador (a) Social possui carater pedagdgico e social,

devendo estar relacionada a realizagéo de agbes positivas, mediadoras e formativas.

- o campo de atuacdo do educador (a) social, situa-se nos contextos
educativos dentro ou fora dos ambitos escolares, e envolvem agdes educativas com
diversas populagdes, em distintos ambitos institucionais, comunitarios e sociais, em
programas e projetos educativos sociais, a partir das politicas puUblicas definidas pelos
orgaos federais, estaduais, do Distrito Federal ou municipais.

ll- sz0 prioridades as seguintes atividades do educador (a) social, dentro ou
fora do ambito escolar:

a) a promocao dos direitos humanos e da cidadania;
b) a promocao da educacédo ambiental;

C) as pessoas e comunidades em situagcéo de risco ou vulnerabilidade social,
violéncia, exploragao fisica e psicolégica;

d) os segmentos sociais excluidos socialmente, tais como mulheres, criangas,
adolescentes, negros, indigenas e homossexuais;

Art. 4°. O Assistente Escolar com atuagdo nas escolas da rede municipal, deve
atuar executando atividades de assisténcia aos educandos e a equipe pedagdgica, no
ambito da escola, extra sala de aula, consoante atribuicées contidas no anexo Ill.

Art. 5°.0 custeio da criagdo dos cargos de que trata esta lei decorre de dotacéo
orcamentaria especifica, previstos na Lei Orgamentaria Anual, vigente.

Art. 6°. O provimento das vagas devera ser preenchido através de concurso
publico consoante art. 37 da CF/88; e Lei Organica do Municipio.

Art.7°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

Art 8°. Revogam-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2019.
Agnaldo José Inacio dos Santos
Prefeito



urema

Governo Municipal 3
GOVERNANDO PARA O POVO! ESTADO DE

S5 i

PERNAMBUCO
EDUCADOR SOCIAL
QUANTITATIVO 16
VENCIMENTO BASICO R$ 954.00
CARGA HORARIA SEMANAL | 40h
ESCOLARIDADE Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido

por Instituicao reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de
profissional de nivel superior, acdes de sensibilizacao,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e
individuos com direitos violados, com ou sem vinculo
familiar e comunitario, fazendo os registros e
encaminhamentos pertinentes; Integrar as equipes de
educagao social de rua e em eventos ou situagdes
emergenciais para apoio as ag¢des de integracdo
familiar e comunitaria e, se necessario, de
acolhimento;

Desenvolver atividades sé6cio-educativas, recreativas,
culturais, desportivas com pessoas de diversas faixas
etarias, conforme planejamento do servigo, ministrando
atividades artisticas como pintura, modelagem,
reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica,
danca, teatro, literatura, dentre outras; Levantar a
necessidade de materiais para as atividades a partir do
planejamento da unidade/servico;
Acompanhar os usuarios aos servicos da rede sécio-
assistencial e de entidades parceiras, como também
em atividades externas, ampliando seu universo de

conhecimento e de convivio social;
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"Orientar os usuarios nas atividades de auto-cuidado e
nas ac¢des de conservagido, manutengéo e limpeza dos
espacos e materiais utilizados; Acolher o usuario nas
unidades, realizando os procedimentos de
identificacdo, de registros dos seus pertences, de
apresentacdo do espago e das regras de convivio;
Realizar visita domiciliar e em espagos de acolhida,
abrigamento, educagdo, salude e outros em que
usuarios da Assisténcia Social estejam localizados;
Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal,
cultural, religiosa, de saude que interfiram no convivio
social, informando a equipe técnica para providéncias
pertinentes; Facilitar a comunicacdo entre usuarios,
comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atengdo e encaminhamentos continuos ou
emergenciais; Abordar na rua familias e individuos em
situagcdo de vulnerabilidade e risco pessoal-social;
Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da
realidade e levantamento de informacdes; entrevistar,
cadastrar e providenciar encaminhamento aos
usuarios;

Participar de campanhas diversas que visem a
arrecadacao de alimentos, agasalhos, entre outras; e
Auxiliar no atendimento da populagdo em programas
de emergéncia de acordo com as orientagdes
recebidas.

ANEXO I

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
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QUANTITATIVO 15

VENCIMENTO BASICO R$ 954,00

CARGA HORARIA SEMANAL 30h

ESCOLARIDADE Formagdo minima a conclusdo do ensino
médio, com uma das seguintes
complementagdes, que serdo consideradas
alternativamente:
a) conclusdo de ensino Médio na
modalidade Magistério, poés-médio ou
sequencial;
b) graduagdo em Pedagogia com
habilitacdo em Educagéo Infantil e Séries
Iniciais;
c) graduacado em Normal Superior;
d) graduagdo em curso de Formacgéo de
Professores para Educacdo Infanti e
Séries Iniciais.

ATRIBUICOES Participar da elaboragdo da proposta

pedagégica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando
condicdes para a manutencdo da salde
fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacéo para os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integraimente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar
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com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Executar
o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito muatuo e de relagbes que
conduzam a aprendizagem; Manter com os
colegas o espirito de colaboragdo e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragdo
referente a execugdo da programacéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservagao dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola; Executar
as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6rgaos superiores e legislacdo federal,
estadual e municipal.

ANEXO I

ASSISTENTE ESCOLAR

QUANTITATIVO 15

VENCIMENTO BASICO R$954,00

CARGA HORARIA SEMANAL | 40H

ESCOLARIDADE Curso de Nivel Médio completo

ATRIBUICOES Orientar, coordenar, controlar e executar

trabalhos de assisténcia ao/a educando/a,

juntamente com a Equipe Pedagodgica; Orientar a

formulacdo de atitudes e habitos de higiene
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b‘éssoal, ambiental e alimentar; Prestar primeiros
socorros e, junto a direcdo, cuidar do
encaminhamento médico se necessario; Controlar
a disciplina e movimentagdo de estudantes no
ambito da escola; Contribuir para o
desenvolvimento de atividades sociais, culturais e
esportivas, comemoracgbes, festas e outras
solenidades promovidas pela escola; Zelar pela
ordem e higiene em seu setor de trabalho;
Participar da elaboracdo e execugcdo do Projeto
Politico Pedagégico; Participar das atividades de
formagdo proporcionadas pela escola e pela
Administracdo Publica Municipal; Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo
que Ihe forem atribuidas pelos dirigentes da
unidade escolar.




