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PROJETO DE LEI N° 078/2024 i
AUTORIZA A CELEBRACAO DE
PARCERIA COM A ASSDCIACAO CIVIL
- CORPO DE BOMBEIROS| VOLUNTARIOS

DE SAO SEBASTIAO DO

CAI.

JULIO CESAR CAMPANI, Prefeito Municipal de S&o Sebastio do Cai,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no us|
que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar parceil
Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, com a Associacad
Bombeiros Voluntarios de Sao Sebastidac do Cai inscrita no G
00.703.743/0001-28, com sede social i@ Avenida Osvaldo Aranha, 1
Rica - neste Municipio, para o exercicio de 2025, no montante de a
(duzentos e cinquenta e sete mil e ssiscentos e quarenta reais).

Art. 2° A contribuigao concedida por esta Lei sera repassadi
de trabalho a ser aprovado pelo Executivo Municipal em procediment

Art. 3° As despesas decorrentes desta correrdo por cq
orgamentaria propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vi

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal‘de S 0 Sebastido do Cai,

JULIO CESAR CAMPANI
Prefeito Municipal.

gor na data da sua publicag%o

o das atribuicdes

a, nos termos da
Civil Corpo de
NPJ/MF sob n°
120 — Bairro Vila
é R$ 257.640,00

h conforme plano
D proprio.

nta de dotacgao

, revogadas as




FREFEITURA MIUNICIPAL D!%
SAC SEBASTIAO DO CAI

ESTADO DO 210 GRANDE DO SUL

EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores!

Através do arnexo Projeto de Lei, o Executivo
autorizagéo desta Camara, para firmar. termo de parceria, nos termos da
de 31 de julho de 2014, com a Associagdo Civil Corpo de Bombeiros
Sebastido do Cai inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.703.743/0001-28, p
despesas que se fizerem necessarias para a manutencao das atividaq
voluntarios no exercicio 2025.

Os valores estimados no presente Projeto de Lei, s
destinados e repassados na forma de plano de trabalho, a ser aprovad
préprio, com a observancia de todos os requisitos e pressupostos |
sempre, a atividade e fung&o principal daentidade. Nesse sentido cumyj
encaminhamento da presta¢do mensal de contas, . nos termos da Lei Mu
15 de junho de 2021, vem sendo periodicamente realizado, mediante
documentos que, posteriormente, sdo analisados pela gestora do contrato.

As atividades realizadas pelos Bombeiros Voluntarig
necessarias ao Municipio, estando. focadas ‘nas.areas de combate a ing
salvamentos veiculares e aquaticos, bem’comé apoio ao sistema Municipa
necessidade do valoroso apoio prestado foi, mais uma vez, posta a pro
recentes eventos climaticos adversos que assolaram nosso Municipio.

O valor base previsto p
anterior, com o acréscimo de variagdo da infl

ara o repasse € semelhante
aca0 e pequeno arredondame

Cumpre destaCar'qqe cj"re_ferido repasse ja vinha se
através de autorizacio legislativa concedida através
3.919/2016 (para o periodo compreendidc entre 2017 a 2020), Lei Muni
(exercicio 2021), Lei Municipal n° 4.393/2021 (exercicio 2022), Lei Muni
(exercicio 2023) e Lei Municipal n° 4.642/2023 (exercicio 2024).

Executivo Municipal,

Pelo exposto, solicito aos Nobres Edis, que o refe
seja votado e aprovado nos termos’ ora propostos, EM REGIME
considerando a necessidade de manutencdo dos servicos prestados p

como o recesso de final de ano desta Casa Legislativa.

Gabinete do P

refeito Municipal de Sao Sebastido do
més de dezembro de 2024. '

JULIO CESAR CAMPANI
Prefeito Municipal

———_

Municipal solicita
Lei Federal 13.109
Moluntarios de Sao

¢ra a cobertura de

les dos bombeiros

e aprovados, serdo
D em procedimento
egais, respeitando,
pre ponderar que o
hicipal n°® 4.321, de
Envio eletrénico de

DS SA0 relevantes e
téndios, resgates e
| de Defesa Civil. A
va por ocasido dos

ao recurso do ano
nto.

Pndo realizado pelo
da Lei Municipal n°
Lipal n° 4.287/2021
Lipal n° 4.535/2022

rido Projeto de Lei
DE URGENCIA,
ela entidade, bem

Cai, aos 16 dias do




Nome~ Assomagao CM! Corpo de Bombe&ros Voluntanw df: Au Sebastxao do Caz

CNPJ: 007037430001-28 )
Endereco (Rua, n?, bairro): Avenida Osvaldo Aranha

ééiﬁo \{ila Rica

Responsével Legal: And«»rson Jociel da Rosa

CPF: 018598170-41

Cargo ou Fungdo: Presidente

2. PROPOSTA DE TRABALH

Nome do Projeto:

Celebracdo de parceria com a Associaglio Civil Corpo de SBombeiros Voluntarios| de Sdo Sebastido do Cai
para atendimentos de urgéncias e emeargéncias, Preve 6¢do e combate a incéndigs, Buscas e Salvamentos,
Apoio a Defesa Civil Municipal;

 Pablico Alvo:

De forma direta e indireta toda a comunidade}(ﬁaéense;_

“'ﬂaﬁ}éto da Parceria;

Atendimento de Urgéncias e Emergéncias - 34 hoias.
Prevencdo e Combate a Incéndios - 24 horas. £

Buscas, Salvamentos, Resgate em altura, von ular e aguatico- 24 horas
Apoio ao Sistema Municipal de Defesa Civil ~ 24 horas._
| Palestras em escolas sobre o tema preveng:ao de primeiros socorros e prevencdo alincéndios.
Fortalecimento do servico voluntdrio, e traball:e social junto g ¢ -omunidade, através|de diversas agdes a serem
realizadas ( agdes natalinas, Bombeiros Mirins.. o)

Desc;ig:ﬁo da Reayl”i‘dade que serd objeto da parwria (devenda ser demanstrado o néx}agﬁtre essa realidadéw'

e as atividades ou projetes e metas a serem atingidas):

O Corpo de Bombeiros \/olunmno, de S&o Sebe astido do Cal encontra-se habilitado e se enquadra perfeitamente
no perfil para a prestacio dos servicos a qual se pmpw com reconhecida proficiéncia téenicd, estrutura humana, de
veiculos e de equipamentos; Possuindo inclusive Cartificado de Entids sde Beneficente de Assisténcia Social na Area de
Sadde - CEBAS { certificado de filantropia);

A populacio Caiense poderd contar com « axcidimento emergencial de ¢ qualidade, replizado por bombeiros
altamente capacitados e sobretudo dedicados.

Os municipes de ban Sebastiio v Cai i@i“i}b tém’:;sém, SEMDre que necessitar o serviko de corbate a incéndio e
resgates, durante 24 horas, o que em miuitas das vezes cara ser bem sucedide, dependera d agilidade, e da técnica
como € executado. 1550 somente Se consegue. mediante urm servico qua lificado, competentd e organizado,

Nas situagdes de calamidade piblica os Bombeires sstarin presentes, buscando d
bens e vidas , ajudando a comuinidade e prcstaradc 4U0i0 B0 Sisterna Municipai de Defesa Ci

todas as formas, salvar
if.

|




["Justificativa da Proposicéo:

!‘ A justificativa aplica-se a0 exposto na “Descricio da Realidade que wrado objeto de ?eamssano D
¢ nais 1 ;
ias de todos 05 tipos, sendo cada vez [
com o aumento historico das emergénc

i atendimento com exceléncia, para atenuar perdas da vidas & patr imoénios;
!
;

i
H
ceria”: £ corroborada :l
1
|

koo 1 B SR S AT

3.1, Gerais:

a) Atendimentos de urgéncias e emergéncias, “Pravencio ¢ combate a incéndios, Byscas e Salvamentos, €

apoio a Defesa Civil Municipal;

3.2, Especificos:

a.1) Atendimento de Urgéncias e Emergéncias - 24 hioras,

a.2)Prevencdo e Combate a incéndios - 24 horas.

a.3)Buscas, Salvamentos, Resgate em altura, veicular e aqudtico— 24 horas,
a.4)Apoio ao Sistema Municipal de Defesa Civil ~ 24 horas.

a.5)Palestras em escolas sobre 0 tema prevencdo de primeiros sooros e prevencdo p incéndios.
a.6)Fortalecimento do servigo voluntério, e trabalho social junto a comunidade, atrdvés de diversas agdes a
serem realizadas ( agdes natalinas, Bombeiros Mirins...)

Forma de execugﬁo das ativ:dades ou dos prmetos e de cumpnmenm das metas:

A Execugdo do projeto sera de forma continua, A4 horas por dia e 07 dias por sema

Ta, durante o periodo de
vigéncia,

5 1. Descrlgﬁo das metas e dc* atividades cu projetos a serem exfecumdos deﬁ acordo com o cronograma de
execugdo fisica do objeto:

A meta é a prestacdo de Atendimentos de urgotwaw e emergencias, Prevengdo e compbate a incéndios, Buscas
e Salvamentos, e apoio a Defesa Civil Municipal, com exceléncia e dentro de|um tempo de resposta
adequado, atenuando a perda de vidas e patriménios;




5.2. Resultados esperados:

e atenuacdo da perda de vides e patrimonios;

]{
:

1
1 Exceléncia nos atendimentos prestados,
!
§

5.3. Parametros para aferigdo do cumprimento das metas

l

Relatério de atividades realizadas (atendimentos, acbes socials,

horas voluntarias,| relatérios de controle \
internos); !

5.4. Descrigio das Agdes

Meta: Atendimentos de urgéncias e emergéncias, Prevencao e combate a incéndios, Buscas e Salvamentos, €
apoio a Defesa Civil Municipal; R

1 - Aumento de 10% no nimero de atendimentos (dentro de possiveis varidvels, tomfando como base os anos
anteriores);

AMA DE EXEC gbAcurAsE, 0 ‘
ETAPA/FASE ESPECIFICACAC | INDICADOR FiSIC] | DURAGAO
St 2y 28 kdnid, Cuantidgde | Inicio Término
1 2025 (janeiro a dezembro) | Atendimentos Auadmactos [ Confornfe | 03/01/2025 | 31/12/2025
demandalde
actongmeflo,
sendo utha
média mehsal
de 50
atendimeftos
[ 7. PREVIS ESPE: R T
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL ALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00
CONCEDENTE RS 257.640,00 R$ 21.470,00 $ 257.640,00
TOTAL GERAL R$ 257.640,00 § 257.640,00
DESPESA e R VALOR MENSAL
e e g e TR Q;QOZANUAL
CONCEDENTE RS 257.640,00 R$ 21.470,00 1S 257.640,00
TOTAL GERAL RS 257.640,00 J $ 257.640,00




demanda;

- ¥Custos mensaiy variavels, conformg necessidade e

8.1. CONCEDENTE S— valor| Repassado  pelo §
Més Meta Munigipio ST
eSO S - . i R$
e AL AT RS 2847000 L
Janeiro oA | RS 24.470,00
Fevereiro & RS 21.470,00
Marco sy RS 21.470,00
Abr.il i RS 24.470,00
Maio Wbl RS 201.470,00
Junno RS 211.470,00
Jutho e RS 201.470,00
Ag"smb RS 21.470,00
faetf rgroro St RS 41.470,00
Ngv‘émbm : RS 41.470,00
Dezembro RS f'1’4éif 20
Totais f i RS 157.640,
8.2, PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCERIA (CONTRAPARTIDA) :
Més Meta . : : Valgr Repassado pela entidade
laneiro RS 4,00
Eavoraion . o Lt T o G T e e B Ul L T D s TR RS 4,00
Marco e RS §.00
Abril RS §,00
Maio RS ,00
Junho RS P00
lulho : RS 11,00
| Agosto i RS p,00
Setembro RS P00
Qutubro RS P00
Novembro RS 0,00
Dezembro Lo RS 0,00
Totais NGt RS 10,00 B
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Servigos de Terceiros (descrever cada  contratacio | - Curses @ treinamentos” RS 1.000,00 RS 12.000,00
individualmente) < Manutenciio urédio ¢ viaturas® RS 2.000,00 RS 24.000,00

Custor  ndirotos/Eauing  Encarrepgads  gela  wxecucio
(descrever todas as despesas pormencrizadamente, |
como aluguel, energia elétrica, dgua, internet, telefone,
material de consuma)

~ Combustivel, dleas @ suprimentos
~ Alimentagio

- Telefone { 03 linhas)

< internet

- Saguro de vida

cure obrigatdric vefculos (anual
al de escritério

- Material de limpeza

R$ 1.500,00
R$ 400,00

/S 300,00
RS 130,00
RS 600,00

i /S 1.000,00
1% 160,00
RS 200,00

RS 18.000,00
#$ 4.800,00

RS 3.600,00
R$ 1.560,00
R$ 7.200,00
R$ 1.000,00
R$ 1.200,00
RS 2.400,00




1.000,00 | RS 12.000,00

%3

fquipamentos ¢ materiais (se houver a necesiivada, | - ritas Eypecializados !
descrever cada bem ou material 8 ser adauinido; oM | {aguisigho e rranutencio)

custo unitario de acordo com os valores praticados no | - Uniformes aperacionals RS 000,00 RS 12.000,00
mercado, instruido com orgamentos prévios) i e e

Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do | Equipe de efetivos” RS 13.146,66 RS 157.880,00
plano de trabalho Parspactiva dos demais custos **
{descricio pormenorizada das despesas, inclusive de i

pesscal proprio  da organizagio da sociedade  clvil, *eorposto por 05 pessoas, sende um Com ndante e
durante a vigéncia da parceria, comprepndendo as | 04 bambelros/condutores; '
despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes *inchuso pagamento mensal, 139 saldrio, getimativa
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo §GTS, | de firfas, FGTS e impastos;
férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionals,
verbas rescisorias @ demais encargos sociais @
trabaihistas. i

TOTAL: i N R$ 257.640,00

o SR

MODO E

- PERIODOCIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- Prestacio de contas fisica, a ser apresentada mensalmente, até 20 {trinta) dias apos o recebimento dos recursos;
PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
- 30 dias, contados da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia deferminada, prormogavel

justificadamente por igual periodo.

S#o Sebastidp do Cai, 11 de dezembro de 2024

Anderson Jogiel da Rosa
dministrativo

CPF(018598170-41

Na qualidade de representante legal da Organizacio da Sociedade Civil, dedaro‘, 'ﬁara

junto a0 Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer g
inadimpléncia com a Administragio Pablica Municipal ou qualquer entidade da Admi
impeca a transferéncia de recursos oriundes de dotagbes consignadas no orgamen
aplicagdo na forma prevista e determinada por aste Plano de Trabalho.

fins de comprovagéio
ébito ou situacdo de
1istracdo Publica, que
ko do Municipio para

_ (5,703 TALIOR01- 24
Organizagdo da Sp jtedade Civil

8
)

Pede deferimento. e : t T ad R
N
£ o0 4 4 4
D. D aplar [{ Mg M 1014 il A

Local é Data J




"PREFEITURA MLiNICIPAL DE’
SAO SEBASTIAO DO CAI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ATA DE ANALISE INICIAL DE PLANO DE TRABALHQ

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte|e quatro, as
dez horas, a Comissdo de Selecdo das parcerias celebradas com as
Organizagcbes da Sociedade Civil da Lei 13.019/2014, ngmeada por
Portaria 032/2023, composta pelas servidoras Gabriele Seidel Hentges,
Bruna Thais da Silva e Fatima Alessandra da Cruz Cerveira, reupiu-se com a
finalidade de analisar o novo Plano de Trabalho apres¢ntado pela
AssociagGo Civil de Bombeiros Voluntdrios de Séo Sebastidp do Cai. A
entidade apresentou o plano para o periodo de doze meses| para o ano
2025, com o valor mensal de R$ 21.470,00 (vinte um mil quatrocentos e
setenta reais), num total anual de R$ 257.640,00 (duzentos e cinqlienta e
sete mil seiscentos e quarenta reais). A entidade realiza o ater dimento de
urgéncia e emergéncia, prevencdo e combate a incéndid S, busca e
salvamentos e também apoio a Defesa Civil Municipal. O val&r repassado
pelo municipio ser3 utilizado na gestdo operacional e técnica db servi¢o de
atendimentos, que s3o prestados 24h por dia em todos os dias|da semana.
Assim, a presente comissao APROVA o Plano de Trabalho da Associacéo
Civil de Bombeiros Voluntdrios de Sao Sebastido do Cai. A pfesente ata
sera encaminhada ao Setor de Contratos para que seja confdccionado o
Termo de Fomento entre o Municipio de S3o Sebastido do Cai e 3
Associacédo Civil de Bombeiros Volunt irios de Sdo Sebastido do Cai. Nada
mais havendq, foi lavrada a p nte ata, que vai assirada pelos

presentes. & : QTN A \\/*&,moﬂ. e P,

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, S3o Sebastigo do Cai- RS
CEP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www.saosebastiaodocai.rs.gov.br




PREFE!TURA MUNICIPAL |

ESTADO DO RIO GRANDE DO

- SAO SEBASTIAO DO Csr\l

DE

Secretaria Municipal
da Fazenda

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA LRF Art. 16 inFiso i

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CA|, no uso de suas

atribuicbes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso I

do art. 16 da Lei

Complementar 101 de 04 de Maio de 2000,';\:, na qualidade d

Ordenador de

Despesas, DECLARA existir adequagao orcamentéria e financeira para atender o disposto no

PL 78/2024. A referida despesa esta adequada a v:L!éi, Orgamentaria Anu
Plano Plurianual € com a Lei de Dirétrizes Orgamentaries.

S&o Sebastido do Cai/RS, 16 de dezembro de 2024.

Coulos Mok (g 1]

CARLOS METZEN REUPERT JULIO|

Secretario da Fazenda Prefeitq

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, S&do Sebastido do
CEP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www . sacosebastiaodocai

, compativel com o

CESAR CAMPANI

b Municipal

Cai - RS
.rs.gov.br




