PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 36, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e
Fundagdes Publicas do Municipio de Tijucas do
Sul, Estado do Parana, estabelecendo normas
sobre seu regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades.

O Prefeito do Municipio de Tijucas do Sul, Estado do Parana faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das disposicdes preliminares

Art. 1° O presente Estatuto disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos
do Municipio de Tijucas do Sul, Estado do Parana.

Art. 2° Para os efeitos desta lei:

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo
OU em COMIssS&ao;

Il - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, que devem ser atribuidas a um servidor, vinculadas aos
orgaos previstos na estrutura administrativa, prevista em numero determinado,
denominacéo especifica, criado por lei e remunerado pelo erario, acessivel a todos
os brasileiros e estrangeiros, na forma da lei;

lll - Classe é a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical, com os correspondentes niveis de retribuicdes pecuniarias;

IV - Carreira € 0 conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicbes e com o nivel de responsabilidade, constituindo-se a linha natural para
promocao ou progressao do servidor;

V - Quadro é o conjunto de carreira;
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VI - Grupo Ocupacional é um conjunto de cargos reunidos segundo a correlagédo e a
afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas atribuicoes.

Art. 3° Os vencimentos obedecerao a padrdes fixados em lei.
Art. 4° Os cargos publicos sédo considerados de provimento efetivo ou em comisséo.

Paragrafo Unico. Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo e os em
comissao de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 5° As atribuicBes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo descritas
em regulamento, incluindo, entre outras, as seguintes indicacdes: denominacao,
cadigo, descricdo sintética, qualificacdo minima para o exercicio do cargo e, se for o
caso, requisito legal ou especial.

§ 1° Respeitada essa regulamentacao, aos servidores da mesma carreira podem ser
cometidas as atribuicbes de suas diferentes classes.

§ 2° E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diversos dos de sua carreira
ou cargo, ressalvadas as comissoes legais e designacfes especiais de atribuicdo do
Prefeito.

Art. 6° Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as suas
atribui¢cdes funcionais.

Art. 7° As disposi¢Bes do presente Estatuto também se aplicam aos servidores da
Céamara Municipal, das Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais.

8§ 1° Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste caso, serdo exercidos,
privativamente, pelo Presidente da Camara e pelo Gestor Maximo da Administracéo
Indireta.

§ 2° Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderdo ser superiores
aos pagos pelo Executivo Municipal e da Administracao Indireta, para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas.

8§ 3° Respeitado o disposto neste artigo, é vedada vinculagdo ou equiparacéo de
qualquer natureza, para efeito de remuneracdo do pessoal do servico publico
municipal.

8 4° Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara Municipal e
Administracdo Indireta, o sistema de classificacdo e niveis de vencimentos dos
cargos do Executivo Municipal.
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Titulo I
Do provimento, posse, exercicio, acumulacao e vacancia dos cargos publicos
Capitulo |
Do provimento
Secao |
Das disposicdes gerais

Art. 8° S&o requisitos basicos para a investidura em cargos publicos municipais:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

VI - atestar bons antecedentes.

VII - ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal, em
qualquer esfera da administracdo publica direta, indireta ou paraestatal, ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado, em
periodo inferior a 10 (dez) anos;

VIII — idade minima de 18 (dezoito) anos, e a maxima, imediatamente inferior a
prevista para a aposentadoria compulsoria.

Paradgrafo Unico. A natureza do cargo, suas atribuicdes, responsabilidades ou
condicdes do servico podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito, do
Presidente da Céamara Municipal ou da Autoridade Maxima da Administracao
Indireta.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse do nomeado.

Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico:
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| - nomeacéao;

Il - readaptacéao;

[l - reverséao;

IV - aproveitamento;
V - reintegracao;

VI - reconducéo.

Secao Il
Da nomeacao

Art. 12. A nomeacgéo far-se-a:
| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, para os cargos de confianca, declarado em lei de livre nomeacéao e
exoneracgao.

Art. 13. A nomeacao para cargo publico de provimento efetivo depende de prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacédo e o prazo de validade.

Secéao lll
Da acumulacéao

Art. 14. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal € vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
de qualquer esfera de poder.

§ 2° A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horérios.

Art. 15. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.
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Art. 16. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

Secao IV
Do concurso publico

Art. 17. Concurso publico € o procedimento administrativo consubstanciado num
processo de recrutamento e selecdo de natureza competitiva e classificatéria, aberto
ao publico, para o provimento de cargos efetivos, em vagas nas referéncias iniciais
das respectivas carreiras, serd de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, compreendendo uma ou mais etapas,
atendidos os requisitos previstos no regulamento préprio e estabelecidos em edital e
na legislacéo aplicavel.

§ 1° Sera aberto concurso publico quando constatada a existéncia de vagas e
gquando houver necessidade de seu preenchimento, apdés estudo de impacto
financeiro e orcamentario do Municipio.

8§ 2° A inscricdo do candidato no Concurso Publico fica condicionada ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as
hip6teses de isencéo nele expressamente previstas.

§ 3° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, a partir da homologacédo
do resultado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8 4° O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizacdo seréo
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de
grande circulagao.

8 5° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato classificado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado, ressalvadas as necessidades
emergenciais ou de planejamento, devidamente motivadas.

Art. 18. O concurso publico, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composto
pelas etapas previstas na legislacdo aplicavel, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Art. 19. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de
participagdo em concurso publico para provimento de vagas cujo cargo possua
atribuicdes compativeis com a deficiéncia, sendo reservado numero de vagas
conforme legislacéo especifica.
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Art. 20. Aos candidatos autodeclarados pretos e indigenas serdo reservadas vagas
conforme legislacéo especifica.

Art. 21. As vagas reservadas previstas neste Estatuto, que n&o forem preenchidas,

serdo destinadas aos demais candidatos habilitados a ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem classificatoria no concurso publico.

Secao V
Da convocacao, da nomeacdao, da posse, do exercicio e avaliacdo para estagio
probatorio

Art. 22. A convocacgdo para nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita por
edital, na ordem decrescente de classificacdo, devendo manifestar seu interesse na
nomeacao em até 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacéo.

Paragrafo Gnico. O candidato que ndo atender a convocacdo ou manifestar
desinteresse na nomeacao decaira do direito a respectiva vaga.

Art. 23. No ato em que o candidato aprovado manifestar interesse pela posse deve
apresentar os originais dos documentos exigidos para inscricdo e agendar exame
médico admissional.

Paragrafo Unico. Nao sendo apresentados os documentos exigidos no edital de
convocacao, o candidato sera sumariamente eliminado.

Art. 24. O ndo cumprimento dos prazos, a nao apresentacdo da documentacéo
prevista ou a ndo comprovagéao do requisito para a nomeagao no cargo, mesmo para
0S que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados
necessarios, impedird a nomeacdo do candidato e implicard na eliminacdo do
Concurso, na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a
vaga.

Art. 25. Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sanc¢des penais aplicaveis.

Art. 26. Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacéao, a Pericia
Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
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complementares para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢cdes do cargo.

Art. 27. Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Tijucas do Sul,
cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

Art. 28. A falta da apresentacdo dos exames mencionados no item anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

Art. 29. A omissao e/ou negacdo pelo candidato de informacfes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nédo, implicara em sua perda do direito a
nomeacao.

Art. 30. O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a
indicacao de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 31. Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou
gue néo se sujeitarem a realizacdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

Art. 32. O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo.

Art. 33. A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

Art. 34. A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da
nomeacao.

Art. 35. Sao condi¢cbes para nomeacgao:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso;

Il - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

[l - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacéo;
V - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI - estar em situacdo regular com as obrigacfes militares;
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VII - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condicao de saude fisica e mental,
IX - cumprir as determinacdes do Edital;

X - néo ter sido demitido de cargo ou funcdo publica, Federal Estadual ou Municipal
por justa causa, em decisdo proferida em processo administrativo ou judicial.

Art. 36. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até cinco (5) dias Uteis contados da publicagédo do
ato de provimento, prorrogavel por mais cinco (5) dias Uteis a requerimento do
interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

8§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

8§ 5° No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimoénio e declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.

Art. 37. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo.

§ 1° E de até 5 (cinco) dias Uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo antecedente.

Art. 38. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo UGnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 0rgao
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual, no qual
serdo registradas todas as ocorréncias da sua vida funcional.
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Art. 39. O servidor removido, realocado, redistribuido, requisitado ou cedido, que
deva ter exercicio em outro 6érgdo ou unidade administrativa, tera o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Caso o servidor se encontre legalmente afastado, o prazo referido
no caput sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 40. O servidor cumprird jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes ao respectivo cargo, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas e observado o limite minimo de 4 (quatro) horas e maximo de
8 (oito) horas diarias, excepcionados o0s casos especificos previstos em legislacao
propria ou instru¢gdes normativas.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca é submetido ao
regime de dedicacdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracéo, sem direito a remuneracao extraordinaria.

§ 2° A critério da Administragdo podera ser deferido pedido do servidor para
reducdo da jornada, com remuneracao proporcional, conforme lei especifica.

§ 3°. As atividades e fungdes dos servidores publicos do Municipio de Tijucas do Sul
podem ser executadas fora das dependéncias da reparticdo publica, de forma
remota, por meio de equipamentos tecnolégicos, cuja concessao subordina-se ao
interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica, ndo constituido como um
direito do servidor, conforme legislagéo especifica.

Art. 41. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério por trés (3) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo semestral para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

II - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° O chefe da reparticdo ou do servigo onde esteja lotado o servidor sujeito a
estagio probatorio, semestralmente informarg, reservadamente, ao 6rgéo de pessoal
sobre os requisitos previstos neste artigo.
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§ 2° No prazo de 90 (noventa) dias antes da conclusdo do estagio, a comissao de
avaliacdo, composta de 3 (trés) membros, da qual participara o servidor encarregado
do o6rgdo de pessoal, designada, respectivamente, pelo Prefeito, Presidente da
Céamara ou Gestor Maximo da Administracdo Indireta, formulard parecer escrito,
opinando sobre o merecimento do estagio em relacdo a cada um dos requisitos,
concluindo a favor ou contra a confirmacéo do servidor no respectivo cargo.

§ 3° Se contrario a confirmacao, sera dada vista do parecer ao servidor estagiario
para aduzir defesa no prazo de 10 (dez) dias.

8 4° Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito, Presidente da Camara ou Gestor
Maximo da Administracdo Indireta decidira pela exoneracao ou ndo do servidor.

8 5° Ao servidor em estagio probatério € vedada a concessdo de qualquer avango na
carreira.

8 6° Sera objeto de regulamentacdo a forma como ocorrera a avaliacao de estagio
probatério contendo os critérios indicados no caput deste artigo devidamente
descritos, bem como o modelo das respectivas fichas de avaliagdo para
preenchimento, com os itens a serem avaliados, em linguagem clara e objetiva.

Art. 42. A apuracdo dos requisitos de que trata o art. 41 desta lei € condicdo
essencial para aquisicdo da estabilidade, nos termos do § 4° do art. 41, da
Constituicdo da Republica.

Secéo VI
Da estabilidade

Art. 43. O servidor aprovado em concurso publico, empossado em cargo de
provimento efetivo e aprovado em avaliacdo de desempenho, adquirira estabilidade
no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, mediante
expedi¢cdo de ato formal do Prefeito, Presidente da Camara ou Gestor Maximo da
Administragéo Indireta

Art. 44. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de processo administrativo
em que lhe seja assegurada ampla defesa, com excecdo das hipoteses de
aposentadoria em que a vacancia ocorre de forma direta, conforme art. 58, 1V, desta
lei.
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Secéo VIl
Da readaptacao

7

Art. 45. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica, sendo iniciado
procedimento de readaptacéo visando proporcionar ao servidor estavel os meios de
reabilitacdo e retorno ao trabalho em condi¢cdes compativeis com sua capacidade
residual, sendo mantida a mesma remuneracao do cargo de origem.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao readaptado o direito a progresséao funcional na
Carreira, seja por meio de avanco vertical ou horizontal.

Art. 46. A conclusdo do procedimento de readaptacdo devera ocorrer dentro do
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de realizacdo da pericia
médica oficial.

Art. 47. Por iniciativa do servidor ou da Administracdo, podera ser realizada
reavaliacdo pela pericia médica, a qual se manifestara pela manutencdo da
readaptacédo ou retorno de todas as atribuicdes do cargo de origem.

Paragrafo unico. O servidor readaptado devera submeter-se, anualmente, a pericia
médica oficial visando avaliar sua capacidade de retorno as fun¢es do cargo para
qual foi nomeado.

Art. 48. Fica assegurado que os profissionais do magistério, objeto de readaptacao,
desempenhardo atribuicdes e responsabilidades compativeis com as suas limitacées
e com seu cargo, em atividades educacionais, preferencialmente, na instituicdo de
ensino onde se encontravam lotados anteriormente, desde que ndo haja prescricao
médica em sentido contrério.

Art. 49. Ao final do periodo disposto no art. 46, se julgado incapaz para 0 servico
publico mediante nova pericia médica oficial, o servidor sera encaminhado para
deflagracéo de processo de aposentadoria.

Secéo VI
Da reversao
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Art. 50. Reversdo é o reingresso no servico publico do servidor aposentado, no
mesmo cargo que anteriormente ocupava ou em outro de igual vencimento, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria, respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 51. Para que a reversao possa efetivar-se sera necessario que o aposentado:
| - ndo haja completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

Il - ndo conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de servi¢co publico e de inatividade,
computados em conjunto;

Il - seja julgado apto em inspecdo médica oficial.

Art. 52. A reversdo far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéao.

Paradgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga, sendo-lhe cometidas fun¢bes
assemelhadas as do cargo que ocupava.

Secao IX
Da reintegracéo

Art. 53. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, nas seguintes hipéteses:

| - quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens;

I — quando invalidada a sua exoneracdo decorrente de aposentadoria, sem
ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observando-se o disposto nos artigos 55 e 56 desta lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor reintegrado sera aproveitado em
outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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Secéo X
Da reconducao

Art. 54. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de inabilitacdo em estagio probatdério referente a outro cargo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 55 desta Lei.

Secéo Xl
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 55. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com
0 anteriormente ocupado.

Art. 56. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal ou Gestor Maximo de ente da
Administracdo Indireta, determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier ocorrer nos 6rgédos da Administracao.

Art. 57. Tornar-se-4 sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
médica oficial.

Capitulo Il
Da vacancia

Art. 58. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

[l - readaptacéao;

IV - aposentadoria no RPPS e no RGPS;
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V - posse em outro cargo inacumulavel,

VI - falecimento.

Art. 59. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 60. A exoneracao de cargo em comissdo dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Capitulo llI
Da remocéo, da redistribuicdo e da substituicéo
Secao |
Daremocéao

Art. 61. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro.

Secéo Il
Da redistribuicao

Art. 62. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgdo da administracdo municipal, observados a
vinculacdo entre os graus de complexidade e responsabilidade, a correlacédo das
atribuicdes, a equivaléncia entre os vencimentos e o interesse da administracao.

8§ 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servicos dos 6rgaos administrativos.
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8§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos ser&o colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na forma
do art. 55 desta lei.

Capitulo IV
Da Substituicéo

Art. 63. Os servidores investidos em funcéo de chefia e os ocupantes de cargos em
comissao terdo substitutos indicados em regulamento proprio ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara
Municipal ou gestor maximo do ente da Administracdo Indireta.

Paragrafo Unico. O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio do cargo ou
funcdo de chefia, na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, observados os
limites legais.

Titulo Il
Dos direitos e vantagens

Capitulo |
Do vencimento e da remuneracéao

Art. 64. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 65. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

8§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores do Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza do trabalho.

8§ 3° A data base para a revisdo anual da remuneracdo dos servidores municipais € o
més de janeiro de cada ano.
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Art. 66. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo nacional e, a titulo de remuneragéo,
importancia superior & soma dos valores percebidos como subsidio, em espécie,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com excecdo dos advogados publicos,
gue se submetem ao teto remuneratério estabelecido na parte final do inciso Xl, do
Art. 37, da Constituicao Federal.

Art. 67. O servidor perdera:
| - a remuneracédo dos dias em que injustificadamente faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneracgéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos;

Art. 68. Salvo por imposi¢éo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidir4 sobre
a remuneracéao do servidor.

Paradgrafo U(nico. Mediante formal autorizacdo do servidor podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiro, a critério da Administracéao
e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 69. As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracdo do servidor, em valores
atualizados.

Art. 70. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver
a aposentadoria ou disponibilidade cassada tera prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Paragrafo unico. Nao quitado o débito no prazo fixado, sera inscrito em divida ativa.

Capitulo Il
Das vantagens

Art. 71. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacoes;

Il - gratificacdes;
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Il - adicionais;
IV - décimo terceiro salario.

§ 1° Os adicionais, as gratificacdes e quaisquer outras vantagens transitérias nédo
poderdo ser utilizados como base de calculo para quaisquer outras remuneracoes,
inclusive para fins de fixacdo dos proventos de aposentadoria e de pensdes.

8§ 2° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo poderdo ser
computados nem acumulados com quaisquer outros sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secéo |
Das indenizacgoes

Art. 72. Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - reembolso;

Il - diarias;

[l — indenizacao de transporte

IV - auxilio-alimentacéo

V - auxilio-maternidade

VI - auxilio-doenca

Art. 73. Os valores das indenizacdes, assim como as condicbes para a sua
concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Do Reembolso

Art. 74. O servidor que em hipoteses de servicos ou viagens ndo programadas se
afastar da sede do Municipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto do
territrio nacional com a devida autorizacdo da chefia imediata, fard jus ao
reembolso destinado a indenizar as despesas ndo cobertas por diarias, mediante
comprovacéao dos gastos, respeitando os limites previstos em legislacao especifica.
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Paragrafo Unico. O servidor que custear as despesas reembolsdveis durante o
deslocamento para outros municipios devera observar o principio da economicidade
e razoabilidade.

Art. 75. A comprovacdo de gastos com as despesas serd efetuada mediante
apresentacao de documentos habeis e legais:

| - cupom fiscal;
Il - nota fiscal eletronica;

Il - nota fiscal de prestacdo de servico, eletrébnica ou manual dependendo do
Servico.

§ 1° Os documentos mencionados no paragrafo anterior deverdo identificar, no
minimo:

| — data completa;
Il — dados do credor, tais como raz&o social, CNPJ e endere¢co completo.

8§ 2° Nao serdo reembolsadas as despesas cujos documentos comprobatorios
estejam rasurados, incompletos ou em desacordo com as normas estabelecidas
nesta lei.

Subsecao lI
Das Diarias

Art. 76. Os servidores da Administracdo Publica direta e indireta e os membros dos
Conselhos Municipais que se ausentarem de sua sede a servico e no interesse da
Administracdo Publica, fardo jus a diaria para cobertura de despesas de alimentacao
e estacionamento, sendo-lhes assegurado o meio de transporte, pousada e
locomocéo, conforme legislacdo especifica.

Subsecéo lli
Da indenizacédo de transporte

Art. 77. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execugdo de servicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL - Rua XV de Novembro, 1458 — Centro — CEP 83.190-000
TellFax: (41) 3629-1186 / 3629-1160 — HomePage: pmtijucasdosul.com.br
Tijucas do Sul — Estado do Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

externos por forca das atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Subsecéao IV
Do auxilio-alimentacéao

Art. 78. O Auxilio Alimentacdo sera concedido como verba indenizatéria a todos os
servidores do Municipio e suas autarquias e fundacdes, que estejam lotados e
exercendo efetivamente suas atribuicdes, cujo valor e normas especificas serao
definidos em legislacéo propria.

Subsecao V
Do auxilio-maternidade

Art. 79. O auxilio-maternidade é devido a servidora durante 180 (cento e oitenta)
dias, com inicio de até 28 (vinte e oito) dias antes do parto, podendo ser prorrogado
na forma prevista neste artigo.

§ 1° O auxilio-maternidade consistira em renda correspondente ao valor da Ultima
remuneracdo da servidora no cargo efetivo, sobre ela incidindo o percentual de
contribuicéo previdenciaria.

§ 2° Para fins de concessado de auxilio-maternidade, considera-se parto o evento
ocorrido a partir da 23° semana (6° més) de gestacdo, inclusive em caso de
natimorto.

§ 3° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame medico-pericial a
cargo de junta meédica designada pelo municipio.

8§ 4° O auxilio-maternidade sera devido em caso de aborto ndo criminoso,
comprovado mediante atestado médico, por um periodo de duas semanas.

§ 5° Seréa devido, juntamente com a ultima parcela do auxilio-maternidade paga em
cada exercicio, o abono anual correspondente ao beneficio, proporcional ao seu
periodo de duracéo.
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8 6° Sera concedido auxilio-maternidade a servidora que adotar ou obtiver guarda,
para fins de adog¢&o de crianca com idade:

| —até 1 (um) ano completo, por 120 (cento e vinte) dias;
Il — a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos completos, por 60 (sessenta) dias; ou

Il — a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos, por 30 (trinta) dias.
8§ 7° O auxilio-maternidade é devido ao servidor independentemente de a mae
bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

8§ 8° Quando houver adocao ou guarda judicial para ado¢do de mais de uma crianga,
é devido um uUnico auxilio-maternidade relativo a crianga de menor idade.

§ 9° O auxilio-maternidade ndo é devido quando o termo de guarda ndo contiver a
observacédo de que é para fins de ado¢do ou sé contiver o nome do cdnjuge ou
companheiro.

8 10. Para fins de concessdo do auxilio-maternidade nos casos de adocdo ou
guarda, é indispensavel que o nome do servidor adotante ou guardido conste na
nova certiddo de nascimento da crianca ou o termo de guarda, sendo que, neste

altimo, devera constar que trata-se de guarda para fins de adocéo.

§ 11. Compete ao servico médico do Municipio ou a profissional por ele credenciado
fornecer os atestados médicos necessarios para o gozo de auxilio-maternidade.

8 12. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento meédico, o atestado sera
fornecido através de pericia efetuada por médico designado pelo Municipio.

§ 13. No caso de acumulacdo permitida de cargos ou empregos, a servidora fara jus
ao auxilio-maternidade relativo a cada cargo ou emprego.

8 14. Nos meses de inicio e término do auxilio-maternidade da servidora, o auxilio-
maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

8§ 15. O auxilio-maternidade n&o pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

8§ 16. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento
do auxilio-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL - Rua XV de Novembro, 1458 — Centro — CEP 83.190-000
TellFax: (41) 3629-1186 / 3629-1160 — HomePage: pmtijucasdosul.com.br
Tijucas do Sul — Estado do Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada
para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de 120 (cento e vinte) dias.

8 17. A beneficidria aposentada que retornar a atividade fard jus ao recebimento de
auxilio-maternidade, na forma do disposto nesta subsecéao.

Subsecéao VI
Do auxilio-doenca

Art. 80. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

8 1° O auxilio-doenca consiste em renda mensal correspondente ao valor da ultima
remuneracdo do segurado no cargo efetivo, sobre ela incidindo o percentual de
contribuicdo previdenciaria, sendo devido a contar do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento a este titulo.

8§ 2° N&ao sera devido auxilio-doenca para doencas e lesdes preexistentes a data da
nomeacdo do servidor, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

8§ 3° Quando o servidor exercer mais de uma atividade, decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, se incapacitar definitivamente para
uma delas, devera o auxilio-doenca ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua
transformacdo em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade nao se
estender as demais atividades.

8§ 4° Na situacdo prevista no paragrafo anterior, o servidor somente podera transferir-
se das demais atividades que exerce apos o conhecimento da pericia-medica.

8§ 5° Durante o afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbe a
Administracdo Municipal, suas autarquias e fundacbes o pagamento da
remuneracao integral ao segurado, sobre ela incidindo o percentual de contribuicdo
ordinaria.

8 6° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o servidor
sera encaminhado a pericia médica designada pela Administracdo Municipal.

8 7° Se o segurado se afastar do trabalho durante 15 (quinze) dias por motivo de

bY

doenca, retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia, e se dela voltar a se
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afastar dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a
partir da data do novo afastamento.

§ 8° Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no paragrafo anterior
serdo custeados pelo 6rgéo ou entidade a que se vincule o servidor.

§ 9° A Administracdo Publica Municipal devera processar de oficio o auxilio-doenca,
guando tiver ciéncia da incapacidade do segurado, sem que este tenha requerido o
beneficio.

8 10. O servidor em gozo de auxilio-doenca esta obrigado, independentemente de
sua idade e sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame médico-
pericial através de junta médica designada pela Administracdo, e a processo de
reabilitac@o profissional por ele prescrito, que sera custeado pelo Municipio, exceto o
cirdrgico e a transfusdo de sangue, que sédo facultativos.

8 11. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho ou
pela transformacao em aposentadoria por invalidez.

§ 12. O servidor em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperagéo para sua
atividade habitual devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para
exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado como
habilitado para o desempenho de nova atividade ou, quando considerado né&o
recuperavel, aposentado por invalidez.

Secao I
Das gratificacbes

Art. 81. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serdo conferidas
aos servidores as seguintes gratificagoes:

| - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de diregéo, chefia ou assessoramento;

Il - gratificagOes relativas a natureza do trabalho, tais como geréncia de sistemas
informatizados, incremento de arrecadacdo, fiscalizacdo, produtividade,
responsabilidade técnica, participacdo em comissdes permanentes ou transitorias
instituidas por lei , entre outras definidas em lei especifica.

Subsecéo |
Décimo Terceiro Saléario
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Art. 82. O décimo terceiro anual corresponde a 1/12 (um doze avos) por més da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 83. O décimo terceiro serd anualmente paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro.

Paragrafo unico. O pagamento do décimo terceiro previsto no caput podera ser
feito em duas parcelas, a primeira até julho e a segunda até a data ali referida.

Art. 84. O servidor exonerado percebera o décimo terceiro proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao, abatida
a parcela eventualmente ja paga.

Art. 85. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 86. O décimo terceiro salario integra o salario de contribuicao.

Secao
Dos Adicionais

Art. 87. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serdo conferidas
aos servidores os seguintes adicionais:

| - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
Il - adicional pela prestagéo de servigco extraordinario e horas de sobreaviso;
[l - adicional noturno;

IV - adicional de férias.

Subsecéo |
Dos adicionais pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas
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Art. 88. Seré concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao servidor que
trabalhe com habitualidade e em contato permanente com agentes nocivos a saude
ou com risco de vida.

8§ 1° A caracterizacdo e a classificacdo dos graus de insalubridade e de
periculosidade serdo efetuadas através de laudos técnicos periciais, reavaliadas
guando necessarias e que servirdo de base para a regulamentacdo por parte do
Poder Executivo e Legislativo, cada qual em seu ambito de competéncia.

§ 2° O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara
com a eliminacdo do risco a sua saude ou vida, cabendo a chefia imediata
comunicar a administracao do respectivo Poder a nova situacao.

§ 3° Caso o servidor esteja enquadrado para percepcao dos dois adicionais, devera
optar por um deles, junto a sua chefia imediata.

Art. 89. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e, do tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos.

8§ 1° A eliminacao ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o local de trabalho dentro dos limites
de tolerancia; e/ou,

II - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia, que, quando
necessarios, deverdo ser de uso obrigatério.

§ 2° Cabera a chefia imediata do servidor, baseada em laudo técnico pericial,
requisitar os equipamentos de protecdo individual, acompanhar e controlar sua
utilizacao.

§ 3° O exercicio do trabalho em condicfes insalubres acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, assegura a percepc¢ao de adicional de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento), sobre o vencimento basico da Classe C1, da
subclasse C.1.1, da Tabela Salarial do Quadro Geral da Administragéo, segundo
sejam classificados os graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art. 90. Seréo consideradas atividades ou operagfes perigosas aquelas apontadas
nas Normas Regulamentadoras (NR), expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.
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8§ 1° O exercicio do trabalho em condi¢cdes perigosas, assegura a percepcdo de
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico da Classe C1, da
subclasse C.1.1, da Tabela Salarial do Quadro Geral da Administracao;

§ 2° A amenizacédo da condicao perigosa devera ser efetuada através da utilizacédo
de materiais e equipamentos, ou de instalacdes apropriadas, conforme laudo técnico
pericial.

Art. 91. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio-X ou agentes
radioativos, serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico. Cabera a chefia imediata do servidor encaminha-lo a realizagédo
dos exames periddicos e enviar os respectivos laudos ao Servico Médico Pericial.

Subsecao li
Do adicional por servi¢o extraordinario

Art. 92. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de cinquenta por
cento (50%) em relacdo a hora normal de trabalho, sendo devido o adicional de
100% (cem por cento) naquelas executadas nos domingos e feriados, excluindo-se
os dias de recesso do servi¢o publico e os pontos facultativos

Art. 93. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

Art. 94. O adicional de servico extraordindrio somente sera acrescido na
remuneracdo do servidor quando ndo houver possibilidade de compensacédo de
horas, conforme disposto em regulamento.

8 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo serd precedido de autoriza¢do do
Secretario da pasta ao qual o servidor estda subordinado, que devera justificar
expressamente a necessidade de ampliacdo da jornada de trabalho.

§ 2° O exercicio de Cargo em Comissao ou funcao gratificada exclui o pagamento
por servi¢o extraordinario.

Subsecéo lli
Do adicional noturno
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Art. 95. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22h (vinte e
duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) horas do dia seguinte, sera acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servi¢co extraordinario, o acréscimo previsto no
caput incidira sobre a remuneracao prevista no art. 93 desta lei.

Subsecéao IV
Do adicional de férias

Art. 96. Por ocasido do gozo das férias anuais do servidor, independentemente de
solicitacdo, sera pago adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao.

8§ 1° O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado antes do inicio do
respectivo periodo.

8 2° No caso de o servidor exercer funcéo gratificada ou ocupar cargo em comissao,
a respectiva vantagem sera considerada no céalculo do adicional de que trata este
artigo.

§ 3° Na hipoétese de fracionamento do periodo de gozo das férias o adicional sera
pago integralmente no primeiro periodo.

Capitulo IlI
Das Férias

Art. 97. O servidor fard jus a trinta 30 (trinta) dias consecutivos de férias a cada
periodo 12 (doze) meses de efetivo exercicio de suas atividades, que podem ser
acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo especifica.

8 1° A época da concesséo das férias sera a que melhor atenda os interesses da
Administracao.

§ 2° As férias serdo concedidas por ato da Administracdo, em um sé periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.
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8§ 3° Nao havendo prejuizo para a execucdo do servigo, a pedido do servidor as
férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0os demais ndo poderao ser inferiores a 07
(sete) dias corridos.

8 4° Em casos excepcionais devidamente fundamentados, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10
(dez) dias.

§ 5° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

8 6° O requerimento de férias deve ser apresentado pelo servidor & sua chefia
imediata, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

Art. 98. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado antes do inicio do
respectivo periodo.

§ 1° E facultado ao servidor requerer a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do final de cada
periodo, a critério da Administracdo Publica.

8§ 2° No célculo do abono pecuniério seréa considerado o valor do adicional de férias.

8§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizacéo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcéo de um
doze avos (1/12) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze (14)
dias.

8 4° A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato de exoneracéo.

Art. 99. O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substancia
radioativa gozara vinte (20) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo, assegurado o adicional
de férias em cada periodo concedido.

Paragrafo unico. O servidor referido no caput ndo fara jus ao abono pecuniario de
que trata o art. 78 desta lei.

Art. 100. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocéo interna ou por motivo de superior interesse publico.

Capitulo IV
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Das Licencgas
Secéo |
DisposigOes Gerais

Art. 101. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca propria ou em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar obrigatorio;

Il - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato eletivo em entidade classista;

VI — licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para a servidora parturiente a
ser integralmente gozada a partir da data do nascimento;

VII — licenca-maternidade para adotante, nos prazos definidos no art.79, 86° desta
lei, a ser integralmente gozada a partir da data da intima¢édo da sentenca concessiva
da adocao.

VIII - licenca paternidade de 10 (dez) dias, a ser integralmente gozada a partir do
nascimento de filho parido pela esposa ou pela companheira com quem
efetivamente conviva.

8 1° Na hipétese do inciso VI, mediante expressa indicacdo de médico especialista,
a licenca poderd iniciar-se antes do parto.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca por
motivo de doenca propria ou em pessoa da familia.

Art. 102. A licenca concedida 60 (sessenta) dias apds outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

Secéo Il
Da licenca por motivo de doenca propria
ou em pessoa da familia
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Art. 103. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doengca em sua
pessoa, do coOnjuge ou companheiro, pais, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, na
forma regulamentada por Decreto.

8 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 2° A licenca prevista sera precedida de exame por médico ou junta meédica oficial.

8 3° A licenca seréa concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo até
noventa (90) dias, podendo ser prorrogada por igual prazo mediante parecer da
junta médica e, excedendo estes prazos, sem remuneracao.

Secao Il
Da licenca para servi¢co militar obrigatoério

Art. 104. Ao servidor convocado para servico militar sera concedida licenca, sem
remuneracao, na forma e condi¢des previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta (30) dias para
apresentar-se para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo IV
Da licenca para atividade politica

Art. 105. O servidor efetivo tera direito a licenca para concorrer a cargo eletivo pelo
periodo necessario a sua desincompatibilizacdo, cujos prazos sdo definidos na
legislag&o eleitoral, sem prejuizo da percepcao de sua remuneragao.

81° O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria como candidato a cargo eletivo
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 2° O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de fungéo
gratificada devera se exonerar destes, sem direito a percepcdo de remuneracéo e
sem garantia de retorno ao cargo em comissao ou funcao gratificada ocupada, vez
que sao de livre nomeacgdo e exoneragao a critério da autoridade nomeante.
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§ 3° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

8§ 4° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

Secao V
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 106. A licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneracao, pelo
prazo de até dois anos consecutivos, podera ser concedida a servidor efetivo
estavel, mediante requerimento fundamentado e a critério da Administracéo.

8§ 1° A licenca poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servi¢o, devendo o servidor, nesta ultima hipétese, retornar ao exercicio
de suas atribuicdes no prazo de trinta dias corridos, a contar de sua notificacao, sob
pena de caracterizacdo de abandono do cargo.

§ 2° Nao sera concedida a licenca prevista neste artigo a servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar, ou que a tenha usufruido ha
menos de dois anos, permitindo-se nova licengca caso a anterior tenha sido
interrompida antes de transcorridos 90 (noventa) dias.

8§ 3° O periodo de licenga ndo sera computado como tempo de servi¢o para qualquer
efeito, podendo haver contribuicdo voluntaria ao érgdo previdenciario, de acordo
com a legislacéo de regéncia.

Secéo VI
Da licenga para desempenho de mandato eletivo em entidade classista

Art. 107. E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato
eletivo de Presidente de entidade classista, sindical ou gestor maximo da
Administracéo Indireta, com a remuneracao do cargo efetivo.
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§1° E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em associacdo de servidores publicos municipais ou
entidade fiscalizadora da profissao.

§ 2° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo, por uma vez.

§ 3° A licenca nao se estende a nenhum outro cargo diretivo da entidade classista.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secéo |
Do afastamento para servir outro 6rgao

Art. 108. O servidor da Administracdo Publica Municipal direta, suas autarquias e
fundacdes podera ser cedido para exercer as suas atividades em outro érgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, abrangidas as
entidades paraestatais, conforme lei municipal especifica.

§ 1° E vedada a cesséo de servidor em estagio probatdrio, bem como de servidor
em cargo de provimento comissionado;

§ 2° A cessdo devera ser formalizada mediante convénio que preveja o 06nus
correspondente.

Secéo Il
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 109. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneracao;
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Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracéo.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secao Il
Das concessdes

Art. 110. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia ao ano para doacao de sangue;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de falecimento do cénjuge,
companheiro ou companheira, ascendentes e descendentes, parente do servidor,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau ou menor sob
tutela;

lll - por 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em razdo de casamento civil ou unido
estavel a contar da data da celebracédo que conste na certidao do registro civil;

IV - por até 3 (trés) dias ao ano, para acompanhar os filhos ou menor sob sua tutela,
em consulta médica de rotina, salvo casos emergenciais, mediante comprovacao,
nos termos do regulamento especifico.

V — convocacdao para o Tribunal do Jari popular e outros servigcos obrigatorios por lei.

VI - por 03 (trés) dias a cada més, por motivo de doenca propria devidamente
comprovada por atestado médico na forma fixada em Decreto.

Art. 111. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput sera exigida a compensacao de
horéario na reparticéo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
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Art. 112. Ao servidor publico efetivo da Administracéo Direta e Indireta do Municipio,
devera ser concedida reducdo de trabalho da carga horaria legal obrigatéria, sem
prejuizo da sua remuneracgéo fixa e carreira, para fins de tratamento terapéutico de
pessoa excepcional, considerada dependente sob o aspecto econdmico-social e em
situacdo que exija o atendimento direto pelo servidor.

§ 1° Aqueles profissionais com carga horaria obrigatéria de 40h (quarenta horas)
semanais sera concedida reducéo de até 50% (cinquenta por cento) da jornada.

§ 2° Aqueles profissionais com carga horaria obrigatéria de 30h (trinta horas)
semanais sera concedida reducao de até 1/3 (um terco) da jornada.

8 3° Os profissionais com carga horéaria obrigatéria de 20h (vinte horas) semanais
ndo terdo direito a reducdo da carga horéria, salvo aqueles que dispdem de dois
cargos efetivos no municipio, hipétese em que sera concedida reducdo de até 50%
(cinquenta por cento) em um dos cargos integralmente.

§ 4° Para o0 beneficio previsto no caput deste artigo devera o servidor comprovar ser
genitor, curador, tutor ou responsavel pela criacdo, educacdo e protecdo do
excepcional sob sua dependéncia, bem como a impossibilidade de realizar o
tratamento terapéutico em horario de trabalho na Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio.

8§ 5° Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre debilidade ou
incapacidade fisica, mental ou sensorial, comprovada por pericia médica.

§ 6° O orgéao pericial do Municipio € competente para atestar a deficiéncia fisica ou
mental da pessoa excepcional sob a responsabilidade do servidor, bem como a
necessidade do tratamento terapéutico ao qual sera submetida.

8 7° A reducdo de carga horéaria de que trata esta lei dependera de requerimento do
interessado ao titular ou dirigente maximo do 6rgdo em que estiver lotado e sera
instruido com documento oficial de identidade e atestado médico de que a pessoa
com deficiéncia se encontra em tratamento e necessita de assisténcia direta do
requerente.

§ 8° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia fisica, mental ou
sensorial forem ambos servidores efetivos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, somente um deles podera fazer uso da reducdo de carga horéria em cada
periodo requerido.

8 9° Deve ser consultada a chefia imediata sobre o melhor horério para o
afastamento, levando-se em consideragéo as necessidades de trabalho.
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8 10. A reducdo da jornada de trabalho, cumpridas as exigéncias desta lei, sera
concedida pelo prazo méximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada,
sucessivamente, por iguais periodos, observado sempre o procedimento pericial
previsto no 8§ 6°.

§ 11. O beneficio da reducédo da jornada de trabalho cessara com o falecimento do
dependente excepcional, com o término do tratamento terapéutico, bem como com a
alteracdo do estado de dependéncia, devendo a servidora informar o fato ao 6rgao
de pessoal pertinente, sob pena de responsabilizacdo administrativa.

8§ 12. O servidor que preencha os requisitos previstos nesta lei tera direito ao
beneficio da reducdo da jornada de trabalho desde o momento da posse,
independente do cumprimento do periodo de estagio probatorio.

§ 13. Durante o periodo de gozo da reducao de carga horaria € vedado ao servidor o
exercicio de atividades remuneradas, sob pena de interrupcdo do beneficio, com
perda total dos vencimentos ou remuneracdo, até que reassuma a carga horéaria
integral do cargo.

Capitulo VI
Do tempo de servigo

Art. 113. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal,
inclusive o prestado ao servigo militar obrigatorio.

Art. 114. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando-se 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 115. Além das auséncias previstas no artigo 110 desta lei, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - licenca por acidente de servi¢co ou doenca profissional,
[l - licenca para tratamento de saude, exceto para efeito de promocao;

IV - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Uniéao e do Estado;

V - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
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VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal, exceto para
promog&ao por merecimento;

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por convocacéo para o servico militar obrigatério;

c) para desempenho de mandato classista.

VIII - participacdo em competicdo desportiva oficial.

Art. 116. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado a outros 6rgéos publicos;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

[l - o tempo de servico relativo ao tiro de guerra,

IV - convocacao para o servico militar obrigatorio, jUri e outros servicos obrigatorios
por lei;

V - estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido devidamente
autorizado;

VI - licenca a gestante, ao adotante, maternidade e paternidade;
VII - desempenho de mandato classista, exceto se houver afastamento do cargo;

VIII - exercicio de outro cargo ou funcdo da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio, inclusive de suas fundacbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista ou da Camara Municipal, salvo disposi¢cdes contrarias em lei
especifica;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 30 (trinta) dias;

X - quando o servidor vier a ocupar cargo eletivo ou exercer fungao gratificada, e for
evidenciada a compatibilidade integral desse exercicio com as atribui¢cfes tipicas do
respectivo cargo de provimento efetivo.

XI - para concorrer a cargo eletivo;
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XIl - afastamento do servidor estudante;
XIll - e demais casos por lei, ou em regulamento permitidos.

§ 1° O tempo em que o Servidor estiver em disponibilidade ser4 computado para
efeito de aposentadoria.

§ 2° O tempo de servigo a que alude este artigo, podera ser comprovado através de
sentenca judicial ou através de certidées emitidas pelos 6rgdos competentes.

8§ 3° O periodo em que o servidor estiver em licenga para o cumprimento de mandato
eletivo sera computado integralmente para fins de aposentadoria, desde que haja o
recolhimento de contribuicdo previdenciaria ao Regime Proprio ou Regime Geral.

Art. 117. O Servidor Publico Municipal faz jus aos direitos especificados no § 3°, do
Art. 39, da Constituicao Federal.

Art. 118. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de érgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados e Municipios, autarquias, fundacdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas.

Art. 119. Antes da aprovacdo no estagio probatério o servidor ndo tem direito a
progressao funcional, sem prejuizo da contagem do tempo de servico para a futura
obtencéo dos respectivos padrdes funcionais, sem efeitos financeiros retroativos

Titulo IV
Do regime disciplinar
Capitulo |
Dos deveres

Art. 120. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as Instituicdes a que servir;

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) aos requerimentos de expedicdo de certiddes para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes de interesse publico;

VI - levar as irregularidades, infrac6es ou faltas funcionais de que tiver ciéncia ao
conhecimento da chefia imediata ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento da autoridade superior;

VII - zelar pela economia do material e a conservacgéo do patrimonio publico;

VIII - proceder com discricdo, guardando sigilo sobre assuntos profissionais;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

X - ser assiduo e pontual;

XI - tratar as pessoas com urbanidade;

XII - representar a Administracao contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XIll - atender prontamente as convocacbes para prestacdo de servicos
extraordinarios;

XIV - zelar pela manutencdo atualizada dos seus dados cadastrais perante a
Administracao;

XV - apresentar-se devidamente trajado ou, quando determinado, com uniforme;

XVI - proceder na vida publica e na vida privada de forma a dignificar o servi¢co
publico;

XVII - cumprir os prazos previstos para a pratica dos atos que lhe sdo afetos ou
forem determinados;

XVIII - comunicar a Administracao e restituir imediatamente os valores que perceber
indevidamente como remuneragao, vantagem ou indenizacao;

XIX - frequentar os cursos instituidos pela Administracdo para aprimoramento
profissional ou especializacéo, quando convocado, salvo justo impedimento;
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XX - submeter-se a inspecdo médica quando justificadamente determinado pela
chefia;

XXI - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem
como, quando determinado, o uso obrigatério dos equipamentos de protecéo
individual.

Capitulo Il
Das proibicdes

Art. 121. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do local de trabalho, durante o expediente, sem prévia autorizacdo da
chefia imediata;

Il - retirar, modificar ou substituir qualquer documento, fisico ou digital, ou objeto da
unidade administrativa, sem prévia anuéncia da autoridade responsavel,

[l - recusar, injustificadamente, fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a encaminhamento de documento, andamento de
processo ou execucao de servico;

V - cometer a pessoa estranha a Instituicdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de obter sua filiagdo a associacéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

VIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX - tratar de assuntos particulares no local de trabalho de modo a prejudicar o
andamento normal do servico;

X - utilizar pessoal, material ou bens do Municipio, ou a disposicéo deste, em servi¢o
ou atividade estranha as funcdes publicas ou em servicos e atividades particulares;

XI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;
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XIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou da funcao e com o horério de trabalho;

Xl — manter vinculo de emprego ou de prestador de servigos, ainda que eventual,
com empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdo comercial com
0 Municipio;

XIV - censurar, ou referir-se publicamente de modo depreciativo, por escrito ou
verbalmente, ou ainda por meio eletrbnico, aos agentes publicos ou aos atos
administrativos por eles praticados, salvo a analise técnica e doutrinaria em trabalho
de natureza académica devidamente assinado;

XV - deixar de comparecer ao servigo sem justificativa aceita pela Administracéo;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - valer-se do cargo, ou de sua qualidade de servidor, para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do cargo ou da fun¢éo publica;

XVIII - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada
ou nédo personificada, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario, ressalvada a participacdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores publicos para prestar servicos a seus cooperados;

XIX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a 6rgdo ou a entidade publica
em que estiver lotado ou em exercicio, exceto quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de cbnjuge ou companheiro e de parentes até o
segundo grau;

XX - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao do cargo ou de sua funcéo;

XXI - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XXII - praticar usura, sob qualquer de suas formas;

XXIII - acumular cargos ou fungdes remuneradas, salvo nas hipoteses previstas na
Constituicao Federal,

XXIV - entreter-se em local e horario de trabalho em atividades ndo oficiais,
estranhas ao servico;

XXV — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo.
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XXVI - firmar contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por
Si, OuU como representante de outrem.

XXVII - praticar ou incentivar condutas que caracterizem assédio moral ou sexual.

Capitulo Il
Das responsabilidades

Art. 122. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 123. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° A indenizacgdo de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no artigo 69 desta Lei na falta de outros bens que assegurem a execucao
do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, nos casos de dolo ou culpa,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

8§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 124. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 125. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 126. As instancias civil, penal e administrativa sdo independentes entre si, bem
assim as respectivas cominacgdes, podendo estas ser cumuladas.

Art. 127. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
deciséo criminal absolutéria, com transito em julgado, que tenha negado a existéncia
do fato ou sua autoria.

Capitulo IV
Das penalidades
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Art. 128. Sao penas disciplinares:
| - adverténcia verbal;

Il - repreenséo;

[l - suspensao;

IV - multa;

V - demissao;

VI - cassacédo de aposentadoria.

8 1° Na aplicacdo das penas serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, as circunstancias em que foram praticadas, os danos que delas provieram
ao servico, a dignidade da Instituicdo ou da Justica, as circunstancias agravantes e
atenuantes, e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 2° O ato de imposicao da pena mencionara sempre o seu fundamento legal.

8 3° As infragOes disciplinares, excetuadas aquelas punidas com demissdo ou
cassacao de aposentadoria, sdo passiveis de autocomposi¢cdo, mediante Termo de
Ajustamento de Conduta, nos termos desta lei.

Art. 129. As penas disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal, Presidente
da Camara de Vereadores e Gestor Maximo da Administracao Indireta;

Art. 130. As penas definitivamente impostas ao servidor serdo anotadas em sua
ficha funcional.

Art. 131. Qualquer ressarcimento a ser realizado pelo servidor serd objeto de
correcdo monetaria, desde a origem do dano até a data da quitacdo do débito, pelo
mesmo indice utilizado pela Fazenda Municipal para correcéo da divida ativa.

Art. 132. O desligamento do servidor, a qualquer titulo, ndo elidira a necessidade de
processo e julgamento das condutas que lhe forem imputadas.

8 1° O servidor efetivo que responder a processo disciplinar somente podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo
e do cumprimento da sancéo, caso aplicada.
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§ 2° Ocorrida a exoneracgdo pela ndo satisfacdo dos requisitos do estagio probatoério
e, posteriormente concluido processo administrativo disciplinar pela demisséo, nesta
0 ato de exoneracao seré convertido.

Secao |
Da Adverténcia Verbal

Art. 133. Quando se tratar descumprimento de dever funcional ou de violacdo de
proibicdo legal que, por sua natureza e reduzida lesividade, ndo demande aplicacéo
das penas de suspensdo, demissdo ou cassagcdo de aposentadoria, uma vez
verificado que o servidor possua bons antecedentes, podera ser aplicada a pena de
adverténcia, particular e verbalmente, sem qualquer anotagcdo no seu assentamento
funcional.

Secao Il
Da Repreensao

Art. 134. A repreensao sera aplicada, por escrito, nos casos de inobservancia de
dever funcional previsto nos incisos | a VI, do art. 120 desta lei, em legislacao
complementar, ou em norma interna desde que nao justifiquem imposicdo de
penalidade mais grave.

Paragrafo Unico. O registro da repreensdo sera cancelado depois de trés anos
contados de sua efetivagdo, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infrac&o disciplinar.

Secéao lll
Da Suspenséao

Art. 135. A suspensao, de até noventa dias, sera aplicada em caso de reincidéncia
de falta punida com repreensdo, nos casos de violacdo a inobservancia de dever
funcional previsto nos incisos IX a XXI do art. 120, e de proibigcdo constante do art.
121, ambos desta lei, quando néo justificarem a aplicacdo de pena mais grave.
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§ 1° Durante o cumprimento da pena de suspensdo o servidor perdera a
remuneracao e todas as vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto as
indenizatérias.

§ 2° A perda de remuneracdo do servidor suspenso serd executada na folha de
pagamento do més de inicio da pena ou, se ndo houver tempo habil, no més
subsequente.

§ 3° O cumprimento da pena de suspensao tera inicio apos decisao final quanto ao
altimo recurso interposto, cabendo a chefia do servidor apenado a fiscalizacdo da
sua efetivacéao.

8§ 4° Se o servidor estiver regularmente afastado na data de publicagdo da pena, o
inicio do seu cumprimento dar-se-4 a partir do retorno ao servico.

8 5° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

8 6° O registro da suspensao serd cancelado depois de cinco anos, contados do
cumprimento integral da pena, sem efeitos retroativos, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Art. 136. Serd punido com suspensdo de até trinta dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada por
autoridade responsavel, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a
determinacgao.

Secgéo IV
Da Multa

Art. 137. A aplicacdo da pena de multa é facultada nas hipGteses previstas no § 5°
do art. 135 e no art. 136, ambos desta Lei.

Secéo V
Da Demisséao
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Art. 138. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crimes contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na unidade administrativa;
VI - insubordinacdo grave em servico ou indisciplina reiterada;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo escusa legal;
VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacao de sigilo funcional;

X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio Municipal;

XI - corrupgéo;

XIl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - transgresséo ao disposto nos incisos VII, XII, X1, XIV, XV, XVII, XVIII, XX, XXI,

XX, XX, XXVI e XXVII, todos do art. 121 desta lei;

XIV - condenacédo criminal definitiva a pena privativa de liberdade superior a quatro

anos;

XV - desidia reiterada ou grave no cumprimento das atribuicbes do cargo ou da

funcao;

XVI - Recusa injustificada de adeséo a programa de reabilitacdo profissional ou seu

abandono depois de iniciado.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo configura:

| - abandono de cargo, a auséncia injustificada do servidor ao servi¢o por mais de 15

(quinze) dias consecutivos;

Il - inassiduidade habitual, as faltas n&o justificadas do servidor ao servico por mais

de 20 (vinte) dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.
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§ 2° O servidor apenado com demisséo, fica inabilitado para ocupar cargo junto a
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, pelo prazo de dez anos.

Secéo VI
Da Cassacao de Aposentadoria

Art. 139. Sera cassada a aposentadoria do servidor inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demisséo.

8 1° A aplicacdo definitiva da pena referida neste artigo serd anotada na ficha
funcional do servidor e comunicada ao Tribunal de Contas para os devidos fins.

§ 2° Cassada a aposentadoria, o servidor sera considerado demitido do servico
publico para todos os efeitos legais.

Secéo VIl
Da Prescricdo da Pretensédo Punitiva

Art. 140. Prescrevera:

| - em dez anos, a falta sujeita a pena de demissao e cassacdo de aposentadoria;

Il - em cinco anos, a falta sujeita a pena de suspensédo e multa;

lIl - em dois anos, a falta sujeita a pena de adverténcia verbal e repreensao.

8 1° O prazo de prescricdo comeca a correr:

| - do dia em que a falta se tornou conhecida pela autoridade ou superior hierarquico;

Il - do dia em que tenha cessado a continuacdo ou permanéncia, nas faltas
continuadas ou permanentes.

§ 2° A falta também prevista na lei penal como crime ou contravengao prescreve no
mesmo prazo destes, considerando-se sempre a pena maxima a eles cominada.

8§ 3° Interrompem a contagem do prazo de prescricao:

| - a instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar e as
respectivas decisbes, bem como a celebracédo de TAC;
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Il - a interposicao de recurso ou pedido de revisao;
Il - a decisao final proferida em recurso ou pedido de revisao;

IV - a propositura de acdo judicial para anulacdo, ou revisdo, de processo
administrativo disciplinar ou da respectiva deciséo.

8§ 4° Na hipotese do inciso IV, do § 3° deste artigo a contagem do prazo prescricional
somente se reiniciara apos o transito em julgado da decisdo judicial da acao
anulatoria ou de reviséo.

8§ 5° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo recomecara a correr integralmente
a partir do dia seguinte ao da interrupgao.

8 6° Suspende o curso da prescri¢ao:

| - enquanto néo resolvida, em outro processo de qualquer natureza, questao
prejudicial da qual decorra o reconhecimento de relagédo juridica, da materialidade do
fato ou de sua autoria;

Il - a contar da data da emisséo do relatério de sindicancia, quando este recomendar
a instauracdo de processo administrativo disciplinar, até a decisdo da autoridade
responsavel.

Art. 141. Aquele que der causa a prescricao da pretensao punitiva por ato comissivo
ou omissivo, doloso ou culposo, seré responsabilizado na forma da lei.

Capitulo V
Do processo disciplinar
Secéo |
Das disposic¢des gerais

Art. 142. O superior hierarquico que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou de
falta funcional de seu subordinado é obrigado, sob pena de se tornar
corresponsavel, a noticiar o fato, de imediato, ao Prefeito Municipal, ao Presidente
da Céamara de Vereadores ou ao Gestor Maximo da Administracdo Indireta, que

encaminhara a Comissao correspondente.

Art. 143. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo, ainda que
nao contenham a identificacdo e o endereco do denunciante desde que sejam
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formuladas por escrito, com indicios de veracidade, autoria e materialidade da falta
funcional.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto em decisdo proferida pelo
presidente da comissao de sindicancia ou de processo disciplinar.

Art. 144. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera
obrigatoria a instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 145. Quando a infracdo também estiver capitulada como crime ou ato de
improbidade administrativa, sera remetido oficio ao Ministério Pablico Estadual para
tomada das providéncias cabiveis.

Art. 146. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo quando nado satisfeitas as condicfes do
estagio probatorio pelo servidor que esteja respondendo a processo disciplinar, caso
condenado o ato sera convertido em demissao.

Art. 147. Ao receber a comunicacdo de que trata o art. 146 deste Estatuto, a
Comisséao correspondente procedera:

| - a0 arquivamento, quando o fato noticiado ndo constituir irregularidade passivel de
aplicacao de sancao;

Il — recomendacédo a autoridade competente para determinar a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar se o fato noticiado for passivel de aplicacdo das
penalidades de suspensao superior a trinta dias, demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao, e a falta for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente;

Il — recomendacdo a autoridade competente para determinar a abertura de
sindicancia, quando passivel a aplicacdo de penalidades e nao restar configurada
nenhuma das hipoéteses dos incisos | e Il deste artigo.

Art. 148. O processo administrativo disciplinar e a sindicancia serdo conduzidos por
comissdes independentes, compostas de no minimo 03 (trés) servidores cada uma,
sendo dois efetivos, designados pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara
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Municipal ou pelo Gestor M&ximo da Administracdo Indireta, ja com a designacgéo do
seu Presidente.

8 1° A comissao tera como secretério, servidor designado pelo seu presidente.

8§ 2° Nao poderd participar de comissdo de sindicAncia ou de processo
administrativo, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8§ 3° A comunicacdo dos atos da Comissdo em feitos disciplinares sera feita
preferencialmente por via eletrbnica, com utilizacdo do e-mail institucional,
aplicativos de trocas de mensagens, considerando-se realizada com a confirmacéao
de leitura.

Secéo Il
Da sindicancia

Art. 149. A sindicancia sera instaurada pelo Prefeito Municipal, Presidente da
Camara de Vereadores ou Gestor Maximo da Administracdo Indireta.

Art. 150. A sindicancia tera inicio no prazo de trés dias a contar da data de
publicacdo da portaria de sua instauracdo e, sempre que possivel, sera orientada
pela informalidade, sumariedade e celeridade.

Art. 151. Sindicancia € o procedimento administrativo preliminar destinado a
apuracdo sumaria da autoria de infracdo, irregularidade administrativa ou falta

funcional e a coleta de provas para a delimitagdo da extensdo do ato ou fato
investigado, a fim de subsidiar a instauracao de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Considerando a menor gravidade do ato ou fato e sua nao
complexidade, a autoridade administrativa podera autorizar a realizagcdo da
sindicancia por um servidor sindicante, escolhido dentre os integrantes da Comissao
pelo seu Presidente.

Art. 152. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo se o0 fato ndo configurar infracdo, irregularidade
administrativa, falta funcional ou outro ilicito;
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Il - aplicagédo de penalidade de adverténcia verbal, repreensdo ou suspenséo de até
trinta dias, mediante notificagdo do servidor sindicado para que se manifeste, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, acerca das conclusfes da Sindicancia e da proposta de
penalidade indicada pela Autoridade competente, a qual, em igual prazo, decidira
pela aplicacdo de sanc¢éo ou instauracdo de processo administrativo disciplinar;

[l - instauracéo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da autoridade que
determinou a instauracao.

Art. 153. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Secao lll
Do processo administrativo disciplinar

Art. 154. O processo administrativo disciplinar destina-se a apurar a
responsabilidade do servidor e a aplicar a sancao correspondente, por irregularidade
administrativa, falta funcional ou qualquer outra infracdo, praticada no exercicio de
suas atribuicdes ou que com elas tenha relacdo, devendo observar o principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar sera instaurado desde logo,
dispensada a sindicancia, quando presentes a prova da existéncia do fato e da sua
autoria ou de indicios suficientes desta.

Art. 155. O processo administrativo disciplinar serd conduzido pelo Presidente da
Comisséo que, ao tomar ciéncia da determinacdo da sua instauracédo, tera o prazo
de 03 (trés) dias para seu inicio, editando desde logo o ato de citagdo, com a
qualificacdo do acusado, a descricdo do ato ou fato a ele imputado e suas
circunstancias, sua capitulacéo legal e a designacao dos integrantes da Comissao
processante.

8 1° Todos os atos e termos lavrados no processo, tais como a autuacao, juntada,
notificagcdo, conclusdo, ata, vista, compromissos, recebimento de documentos e
certiddes, observardo a forma prevista na legislacdo processual civil, devendo as
folhas serem numeradas e rubricadas pelo secretario da comissao.
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§ 2° Toda e qualquer juntada de documentos aos autos serd feita por ordem
cronoldgica de apresentacdo e devidamente assinada pelo secretario da Comisséo.

Art. 156. A citacdo do acusado sera pessoal, observado o resguardo do sigilo, com
envio de copia do ato inaugural do processo, que devera conter o resumo da
acusacdo e a indicacdo das suas provas, do relatorio final da sindicancia,
cientificando-o do prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de defesa
preliminar e indicacéo das provas que pretenda produzir.

8 1° No caso de recusa do acusado em dar ciéncia a citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, por membro da Comissao ou pela
chefia imediata que a efetivou, com a assinatura de duas testemunhas.

8§ 2° Em caso de revelia, seréa designado servidor efetivo para a defesa do acusado,
preferencialmente com graduacdo em curso superior.

8§ 3° A revelia sera declarada por termo nos autos e devolvera o prazo para a defesa.
Art. 157. O processo administrativo observara as seguintes fases:

| - instauracdo, com a lavratura da peca acusatoria pelo Presidente da Comisséo
contendo:

a) a indicacao dos integrantes da Comissao;

b) a identificagdo da autoria e a descricdo circunstanciada da materialidade da
infracdo objeto da investigagdo, com a delimitacdo exata dos atos ou fatos e
indicacéo dos dispositivos violados;

c) a indicacao das provas que serdo produzidas, especificando rol de testemunhas,
provas técnicas e pericial, se for o caso;

Il - citagdo do acusado para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias uteis,
indicando as provas que pretende produzir, incluindo rol de testemunhas;

[l - instrucdo, com a producéo das provas indicadas na pec¢a acusatoéria e na defesa
e outra que vierem a se revelar necessarias a elucidacdo dos fatos, inclusive
diligéncias complementares;

IV - interrogatério do acusado;
V - alegac0es finais pela defesa, no prazo de quinze dias;

VI - relatério conclusivo, com remessa dos autos a autoridade julgadora;
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VIl - decisao.

Art. 158. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser& notificado por
edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

8 1° Na hipodtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias, a contar da
data da publicacéo do edital.

§ 2° Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal, devendo-lhe ser nomeado defensor na forma prevista no § 2°,
do art. 156, da presente lei.

8 3° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o
lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado revel.

Art. 159. Apresentada a defesa, a Comisséo iniciard a fase probatéria, com a
tomada de depoimentos, acareacOes e diligéncias complementares, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao
dos fatos.

8 1° A instrucdo devera ser ultimada no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, contados da data da lavratura do ato inaugural do
procedimento.

§ 2° E assegurado ao acusado, pessoalmente ou por defensor devidamente
constituido, o direito de acompanhar o processo administrativo, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos quando se tratar
de prova técnica ou pericial.

§ 3° A Comissédo denegara pedidos impertinentes, inoportunos, protelatorios ou de
nenhum interesse para esclarecimento dos fatos, inclusive com relacdo a producéo
de prova testemunhal, técnica ou pericial, quando seu objetivo puder ser alcancado
por outro meio ou ndo depender de conhecimento técnico.

§ 4° Para a realizacdo dos atos de instrucéo aplicam-se subsidiariamente as normas
da legislac&o processual civil.

Art. 160. A defesa sera admitido arrolar até trés testemunhas por fato imputado.

8§ 1° As testemunhas acusatorias serdo notificadas a depor mediante notificacao
expedida pelo Presidente da Comissao, com indicacdo de dia, hora e local, devendo
a segunda via, com o ciente do destinatario, ser anexada aos autos.
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§ 2° Cabe ao servidor ou a seu advogado levar a testemunha da defesa a audiéncia,
presumindo-se, caso a testemunha ndo compareca, que a parte desistiu de sua
Inquirigao.

§ 3° Se a testemunha for servidor publico, a notificacdo sera encaminhada e
cumprida por intermédio da respectiva chefia.

§ 4° O depoimento sera prestado oralmente e registrado, ndo sendo admitido a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 5° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, primeiro as arroladas na peca
acusatoria e, na sequéncia, as arroladas pela defesa.

8§ 6° O Presidente da Comissdo poderd recusar testemunhas meramente
abonatdrias, aceitando, em substituicdo, declaracdes escritas para juntada aos
autos.

Art. 161. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado.

Art. 162. Encerrada a fase probatoéria, a defesa serd concedido o prazo de quinze
dias Uteis para apresentacao das alegacdes finais.

8§ 1° Havendo mais de um acusado, com defensores diversos, 0s prazos para defesa
serdo comuns e em dobro.

§ 2° Em qualquer fase do processo, sera assegurada a defesa a extracdo de copia
de pecas dos autos as suas expensas.

Art. 163. Apresentadas as alegacbes finais, a Comissao elaborara relatério
conclusivo no prazo de trinta dias, remetendo os autos a autoridade que ordenou a
instauracdo do processo administrativo disciplinar para, em igual prazo, proferir
deciséo.

§ 1° O relatério indicara, com precisao, as provas dos autos em gue se baseou para
sua concluséao.

8§ 2° Do relatério constara pronunciamento sobre a procedéncia ou improcedéncia da
acusacao, indicando os dispositivos legais ou regulamentares, bem como a
indicacdo da penalidade cabivel.

Art. 164. A autoridade julgadora ndo esta adstrita ao relatorio da Comissdo, nem
vinculada a sua conclusao, podendo, fundamentadamente, decidir de modo diverso,
seja para agravar, abrandar ou afastar a responsabilidade do servidor.
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§ 1° Se a Comissdo concluir que a infracdo configura ilicito penal, a autoridade
julgadora, se acolher esta conclusédo, determinarq a extracdo de copia dos autos
para encaminhamento a autoridade responsavel pela instauracado de procedimento
criminal, independentemente do resultado do processo disciplinar.

§ 2° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, cabe a autoridade julgadora declarar,
de oficio, a nulidade do ato ou procedimento, total ou parcialmente, ordenando a
respectiva renovacéo, com observancia das formalidades legais.

8 3° O julgamento fora do prazo legal, desde que justificado o atraso, ndo acarreta
nenhuma consequéncia.

Art. 165. Da decisdo condenatéria, cabera recurso administrativo, no prazo de
quinze dias Uteis, dirigido a Comissao Recursal Permanente.

Secéo IV
Do afastamento preventivo

Art. 166. Como medida cautelar, para o caso em que o servidor estiver
comprovadamente dificultando a apuracao da irregularidade ou reiterando a conduta
investigada, mesmo apods a instauracdo da sindicaAncia ou processo administrativo,
podera ser determinado o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1°. O afastamento pode ser decretado de forma antecedente ou no curso do PAD
ou sindicancia e podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

§ 2° O servidor afastado deverd permanecer a disposicdo do 6rgdo ao qual €
vinculado, bem como da Comissdo Processante durante o horério normal do
expediente, em local certo e conhecido, a contar da ciéncia do ato, cujo
descumprimento acarreta o desconto da remuneracédo e nova falta funcional.

Secéo V
Darevisdo do processo
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Art. 167. O processo administrativo disciplinar de que houver resultado a imposi¢céo
de penalidade administrativa podera ser revisto, a pedido, a ser formulado no prazo
de dois anos do transito em julgado da decisao que aplicou a pena, quando:

| - houver prova nova que implique na reducdo da penalidade ou na exclusdo da
responsabilidade funcional,

Il - tenha a aplicacdo da pena se fundado em prova falsa.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor penalizado,
podera pedir a revisdo do processo o conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

8§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 3° Nao sera admitido pedido de revisdo da penalidade de perda do cargo publico
ou de cassacdo de aposentadoria quando decorrer de decisdo judicial com transito
em julgado.

Art. 168. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 169. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

Art. 170. A revisdo correrd em apenso ao processo originario e sera julgada em
ltima instancia administrativa pela Comissdo Recursal Permanente, prevista no art.
189 da presente lei.

Art. 171. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da
penalidade

Secéo VI
Da resolugéo consensual de conflitos
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Art. 172. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, consiste em instrumento de
resolucdo consensual de conflitos, utilizado de forma alternativa a processos
disciplinares que envolvam transgressdes disciplinares de menor potencial ofensivo.

8§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se transgressdo disciplinar de menor
potencial ofensivo a conduta punivel com repreensdo ou suspensao de até 30
(trinta) dias, nos termos desta lei.

§ 2° O TAC né&o possui carater punitivo e podera ser proposto a partir da data de
ocorréncia da transgressao disciplinar até 5 (cinco) dias uteis apds a citacdo do
servidor em processo administrativo disciplinar ja instaurado, com a possibilidade de
iniciativa:

| — de oficio; ou
Il — a pedido do servidor.

Art. 173. O TAC sera celebrado entre o servidor e seu respectivo Secretario
Municipal, Presidente da Céamara Municipal e Gestor Maximo da Administracéo
Indireta, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da aceitacdo da proposta.

Art. 174. Por meio do TAC, que terd eficacia de titulo executivo administrativo, o
servidor assumird a responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar,
comprometer-se-a a ajustar sua conduta, observar os deveres e proibicdes previstos
na legislacdo vigente, bem como ressarcir os danos e prejuizos porventura
causados ao erario.

Art. 175. O ajustamento de conduta serd proposto e conduzido no 6rgdo ou na
entidade de lotacdo do autor do fato pelo Secretario Municipal da respectiva pasta,
Presidente da Camara Municipal ou Gestor maximo da Autarquia;

Art. 176. Para a celebracdo do termo de ajustamento de conduta, a autoridade
competente devera constatar a presenca cumulativa dos seguintes requisitos:

| - reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pratica da transgresséo
disciplinar;

Il - compromisso do servidor perante a administracdo de ajustar sua conduta aos
deveres e as proibicbes previstos na legislacdo e a ressarcir 0s danos e prejuizos
porventura causados ao erario;

Il — penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta)
dias;
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IV - inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso relativo a pratica de
outra infragao disciplinar;

V - primariedade do servidor;

VI - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 2 (dois) anos, para as transgressdes
disciplinares apenadas com repreensao;

VII - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 3 (trés) anos, para as transgressoes
disciplinares apenadas com suspensao de até 30 (trinta) dias;

Paragrafo unico. O TAC firmado sem o preenchimento dos requisitos previstos
neste artigo sera declarado nulo, devendo-se realizar a apuracdo da
responsabilidade do agente publico, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 177. Nos casos em que da pratica de transgressao disciplinar de menor
potencial ofensivo ocasionar prejuizo ao erario, apos a apuragcdo do montante
devido, o ressarcimento devera ocorrer através de autorizacao expressa do servidor
para desconto em folha de pagamento na forma do art. 69 deste estatuto.

§ 1° Cabera a autoridade competente, no momento da celebragdo do TAC, aferir os
termos avencgados para o ressarcimento.

§ 2° O ressarcimento de que trata este artigo se dara em favor do 6rgédo ou da
entidade lesada.

Art. 178. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC:
| - ndo sera publicado;
Il — constara do assentamento individual;

Il - terd vigéncia de 6 (seis) meses, no caso de transgressao disciplinar punida com
repreensdo, e de 1 (um) ano, no caso de transgressao disciplinar punida com
suspensao de até 30 (trinta) dias, contados a partir da sua celebracao.

Art. 179. O acompanhamento do efetivo adimplemento dos termos do TAC durante
seu prazo de vigéncia sera realizado pela chefia imediata do servidor do 6rgéo ou da
entidade onde foi praticado o fato.

Art. 180. O adimplemento integral do TAC, até o término da vigéncia prevista no
inciso 11l do Art. 178 desta lei, resulta na extincdo da punibilidade da transgressao
disciplinar.
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Art. 181. O descumprimento das condi¢bes firmadas no TAC, declarado pela
autoridade, importara na aplicacdo imediata da penalidade de repreensdo ou de
suspensao de até 30 (trinta) dias, objetivamente definida em seu instrumento.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade de que trata o caput ndo importa na
perda de vigéncia do TAC, que permanece valido, gerando efeitos na obrigacédo de
ressarcimento ao erario, autorizacao para desconto em folha.

Art. 182. A celebracdo do TAC podera ocorrer nos processos disciplinares em curso
na data da publicacdo desta lei, caso seja constatada a presenca cumulativa dos
requisitos necessarios a ele, desde que nado haja decisdo da qual ndo caiba mais
recurso administrativo.

Art. 183. Nos casos de extravio ou dano a bem publico que implicarem prejuizo de
pequeno valor e que nao tenham sido ocasionados por conduta dolosa, a apuracao
do fato serd realizada por meio do Termo Simplificado de Reparacdo — TSR, que
consiste em procedimento de apuracdo administrativa simplificada cujo tramite se
dara no 6rgao ou secretaria de lotacdo do servidor perante a sua chefia imediata.

8 1° Para os fins deste artigo, considera-se prejuizo de pequeno valor, aquele ndo
superior a 20 (vinte) UFM e para casos de multa de transito de até 50 (cinquenta)
UFM.

8§ 2° O ressarcimento ao erario por meio do TSR constitui ato voluntario do servidor.

8 3° A apuracgdo do extravio e/ou do dano a bem publico que implicar prejuizo de
pequeno valor por meio do TSR pressupde:

| — a indicacao do servidor envolvido no fato;
Il — os indicios de conduta culposa do servidor, por acdo ou Omissao;
Il — a observancia do valor definido nos termos do § 1° deste artigo; e

IV — a inexisténcia de sindicancia e de processo administrativo disciplinar em
tramitacdo para a apuracéo de responsabilidade de servidor acerca do mesmo fato.

8 4° No caso do nao preenchimento dos pressupostos de admissibilidade previstos
no § 3° deste artigo, a apuracéo do fato observara a legislacao aplicavel ao regime
disciplinar.

§5°0 TSR:

| — sera conduzido pelo gestor do 6rgéo ou da entidade de lotagdo do servidor;
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Il — n&o sera publicado;
[l — ndo sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor envolvido;

IV — ser& concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, com a possibilidade de
prorrogacgao por igual periodo, desde que haja a devida justificativa.

Art. 184. O Poder Executivo podera expedir normas complementares sobre a
propositura e a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, bem como
sobre a apuracao por meio do Termo Simplificado de Reparacédo — TSR.

Titulo V
Da previdéncia social do servidor

Art. 185. Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo efetivo, sdo
segurados obrigatorios do Regime Proéprio de Previdéncia Social, regulado pela Lei
Municipal n° 289, de 23 de marco de 2012, que instituiu o Tijucas do Sul PREV —
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tijucas do Sul.

8 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarados em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exerca concomitantemente o mandato, filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato
eletivo.

8§ 3° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca ou venha a
exercer cargo em comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Titulo VI
Capitulo Unico
Disposic¢des finais e transitorias

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL - Rua XV de Novembro, 1458 — Centro — CEP 83.190-000
TellFax: (41) 3629-1186 / 3629-1160 — HomePage: pmtijucasdosul.com.br
Tijucas do Sul — Estado do Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 186. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias Uteis, observadas as
disposi¢des do Cddigo de Processo Civil.

Art. 187. Por motivo de crenca religiosa ou convicg¢éao filoséfica ou politica, o servidor
ndo poderéd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 188. Ao servidor publico municipal, nos termos da Constituicdo Federal, é
assegurado direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

| - ser representado pelo sindicato a que estiver associado;

Il - descontar em folha, mediante autorizacdo expressa do interessado, sem 0Onus
para a entidade sindical a que for filiado, o valor das contribuicdes definidas em
assembleia geral da categoria;

[l - negociacao coletiva.

Art. 189. Fica instituida a Comissado Recursal Permanente, com competéncia para
julgamento em segunda e ultima instancia, dos recursos administrativos previstos na
presente lei, em outras leis especificas e regulamentos.

§ 1° A Comissao prevista no caput sera composta de 03 (trés) servidores, sendo no
minimo 02 (dois) ocupantes de cargos efetivos.

8§ 2° A competéncia da Comissdo e seu funcionamento serdo disciplinados por
Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 190. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei
n° 50, de 8 de dezembro de 2005.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tijucas do Sul, Estado do Parana, em 11 de
outubro de 2023.

José Altair Moreira
Prefeito
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MENSAGEM N° 36/2023

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa Camara de

Vereadores, Projeto de Lei que trata do novo Estatuto dos Servidores de Tijucas do
Sul.

Trata-se de necessaria e importante apreciacdo, dadas as
mudancas indispensaveis inseridas nesse Projeto de Lei que determina tantos
pontos essenciais na vida do servidor puablico municipal.

Certo de contar com o apoio dos nobres integrantes dessa Casa de
Leis na aprovagdo da proposta, renovo meus protestos de elevada estima e
consideracao por Vossa Exceléncia, subscrevendo-me.

Cordialmente,

José Altair Moreira
Prefeito
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