MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N.° 1.702/2017

Regulamenta o procedimento a ser adotado
pelos Poderes da Administragdo Piblica, direta
e indireta, do Municipio de Juina, Estado de
Mato Grosso, na realizagiio do Processo
Seletivo Simplificado e nas Confratagdes
Temporarias, em conformidade com as normas
do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso — TCE-MT, e d4 outras providéncias..

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a CAmara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | o
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° A presente Lei regulamenta o procedimento a ser adotado e as
providéncias necessérias para a realizagio do Processo Seletivo Simplificado pela
Administragiio Ptblica, direta e indireta, do Municipio .de Juina, Estado de Mato
Grosso, para a contratagio por tempo determinado para atender a necessadade
temporaria de excepcional interesse pablico, nos termos do inciso IX; do art. 37, da
Constituigio Federal. -

, § 1.° Para a realizagfio do Processo Seletivo Simplificado autorizado pela Lei
- Municipal n.° 1.092, de 42 de junho de 2009 - que dispde sobre a contrataglio por

tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
pliblico, nos termos do Inciso IX, do art. 37, da Constituigio Federal, no-&mbito do
Municipio de Juina-MT, e suas alteragdes posteriores, para 6 provimento das vagas
dos cargos, constantes dos ANEXOS; deste mesmo diploma legal citado, devera ser
observado as disposicbes da presente Lei.

§ 2.° O Processo:Seletivo Simplificado sera idénﬁﬁeado pela expressio “PSS”.
Art. 2.° Para efeitos da presente Lei, entende-se como: |

1 - Imprensa Oficial:

a) o Diario Oficial do Estado - DOE; ou,

b) qualquer outra, adotada legalmente pelo Mumcipio por Decreto do
Executivo.
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Il - Autoridade Competente:

a) o Prefeito Municipal, quando o PSS a ser realizado e para o Poder Executivo
Municipal; e,

b) o Presidente da Camara, quando o PSS a ser realizado e para o Poder
Legislativo Municipal.

tli - Poder realizador do PSS, respectivamente:

a) Poder Executivo, para as contratagbes tempordrias pertinentes aos Quadros
de Pessoal do Executivo Municipal de Juina-MT; e,

b) Poder Legislativo, para as oon_tna_tagﬁ_es‘ temporéarias periinentes ao Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Julna-MT..

IV - Responséave! superior p_eio,'. Setor de Recursos Humanos:
a) no Poder Execufivo, 0 Secretério Municipal de- Administragfio e Finangas; e;
b) no Poder Legislativo, o servidor equivalente.

V - Responsavel pelo Setor Contabil: o servidor com competéncia e atribuiches
para assinar como contador do Poder realizador do PSS.

- _ capfruLon
DAABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

At. 3° O PSS iniciar-se-& com a publicagio da Portaria da Autoridade
Competente, autorizando .a abertura do- procedimento e designando a Comiss&o
Especial do Processo Seletivo e seu respectivo Presidente, determinando desde j& a
elaboragio e a publicagdo do Edital pela comiss3o..

Paragrafo Unico. A publicagfio da Portaria far-se-4 na Imprensa Oficial.

Art. 4.° O PSS podera ser realizado individual ou conjuntamente pelos Poderes
Municipais.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL

At. 5° As Autoridades Compelentes, para cada PSS a ser realizado,
designardo por Portaria, -0s integrantes que compor&o a Comissio Especial, cujos
membros atuario conjuntamente quando o PSS for conjunto, sob a presidéncia do
indicado pelo Poder Executivo, sendo que neste caso deverd estar expresso nas
*Porlauas queo procedunento seré realizado de forma. conjunta. '
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~ § 1.° A Portaria que trata este artigo devera ser publicada no local de costume
de cada Poder.

§ 2.° A Comissao Especial designada sera responsével pela realizagsio do PSS
de cada Podey; salvo quando conjunta.

dArt. 6.° A Comisséio Especial do PSS sera composta por 05 (cinco) membros,
sendo; |

| = 02 (dois) servidores Indicados pelas Entidades de Classe dos servidores
pablicos municipais; '

Ii - 02 {dois) servidores municipais estéveis no servico publico, perfencente ao

* Quadro.de Pessoal do respectivo Poder realizador;

i - 01 {um) servidor municipal investido no cargo de -reSponsévél superior pelo
Setor de Recursos Humanos de cada Poder ou por servidor indicado por esse,
porém lotado no Setor.

§ 1.2 A fungsio de Presidente da Comisssio Especial sera desempenhada pelo
servidor investido no cargo de responsdvel superior pelo Setor de Recursos
Humanos de cada Poder.

§ 2.° A Comiss&io Especial poderd atuar com, no minimo, 3 (rés) membros, |

dentre eles, o presidente, 01 (um) representante das Entidades de Classe e 01 (um)

pertencente ao Quadro de Pessoal do respectivo Poder realizador.

§'3.° Quando da necessidade da realizagio do PSS, a Autoridade Competente

oficiara as Entidades de Classe dos servidores piblicos municipais para fins.de fazer

a indicagsio dos membros que compordo a Comissfo Especial, sendo 2 (dois)
titulares e 02 (dois) suplentes, na sua {otalidade.

§ 4° A designacic dos membros da Comissio Especial recaira,
preferencialmente, em servidores municipais que possuem habilitagéo superior ou
que se encontram cursando e devidamente matriculados em curso de:formag&o
superior;

§ 5° O secretirio da comissdo serd escolhido e designado em ata pelo
presidente.

§ 6.° No caso do Poder Legislativo, quando da insuficiéncia de servidores para
cumprimento das exigéncias dispostas no caput, do presente artigo, devera solicitar
ao Chefe do Poder Execufivo a indicagio de servidores para integrar a comissao,
observadas para tanio as citadas exigéncias. '
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§ 7.° A atividades da comissio serfio exercidas com independéncia e
imparcialidade podendo para tanto na elaborag3o do Edital, na avaliag&o das provas
e na apreciagio de eventuais impugnagdes recursos, buscar auxilio e suporte
técnico junto a Assessoria Juridica Municipal ou Procuradoria Geral do Muricipio,
conforme 0 caso, perante qualquer servidor da AdministragZio Municipal, bem como
de profissional estranho ao servigo piblico, caso necessario.

§ 8.° A Comisssio Especial, de forma autbnoma e soberana, coordenars as
atividades especificas do Processo Seletivo Simplificado referente. & sua realizago,
elaboragdo do edital e das provas, avaliagiio das-provas, dos titulos e dos curriculum
viige dos candidatos, realizagic das entrevistas quando exigidas no edital, e,
apreciaglio e deliberacdio das eventuais impugnacses e recursos interpostos.

§ 9.° Se necessario, a comissio solicitara as Autoridades Competentes de cada
Poder a designagfio de servidores pliblicos para auxiliar nas atividades especificas

do PSS, bem como para figurar como fiscais nos dias da realizagsio e aplicagsio das

provas.

§ 10. No caso de ser confratada empresa especializada para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado no Municipio, a Comissdio Especial atuara como
Orgao Fiscalizador em todas as fases do procedimento de recrutamento, e devera
além de fiscalizar todos os atos do Processo aprovar- todos os documentos passiveis

de publicagsio, seja no Diario Oficial seja no Quadro de Avisos, utilizados de praxe
pelo Poder Realizador.

CAPITULO IV |
DOS AUTOS DO PSS

Art. 7.° Os autos do PSS serd autuado e registrado com a express#io “Processo
n.®*, com-as seguintes identificagSes, separadas por barra:
| - iniciais "PSS”;

It - nimero de ordem em série_anual do. Poder realizador, seguindo ordem
diferenciada quando conjunto;

it - Sigla do Poder ou dos Poderes realizadores, separados por hifen.
IV - ano da sua abertura, precedido, sem separador, da express#io “JUINA".

Paragrafo Unico, Quando o PSS for conjunto sera autuado e registrado com a
expresséo *Processo. Conjunta n.”.

Art. 8.° Inicialmente, por ocasido da autuagao e registro do Processo Seletivo
Sunpﬁﬁcado deversio serjuntados os seguintes documentos:
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

I - cépna da Portaria que autorizou a abertura do PSS, designou a Comissao
Especial e o respectivo pres:dente

Il — certidZo de publicagfo da Portaria citada no inciso anterior.

1if - justificativa da necessidade da contratago e da.realizago do Processo
Seletivo Simplificado firmada pelo responsével superior pelo Setor de Recursos
Humanos do respectivo Poder realizador;

IV - Termo de Ratificagfio da Autoridade Competente quanto a justificativa da
necessidade da confratago e darealizagso do Processo Seletivo Simplificado;

V - ¢6pia da Lei Municipal que dispde sobre a.contratac8o temporéria;

V1 - copia da Lei Municipal que regulamenta o Processo Selstivo Simplificado;

VIl - demonstrativo da estimativa do ‘impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que a despesa entrard em vigor, bem como nos 02 (dois) exercicios
subsequentes, conforme ANEXQO, do Manual de Orientagdes Para Remessa de
Documentos, em vigor no TCE-MT, fimado pela Autoridade Competente, e pelo
responséavel do Setor Contébil do respectivo Poder realizador;

VIl - declaragsio da Autoridade Competente do respectivo Poder quanto

adequagio orgamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPAe a
LDO;

iX - declaragiio fimada pela Autoridade Competente e pelo responsével pelo
Setor de Recursos Humanos sobre a existéncia ou ndo de candidatos
remanescentes de concursos anteriores, em validade, bem como sobre a existéncia
ou nio de servidores em disponibilidade para a fungio objeto da contratagao;

X - demonsfrativo analitico do lotacionograma atualizado, ‘demonstrando
somente as vagas a serem preenchidas pelo Processo Seletivo Simplificado, com
informag@io do ndmero de vagas criadas em lei, nimero de vagas ocupadas e

disponiveis, conforme ANEXO, do Manual de Orientagbes Para Remessa de

Documentos, em vigor no TCE-MT, finada pela Autoridade Competente e pelo
responséavel superior do. Setor de Recursos Humanos.

§ 1.°, Na justificativa que trata o inciso Iil, deste artigo, devera ser indicada a
neoes&dade das oontrahpﬁes exposto detalhadamente os cargos, empregos ou
fungdes e o, respectivo, nimero de vagas que necessitam ser providos, bem como
informado, expressamente, a ocoméncia ou nio da hlpét&ee prevista no art. 3.9, da
Lei Municipal n.°1.092, de 12 de Junho de-2008, e suas alteragbes posteriores.

&
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§ 2.° Antes de ratificar a justificativa da necessidade da contratagfio e da
realizaghio do Processo Selstivo Simplificado, a Autoridade Competente podera
requisitar informagles e documentos de qualquer servidor lotado nos érgios da

= T

Administragioc Piblica, com o fim de firmar o seu posicionamento quanto a
autorizagZio de abertura ou nZo do PSS,
CAPiTULO V
DO EDITAL DO PSS
Art. 9.° O Edital do: PSS serg elaborado e publicado resumidamente na
Imprensa Oficial com a express¥io “Edital n.>, com as seguintes identificagdes,
‘ separadas por barra:
o~ | - iniciais *PSS";
- If - ndmero de ordem em série anual do Poder realizador, seguindo ordem
2 diferenciada quando conjunto;
i il - Sigla do Poder ou dos Poderes realizadores, separados por hifen.
f IV - ano da sua abertura, precedido, sem separador, da expressao "JUINA".
- Parégrafo Unico. Quando o PSS for conjunto o Edital serd elaborado e
publicado com a expressio "Edital Conjunto n.%"
Art. 10. O edital conterd no seu contexto, as instrugdes que regeréo (o]
:. procedimento, que observaréio as disposicbes legais relativas a natureza e as
- atribuigBes do cargo, emprego ou fungio piiblica, consubstanciadas nos seguintes
itens:
_ - 1.- 0 perfodo, horario e local das inscrigbes;
" n- a data, hordrio e local da realizagZio e aplicagéo das provas;
v ili - a jomada de trabalho a que:ficardio sujeitos os: candidatos contratados ou
ﬂ“ " nomeados;
‘E i IV - a remuneragsiio mensal;
| V - o ntimero de cargos vagos destinados ao preenchimento;
V1 - os critérios e formas para recebimento das inscrigdes;
VIl - as condigbes para inscrigio e provimento do cargo, emprego ou fungéo
3 publica, referentes a;
f,- s : a) diploma, cerlificados e 'titulos;l
S ‘ % =
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b) registro profissional;

c) experiéncia profissional;

d) capacidade fisica e mental;
e) conduta;

f}ou&asconﬁdemdasnecessénasnafomadabgislagéoespeciﬁcaede

‘acordo com a natureza € as atribuigbes do cargo;

Vi - se o Processo Seletivo Simplificado:

a) contera provas (escritas, préticas ou orais) ou de provas e titulos; entrevistas
elou andlise de curriculum vitae;

b) sera por disciplinas, por especializagéio ou por modalidades profissionais,
quando o cargo assim o exigir;

¢) a necessidade da reafizagiio de exame médico ou apresentagio de atestado
médico.

X - o tipo @ @ natureza das provas, o programa, as categorias de titulos,

especificando os critérios de avaliago psicologica, da prova de esforgo fisico e

outros, quando houver previsfio legal;
X - os titulos e os documentos necessérios & sua comprovacéo;
X! - os critérios de aprovagao, classificacio e desermpate;

Xl - o prazo de validade do PSS, que nfio-podera exceder a 12 (doze) meses
da sua homologagZio, podendo ser prorrogado-uma Gnica vez, por igual prazo;

X - os critérios para o protocolo e recebimento das impugnagdes € recursos;

XV - a autoridade responsével pela homologagio do Processo Seletivo
Simplificado;

XV - os critérios e as condigles da posse no-cargo, emprego ou fungio piblica;
e, '

XVI - os casos de rescisdo contratual.

§ 1° No Edital deverd constar clausulas que possibilitern a admisssio de

candidato aprovado para vagas que forem criadas, ou que se vagarem, no decorrer
do prazo de sua validade, previsto no inciso XII, deste arfigo. '
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§ 2.° O Edital conterd, no minimo, os seguintes ANEXOS, dele fazendo parte
integrante:

I — Relag3io dos Cargos e Especificagbes, contendo o nome do cargo, emprego
ou fungio, jornada de trabalho, escolaridade exigida para o provimento, vencimento,

niimero de vagas, local para o exercicio das atribuigSes e demais observagles
necessdrias; e,

Il - Formuldrio dos Recursos;
lll - Cronograma da Realizacio e Aplicagfio das Provas.

Art. 11. O Edital Completo, apés elaborado, aprovado e firmado pela Autoridade
Competente e pela Comissao Especial:seré publicado no local de costume do Poder
realizador e o seu extrato resumido ou Aviso de Processo Seletivo Simplificado na
Imprensa Oficial com, no minimo, 05 {cinco) dias-de anteceddncia da data final do
periodo de inscrigio, bem como divuigado desde a data da publicag2o até o final
deste periodo nos meios de comunicagdes locais.

Art. 12. Qualquer. cidaddo poderd impugnar o Edital do Processo Seletivo
Slmplﬂicado por imegularidades ou ilegalidades, mediante peticio fundamentada
dirigida ao Presidente da Comissao Espécial.

Paré&grafo Unico. O nfo exercicio do direito de- impugnag&io nfio obsta o direito
de representagio ao Tribunal de Contas do Estado ou aos 6rgdos integrantes do
sistema de controle intemo confra imegularidades. e ilegalidades perpetradas na
realizagio do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 13. Para os fins do art..7.° § 3.°, Lei Complementar Municipal n.°
1.022/2008, devera constar do Edital a:reserva para as pessoas com deficiéncia num

‘percentual nunca inferior a 5% {cinco por cento) das vagas dos cargos oferecidas,

nos editais de convocaglio do Processo Seletivo Sunpliﬁwdo -desde que a
intensidade e a extensdio da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

Art. 14. No prazo de 03 (irés) dias (teis, a contar da publicagfio do edital do
Processo Seletivo Simplificado, deversio ser encaminhados para o Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, eletronicamente via sistema APLIC, os
seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento;

Il - justificativa para abertura do Processo Selefivo Simplificado e autorizagso
da autoridade competente;

Il - cépia da lei que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado e a

3 _oontraqao tempordria no Municipio de Juina-MT;
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IV - cpia da lei que autoriza a realizagZio do Processo Seletivo Simplificado e o
provimento das respectivas vagas dos cargos desfinadas & contratagio temporaria;

V - demonstrativo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicwemqueadespesaentraréemvigor bem como nos 02 (dois) exercicios
subsequentes, conforme ANEXO, do Manual de Orientagdes Para Remessa de
Documentos, do TCE-MT:

Vi - declaragio do. ordenador de despesa do respectivo Poder reglizador da

adequagio orcamentéria e financeira ¢om a LOA e compatibilidade com o PPAea

LDO;

Vl!l - comprovante de publicacéo do ato-administrafivo que designa a Comisssio
Especial, na Imprensa Oficial;

IX - declaragZio assinada pelo responsével superior pelo Setor de Recursos
Humanos do Poder sobre a existéncia ou n3o de-candidatos remanescenies de
concursos pretéritos, em validade, bem como sobre a existéncia ou ndo de
servidores em disponibilidade para a fung3io objeto da confratagsio;

X - demonstrativo analiticc do lotacionograma atualizado, demonstrando

somente as vagas a serem preenchidas pelo Processo: Seletivo Slmpltﬁmdo, :

informagdo do nimero de vagas criadas em lei, nimero de vagas ocupadas e
disponiveis, conforme ANEXO, do Manual de Orientagdes Para Remessa de
Documentos, do TCE-MT, -

Xl - cdpia na integra do edital de abertura-do Processo Seletivo Simplificado;

Xt - comprovante resumido. da publicagéio do edital de abertura ou do aviso de
Processo. Seletivo Simplificado, na imprensa Oficial; '

Xili - Parecer-da unidade de controle interno; e,

XV - justificativa do n3o encaminhamento de documentos, conforme ANEXO,
Manual de Orientagdes Para Remessa de Documentos, do TCE-MT, firmada pela
Autoridade Competente e pelo responsével superior do Setor de Recursos Humanos
do respectivo Poder realizador.

. Art. 15. O Edital . do Processo Seletivo Simplificado podera sofrer alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto néio consumada a providéncia ou evento que
lhes disserem respeito ou até a data da realizaglio das provas comrespondentes,
cm:unstanc:a que constard de publicagZio na Imprensa Oficial.

Paragrafo Unico. Quando houver modificagsio do Edital, a .Auforidade
Competente, no prazo de 03 (fr&s) dias Glels, a contar da publicagéo do Edital de
Retificagio, deverd encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso - TCE-MT, eletronicamente via sistema APLIC, ossegumtes documentos:
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1 - oficio de encaminhamento;
Il termo de aditamento a0 Edital do PSS; e,

Hl —comprovante de publicaglio do termo de aditamento ao Edital do PSS na
Imprensa Oficial.

CAPITULO VI
DAS INSCRIGOES
Segaot
Das Disposi¢Ses Gerais

Art. 18. A inscrigho no Processo Seletivo sera- feita- a pedido do proprio
interessado, ou por procurador legalmente constifuido, mediante a comprovagéo dos
requisitos estabelecidos no Edital.

§ 1.° O interessado assumird total responsabilidade pelas informages
prestadas no Formulério de Inscrigsio, arcando com as consequéncias de eventuais
etros de preenchimento.

§ 2° A inexatidio das afirmagdes ou as irregularidades na documentagso
apresentada, ainda que verificadas posteriorments, eliminario o candidato do
Processo Seletivo, redundando na anulaglio de todus os atos decorrentes da
inscrig&o.

§ 3.° Nas condigbes previstas no Edital, para a efetwagao da inscrigdo podera
ser exigido o pagamento de uma Taxa de Inscriglio, cujo valor ndo podera
ultrapassar o patamar de 5% (cinco pontos percentuais) do salério ou vencimento
basico inicial do cargo, emprego ou funglo pﬂbliea a que o candidato pretende
concorrer.

§ 4.° A pessoa com deficiéncia devera. declarar no ato da inscrigsio, o tipo e o
grau de deficiéncia que apresenta, bem como se necessita- de condicbes. especiais
para participar da prova, e quais condigbes, que serd registrada no anverso do
Formuldrio de Inserigiio do candidato pela Comisso Especial.

§ 5° Além da manifestagdo cifada no pardgrafo anterior, & pessoa com
deﬁciémia devera apresentar no ato’ da inscrigfio laudo ou atestado médico, com
data dentro dos. 30 {tinta) dlas anterior ao prazo final do perfodo das inscrigBes,
indicando espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao
Cédigo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
firmado por especialista da 4rea da deficiéncia do interessado, devidamente inscrito
no-respectivo Conselho de Classe, sob pena. de n#o poder partlclpar do Processo
Seletivo Simplificado, nesta condigfio.
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§ 6.° A pessoa com deficiéncia, que necessitarem de condigbes: especiais para
a realizagio da prova e que n%o se manifestarem; expressamente, no ato da
inscriglo, terio seus direitos exauridos com relagdo a realizagiio do Processo
Seletivo Simplificado, nesta condigsio.

Art. 17. No ato de. inscrigio o mteressado devera preencher todos os dados do
Formutério de Inscrigio e apresentar a Cédula de Identidade ou documento hébif e
bastante que comprove a sua maioridade.

Parigrafo Unico. O responsavel pelas inscrigbes rejeitard de plano as
solicitagdes de inscrigdes dos interessados menores de 18 (dezoito) e maiores de 70

(sefenta) anos.

Art. 18. Quando da inscrigdio, o interessado receberda a 2.* (segunda) via do
Formulario de Inscrigdio.

Art. 19. Os interessados que efefuar a inscrigio podergio fundamentadamente
arguir a suspeigso ou impedimento dos membros da Comisséio Especial, mediante
peticio fundamentada dirigida & Autoridade Competente do Poder realizador.

§ 1.° O membro da Comissao Especial est4 impedido de exercer suas fungbes
no Processo Seletivo Simplificado quando:

l—efetuara inscrigﬁo-paraparticipar do PSS; e,

It - oseu cbnjuge ou:qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha
reta; ou na linha colateral até o segundo grau, efetuou a inscrigio para participar do-
PSS.

§ 2° Reputa-se fundada a suspeigio de imparcialidade do membro da
Comissdo Especial, quando:

| — amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos;

Il - algum dos que efetuar a inscrigfo-for credor ou devedor do membro, de seu
cdnjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

11l - herdeiro. presuntivo, donatério ou empregador de-algum dos que realizar a
inscrigao;

IV - receber dadivas antes ou depols de iniciado o Processo Seletivo; e,

V - interessado no julgamento dos recursos em favor de um dos que realizar 2
mscngao no caso de confiito de interesses entre estes.
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§ 3.° Apbs a fase da Homologagao das InscrigSes as circunstincias de

suspeigio e impedimento dos membros da Comissfio Especial somente se
verificardo em relagiio aos candidatos.

Segao Il
Da Homologagio das InscrigSes

Art. 20. Expirado o prazo de inscrig8io, a Comissdo Especial elaborard Edital
com a relag#o de todas as inscngﬁes aprovadas, contendo a relag3io dos candidatos
inscritos e aptos a realizar o Processo. Seletivo, com os respeciivos nimeros de
inscrigiio e documento de identidade e, ato continuo, procedera a sua homologagao
mediante termo.

15~ , § 1.° O Edital de Homologagdio. das Inscrigbes deverd ser publicado na
f . Imprensa Oficial, para conhecimento de todos os interessadas.

§ 2.° Cabera recurso contra o Edital de Homologaciio das Inscrighes para a
Comiss&o Especial.

CAPITULO VI
DAS PROVAS DO GABARITOE DAAPROVAQAO E CLASSIF!CA(}AO
1 Segliol
Das Provas

Art. 21. As provas do PSS serdio, obrigatoriamente, escrita e, facultativamente,
de titulos, de entrevistas e de anéﬁse de cumiculum vitse, sem prejuizo de outras
modalidades que, a critério. da Admmlstraﬁo Publlca venham a ser exigidas no
Edital

§. 1.2 A prova escrita podera ser realizada. na forma oral, com o auxilio de um

T leiturista, quando se tratar de provimento de cargo, emprego ou fung&o pablica que

P para a investidura n&io exigir habilitag3o escolar ou contenha a exigéncia de nivel de
alfabetizagio, bem como, caso necessario, quando se tratar de candidato
considerado pessoa com deficiéncia.

| § 2. A andlise da prova de fitulo e do cuniculum vite darse-&4 a partir de

B - sisterna de pontuag¢ao: previamente divulgado no Edital, que contemple, entre outros
- fatores considerados necessédrios. para .0 desempenho das atividades a serem

realizadas, a qualificagso, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§ 3.° Nos casos de urgéncia e emergéncia na contratagio, devidamente,
comprovada e fundamentada nos autos do PSS pela Autoridade Realizadora,

autoriza a substltui;ﬁo da prova escrita pela.contagem de pontos de titulos. -7
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Art. 22. Para ser admitido a prestar as provas, o candidato devera exibir, no-ato
da realzagio das mesmas, a 2 (segunda) via do Fomuldrio de Inscriclo,
documento hébil de comprovag&o de sua identidade que contenha fotografia, o qual

deveri estar em perfeitas condicSes, permitindo a identificagio do candidato com
clareza.

Paragrafo Unico. Para efeitos do capuf, deste artigo, nZo serfo aceitos
documentos tais como protocolos, certidso de nascimento, titulo eleitoral, carteira de
estudante e crachas.

* : Art. 23. A eventual anulagéo de questiio das provas revertera a sua respectiva
: o pontuag3io em beneficio de todos 0s candidatos, indistintamente.

~ Seggoll
' Do Gabarito Oficial

: Art. 24. O Gabarito Oficial das provas serd publicado pela Comissfio Especial
por afixagao no local de costume do Poder realizador do Processo Seletivo, apés
expirado o prazo para a realizagdo das provas.

'FM § 3.° Dos erros, omissdes, obscuridades elou inconsisténcias do Gabarito
' Oficial cabera recurso para a Comiss#io Especial.

Segzio Ml
DaAprovagao e Classificagfio dos Candidatos

Art. 25, Realizadas todas as provas, dispostas no Edital do PSS, e procedida a
correspondente avaliagsio, os candidatos serdio classificades conforme a nota ou
pontos obtidos na prova ou provas.

SR § 1° Na classificagio, serfio consideradas, separadamente, as vagas

SN oferecidas 2 ampla competicio e aquelas reseivadas aos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia, sendo que na auséncia destes, sera elaborada somente
uma relag¢iio dos candidatos aprovados e classificados.

- § 2° Na hlpétese de empate, serd melhor classificado o candidato que fiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposio no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto:do idoso).

§ 3.° Nio sendo averiguada a- hipbtese do: item. acima, serd cléssiﬁ@dola.
preferencial e sucessivamente, ofa candidato/a que possuir maior:

: | = tempo de efetivo exercicio, nos dlfimos 10 (dez) anos, nas atribuigbes do
: cargo pretendido, em Entidades Piblicas ou Privadas;

. It - nimero de fithos menores de 18 (dezoito) anos;
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Iit - idade; e,

IV - persistindo o empate, serd realizado sorteio ‘publico, em data a ser
prev:amente informada pela Comissao Especial.

§ 4.° Se n&o houver inscrighio, aprovagdo ou ainda se o nimero de aprovados
ndo atingir o limite reseivado, o percentual de vagas destinado as pessoas com
deficiéncia, ser4 revertido para aproveifamento dos demais candidatos.

§ 5.° Efetuada a classificacho, a comissZio elaborarad e far4 publicar na
Imprensa Oficial, a relagsio dos candidatos aprovados e classificados, destacando
em separado, relago das pessoas com deficiéncia.

Art. 26. Sobre questdes relacionadas com a realizaglio e aplicagio das provas;
pontuagfio atribuida as provas, aocs tiulos, enirevista e cumiculum vilae; e,

‘aprovagio e classificagiio dos candidatos, caberé recurso para a Comissao

Especial.

| CAPRfTULO VIl
DOS RECURSOS EM SENTIDO AMPLO
Seggo |

Dos Autos dos Recursos

Art. 27. Os autos dos recursos deverao ser autuados em apartados e juntados
aos autos do Processo Seletivo- Simplificado, na data da publicagio da respectiva
decisZio, com a cerliddio e/ous exirato da publicacso, e registrado com a expressao
“*Recurso n.*", seguido de um espago, e com as seguintes. identificagbes, separadas
por barra:

{ — iniciais “PSS™;

- nGmero de ordem.em série cronolégica da interposigao;

il - Sigla do Poder ou dos Poderes realizadores, separados por hifen.

IV - anio da interposicsio, precedido; sem separador, da expresso "JUINA”.

Paragrafo Unico. No-anverso dos.autos de cada recurso devera constar abaixo

- do registro das 1dent:ﬁcagﬁes cifadas no caput e nos incisos deste artigo, as
- segumtesinfonnagﬁes,suoesswamente uma abaixo da outra:

| - Espécie de Excegdio, Impugnagso ou Recurso;
Hl-- Nome do Recorrente;

{li - Nome do Destinatario; e,

==
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IV - a express&o “Municipio de Juina-MT",

Secdo i
Das Excecdes e da Impugnag3o ao Edital

Ast. 28. Os candidatos poderdio fundamentadamente arguir as Excegbes de
Suspeigdo efou Impedimento dos. membros da Comissdo Especial, até o dia Gtil
subsequente da data de encerramento das inscrighes, caso que a Autoridade

Competente apreciara e julgara a Excec3io no prazo-de 72 (setenta @ duas) horas, a
contar do protocolo da arguigso,

Art. 29. Qualquer cidadso ou interessado poderd impugnar o Edital do
Processo Seletivo Simplificado por imegularidades ou ilegalidades, no prazo de 48
{quarenta e oito) horas da sua publicagéiona imprensa Oficial, caso que a Comiss3io

Especial apreciard e julgara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do
protocolo da Impugnac#o.

. Secaoll
Dos Recursos Propriamente Ditos

Art. 30. Os candidatos poderio fundamentadamente interpor no Processo
Seletivo Simplificado os seguintes recursos nos respectivos prazos:

| - contra o Edital de Homologacéo das Inscrigdes, no prazo de 24 (vinte ¢

' guatro) horas da respectiva publicaglo, caso que-a Comiss&io Especial apreciara e

julgara no prazo de 24 (vinte e quatro), a contar da interposigio;

H — contra o Gabarito Oficial, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da

respectiva publicagsio, nos. seguintes casos:
a) erros;
b) omissbes;
¢) obscuridades; e,

d) inconsistencias

it - contra a Relagfo dos Candidatos Aprovados e Classificados, no prazo de

48 (quarenta e oito) horas, da- respectiva publicagiio, sobre as seguintes questdes:
a) realizagio e aplicagdo das provas;

b) pontuagaia atribuida &s provas, aos titulos, A entrevista e ao curriculum vitae;
e ainda,

¢)-aprovag#io e classificagio final.
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Paragrafe Unico. No caso de recurso contra o Gabarito Oficial a ComissZio
Especial apreciard. e julgara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e, no caso de
recurso contra a Relag#io dos Candidatos Aprovados e Classificados, no prazo de no

prazo de 72 (setenta e duas) horas, ambos a contar da interposicdo do respectivo
- FECUrso.

Se¢ao IV
Do Protocolo, da Apresentagfio e do Destinatario

Art. 31. As Excegdes de Suspeigdio e/ou Impedimento, a Impugnagso ao Edital
e os Recursos propriamente ditos deverfio ser protocolados no Setor de Recursos
Humanos do Poder realizador, apresentados por escritos e dirigidos ao Presidente
da Comisssio Especial, salvo & Exceglo de Suspei¢io efou Impedimento, disposta
no art. 28, da presente lei, que devera ser dirigida diretamente a Autoridade
Competente do Poder realizador.

§ 1.° Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e conter o nome

do interessado ou candidato, nimero de documento de identidade e enderego para
comrespondéncia.

§ 2.° Quando o recorrente for candidato, além das informacdes exigidas no

‘caput deste artigo, devera ser indicado o niimero de sua inscrigZo.

§ 3. Somente serfio apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que
apontarem os fundamentos e as circunstancias que os justifiquem..

Art. 32. Os recursos serdo interpostos pelo préprio interessado ou candidato,

ou ainda, por procurador devidamente constituido por procuragfio plblica ou
particular com firma reconhecida.

SecaoV
Dos Efeitos dos Recursos

Art. 33. Os recursos em relagio ao Processo Seletivo S|mpliﬁcado serio

recebidos somente no efeito devolutivo e, em ambos, devolutivo e suspensivo, em

relagio a participagido do candidato no recmtamento, o qual participaré,
condicionaimente, das provas que se realizar na pendéncla da decis3o.

Secio VI
Do Reexame Recursal

Art. 34. No caso da Comiss&o Especial julgar pelo improvimento do recurso
interposto, devera fazé-lo subir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, devidamente
informado, & Autoridade. Competente do Poder realizador para fins de Reexame
Recursal, caso que, devera proferir decis3o dentro do prazo 24 (vinte e quatro)
horas, contado do recebimento dos atitos informados; sob pena de responsabilidade.
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2 Art. 35. Todos os recursos nfio providos pela Comiss3io Especial deverso ser
objeto de Reexame Recursal, salvo as Excegtes de Suspeigfio efou Impedimento,
‘devendo os atitos do recurso ser encaminhados, devidamente informados, para
apreciagiio € julgamento da Autoridade: Competente

k-

Seglio VIi
Da Publicagéio das Decisdes Recursais

Art. 36. Todas as decisSes recursais prolatadas pela Comiss&o Especial e pela
Autoridade Competente -deversio ser publicadas no ‘local de costume do Poder
‘realizador, e, as seguintes, inclusive, na Imprensa Oficial:

| - recurso contra o Edital de Homologagio das Inscrigbes; e,
il - recurso contra a Relacéo dos Candidétos;Aprovados .e.-Ciassiﬁc_ac_los,
Paragrafo Unico. Cabe a Comisséo Especial fazer publicar as decisdes

recursais na data em que forem proferidas ou, na impossibllidade, no dia
imediatamente subsequente.

CAPITULO IX
i DA HOMOLOGAQAO DO ENCERRAMENTO E DOS ENCAMINHAMENTOS
- Seglo |
L Da Homologagsio do PSS

S Ast.. 37. Expirado o prazo. dos recursos. contra -a relaclio dos mndldatos

i aprovados e classificados a ‘Comissio Especial elaborara e publicaré o edital do
resultado final do PSS no local de costume do . respectivo Poder realizador e,
encaminharé os autos do Processo Seletivo Simplificado & Autoridade Competente
para homologacdo.

Art. 38. O. Processo Seletivo Simplificado ser4 homologado por Portaria, no
Wbt- = prazo de 48 (quarenta e oito) horas, do recebimento dos autos do PSS encaminhado
R pela Comiss&io Especial.

Paragrafo Unico. A Portaria homologatotia do Processo Seletivo Simplificado

devera ser publicada na Imprensa Oficial e no local de costume do respectivo Poder

: realizador do procedimento de recrutamento de pessoal, para conhecimento de
i; todos os interessados.

- ' Segéoll
¢ DR Do Encerramento do PSS e do Encaminhamento para o RH

Art, 39. Homologado o PSS, a Autoridade Competente encemard o PSS e
encaminhard os autos para o Setor de Recursos Humanos do Poder realizador do
processo de recrutamento de pessoal os autos do Processo Seletivo Simplificado,
com todas as folhas numeradas e tubricadas, contendo, além dos documentos

relacionados e citados nos incisos do- art. § 8.2, da presente Lei, os seguintes
sk documentos. .
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| - edital de homologagio das inscrigbes;

- comprovante da publicagsio do edital de homologag3o das inscrigdes no
local de costume do respectivo Poder realizador;

I - peticsio e decisZo quanto aos eventuais recursos ifterpostos contra o edital
de homolagago das inscrigdes;

V- comprovante da publicagsio da. decisdo quanto aos recursos interpostos

contra_o edital de homologag&o das inscrigdes, no local de costume do respectivo
Poder realizador;

ey

V' - comprovante de publicagio e relagdo dos candidatos aprovados e
~ classificados, destacando as pessoas com deficiéncia, no local de costume do
- respectivo Poder realizador;

V1 - petiglio e decisfio quanto aos eventuais recursos interpostos contra a
refagiio dos candidatos aprovados e classificados; -

Vil - comprovante da publicagso da decis3io quanta aos recursos interpostos
contra a relaglio dos candidatos aprovados e classificados, no local de costume do
respectivo Poder realizador;

"r"“ Vil - comprovante de residéncia dos candidatos inscritos tempestivo é data da
S seleQAO quando se tratar de Agentes Comunitérios de- Saude

X - edital de resultado final do Processo Selefivo Simplificado no local de
costume do respectivo Poder realizador;

X - comprovante de publicagio e o edital do resultado final do Processo
N Seletivo Simplficado no Jocal de costume do. respectivo Poder realizador;

Xl - ato de homologag3io do Processo Seletivo Simplificado;

Xl - comprovante de publicagio-do ato de homologagfio do Processo Seletivo
Simplificado no local de costume do respectivo Poder realizador,

Xl - Formulério de Inscrigio dos candidatos;
P | XV - exemplar do cademo de provas, titulos e documentos apresentados em
L copia, .cumiculum vitae, relatbérios de entrevistas e provas praticas, e folhas de

respostas, relagéio das notas das provas por candidato, observado o que foi exigido
para avafiagdo dos candidatos no processo de selegio;

XV - Termo de Encerramento do Processo Seletivo Simplificado firmado pela

] Autoridade Competente.
o %
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N T

XV1 - Tenmo de Remessa dos Auto ao Setor de Recursos Humanos do Poder
realizador do processo de recrutamento de pessoal; ¢,

XVH - demais documentos relativos ao Processo Seletive Simplificado, tais
como cbpia de atas, relatérios e deliberagles da Comissao Especial; pareceres

técnicos ou juridicos emitidos sobre o Processo Seletivo; despachos de anulaggo ou

de revogacgiic do processo de recrutamento, quando for o caso, fundamentado
c!rcunstancladamente ', outros comprovantes de publicagdes,; se houver;

Paragrafo Unico. Os documentos enumerados. nos incisos XlIl a XV, deste
artigo, deversio ser juntados aos autos, observada a ordem cronoldgica temporal em
que foram elaborados, produzidos ou firmados.

‘ Segao i}
Do Encaminhamento para o TCE-MT

Art. 40. No prazo de 05 {cinco) dias Uteis, a contar da homologagéio do Edital

" do Processo Seletivo Snnpllﬁcado deverao ser encaminhados para o Tribunal de
‘Contas do Estado de Mato Grosso - TCE~MT ‘eletronicamente via sistema APLIC, os

seguintes documentos:
I - oficio de encaminhamento;
I} - copia do edital de homologagiio das inscrigbes;
1l - comprovante da publicagdo do. edital’ de homologagsio das. inscrigbes na

Imprensa Oficial;

IV - copia da decisio quanto aos recursos intgmostos contra o edital de
homologag#o das inscriges;

V - comprovante da publicagiio da decis@io quanto aos recursos interpostos
contra o edital de homologag&o das inscricdes, na imprensa Oficial;

V1 - comprovante de publicaglio da relagio dos candidatos aprovados e
classificados, destacando as pessoas com deficiéncia, na Imprensa Oficial;

VIi - copia da decissio quanto aos recursos interpostos contra & relagfio dos
candidatos aprovados e classificados;

Vil - comprovante da publicagdo da.decisfo quanto aos recursos interpostos
contra a relagZio dos candidatos aprovados e classificados, na Imprensa Oficial;

IX - comprovante de residéncia. dos candidatos inscritos tempestivo a data da
selegdo quando se tratar de Agentes: Comunitarios de Saiide;

X - copia do edital de resultado final do Processo Seletivo Simplificado na

Imprensa Oficial; ﬁ
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: X1 - comprovante de publicagfio do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado na Imprensa Oficial;

Xil - c6pia do ato de homologagZio do Processo Seletivo Simplificado;

Xl - comprovante de publicagio do ato de homologacgéo do Processo Seletivo
Simplificado na imprensa Oficial; e,

X1V - justificativa do nio encaminhamento de documentos, conforme ANEXO,

: do Manual de Orientagses Para Remessa de Documento, do TCE-MT, firmada pela

Autoridade Competente e pelo responsével superior do Setor de Recursos Humanos
do respectivo Poder realizador.

CAPITULO X
DOS ATOS DE ADMISSAO
Segdio |
Do Regime de Contratagsio e da Convocaglio dos Candidatos

Art. 41. As contratagtes serfio efetivadas por meio de Contrato Administrativo
Tempordrio, com vinculo juridico-administrativo, em tegime estatutario, de cardter
precério e por prazo determinado, deawrdooomasdispos:gﬁesdapresentel.e: da
tei Muricipal n.® 1.092/2008, da Lel Municipal n.® 4.022/2008 e das demais Leis
Municipais que dispdes sobre Planos de Cargos e Carreiras do Municipio de Julna-
MT.

At 42, A aprovagio. no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito
de ingresso definitivo nos Quadros de Pessoal da Administragio Plblica do Poder
Executivo ou Legislativo de Juina, Estado de Mato Grosso.

™ __Art. 43. A classificagfio definitiva gera para o candidato apenas 3 expectativa de
: direito & contrata¢gfio ou nomeacio, reservando-se a Administragio o direito de
proceder as convocagbes dos candidatos aprovados, de acordo com a
disponibitidade orgamentaria e o nimero de. vagas de.cargos autorizados a serem

providos temporariamente, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 44, A convocagho obedecera a ordem de classificagdo, sob pena de
nulidade do ato.

~ § 1.° Devera constar do ato convocatério o prazo para o candidato manifestar,
por escrito, 0 seu aceite ou nﬁoparaexercerasatnbwgbesdomrgo tomar posse e
enfrar em exercicio, bem como para fornecer ao Setor de Recursos Humanos do
Poder reahzador, os seguintes documentos:

| - copia do documento de identidade de reconhecimento nacional, que

contenha fotografia; /;?
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T A

I - 2 (duas) fotos 3x4, recentes;

Il - atestado médico, comprovando perfeitas condug:ﬁes de satde e capacidade
fisica e mental para as atividades pertinentes ao Cargo;

IV ~ copia da certidio de casamento ou de nascimento;

V - copia do cerificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa
(homens); '

VI - copia do titulo de eleitor/a, bem como comprovante de estar em dia com a
Jusfica Eleitoral;

Vil - cépia do cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF;
Vill - copia da certidfio de nascimento dos filhos/as menores de 14 (catorze)

anos e respectiva cademeta de vacinacfio para os/as menores de 05 (mnco) anos;

IX - copia do comprovante de habilitagio escolar exigida para provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicio de ensino oficial ou legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura.- MEC;

X - copia do comprovante de regular situag3io de inscriglio no Orglo de classe
respectivo, quando o exercicio da atividade profissional do candidato/a o exigir;

Xl - declaragio de que n&o ocupa oulro cargo ou fungio puablica (nos cascs de
acumulagao licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme
modelo a ser oferecido pelo Setor de Recursos Humanos do Poder realizador

Xl - declaragdo de que ndo € aposentado por invalidez, nos Orgios de
previdéncia da Uniio, Estado ou Municipio;

Xlil. - declaragfio de propriedade de bens mdveis, imdveis, velculos, fontes de

téndas e outros bens patrimoniais, inclusive de dlrertos de valor igual ou superior a

R$ 500,00 (quinhentos reais);

X1V - copia de comprovante de enderego;

XV - laudo ou atestado médico, indiwndo espécie, grau ou nivel de deficiéncia,
com a expressa referdncia ao Cédigo internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncla, firmado por especiallsia da &rea da deficigncia, no
caso dos candidatos com deficidncia.

§ 2° O Ato Convocatorio sera identlﬁwdo com a expressio em lefras
maitisculas “ATO CONVOCATORIO N., seguido da sua numeragZo sequencial;

| - separada com barra do ano da sua publicagZio do ato de convocag3o;
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II-- separada com barra da express3o "PSS";

Il - separada com barra da. expresszo "PE" :ou “PL", conforme o Poder
Realizador;

IV - separada com barra do nimero do Processo Seletivo Simplificado;

V - separada com barra do ano do Processo Seletivo Simplificado; e,

VI - sem separador, da expressao “JUINA™.

§ 3.° O candidato que;. por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao

local determinado. para cumprir © ato convocatério e formalizar o contrato, podera

fazé-lo por procurador legalmente habilitado, que devera apresentar documento com
foto.

§ 4.° A procuragio deverd ser elaborada de acordo com o art. 654, §§1.%e2°
do Cédigo Civil, e com firma reconhecida.

§ 5.° Os poderes conferidos aoc procurador restringem-se apenas a
manifestacso. do aceite, apresentagiio dos. documentos necessarios & formalmat:.aa
do contrato, ndio sendo valido para todos os efeitos. aoutorga de poderes quanio &
posse e assungio do exercicio.

§ 6.° Caso o candidato outorgante nfo tome posse da vaga ou niio assuma o

. seu exercicio, no prazo estabelecido no ato convocatério, ¢ instrumento procuratorio

tomar-se-& sem efeito, com a consequente exclusio do candidato da Relag#io dos
Aprovados e Classificados.

Art. 45. A documentaglio devera ser fomecida por meio de copias legivels,
sendo facultada & Administragio Municipal proceder a autenticacio, desde que
sejam apresentados os documentos originais;

Art. 48. As pessoas com deficiéncia deverio apresentar, Juntamente com os
documentos exigidos no ato convocatdrio, por ocasido da contratag3o, laudo ou
atestado médico, indicando espécie, grau ou nivel de deficidncia, com a expressa

referéncia ao Codigo internacional de Doenqa = CID, bem como a provével causa da

deficiéncia, firmado por especialista da sua érea da deficiéncia, devidamente inscrito
no respectivo-Conselho de. Classe, sob pana de ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

" Parégrafo Unico. Para a contrataglio, o candidato com deficiéncia aprovado
sera submetido & avaliagiio médica pelo Municipio, ou por especialista em Salde do
Trabalhador indicado por este, com o fim de verificar a compatibilidade da deficidncia
com o exercicio das atribiibes do cargo e, caso nesta, seja concluida pela
incompatibilidade. entre a deficléncia e o exercicio das atribuictes do cargo, o

candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
Z%
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Art. 47. O candidato que dentro do prazo estabelecldo pelo Poder realizador no
ato convocatério manifestar-se pela ndo aceitagdic do exercicio do cargo, deixar de
manifestar o seu aceite, ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio sera
considerado para todos os efeitos legais desistente, - sendo automaticamente
eliminado do Processo Seletmo Simplificado.

§ 1.° Fica sustado os efeitos da desist&ncia, caso o candidato dentro do prazo
estabelecido no ato convocatério, comprovadamente, estiver intemado ou sendo
submetido a qualquer tipo de cirurgia, quando entio, tera mais 15 (quinze) dias de
prazo improrrogavel para dar cumprimento &s exigéncias do ato convecatdrio.

§ 2.° A apresentagio dos documentos necessarios para contratacéo, dispostos
nos incisos, do Parégrafo Unico, do art. 44, da presente Lei, denfro do prazo
estabelecido no ato convocatério suprird a manifestacfio de aceite do candidato.

Art. 48. O candidato classificado podera desistir voluntéria ¢ definitivamente da
vaga oferecida, caso em que seu nome serd excluido da Relagsio de Aprovados e
Classificados; sendo -convocado o candidato subsequente, consoante & ordem de
classificagio.

Art. 49, A desisténcia ap6s a contratagiio serd considerada definitiva, para
todos os efeitos legais.

Segio li
Da Formalizagao dos Contratos

Art. 50. Os contratos administrativos temporarios e seus aditamentos serdo
lavrados no Setor de Recursos Humanos do Poder realizador, o qual manterd em
arquivo um via do instrumento, com numeragdo cronolégica e anual, conforme a
data da celebragdo, e registro sistemético do seu extrato.

 Par4grafo Unico. £ nulo e de nenhum efeitc o contrato verbal com a
Administragdo. .

Art. 51. Todo contratos administrativos tempordrios deve ‘mencionar, entre
outros requisitos legais e nomativos, os nomes da Autoridade Competente e dos
contratados € os de seus representantes, a finalidade da contratagdo, o ato que
auforizou a sua lavratura do confrato, o niimero dos autos do Processo Selefivo
Simplificado, e a sujeiclio dos contraentes as normas desta Lei e das cldusulas
contratuais.

Art. 52. Os candidatos apmvados e classificados, excedentes ao nimero de

vagas oferecidas e autorizadas para: contratagsio temporaria, serfio colocados em

relagio de Cadastro de Reserva, e poderfio 'ser convocados e confratados na
medida em que houver a vacéncia das vagas, observado ¢ prazo de vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado e, sempre, a ordem de classificagdo.
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Art. 53. Diante da necessidade do Poder realizado, uma vez esgotado os
candidatos aprovados e.classificados para o provlmento de cargo para determinada
localidade, onde a classificagio foi efetuada por localidade, havendo candidatos
classificados para este cargo em outra localidade, sera convocado para contratagio
o candidato melhor. classificado para o provimento do carge, no cdmputo geral de
classificaglio de todas as localidades, inclusive da sede do Municipio, observada a
ordem de classificagio geral.

Art. 54. A medida que trata o caput, do artigo: anterior, ‘esta condicionada a

anuéncia do candidate aprovado; no caso de recusa, serfio convocados,
- ‘sucessivamente, os subsequentes ha Ordem de Classificagiio, sem prejuizo dos

candidatos que nZo anuiram que deverfio aguardar a sua convocagdo para exercer
o cargo na localidade para a qual concorreram no PSS.

Art. 55. E pemmitida a contratagfio sucessiva de um mesmo candidato

classificado, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, nos
casos previstos, no art, 2.2, inciso I, I, IV, Vi e VI, da Lei Municipal n.® 1.092/2009.

‘Art. 56. Das questdes relacionadas com a convocagio e contratacio dos
candidatos, cabe recurso ou direito de petiglio, na forma da Lei Organica do
Municipio e do Estatuto dos Servidores:Municipais-de Juina-MT.

Segao Il
Do Encaminhamento dos Atos de Admissfio ao TCE-MT
. Art. 57. Quando da admiss3o do pessoal recrutado pelo PSS a Autoridade

Competente, devera encaminhar para o Tribunal de-Contas do Estado de Mato
Grosso - TCE-MT, eletronicamente via sistema APLIC na carga mensal, os seguintes
documentos:

| - oficio de encaminhamento;

It - contrato administrativo temporario;

il - documentagsio pessoal do contratado (RG e CPF);

IV - declaragio de nio acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou fung#o piblica,

-assinada pelo contratado;

V - cbpia da publicagic resumida do- instrumento de contrato, no local de
costume do respectivo Poder realizador e na Imprensa Oficial;

VI - comprovagio, por meio de declaragdo assinada pelo Ordenador de
Despesas, do cumprimento do disposto no-art. 18, inciso i, da Lei Complementar
Federal 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Travessa Emmanusl, n.* 33N, Contro, Julna-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
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Vil - comprovante de residéncia a data da. eontratagao em nome do contratado
quando se {ratar de provimento de Agentes Comunitirios de Satde;

Vill - Parecer da unidade de controle interno, o qual pode ser enviado de forma
individual ou conjunta, desde que sejam. relacionados fodos os atos admissionais do
periodo; e,

IX - justificativa do ndo encaminhamento de documentos, conforme ANEXO, do
Manual de Orientagbes Para Remessa de Dooumentos, do TCE-MT, firmada pela

Autoridade Competente e pelo responsavel superior do Setor de Recursos Humanos
- do: reSpectivo Poder realizador.

CAPITULOXI =~
DAALTERAGAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Art. 58, Os contratos administrativos temporarios regidos por esta Lei poderdo
ser alterados unilateraimente pela Administragao, com as devidas justificativas, nos
cases de alberagoes legislativas que Incidam sobre as disposngbes dos mesmos e
nos casos permissivos- de prorrogat;ao de sua vigéncia, sempre por meio de termo

- de aditamento ao contrato.

Art. 59. Nos casos de alteragbes do conirato, deverfio ser encaminhar para o
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, eletronicamente via
sistema-APLIC na carga mensal, com os seguintes documentos:.

[ -.'oﬁci‘a de encaminhamento;
It - termo de aditamento ao contrato;

I - copia da publicagiio resumida do instrumento do termo de aditamento, na
Imprensa Oficial;

IV - comprovagfio, por meio de declaragdio assinada pelo Ordenador de
Despesas, do cumprimento do disposto no art. 16, inciso I, da Lei Complementar
Federal n.°> 101/2000 (LRF);

V - para 08 c¢asos de provimento ou proirogacdo de contratos de Agentes
Comunitérios de Satde, comprovante de residéncia 3 data da contratagiio em nome

do admitido ou contratado;

V1 - parecer da unidade de. controle interno, o qual pode ser enviado de forma
Individuat ou conjunta, desde que sejam relacionados todos os atos admissionais do
periodo; e,
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VI - ;ustxﬁcaﬁva do n3o encaminhamento de documentos, conforme ANEXO,
do Mariual de OrientagSes Para Remessa de Documentos, do TCE-MT, fimada pela
Autoridade Competente e pelo responséavel superior do Setor de Recursos Humanos
do respectivo Poder realizador.

~ CAPlTULO XN
DA RESCISAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Art. 60. Os Contratos: Administrativos Temporarios regulamentados pela
pmenteLeiserao rescindidos, nos seguintas casos:’

{ — término-do prazo contratual, sem causas possiveis de prorrogagio;
If - por iniciativa do contratado;
11l - por conveniéncia e oportunidade da Administragéio;

IV - quando houver cessado as situagbes e circunstancias que deram causa a

: cmtra'ﬂ@o.

V - nas contensdes de despesas, principalmente, em. atendimento ao limite
constitucional com gastos com pessoal;

Vi- quando o contratado incorrer em falta.disciplinar, com pena de demissZio,
apurada em competente processo administrativo-disciplinar;

Vil - quando da homologagZio de concurso pliblico para provimento dos cargos,
na convocagio dos aprovados, simultaneamente; para os casos especificos de
caréncla de pessoal, excluindo os casos de contratagbes para suprir estados de
emergéncia ¢ de calamidade plblica, assim como surtos epidémicos de natureza
transitbria;

Vlll - outros, de acordo e na forma como previstos na legislagéio vigente.
§ 1.2 As rescisbes previstas neste artigo ndo. geram. indenizagbes para os

‘contratados, exceto.no ¢aso do inciso. lll, deste artigo, cuja indenizagio devera ser

no montante da metade do saldo devedor apurado do ato da rescisfio até o termo
final de vigéncia do contrato.

§ 2° Nas rescisbes e contratagbes sucessivas para substituir servidores,
licenciados ou-afastados em decorréncia da lei, devera ser observada a ordem.de
classificacbes dos candidatos para provimento do cargo.

§ 3.° Nos casos dos incisos 11, IV, V e VIi, do presente artigo, deversio ser
rescindidos, em ordem sequencial, 0s contratos celebrados com os candidatos que
estiver em pos:,%o menos favorecida na ordem de classificagéio para o provimento
do cargo.
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Art. 61, Nos casos de rescisio do contrato, deverao ser encaminhar para o
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, eletronicamente via
sistema APLIC na carga mensal, com os seguintes documentos:

I - oficio de encaminhamento;

Il —termo de rescisio;

ill - cépia da publicagfio do termo de rescisfio, na Imprensa Oficlal;

IV - parecer da unidade de controle intemo, o qual pode ser enviado de forma
individual ou conjunta, desde que sejam relacionados. todos os atos admissionais do
periodo; e,

V - justificativa do néo encaminhamento de documentos, conforme ANEXO, do
Manual de Orientacdes Para Remessa de Documentos, do TCE-MT, fimada pela

Autoridade Competente e pelo: responsavel superior do Setor de Recursos Humanos
do respectivo Poder realizador.

CAPITULO XiI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62. Na contagem dos prazos previstos nesta Lei exclui-se o dia em que o
ato se realizar ou for publicado e inclui-se o do seu témino, exceto quanto o prazo

for estabelecido em horas, em que a contagem devera ser efetuada hora apés hora,

e serd oons:derado em dias Gteis quando houver disposigiio expressa neste sentido.

Paragrafo. Unico. Considera-se prorrogado o ‘prazo até o primeiro dia il
subsequente, se o seu término recair em dia em que n#o houver expediente ou que
o expediente for encerrado antes da hora normal, pnnclpahnente em: feriados,
sdbados e domingos.

Art. 63, O Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 12 (doze) meses,

podendoserprorfogadopongua! periodo, a contar da data da sua homologagso.

Art. 64. As folhas dos documentos que integram os autos do PPS deverao ser
numeradas e rtubricadas, na ordem cronoldgica dos atos, iniciaiments, pelo
secretario da Comissfio Especial e, posteriormente, pelo responsével pelo Setor de
Recursos Humanos do respectivo Poder realizador.

Art. 86. Os seguintes modelos e formulérios de documentos a serem utifizados
na realtzagao do Processo Seletivo ‘Simplificado devero ser elaborados e
aprovados por Decreto do Executivo:

| - especificagbes dos cargos e vagas;

Il — formulério da ficha de inscrigao; z
' 27

Travossa Emmanuel, n.* 33N, Cantro, Juina-MT - CEP: 78320-000 - Cx; Postal 01
CNPJIMF n.‘15.350.201!0001-57 Fons.’ (66)3588-8300

o C e g La e g T gt el




-y

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXEOUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Hii ~ cronograma de realizagio das provas;

IV — formuldrio de recursos diversos;

V - minuta do contrato administrativo temporério;
V1 - termo de adifamento ao-contrato;

Vil - aqueles pertinentes ao PSS e estabelecido nes ANEXOS do Manual de
Onentam Para Remessa de Documentos, aprovado: pelo TCE-MT: e,

Vil - qualquer outro que for entendido como necessario tanto para o Processo
Seletivo Simplificado quanto para o Coritrato Administrativo Temporario.

Art. 66. Aplica-se aos servidores puablicos contratados com base na presente

Lei o -regime disciplinar constante no Estatuto dos Seividores Pdblicos Municipais.de

Juina-MFT.
At. 67. Os autos do Processo Selstivo -Simplificado poderfio ser incinerados

apés 3 (anos) anos, a contar do témmino do seu.prazo de vigéncia.

Art. 68. Fica admitida a contratagio temporéria para 0 emprego pliblico de
Agentes Comunitarios de Sa(de até decisfio final da Agdo de Declaragdio de
Inconstitucionalidade n.® 2.135, em tramitagfio no Supremo Tribunal Federal - STF,
conforme Resolugdo de Consulta.n.® 20/2008, do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso — TCE-MT.

Art. 69. Quando n#o for possivel a remessa dos documentos, elefronicamente
via Sistema de Auditoria Piblica Informatizada de Contas - APLIC, devers ser
protocolado no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, no prazo
de 05 (cinco) dias, a justificativa contendo todos os documentos por meio fisico,
firmada pela Autoridade Competente e pelo responsével superior do Setor de
Recursos Humanos..

Art. 70. Havendo divida quanto a legalidade ou regularidade das normas que
reguiam © Processo Seletivo Simpiificadoe os contratos administrativos temporarios,
prevalecem as disposigbes editalicias sobre as contratuais - salvo se de forma
diversa for, expressamente, disposto no Edital do PSS - e as dispostas nesta Lei

‘sobre aquelas.

Art. 71. Os casos omissos nesta Lei serfo solucionados pela Comissdo
Especial e pela Autoridade Competente, sempre ouvida & Assessoria Juridica
Municipal -ou Procuradoria. Geral do. Municipio; conforme o caso, eadehberagao
objeto de Decreto do Executivo.
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At. 72. O m‘smero 'de vagas autorizadas para contratag@o temporaria pelo
Poder Execufivo do Municlpio de Juina:MT, sfo as constantes dos ANEXOS, da Lei
Municipal n.° 1,092, de: 12 de Junho de 2009 - ‘que dispde sobre a contratagio por
tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional inferesse
plblico, nos termos do Inciso IX, do art. 37, da Constituigio Federal, com suas
modificagdes posteriores.

§ 1.° O Prefeito Municipal por Decreto do Executivo devera unificar o nimero
de vagas dos ANEXOS; e suas modificagdes posteriores, da Lei Municipal n.°
1.092/2009.

§ 2.° A autorizagsio de novas vagas para contratagiio temporaria, dependera de

Art. 73. As despesas oriundas da execu¢sio d&eta Lei correrao a conta das
dotagdes .orgcamentarias proprias, ficando o Chefe do. Poder Executivo Municipal
autorizado suplementé-las, caso necessério, com a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a fransposigdio, o manejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programagfo para outra ou de um
6rga0 para outro, observando o disposto nos arts. 43 ¢ 46, da Lei Federal n.® 4.320,
de 17 de margo de 1964, e respesitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n.® 101,.de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

 Art. 74. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragBes necessarias e
proceder a inclusao destas despesas nos instrumentos de- planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n.? 101, de <04 de ‘maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Leij de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO e a Lei Orgamentdria Anual - LOA.

Ast. 75. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei, sempre que necessario, por Decreto bem como baixar os. atos
regulamentares pertinentes e adequados, a partir de sua. publrcaqao

Art. 76. Esta Lej entrar em vigor na data de sua publicagso.

Art. 77. Revogam-se as disposigbes em contrério.

Juina-MT, 13 de marco de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal




Tri bunal de Contas

m;idam Grosso DD
ENTGOECigAl

Ano 6 N°1077

Divulgagao terga-feira, 21 de margo de 2017

g) Represantante do Segmenta dos Povos indigenas:

1. 01 {um) titular;

2. 01 {um) suplente;

h) Representante do Segmento da Cernunidade LGET de Julna:
1. 01 (um} titular;

2. 01 {um) suplante;

i) Representanta do Segmanto do Movimanto Negro de Julna;

1. 91 (um) ttular,

2,81 (um) suplents;

i} Representante do Segmento do Movimento de Juventuda de Juina;
1. 01 (um} titular;

2, 01 (um} suplents;

I} Representante do Segmento do Movimente de idoses de Juina:
1. 01 {um) titular;

2. 01 {urn} suplante;

m) Representante do Segmento das FundagBes,
AssociagBes Soclals @ Culturais Tradlcionals em Juina:

Grupos  ou

1. 0% {um) titwlar;
2. 0% {um} suplente;

At 5° Os Representantes Govemamentais de Poder Executivo serio
indicados pelo Prefeite Municipa! e dos demais Orglcs e Entidades pelos seus respactivos
Representantes Legais, madiante Oficio,

Pardgrafo Unico. As substitulges dos Reprasentantes Govemamentais
dar-se-&c da mesma forma disposta do caput, do prasante artigo.

Amt. 62 Os Representantes Nio Governamentals serfie eleitos ou
substituldes nes Féruns Municipals de Cultura, de forma segmentada,

§ 1.° A eleigio dos Consethelros Nao Governamentais serd realizada da
farma camo dispuser 0 Regimento Eleiteral, previamante vlaborado pelos membres do Conselho
Municipal de Pelltica Cuftural em exercleio.

§ 2.° Ne casc do Conselhe Municipat de Politica Cultural nac estar em
funcianamento ou com & Diretaria @ membros com mandatos vencidos, as ragras eleitorals serfio
estabelecidas pelo Departamento Munfcipal de Cuttura, da Secretaria Municipal de Educagfo e
Cultura.

§ 3.° Na impossibilidade do Forum Municipal de Cultura reunir-se para
substitulr os Representantes Nae Govemamentals, o Presidente de Conselho Municipal de Politice
Cultural, aptis auterizado pelo plendrio, convecard os membros representantas da &res em
vacancia para que procedam a referica indicag3o, cbsarvada a8 composiglio estabalecida no ar.
4.9, da presente Lei,

Arl, 7. Os integrantes do Conselho Municipal de Poiitica Cultural serfo
nemeados por Decreto do Executivo.

Art. 8° A estrutura organizacional do Consslho Municipal da Politica
Cultural serd composta pelos seguintes érgdos:

1 - Plenéric;

Il - Mesa Dirgtera (Presidéncla. Vice-presidéncia e Secretdric); e,

Il - Comissdes Tematicas.

Ar. 8.2 O Plendrio do Censelho Municipal de Polfltica Cultural somente
poderd deliberar com no minima 53% {cinquenta per eento) dos seus mambros,

CAPITULO IV

DO FORUM MUNICIPAL DE CULTURA

Ast. 10. © Forum Municipal de Culiura seré formado:

| - por todes os artistas;

I - prometores e produteres culturais;

Il - membros de associagles, fundagdes e grupos sociocufturais

tradicionals;

|V - membros das segmentos de juvantude e dosos;
V - membros da érea de comunicagac escrita, falada e televisionads; e,

VI - expoentes das culturas de rua, indigena, negra e LGBT,
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§ 1.° Os artistas, promotores e produteres culturals, membros &
expoentes, citados nos incises, do caput, para participar do Forum Municipal de Gultura deverdo
estar devidamente cadastrados ne Sistema Municipal de Cuitura,

§ 2.° O Forum Municipal de Cultura, dever raunir-s¢ a¢ menes uma vez
ao ano, para avaliaglo dos programas, projetas e agbes deservolvidas pelo Departamento
Municipal de Culture, bem coma do curmprimanto do Plane Municipal de Cultura,

CAPITULC IV
DOS CONSELHEIRCS

Art. 11, O mandato do Conselheiro & de 02 (dols} anos, vedada a
reconduiEo para o pariede imediatamente subsequente.

Art. 12, O Secretddio Municipat da Educagio e Cultura, serd membro
nrate de Gonselho, como representants de uma das vagas Govemamental,

Art. 13, Os Conselheiros integrantes do Conselho Municipal de Palltica
Cultural ndo serdo remunerados pelos servigos prestados, mas a atuagio dos mesmes constiulrd
servigo piblico relavante e social e estabelecera presungho de ideneidade moral,

Ant. i4. O Presidente e Vice Presidante do Conselho Munlcipal de
Paolftica Cultural seréo escelhidas pelos seus membros,

§ 1.% As fungBias de Presidente e Vice Presidante do Conselho Municipal
de Politica Cultural serfio revezadas, entre os Representantes Governamentais e Nao
Governamentais, 2 cada perfodo de 02 (dols) anos, vedada a reconduglio para o perfode
imediatamante subsequante.

2.° O Secretério do Conselhe Municipal de Polllica Cultural sera
designade pelo Presidante, mediante Termoe de Compromisso.

CARITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15, Fica extinto o Conselho Municipal da Cultura insituldo pela Lei
Municipal n.® 562/2000,

Art. 16. As despesas oriundas da execugdo desta Lei comrerdo & conta
das dotagbes orgamentérias préprias, ficando o Chefe do Poder Executive Municipal auterizado
suplementé-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial,
bem como realizar a {franspoesicis, © remanefamento, ou a fransferéncia de recursos de uma
categeria de programag8e para cutra ou de um Srgdo para outro, cbsarvando o disposto ries arls,
43 @ 46, da Lel Fedaral n.° 4,320, de 17 da margo de 1984, e respeitados os limitas estabalecidos
pela Lel Complementar Federal n.° 101, de 04 de malo de 2000 {Lel de Responsabilidade Fiscal).

Arl. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragSes
nacessadas e procader & inclusho destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n,® 101, de 04 de maio de 2000 (Le da Responsabilidade Fiscal),
erilra &les, o Piaro Pluianual - PPA, a Lel de Diregizes Orgamentarias - LDO e a Lel Qrgamentaria
Anual - LOA,

Arl, 18, Fica o Chefa do Poder Executive Municipal autorizado a
ragulamentar a prasenie Lel, sempre que necessdrio, por Decreto bem como balxar o5 atos
ragulamantares pertinentes e adequadas, a partir de sua pubficagiio.

Arl. 15. Esta Lel entraré em vigor na data de sua publicagso.

A, 20. Revogam-se as disposighes em contrdrio, em especial, as
constantes da Lel Municipal n.® 562/2000, e suas modificagbes posteriores,

Juina-MT, 13 de margo de 2017.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEIN? .702/2017

Regulamenta o procedimento ser adotado pelos Poderes da
Administraga Plblica, direta e Indirata, do Municipie de Juina, Estado de Mato Grasso, na
realizac8o do Procasso Seletivo Simplificade e nas Contratagdas Tempararias, em conformidade

com as normas do Tribural de Contas do Estado de Mate Grosse — TCE-MT, e dd cutras
providéncias,.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara
Municipal dacreta & eu sanciono a seguinte Lek:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Arl. 1.° A presente Lei regulamenta o procedimento a ser adolado e as
providénctas arias para a redlizaglio do P Seletivo Simplificade pela Administragac
Publica, direta e indirata, do Municipio de Julna, Estado de Mata Grosso, para 2 centrataghio per
tempa determinade para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse piblico, nos
tesoes da incise I1X, do art, 37, da Constituigio Faderal,

§ 1.% Para a realizaglo do Processe Seletive Simpiificade autorizade
pela Lei Municipal n.° 1.092, de 12 de junho de 2008 - que dispde sobre a contrataglo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional Interesse piblico, nos termos
do Inciso IX, do arl, 37, da Constituigho Federal, no 8mbito do Municipic de Julna-MT, e suas
alteragbes pasteriores, para o provimento das vagas dos cargos, canstantes dos ANEXOS, deste
mesmo dipioma legal citado, devera ser abservado 3s disposicles da presente Lei,

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012




Tribunal de Contas

TR o D
U DECT

Ano & N°1Q77

Divuigagdo terga-feira, 21 de margo de 2017

§ 2.° O Processo Seletivo Simplificado serd Identificado pela expresséc

“PSS".

Art. 2.9 Para efeitos da presente Lai, entende-se come:

I - Imprensa Cficial:

a) o Dldrio Oficial do Estado — DCE; ou,

b} gualquer cutra, adotada legaimente pelo Municipio, por Decreto do
Executivo.

Il —Autotidade Competente:

4) o Prefeite Municipal, guando o PSS a ser realizado e para o Poder
Executivo Municipal; e,

b) @ Presidente da Camara, quando o PSS & ser realizado e para 0
Poder Legislative Municipal.

It - Peder realizador do PSS, respactivamente:

a) Peder Executivo, para as contratagbes temporérias pertinentes aos
Quadras da Pessoal do Executivo Municipal de Julna-MT; e,

b) Podat Legisialivo, para as contratagias temporarias periinentes ao
Quadre de Passcal da CAmara Municipal de Juina-MT,

IV — Responsével superior pelo Setor de Recursos Humanos:

a) no Poder Executive, o Secretario Municipal de Administragdo e
Finangas; e,

b} no Poder Lagislative, o servidor equivalente.

V - Responsével pelo Setor Contdbl: ¢ servidor com competéncia e
atribulgbes para assinar como centader do Poder realizador do PSS,

CAPITULO N
DAABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD

Art, 3.2 O PSS iniclar-se-4 com a publicagfio da Portaria da Autoridade
Competente, auterizands a abertura do procedimento @ designands a Comissiio Especial do
Procasso Seletivo e seu respactivo Presidents, detarminando desde J& & elaboragfio e a publicagae
do Edital pela cornissao,

Paragrafo Unico. A publicagic da Portaria far-se-a na Imprensa Cficial.

An, 4° 0 PSS poderd ser realizado individual ou conjuntamente pelos
Poderes Municipais.

CAPITULO Il
DA COMISSAD ESPECIAL

Arl. 5.° As Auteridades Competentes, para cada PSS a ser realizado,
designaris por Fortarla, os Integrantes que comporfio a ComissBo Especial, cujos membros
atuarsio conjuntamente guando o PSS for conjunte, seb a presidéncia do Indicado pelo Poder
Executivo, sendo que nesta caso devard estar expresse nas Portarias que ¢ procedimanto serd
Ttealizado de forma conjunta.

§ 1.° A Portaria que frata este artigo deverd ser publicada no local de
costume de cada Poder,

§ 2.° A Comisséo Especial designada sera responsavel pela realizagao
do PSS da cada Pader, saivo quande conjunta.

Arl. 6.° A Comissfio Especlal do PSS serd composta por 05 {cinco)
membros, sendo:

| = 02 {(dois) servidores indicados pelas Enfidades de Classe dos
servidores piiblicos municipals;

Il - 02 (dois) servidores municlpais estévels no sesvigo pablico,
pertencante ao Quadro de Pessoal do respective Poger realizador,

W - 01 (um) servider municipal investido no carge de respoensdvel
superior pelo Setor de Recursos Humanos de cada Poder ou por servidar indicado por esse, perém
lctado no Setor.

§ 1.°A fungsio de Prasidente da Comiss3o Especial serd desempenhada
pelo servider investido na carge de respensével superlor pelo Setor de Recursos Humanos de cada
Pedar.

§ 2° A Comisséo Especial poderd atuar com, no minimo, 3 (irés)
membros, dentre eles, o presidenta, 01 {um) representante das Entidades cde Classe e 01 (umy
pertancerte ao Quadro de Pessoal do respactivo Peder realizador,

§ 3.° Quando da necessidade da realizagdo dv PSS, a Autoridade
Competente oficiark as Enfidades de Classe dos servidores plblicos munlcipais para fins de fazer
7 indicagfo dos membros gue comporfo a Comisséo Especlal, sende 2 (dois) titulares & 02 {dois)
suplentas, na sua totalidade.
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§ 4.° A designagio dos membros da Cemissio Especlal recaird,
preferencialmente, em servidores municipais que possuem habilitagic superior ou que se
encontram cursando & devidamente matriculades em curso da formagsia supatior;

§ 6.2 O sacretario da comissio seré ascelhido e designado em ata pelo
presidents.

§ 6.° No case do Poder Legislativo, quande da insuficiéneia de
servidores para cumprimento das exigéncies disposias no caput, do presente arige, deverd
solicitar a0 Chefe do Poder Executive a indicagiio de servideres para Integrar a comissdo,
observadas para tanto as citadas exigéncias.

§ 7.0 A alividades da comissBo serfo exercidas com independéncia e
imparcialidade podendo para tanto na elaboragio do Edital, na avaliagio das provas & na
apreciagho de eventuais impugnagdes racursos, buscar auxilio @ suporte técnico junto a Assessoria
Juridica Municipal ou Procuraderia Geral do Municipio, canforme ¢ ¢aso, perante qualquer servidor
da Adfginistragao Muriigipal, bem como de profissicnal estranho ao senvige pablico, caso
necosséno.

§ 8.° A Comisslo Especial, de forma auténema e soberana, coordenard
as alividades especlficas do Processo Selative Simplificado refarente & sua realizacdo, elaboragéo
do edital e das provas, avaliagio das provas, dos tltulos e dos curriculum vitae dos candicatos,
realizacdo das entrevistas quando exigidas no edital, e, apraciagio e deliberagio das eventuals
Impugnagdas e recurses Interpostos.

§ 9.° Se necessarin, a comissio solicltard as Autoridades Competentes
de cada Poder a designagio de servidores plblices para auxiliar nas atividades especificas do
PSS, bem como para figurar como fiscais nos dias da realizagsio & aplicag#o das provas.

§ 10. No casa de ser contratada empresa especializada para a
rezlizago do Processo Seletivo Simplificade no Municlpio, a Comissio Especial atuara como
Grgae Fiscalizador em todas as fases do precedimento de recrutamento, e devera além de
fiscalizar todos o5 atos do Procasso aprovar todas o8 decumentos passivais de publicagdio, sejane
Diario Oficial saja no Quadro de Avisas, utilizadoes de praxe pelo Poder Reallzadar.

CAPITULO IV
DOS AUTOS DO PSS

Art. 7.° Os autes do PSS serd autuade e registrade com a expressio
*Pracaessa n.®", com as saguintes identificagbes, separadas por bama;

| = inicigis "PSS";

Il - nimero de ordem em série anual da Poder realizador, seguinde
oedem diferenciada guando conjunto;

IH = Sigla do Poder ou dos Poderes realizadores, separados per hifen.

IV - anc da sua abertura, precedido, sem separador, da expresséa
“JUINA",

Paragrafo Uinico. Quando o PSS for conjunto sera autuado ¢ registrade
com a axpresséo “Processe Cenjunte n,™,

Aft. 8.° Iniciaiments, por ocasiée da autuaglo e registra do Processo
Seletivo Simplificade, devarfio ser juntados os seguintes documentos:

| = ¢Spia da Portarla que auterizou a abertura do PSE, designou a
Comissfio Especial ¢ o respectivo prasidents;

|1 = certidéio de publicagio da Portaria citada no inciso anterior.

Il - justificativa da necessidede da contratagic e da realfizagio do
Processo Seletivo Simplificado firmada pele responsavel supericr pelo Sefor de Recurscs
Humancs do respeciive Poder realizador;

IV - Tarmo de Ratificagfc da Auteridades Competente gquanto &
justificativa da necessidade da contratacde e da realizaco do Processo Sefeliva Simplificado;

V - cdpia da Lel Municipal qua disp&e scbre a contratagha temperéria;

WVl - cépia da Lel Municipal que regulzmenta o Procasse Seletivo
Simplificade;

Vil - demonstrative da estimativa do Impacte ergamentério-financelro na
exarcicio em que a despesa entrard em vigor, bem come nas 02 (dois) exerciclos subsequentes,
conforrne ANEXO, do Manual de Orentagbes Para Remessa de Documentos, em vigar no TCE-
MT, firmado pela Auloridads Competente, & pelo responsével do Setor Centdbil do respactive
Poder realizador;

Vi - daclaragsio da Autoridade Competente do respective Poder quanto
4 adequaghio orgamentaria e financelra com a LOA & compafiblidade com o PPA e aLDO;

1X - declaragao fimada pala Autoridade Competente e pelo responséval
pelo Setor de Recursos Humanas sobre a existéncia ou nfio de candidatos remanescentes de
concursos anterores, em validade, bem como sobre a existéncla ou nBc de servidores em
disponibilidade para & fungdo objeto da contratagio;

X - demonstrativo analitico do letacionsgrama atualizado, damaonstranda
soments as vagas & sefem preenchidas pelo Processo Seletivo Simplificado, com informagéoe de
nimero de vagas criadas em lel, nimero de vagas ocupadas e disponivels, conforme ANEXO, do
Manual de Crientagdes Para Remessa de Documentos, em vigor no TCE-MT, fimeda pela
Autoridade Compatente e peta responséval superior do Setor de Recursos Humanos,
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§ 1.° Na jusiificativa que trata o inciso Ni, deste artigo, devera ser
indicada a necessidade das contratagles, exposto detalhademente o©s cargos, empreges ou
fungies e ¢, respeciivo, ndmero de vagas que necessitam ser providos, bem como informado,
exprossamente, a ccorréncia ou nio da hipdtese prevista no art, 3.° da Lei Municipal n.® 1.092, de
12 da Junho de 2009, & suas ateragtes postatiores,

§ 2* Antes de ratificar a justificativa da necessidade da contratagsio e da
realizagho do Processo Seletivo Simplificado, a Auteridade Competente podera requisitar
informagdes e documentos de qualguer sarvidor Jotado nos érglos da Administragio Pablica, com
o fim de firmar o seu pesicicnamento quanto A autorizagio de abertura ou n&io do PSS,

CAPITULO V
DO EDITAL DO PSS

Art. 8.° O Edital do PSS serd elaborade e publicade resumidamente na
Impransa Oficial com: a expressaa “Edital n.*", com as seguintes identificagtes, separadas por
barra;

I—inicials “F8S*;

Il - nimere de ordem em série anual do Poder realizador, seguinde
ordam diferenciada quando conjuntc;

lIF = Sigla do Podear ou dos Poderes realizaderes, separadas por hifen.

IV - ano da sua abertura, precedido, sem separador, da expressdo
“JUINA™

Paragrafo Unico, Quande o PSS for conjunte o Edital sera elabarads e
publicado com a expressio "Edital Conjunto n.*"

Art. 10. O editel contera no seu contexto, as instrugdes que regerdo o
procedimento, que abservarZo as disposigSes legals refativas 4 natureza e as atribuigdes do cargo,
emprego ou fungdo plblica, consubstanciadas nos seguintes itens:

1- o perlodo, hordrio e local das inscrigbes;

Il - a data, hordrio o local ¢a realizacao o aplicag@o das provas;

Il - a jomada de trebalho a que ficardo sujeites o8 candidatos
contratados ou nemeados;

IV - & remuneragic mensal;
V - 0 nimero de cargos vagos destinados ao praenchimenta;
W - o5 critérios e farmas para recebimento das inscrigbes;

VH - as condigbes para inscrighio e provirnento do cargo, emprege ou
funglo plhlica, referentas a;

g8) diploma, certificades e titulos;
b} registro profissional;

) experidnela prefissional;

1) capacidade flsica e mental;
£]) conduta;

1) outras consideradas necessé&ias na forma da legislagio especifica e
de acerco corm a natureza @ as atribuigdes do cargo;

Vit - se o Procasso Seletivo Simplificade;

a) contera provas {escritas, praticas ou oralis) ou de provas e titules;
entrevistas e/ou andlise de curriculum vitas;

b} sera por disciplinas, peor especializaghc ou por mocalidades
profissionals, quando o cargo assim o exigr;

¢) a necessidade da reafizago de exame médico ou aprasentagio da
atestado médico.

1X - o tipo & a natureza das provas, o programa, as categerias de titules,
especificande os critérios de avaliagio psicoldgica, da prova de esforgo fisico & outros, quanda
houver previso legal;

X - ositulos e os documentos necessarios A sua comprovagho;

Xl - o5 critérios de aprovagso, classificagfio e desempate;

Xl - & prazo de validade do PSS, que n&o podera exceder a 12 (doze)
mases da sua homologagfio, podando ser prorrogado umna Onica vez, por Igual prazo;

XIil - os critérios para o protocolo e recebimento das impugnagdes e

recursos;

XIV - a autoridade responsavel pela homologaglo do Processo Selativo
Simplificado;

AV - o5 critérios a as condigbes da pesse no cango, amprago ou funclo
plbllca; e,
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XVi - o0s casos de rescisdo contratual,

§ 1.° No Edital deverd constar cldusulas que possibilitem a admissie de
candidato aprovade para vagas que forem criadas, cu que se vagarem, na decomer do praze de
sua validade, pravisto no inciso XIi, deste artigo.

§ 2.° O Edital conterd, no minimo, os seguintas ANEXOS, dele fazends
parte Integranta:

| = Relagho dos Cargos e Espedificagles, contendo o neme do carge,
emprago ou fungo, jomada de trabaho, escolaridade exigida para & provimente, vencimanto,
ndmero de vagas, local para o exerciclo das atribuiches e demais cbservagdes necessérias; e,

Il — Formutério dos Recurses;
Il — Cronograma da Realizaglo e Aplicagio das Provas,

Art. 11. O Editel Compieto, apds elaborado, aprovado e firnado pela
Autoridada Competente & pela Comissho Especlal serd publicado no local de costume do Peder
raglizader & o sew extrato resumids ou Avise de Procasso Selative Simplificado ra Imprensa Oficial
com, no minimoe, 05 {cinco) dias de antecedéncia da data final do periodo de inscrigsie, bam como
diviigado desde a data da publicaglic até o final deste periodo nos melos de comunicagbes tocals,

Art. 12, Qualquer cidad#o poderd impugnar o Edital do Processe
Seletivo Simplificade per iregularidades ou flegalidades, mediante patiglo fundamentada dirigida
ao Prasidente da Comissao Especlal.

Paragrafo Unico. O n&a exerclelo do direito de impugnagio ndo obsta o
direite de representac&o ao Tribunal de Contas do Estado ou aos 6rg#os integrartes do sistama de
conrole interno contra iregularidades e ilegalidades perpetradas na reafizagho do Processo
Seletivo Simplificado,

Art. 13, Para 0% fins do an, 7.%, § 3.9, Lel Complementar Municipal n.°
1.022/2008, devera constar do Edital a reserva para as pessoas com deficiéncia num percentual
nunca inferior a 5% (cinca par cento) das vagas dos carges oferecidas, nos editals de convecagfo
do Procasso Selelive Simplificado, desde que a Intensidade e A extensdo da deficiéncia sejam
compativeis com o exercicie das atribuigbes do carge.

Art. 14. No prazo de O3 (trés) dias (teis, a contar da publicag3o do edital
do Processo Seletive Simplificado, devero ser encaminhados para o Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso - TCE-MT, eletronicamente via sistema APLIC, os seguintes documsnios:

1 - oflcio de encaminhamento;

il - justificativa para abertura do Processe Seletivo Simplificado e
autorizagha da auteridade competente;

1Il ~ copia da lel que regulamenta o Processe Selative Simplificado e a
contragéa tamporéria no Muricipic de Julha-MT;

IV - cépia da lei que autoriza a realizagho do Processe Seletive
Simplificade ¢ o provimento das respectivas vagas dos cargos destnadas A coniratagie
temporaria;

V « demonstrative da estimativa do Impacto orgamentério-financeiro no
axercicio em que & despesa enfrard em vigor, bem como nos 02 (dois) exercicios subsequantes,
conforma ANEXO, do Manual de Orientagdes Para Remessa do Documentos, do TCE-MT;

VI - declaragfic do ordenador de despesa do raspective Poder sealizador
da adequacso orpamentaria e financeira com a LOA e compatibliidade com o PPA e a LDO;

Vill - comprovante de publicaghe do ato administrativo que designa a
Comiss&o Especial, na Imprensa Oficial;

IX - declaraglio assinada pelo responsédvel superior pelo Setor de
Recursos Humanos do Poder sobre & existdncia ou ndio de candidatos ramanescentes de
concursos pretéritos, em validade, bem como sobre a existdncia ou nSo de sarvideres em
dispenibilidade para a fungio objeto da contratagho;

X - damorstrative analitico do lotacionograma atualizada, demonstrando
somente as vagas a serem preenchidas pelo Processo Selativo Simpiificado, com informacio do
nimere de vagas criadas em lei, nimero de vagas acupadas e disponiveis, conforme ANEXO, do
Manual de Orientagbes Para Remessa de Documentos, da TCE-MT:

Xl - copia na Integra do edital de abertura do Processo Seletive
Simplificaco;

Xl - comprovante resumido da publicago do edital de abertura ou do
aviso de Processo Seletivo Simplificado, na Imprensa Qficiat;

Xl - Parecer da uridade de controle intema; e,

XV - justificativa do nfie encaminhamento de documentos, conforme
ANEXG, Manuel de Orienlaghes Para Remessa de Documentos, do TCE-MT, firmada pela
Autoridade Competente & pelo respansével superior do Setor de Recursos Humanos do respective
Peder realizader.

Art, 15, O Edital do Processo Seletive Simplificado pederd sofrer
afteragbes, atualizagles cu acréscimos, enquanto nac censumada a providéncia ou evento qua
Ihes dissarem respeito ou #té a data da realizagdio das provas comrespondentes, circunstancia gue
constara de publicagsio na Imprensa Oficial.

Pardgrafo Unico. Quando houver modificagio do Edilal, a Autoridade
Competente, no prazo de 03 (trds) dias dtes, a contar da publicagio do Edital de Retificagho,
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daveré encamichar para o Trbunal de Contas do Estado de Mato Grosse - TCE-MT,
eletronicamante via sistema APLIC, os seguintes documentes:
| - oficio de encaminhamento;

Il — tarmo de aditamento ao Edital do PSS; e,

Ill — comprovente de publicagfo do termo de aditamente ao Edital do
PSS na Imprensa Cficial,

CAPITULO VI

DAS INSCRIGOES
Seglio|

Das DisposigBes Gerals

Art. 18, A inscrigio no Processo Seletivo serd feita a padida do préprio
interessado, ou por procurador legalmenta constituide, mediante a comprovagsie des requisites
estabelecidos no Edital.

§ 1.* C interessado assumird fotal responsabilidade pelas Informagdes
prestadas no Formulério de Inscrigio, arcando com as consequéncias da eventuais erros de
preanchimento,

§ 2° A inexatidiio das afirmagBes ou as imegularidades na
documentagdo apresentada, einda que verificadas posteriormente, eliminariio ¢ candidate do
Processo Seletive, redundande na anidagie de todos o5 atos decomentes da inscrigo.

§ 3.° Nas condiglies previstas no Edital, para a efetivagio da inscrigio
podera ser exigido o pagamento da uma Taxa dae Inscrig8o, cujo valor no podera ultrapassar o
patamar de 5% (cinco pantes percentuals) do saldric ou vencimante basico inicial do cargo,
amprego ou fungio pliblica a qua o sandidato pretende concorrer.

§ 4.° A pessoa com deficiéneia deverd declarar no ato da inscrigio, o
fpo e o grau de deficidneia que apresenta, bem como se necessita da condicles espaciais para
participar da prova, e quals concigbas, que sera reqistrada no anverse do Formulério de Inscrigho
da candidato pela Comisséc Especial.

§ 5.2 Além da manifostagdo citada no pardgrafo anterior, & pessoa com
deficiéncia devera apresentar no ato da inscrigdo laudo ou atestado médico, cam data dentro dos
30 (iinta) dias anterior ao praze final do perlodo das inssrigbes, indicando espécie, grau ou nivel
de defcléncle com a expressa refardneia ao Codigoe Intemnacional da Doanga — CID, tem como a

f causa da ia, firmado por especialista da drea da deficiéncia do interessado,
de\ndamente inscrito no respective Conselho de Classe, sob pena de nie poder participar do
Procasso Selstivo Simplificado, nesta condigio.

§ 6° A pessca com deficiéncia, que necessitarem de condigbes
espaciais para a realizagio da prova e que ndo se manifastarem, expressamente, no ato da
inscrigio, terfio seus direftos exauridos com refagho a realizagBo do Processo Selstive
Simplificado, nesta condigéo,

Art. 17. No ato de inscrigio o interessade deverd preencher todos os
dados do Formularo de Inscrigho e apresentar a Cédula de Identidade ou documento habit
bastante que comprove a sua maiaridade.

Pardgrafo Unico. O respanséve! pelas inscrighes rejeitard de plano as
salicitagbes de inscrighes dos interessades mencres de 18 (dezolto) & maiores de 70 (setenta)
anos,

Art. 18, Quande da inseriglo, o interessado receberd a 2.* (segunda) via
da Farrulario da Inscrigho.

Ad. 19, Os interessados gue efetuar a inscrigho poderdo
fundamentadamente arguir a suspeigio ou Impedimente dos membros da Comissc Especial,
medianta petigio fundamentada dirigida 4 Autoridade Compatente do Poder realizador.

§ 1.° O membro da Comissfic Especlal estd impedide de exercer suas
funges no Processo Seletivo Simplificade quande:

| — efatuar a inscrigsio para paricipar do PSS; 8,

Il « 0 seu cdnjuge ou qualquer parante sau, consanguineo ou afim, em
finha reta; cu na linha colateral até © segundo grau, efetuau a inscriglo para participar do PSS,

§ 2.* Reputa-se fundada a suspeigdc de imparcialidade do membro da
Comissgo Especlal, quando:

| = amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos sandidatos:

I = algum dos que efetuar a inscriglo for creder o devador do membro,
de seu cdnjuge ou de parantes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

Il - herdeire presuntivo, donatario ou empregador da algum dos que
realizar a inscriglo;

IV » receber dadivas antes ou dapols de Iniciado o Processo Seletivo; e,

V - interessada no julgamento dos recursos em faver de um dos que
realizar a inscriglo, no case de confiito de intaresses entre estes,
3.° Apés a fase da Homologaglio das Inscrighes as circunstanclas de
suspeic0 @ impadimanto dos membres da Comissae Especial somente se verificarfo em relagéo
a0s candidatos.

Segall
Da Homologagdo das Inscrigbes
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Art. 20, Expirado o praze de inscrigio, a Comissdo Especial elaborard
Edital com a relagdo de todas as inscrighes eprovadas, contendo a relegio dos candidatos inscritos
& aptos a reglizer ¢ Procasso Seletivo, com os respectivos nimeros de inscrigfo e documente da
identidade e, ato continuo, procaderd a sua homologagio mediante termo,

§ 1.° O Edital de Homologagao das Insciigbes deverd ser publicado na
Imprensa Oficial, para conhecimenta de todos os interessados.

§ 2.9 Cabera recurso contra o Edital da Homolegagio das serigbes
para a Comiss&o Especial,

CAPITULO VIt

DAS PROVAS, DO GABARITO E DAAPRQVACED E CLASSIFICAGAD
Seglo |

Das Provas

Arl. 21. As provas do PSS serfio, obrigatoriamente, escrita e,
facultativamenta, da titulos, de entrevistas & de anéfise de curmiculum vites, sem prejuize de outras
modalidades que, a critério da Administragie Piblica, venham a ser exigidas no Edital.

§ 1.° A prova escrila podera ser realizada na forma oral, com o auxilio de
um lefturista, quando se fratar de provimento de carge, emprego ou fun¢3o plblica que para a
investidura ndo exigir habiltagsio escolar ou contenha a exigéncla de nivel de alfabefizagfo, bem
como, caso necessério, quando se fratar ge candidato considerado pessca com deficléncia.

§ 2.2 A andlise da prova da titulo e do cumicuium vite dar-se-4 a partir de
sistema da pnntuaqﬂo prev]aman!e dsvulgadu no Edital, que contemple, entre outres fatores
sansidarados r arios para o d he das afividades a serem realizadas, a qualificagio,
experiéncia & habllidades especificas do candidato.

§ 3.% Nos casos de urgdnicia ¢ emergéncia na confratagac, devidamenta,
comprovada e fundamentada nos autes do PSS pela Autoridade Realizadora, autoriza a
substitulg8o da prova escrita pela contagem de pontos de titulos.

Art. 22, Para ser admitido a prestar as provas, o candidato deverd exibir,
no ato da realizagdoe das mesmas, a 2,* (segunda) via do Formulério de Inscriglo, documento habil
de comprovagio de sua identidade que contenha fotografia, & qual deverd estar em perfeitas
condigies, permitinds a identificaslio do candidate com clareza

Paragrafo Unico. Para efsitos do caput, deste artigo, n&o serfic aceites
documentos tais coma protocolos, certiddo de nascimanto, titulo eleitoral, cartelra de estudants &
crachés.

Art. 23. A eventual anulagfio de quastio das provas reverterd a sua
respectiva pontuagio em baneficio de totos os candidatos, indistintamente.

Secéo If
Do Gabarito Oficial

Art. 24. O Gabarito Oficial das provas serd publicado pela Comiss3o
Especial por afixagie no local de castume de Peder realizador do Processo Seletivo, apés explrado
¢ prezo para a realizagio das provas.

§ 3.° Dos emos, omissdes, obscuridades e/ou Inconsistdncias do
Gabarito Oficial cabera recurso para a Comissio Espedial,

Segto It
Da Aprovaglio e Classificagio dos Candidatos

Art. 25, Realizadas tedas as provas, dispostas no Edital do PSS, e
procaedida a comespondente avaliagho, os candidatos serlo dassificades canforme a nota ou
pontos obtidos na prava ou provas,

§ 1.° Na classificagdo, serfo consideradas, separadamente, as vagas
oferecidas 4 ampla competigho e aquetas reservadas aos candidatos considerados pessoas com
deficiéncla, sendo que na ausénela dastes, serd elaborada semente uma relagho dos candidatos
aprovados e classificados.

§ 2° Na hipétese de empate, serd melhor classificado o candidata que
tiver idade igual ou superior a B0 {sessenta) anos, na foma do disposte no art 27, Paragrafe
Unico, da L.ef Federal n.2 10.741/2003 (Estatute do I:iose)

§ 3° Nio sendo averiguada a hipdtese do i#tem acima, send
classificadofa, preferencial e sucessivaments, ofa candidato/a que passuir malor,

| —tempao de efetive exercicio, nos ditimos 10 {dez) anos, nas atribuicdes
do cargo pretendido, em Entidades Plblicas ou Privadas;

Il - ndmero de filhos menores de 18 (dexolta) ancs:
Hi = [ciacte; &,

IV - persistindo o empate, serd realizado sarleio piblico, em data a ser
praviamente informada pela Comissao Especial,

§ 4,* Se nfio houver inscriglie, aprovagio ou ainda se o nlmero da
aprovados nfio atingir ¢ limite reservade, o percentual de vagas destinado as pessoas com
deficiénela, seré revertido para aproveitamento dos demals candidatos.

§ b.° Efeluada a classificagfio, a comisséio elaborara e fard publicar na
Imprensa Cficlal, a relagfo dos candidatos aprovados e classificades, destacando em separado,
relagfio das pessoas com deficidneia.
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Arl. 26. Sobre questdes relacionadas cam a realizagfo e aplicagdo das
provas; paniuagdo atribulda as grovas, acs tltdos, entrevista e cuniculum vitae; e, aprovaghio e
classificaciio dos candidatos, caberd recurso para a Comiss&o Especiat.

CAPITULO VIH

DOS RECURSOS EM SENTIDO AMPLO
Seglo |

Dos Autos dos Recursos

Art, 27, Os autos dos recursos deverfo ser autuados em apartados e
juntades aos autos de Processo Seletive Simplificado, na data da publicagfio da respectiva
decisto, com a certid8o efou extrato da publicaglo, e registrado com a exprassao “Recurse 7%,
seguido de um espage, e com as seguintes identificagles, separadas por barza:

| —inictais "PSS";
Il - ndmero de ordam em série cronolégica da interpesigio;
1li - Sigla do Poder ou dos Poderes realizadores, separados per fifen,

IV - ano da interposiglo, precedido, sem separador, da expressfio
“JUINA,

Pardgrata Unice. No anversa dos autos de cada recurso devera constar
abaixe do registro das identificacfes citadas no caput e nos incisos deste arigo, as seguintes
informagfes, sucessivamente, uma abaixo da outra:

| — Espécie de Exceglo, Impugnagio cu Recurse;
Il - Nome do Recorrents;

1] = Nome do Dastinatério; e,
IV — a expresséo "Municlpio da Juina-MT*,

Secliol!
Das Excegdes e da Impugnagao ac Edital

Art. 28, Os candidatos poderdo fundamentadamente arguir as Exceglies
de Suspeigdo efou Impedimento dos membros da Comissdo Especial, até o dia Uit subsequente da
data de encerramente das Inscrigfes, caso gue a Autoridada Compatente apreciard ¢ julgard a
Excetlo no prazo de 72 (setenta & duas) horas, a contar do protocalo da arguigio,

Art. 29, Qualquer cidaddo ou Interessado poderd impugnar o Edital do
Procasse Seletive Simplificade por imegularidades ou llegalidades, no praze de 48 {quarenta & cito}
heras da sua publicagdo na Imprensa Oficlal, caso que a Comissao Especial apreciard e julgara no
prazo de 24 (vinte @ guatro) horas, a contar do protocolo da Impugnaggo.

Seglo
Dos Recurses Propriamente Ditos

Art. 30. Os candidatos poderfio fundamentadamente interpor ne
Processo Sefetive Simplificado os seguintes recursas nos respactivos prazos:

| = contra ¢ Edital de Homologagio das Inscrigbes, ne prazo de 24 (vinte
e quatro) horas da respectiva publicagde, caso que a Comisso Especial apreciard e julgard no
prazo de 24 (vinte @ guatro}, a contar da interposigo;

Il = contra o Gabarlto Oficlal, no prazo de 24 {vinte e quatre) horas da
respactiva publicagfio, nos seguintas casos:

@) erros;

b) omiss&es;

¢) obscuridades; e,
d) inconsisténcias.

Nl - contra a Relaglo dos Candidatos Aprovados a Classificades, ne
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, da respectiva publicagho, sobre as seguintes quasties:

a) realizagdo e aplicagio das provas;

b) pentuaglo atribulda as provas, aos titules, a entrevista e ao
curriculum vitae; e ainda,

c) aprovacho a classificagdo final.

Paragrafe Unice, No caso de recurse contra © Gabarito Cficlal a
Comissio Espacial apreciard e julgard no prazo de 24 {vinle e quatro) horas, e, na case de recurso
tontra 4 Relagio dos Candidatos Aprovades e Classificados, ne praze de no prazo de 72 {setenta
& duas) horas, ambos a contar da interposicaio do respactivo recurso.

Segdo IV
Do Protocolo, da Apresentaghio e do Destinatdrio

Arl. 31. As Exceqdes de Suspelglo efou Inpedimento, a impugnagéo a0
Edital @ 08 Recursos propriamente ditos deverfio ser protocolados no Setor de Recursos Humanos
do Poder realizador, aprasentados por escritos e dirigidos ao Presidenta da Comiss&o Especial,
salvo a Excecdo de Suspeiglo efou Impedimaento, dispasta no art. 28, da presente lai, que deverd
ser dirigida diretamentse 2 Autoridade Competente do Poder realizador.

§ 1.7 Os recursos deverfo estar devidamente fundarnentagos e conter ¢
noma do interessado ou candidato, nimero de documents de identidade e endereco para
correspandéncia.
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§ 2.° Quande o recomente for candidato, além das infarmagbes exigidas
ne caput deste artigo, devera ser indicado o niimere de sua inscrigio,

§ 3.° Somente ser&o apreciados os recursos interpostos dentra da prazo
6 que apontarem os fundameantes e as circunstancias que os justifiquem.

Art. 32. Os racurses serdo interpostos pelo proprio interessado ou
candidato, ou ainda, per procurador devidamente constitulde por precuragfio pablica ou particutar
com firma recenhecida,

Seglo V
Das Efeltos dos Recursos

Art, 33, Os recursos em relagdo ao Processo Seletive Simplificada seric
racebidos somenta no efsito dovalutivo e, em ambas, devolutive @ suspensive, et refagio a
participagio do candidato no recrutamenta, o qual parficipara, condicionalments, das provas que
se realizar na pandéncia da decisao,

Secio Vi
Do Reexame Recursal

Art 34, No caso da Comisslo Especial julgar pelo Improvimento do
racurso interpostes, deverd fazldo subir, no prazo de 24 {vinte e guatro) horas, devidaments
infarmado, & Autaridade Competente de Poder realizador para fins de Reexame Recursal, caso
tus, dewvard proferir declsfo denfro do prazo 24 (vinte e guatro} horas, contado do recebimento dos
autos infermados, sob pena de respansabiiidade.

Arl, 35. Todos os fecursos n#o provides pela Comissio Especiai
deverio ser objeto de Reexame Recursal, salvo as Excegbes de Suspelgho efou Impadimanto,
devendo os autos do recurso ser encaminhados, davidamente informados, para apreciaclo e
julgamento da Autoridade Compstente,

Saglio VI
Da Publicagio das DecisBes Recursals

Art. 38. Todas as decisGes recursais prolatadas pela CormissZo Especial
@ pela Autoridade Competente deverso ser publicadas ne lecal de costume do Poder reslizador, e,
as seguintes, inclusive, na Imprensa Oficlal:

| - recurse contra o Edital de Homeolagag&o das Inscrigdas; e,
I - recurso contra a Relagho dos Candidatos Aprovados e Classificados,

Paragrafo Urlco. Cabe a Comissao Especial fazer publicas as dacisdaes
recursais na data em gque forem proferidas ocu, na Impossibifidade, no dia Imediataments
subsequente,

CAPITULO IX

DA HOMOLOGAGAD, DO ENCERRAMENTO E ©OS
ENCAMINHAMENTOS
Seglio]

Da Homologagia do PSS

Arl. 37, Expirado o prazo dos recursos contra a relagiio dos candidatos
aprovados @ classificades a Comissio Especial etaborard e publicaré o edital do resultade final do
PSS no local de costume do respectivo Poder realizader e, encaminhard os autes do Processo
Seletive Simplificade a Autoridade Compatente para homologagio,

Art, 38, Q Processo Seletivo Simplificado serd homelegado por Pontana,
no prazo de 48 (guarenta e oito) horas, do recebimento dos autes do PSS encaminhado pela
Comissao Especial.

Paragrafo Unico. A Pertaria homologatdria do Processe Selefive
Simplificado devera ser publicada na Imprensa Oficial & no lacal de costume do respectivo Poder
realizador do procedimento de recrutamento de pessoal, para conhacimento de todos os
interessados.

Seglio it
Do Encerramento do PSS & do Encaminhamento para o RH

Art. 38. Hemotogado o PSS, a Autoridade Competente encerrara ¢ PSS
@ encaminhard os autos para o Setor de Recursos Humanos do Pader realizador do processo de
recrulamente de pessoal os autos do Processo Seletivo Simplificado, com todas as falhas
numeradas e rubricadas, contendo, além dos documentos relacionados e citados nos Incisos do
art, § 8.° da prasente Lel, os seguintes documentos:

1 - editaf de homologagae das inscrighes;

I - cemprovante da publicagfio do edital de homologagas das inscrigbes
no local de costume do respectivo Poder realizador;

I = peticio e decisfo quanto aos eventuais recursos interposlos contra
© edilal de homelogacio das inscrigbes;

IV - comprovants da publicaglic da decisfio quanto acs recursos
interpostos contra o edital de homcologagio das inscrigdes, no local de costume do respectivo
Poder realizador;

V - comprovante da publicagBo & relagiio dos candidatos aprovados e

classificados, destacando as pessoas com gsficiéncia, no ocal de costume do respective Poder
realizador;
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V1 = paticdo 8 decisfo quanto acs aventuals recursos interpostos contra
a relagfio dos candidates aprovados e classificados;

VIl « comprovarts ta publicacdo da declsdo quanto aos recurscs
interpostas contra a relaglic dos candidatos aprovadas e classificados, no [ocal de costume do
respactive Peder realizador;

VIl - comprovante de residéncia dos candidatos inscritos tempestiva 3
data da selegéo quando se tratar de Agantes Comunitarios de Salde;

iX - edital de resultado final do Processo Seletivo Simplificade no local
de costurne de respective Peder reallzador; :

X - comprovante de publicagio e o edital da resultado final do Processo
Saletivo Simplificado na local de costuma do respective Poder realizador;

Xl - ato de homologago do Processo Seletivo Simplificado;

Xll - compravante de publicacio do ato de homolegagie de Processe
Seletiva Simplificado no local de costume do respectivo Poder realizador;

Xt = Formulério de Inscrigho dos candidatos;

XV = exemplar do cademo de provas, fltulos e documentos
apresentades em clpia, cumiculum vitae, relatérios de entrevistas e provas praticas, e folhas de
respostas, relaghio das notas das provas por candidato, observado o que foi exigido para avaliagio
dos candidatos no procasso da sefegdo;

XV —Termo de Encarameanta do Processo Seletivo Simplificado firmado
pela Autoridade Competente,

XVl - Tarmo de Remessa dos Auto ao Setor de Recursos Humanos do
Pader realizadsr do processo da recrutamento de pessoal; e,

XVil - demais documantos relatives ao Processo Selativo Simplficado,
tais como cdpia de atas, relatérios e deliberagdes da Comissdo Especial; pareceres técnicos ou
Juridicos emilidas sobre ¢ Procasso Seletive; despachos de anulagéio ou de revogagsio do processo
de recrutamente, quande for o caso, fundamentado circunstanciadamants; e, outros comprovantes
da publicagbas, se houver,

Pardigrafo Unico. Os documentos enumerades nos Incises XIIf a XV,
daste artigo, daverdo ser juntados aos autes, observada a ordem cronolégica temporal em gue
foram elaborados, produzidos ou firmados.

Segao it
Do Encaminhamento para o TCE-MT

Art. 40. No prazo de 05 (cinco) dias ttels, a contar da hemologagso do
Edital do Processo Seletive Simpfificado, deverfio ser encaminhados para o Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grossa - TCE-MT, eletronicaments via sistema APLIC, os seguintas documenios:

| - oficio de encaminhamento;
Il - copia do edital de homologacio das inscrigles;

Ik - comprovante da publicagéo do edital de homologagho das inscrighes
na Imprensa Qficial;

IV - copia da decisdo quanto ao0s recursas interpostos contra o adita) de
homelogagao das inscrigdes;

V - comprevante da publicagio de decisdo guanio acs recursos
interpostos contra ¢ edital de hemalogagso das inscrigdes, na Imprensa Oficial;

VI - comprovante de publicag8o da relagho dos candidatos aprovados e
classificados, destacando as pessoas com deficiéneia, na imprensa Oficlal;

Vil - copia da decis#o quanto aos recursos interpostos centra & ralagio
dos candidatos aprovados e classificados;

Vil - compravante da publicagic da decis3o quanto aos recursos
Interpostos contra a relagio dos candidatos aprovados e classifisades, na Imprensa Oficlal;

IX - comprovante de residdnela dos candidatos inscrites tempestivo &
data da selegdo quando se tratar de Agentes Comunitédios de Sadde;

X - copia do edital de resultago final do Procasso Seletivo Simplificade
na Imprensa Oficlal;

Xl - comprovante de publicagfio do resultado final do Processo Selalivo
Simplificade na Imprensa Oficial;

Xil - chpia do ate de homologagfio do Procasso Selativo Simglificada;

XHI - comprovante de publicagae do ato de homelogacio do Processo
Seletivo Simplificado na Imprensa Cficial; e,

XIV - justificativa do ndo encaminhamento de documantos, conferme
ANEXO, do Manual de OrlentagSes Para Remessa de Documento, do TCE-MT, firmada pela
Autoridade Competante e pale responsével superior do Sator de Recursos Humanoes do respectivo
Poder realizador,

CAPITULO X

DOS ATOS DE ADMISSAQ

Saeglo |

Do Regime de Contratagiio & da Convecagio dos Candidatos
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Art. 41. As conlratagSes serfic efelivadas por melo de Contrato
Administrativo Temporério, com vinculo juridico-administrativo, em ragime estatutério, de caréter
precario & poy prazo determinado, de acordo com as cisposighbes da presente Lei, da Lei Municipal
n.* 1.092/2008, da Lei Municipal n.® 1,022/2008 e das demais Lefs Munlcipals que dispbes sobre
Planos de Carges e Carreiras do Municipio de Juina-MT.

At 42. A aprovagBo no Processo Seletivo Simplificado nfio assegura o
direito de ingresso defintivo nos Quadros da Passeal da Administragfio Piblica do Poder Exacutivo
ol Legislative de Julna, Estado de Mato Grasse.

Art. 43. A classificago definitiva gera para o candidato apenas 3
expectativa de direite & contratagfio ou nomeaglo, reservando-se a Administragfic o direifo de
proceder 4s convocagles dos candidatos apravados, de acordo com a disponiblidade
orgamentdria e o nlmero de vagas de cargos aulorizados a serem providos temporariamenta,
durante o praze de validade do Processe Seletivo Simplificado.

Art. 44. A canvocagio obedecerd 4 ordem de classificagéic, scb pena de
nulidade do ato.

§ 1.° Davera constar do ato convocatérle o praze para ¢ candidato
marifastar, por eserte, o seu aceite ou nAo para exarcer as atribuigles do carge, tomar posse ¢
entrar am exercicio, bem coma para fomecer ac Setor de Recursos Humanos do Poder realizador,
o8 saguintes documentos:

| = cdpia do documanto de identidade de reconhecimento nacional, que
contenha fotegrafia;

Il - 2 (duas) folos 3xd, recentes;

Il - atestado médico, comprovandoe perfeitas condigbes de salde e
capacidade fisica & mental para as atividades pertinentes ao cargo;

IV = chpia da certidfio de casamento ou de nascimants;

V - copla do cerificado de zlistamento militar, de reservista ou de
dispansa {homens):

VI - eépia do titulo de efeltor/a, bem como comprovants da estar em dia
com a Justiga Eleitoraf;

VI - cdpia do cadastro de pessoa flsica do Ministério da Fazenda —
CPFMF;

VIl - copia da certidio de nascimento dos flhos/as menores de 14
(catorze) anos e respectiva caderneta de vatinagio para 0s/as menores de 05 (cinca) enos;

IX - cépla do comprovante de habilitagho escolar exigida para
provimente do carge pretendido, adquiida em insfituigia de ensine oficial ou legalmente
reconhecica palo Ministario ¢a Educagao e Cultura - MEC;

X - copia do comprovante de regular situagfe de inscrigio no Orglo de
classe raspactivo, quando & exercicio da atividade prefissional do candidato/a o exigir;

Xl - declaracfio de gue nfio ocupa outro cargo ou fungio publica {ros
casos de acumulagsa licita de cargos, geverd ser indicade o cargo J4 ocupado), conforme modelo 2
ser oferecido pale Setor de Recursos Humanos do Pader reafizador

Xl - dectaragio de que nfio @ aposentads por invalidez, nos érofios de
previdancia da Unldo, Estado ou Munlcipia;

Xl « declaragde de propriadade de bens mdveis, imévels, velculas,
fontes de rendas e outros bens patimoniais, inclusive de direitos de valor Igual ou supearior a R$
500,02 (quinhentes reals);

XIV - cdpia de comprovanta da aendsrego;

XV - laudo ou atestado médico, indicando espécie, grau ou nivel de
deficiénela, com a expressa referéncia ao Cédigo Intemacional de Doenga ~ CID, bem como a
provével causa da daficiéncia, firmado por especialista da 4rea da deficiéncla, no caso dos
candidatos com deficidncia,

§ 2.° Q Ate Convocatério serd identificado com a express&o em [etras
malGsculas "ATO CONVOCATGRIO N.%, seguida da sua numeragao sequencial;

|~ separada com barra do ano da sua publicagio do ato da convacagio;
Il = separada com barra da expressfo "PSS",

Il — separada corn: barra da expresséo “PE" ou "PL", conforme o Poder
Realizador;

IV ~ separada com barra do nimaro do Pracesso Seletivo Simplificada;

V= separada com bara de ano do Pracesso Setetive Simplificads; e,

V1 — semn saparador, da expressac “JUINA".

§ 3.° O candidato que, por qualquer motive, estiver impedido de
comparecar ao local determinado para cumprir o ato convacatério e formalizar o contrate, podera
fazé-Jo por procurador legalmante habilitado, gque deverd apresentar documenta com foto,

§ 4.° A procuragio devard ser alaborada de acordo cam o art. 854, §§
1.282.2 do Cbdigo Civil, & com firma recenhecida,
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§ 5° Os poderes conferidos ao procurador restringem-se spenas a
manifestagéo <o aceite, apresentaglio dos documentos necassarios e farmalizagio do contrato,
née sendo valido para todes os efeitos, a outorga de poderss quanio 3 posse e assunglo do
exarclcio.

§ 6,* Casv o cendidato outorgante n#o tome posse da vaga ou ndo
assuma o selt exerciclo, no prazo estabslecido no ato convocatério, o instrumento procuratério
{omar-se-4 sem ofeilo, com a consequents exclusio do candidato da Relaglo dos Aprovados o
Classificades.

Ar., 45, A documentaclo devera ser fomecida por melo de oéplas
leglveis, sendo facultada & Administragiio Municipal proceder a autenlicagdo, desce que ssjam
apresentados o5 documentas originais;

Ard, 48, As pessoas com deficiéncla deverfio aprasentar, jurtamente com
os dacumentes exigidos no ate convocatdrio, por ocasiio da contrataglo, laude ou atestado
médico, indicando espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao Codigo
Intemacioral de Deenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, firmado por
especialista da sua drea da deficiéncia, devidamente Inscrito no respectivo Conselho de Classe,
sob pena de ser exclulde de Processo Seletivo Simplificade.

Paragrafo Unice. Para a confratagio, o candidato com deficidncia
gprovado sera submetido & avaliagho médica pelo Municlpio, ou por especialista em SaGde do
Trabalhader Indicado por este, com @ fim de verificar a compatibilidade da deficidnzia com o
exerciclo das atribuighes do cargo e, caso nesta, seja concluida pela incompatibilidade entre &
deficibneia e ¢ axerclcio das afribuiches do cargo, o candidato serd excluido do Processo Seletive
Simplificado.

Art. 47, O candidato que dentre do prazo estabelecldo pele Poder
realizador ne ate convoecatdrio manifestar-se pela nio aceitagio do exerciclo do cargo, deixar de
manifestar o seu aceite, ndo tomar posse ou deixar de entrar em exarcicio sera considerade para
todos os efeitos legafls desistente, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletive
Simpiificado.

§ 1.° Fica sustado os efeites da desisténcla, case e candidate dentro do
prazo estabslacide no ato convocatdrie, comprovadamente, estiver intermade ou sendo submetido
a qualquer fipe de cirurgla, quando entdo, terd mais 15 (quinze) dias de praza impramoyével para
dar cumprimento 45 exigéinclas do ato convocatério,

§ 2.° A apresentagiio dos documentos necessdries para contratagiio,
dispostos nos ircises, do Pardgrafe Unlco, do art 44, da presente Lsi, dentro do praze
estabelecido no ato convacatdrio suprird a manifestagae de aceite do candidato,

A, 48. O candidato classificado poderd desistir voluntiria e
definitivamente da vaga oferecida, caso em que sau nome serd excluido da Relag4o de Aprovados
e Classificados, sende convocado o candidate subsequents, consoante a ordem de dassificagio,

Art. 49. A desisténcia apds a contratagiio serd considerada definitiva,
para todos os efaites [agais.

Secgdo Il
Da Formalizagie dos Contratos

Art. 50, Os confratos administratives tempordrios e seus aditamentos
serdo favrados ne Setor de Recursas Humanos do Podar realizador, o qual manteri em arquive um
via do instrumento, com humetagdo cronclbgica & anual, conforme a data da celebragso, e registro
sisterndtics do seu extrato,

Parégrafo Unico. E nule e de nenhum efsito o contrato verbal com a
Administragio,

ArL §1. Todo contratos administratives temporarios deve mencionar,
enire outros requisilos legais @ normativos, os nomes da Autoridade Competente @ dos contratades
e a5 da seus representantes, a finalidade da contratag#io, o ate que autorizou a sua lavratura do
centrate, @ ndmero dos autes do Procasse Seletive Simplificado, o a sujeictia dos contraentes as
nermas desta Lei e das cldusulas contratuals,

Art. £2. Os candidates aprovades e classificadaos, excedentas ao nimero
de vages oferecidas e autorizadas para contratagiio tempordria, ser&o colocados em relagio de
Cadastro de Reserva, e podero ser convocados @ contratades na medida em que houver a
vacancla das vagas, absetvado o praze de vigéncla do Processo Seletiva Simglificada e, sempre, a
ordam de classificagic.

Art. 53, Dianta da necessidade do Poder realizado, uma vez esgetado
08 candidates aprovados e classificades para o provimento de cargo para determinada localidade,
onde a classificagfio foi efatuada por localidade, havendo candidatos classificades para este cargo
em outra localidade, serd convacado para contratacdo ¢ candidato methoer classificado para o
pravimento de carge, no chmputo geral de classificagio de todas as localidadas, inclusive da sede
do Municlpio, observada a ordem de classificaga geral,

A, 54, A medida que trata o caput, do artigo anterior, estd candicionada
a anuéncia do candidate aprovade; no caso de recusa, seric convocados, sucassivamente, os
subsequentes na Crdem de Classificagsio, sem prejulzo dos candidatos que ndo anciram que
daverdo aguardar a sua cenvocacla para exercar o cargo na localidade para a qual concorreram
no PSS,

Ast. 55, E permitida a contratacic sucessiva de um masme candidato
classificado, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificada, nos casos previstos,
no art. 2.% Inciso 1, I, 1V, W e VI, da Lei Municipal n.® 1.092/2008,

Art. 56, Das questdes refaclonadas com a convocaglo & confratagho
dos candidatos, cabe recurso cu direito de peticio, na forma da Lei Orgénica do Munleipio 8 do
Estatuto dos Servidores Muricipais de Julna-MT.

Segiolll
Da Encarinhamento dos Atos de Admissae ao TCE-MT
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Art §7. Quando <¢a admiss@o do pesscal recrutado pelo PSS, a
Auloridade Compatente, deverd encaminhar para o Tribunal da Contas do Estado de Mato Grosso
- TCE-MT, #letrenicamente via sistema APLIC na carga mensal, 05 seguintes documentes:

I - oficic de encaminhamento;
fl - contrato administrative temporario;
Iil - documentag&e pessaal do contratado (RG e CPF);

IV - declaragho de nflo scumulagho itegal da cargs, emprego ou fungic
plblica, assinada pelo contratado;

V - ciipia da publicagso resumida do instrumento de contrate, no focal da
costume do raspactivo Poder realizador & na Imprensa Oficial;

VI - comprovagae, por meio de declaragio assinada pelo Crdenador de
Despesas, do cumprimento do disposto no ar, 16, inciso il, da Lei Complementar Federal
101/2000 {Lei da Responsabilidade Fiscal);

VIl - comprovante de residéncia & data da contrataghio em nome do
contratado quande se tratar de provimento de Agentes Comunitarios de Sadde;

Vil - Parecer da unidade da controla interno, ¢ qual pode ser enviade de
forma ndividual ou conjunta, desde que sejam relacionados todos os atos admissionals do perodo;
8,

iX - justificetiva do nio encaminhamente de documentos, conforme
ANEXQ, do Manual de OrientagBes Para Remessa de Documentos, do TCE-MT, firmada pela
Auteridade Compatente e pelo responsavel superior do Setor de Recursos Humanos do respectiva
Podar realizador.

CAPITULO XI
DAALTERAGAQ DOS CONTRATOS TEMPORARICS

Art. 58, O cortrates administrativos tempordrios regidos por esta Lei
poderfio ser alterados unilateralmente pela Administragso, com as devidas justificativas, nos cases
de alteragbes legisiativas que incidam sobre as disposigdes dos mesmos e nos casos parmissivos
de promogagdo de sua vighncia, sempre por melo da taime de aditamento ao contrate,

Art. 59, Nos casos da alteragSes do contrato, deverSo sor encaminhar
para o Tribunal do Cantas do Estado de Mata Grosso - TCE-MT, efetronicamente via sistama
APLIC na carga mensal, com as seguintes documentos:

| - oficia de ensaminhamento;
Il - terme da aditamento ag contrato;

il — ccpia da publicagiio resumida do instrumento do termo de
aditamento, na Imprensa Oficlal;

W - comprovagao, por meio da declarachio assinada pelo QOrdenador de
Despasas, do cumprimento do disposto no art. 18, inciso i, da Lel Camplementar Fedaral n.®
101/2000 {LRF);

V - para os casos de provimento ou promogaciio de contratos de
Agentes Comunitarios de Salide, comprovante de residéncia a data da coniratagio em nome do
admitido ou contratado;

V1 - parecar da uridade de centrele infemo, o qual pode sar enviado de
forma individual ou sonjunta, desde qua sefam relacionados tados os atos admisslenals do pedads;
L

VIl - justificativa do nSe encamichamento de documentos, conforme
ANEXO, do Manual de Crientagles Para Remessa de Documentos, do TCE-MT, firnada pela
Autoridade Compatente e pelo responséavel superior do Setor de Recurses Humanos do respective
Poder realizadar,

CAPITULO X1l
DA RESCISAC DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Ar, 60, Os Contrates Administratives Temporérios regulamantades pela
presente Lei serdo rescindidos, nos seguintes casos:

1= término do prazo contratual, sem causas possiveis de prorogagso;
Il - por Iniciativa do contratado;
LI - por conveniéneia & oportunidade da Administragao;

IV = quarkla houver cessado as situagles e circunstincias qua daram
causa a contratag8o;

V — nas contensdes de despesas, principalmente, em atendimentc as
limite constitucional com gastos com pessoal;

VI - quando © contratado Incorer em falta disciplinar, com pena de
demissfo, apurada em competente procasso administrativo disciplinar;

Vil - guando da homelogagio de concursa piiblico para provimento dos
cargos, na corvocacsio dos aprovadoes, simultaneaments, para os casos aspaclficos de cardncia de
pessoal, excliinde o5 casos de contratagdes para suprir estades de emergdnela e de calamidade
piblica, assim come surtos epiddmicos da halureza transitéria;
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VIl - outros, de acardo & na forma come previstos na legislaglc vigente.

§ 1.° As rescisBes previstas neste artigo ndo geram inderizagdas para
os contratades, exceto no case do inciso HI, deste artigo, cufa Indenizagho daverd ser no montante
da matade do saldo devedor apurado do ato da rascisio até o termo final de vigdneia do contrato,

§ 2.° Nas rescisties e contratagdes sucessivas para substifuir servidores,
ficenclados ou afastados em decorréricia da lel, devera ser cbservada a ordem de classificagbes
dos candidatos para provimento do ¢argo,

§ 3.° Nos casos dos incisos LI, IV, V e VI, do presents arlige, deverdo
ser rascindidos, em ordem sequencial, 03 contratos celebrados com os candidatos que estiver em
posigao menes favorecida na ordem da classificag®o para o provimento do cargo.

Art. 61, Nos casos de rescisdo do contrats, deverfio ser encaminhar
para o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, eletronicamente via sistema
APLIC na carga mensal, com os seguintes documentas;

1 - oficio de encarninhamento;
H - termo de rescis&o;
Hl - copla da publicage do termo de rescisdo, na Imprensa Oficial;

IV - parecer da unicade de controle Intemo, o qual poda ser enviado de
forma Individual ou conjunta, desde que sefam relacionados todos os atos admissionais do pariody;
e,

V - Justificativa do n&c encaminhamenio de documentes, conforme
ANEXD, do Manual de CrientagBes Para Remessa do Documentos, do TCE-MT, fimnada pela
Auteridade Competante e pelo responsével superior do Setor de Recurses Humanos o respectivo
Pzder realizador.

CAPITULO XIi
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62, Na contagem dos prazos previstos nesta Lel exclui-se o dia em
qua o ate se realizar ou for publicado e inclui-se o do seu términa, exceto quante o prazo for
estabelecido em horas, em gque a contagem deverd ser efetuada hora apds hora, e sera
considerado em dias Utels quando houver disposiszlo expressa neste sentide.

Pardigrafo Unice. Considera-se prorragado o prazo até o primeiro dia Gl
subsaguente, se o sau términe recair &m dia em que ndo houver expedients ou qua o expediente
for encerrada antes da hora normal, principalmente, em feriados, sabados e domingos.

Art, 63, O Processo Seletive Simplificado terd validade de 12 {doze)
mases, pedendo ser promogado por igual periodo, a contar da data da sua hemologagso.

Art. 84, As folhas dos documentos que Integram os autos da PPS
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Art, 70. Havendo divida quanto 3 legalidade ou regularidade das
normas que regulam o Processo Seletivo Simplificado @ os contratos administratives tempararios,
prevalecem as disposicles editalicias sobre as contratuals - salvo se de forma divarsa for,
axpressaments, disposts ne Edital do PSS - e as dispostas nasta Lel sobre aquelas.

Art. 71. Os casos omisses nasta Lei serdo soluclonados pela Comisséo
Especial e pela Autoridade Competente, sempre ouvida a Assesscria Juridica Municipal ou
Procuradoria Geral do Munielplo, conforme o caso, e a delibarazio objeto de Dacreto do Executivo.

ArL, 72, O nimero de vagas autorizadas para contrataglio tempordria
pelo Pader Exacutivo do Municlpio de Julna-MT, s3o0 as constantes dos ANEXOS, da Lel Municipal
n.°1.082, de 12 da Junho de 2009 - que dispbe sobre a contrataglio par tempo delerminado para
atender & necessidade tempordria de excepsional interesse pablico, nos tarmos do Inciso I1X, do
art. 37, da Constituiglo Federal, com suas modificagbes posteriores.

§ 1.2 O Prefeito Muricipal por Decreto do Executive deverd unificar ¢
niimero de vagas dos ANEXOS, e suas modificagbes posterioras, da Lef Municipal n.? 109252009,

§ 2° A autorizaglo de novas vagas para contrataglo tempordra,
depandera de Lei Municipal.

Art, 73. As despesas oriundas da execugho desta Eel correrdo 4 conta
das dotagbes orgamentérias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
suplementé-as, caso necessérlo, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial,
bam come realizar a transposigio, o remanejamento, ou a transferdncia de recursos de uma
categoria de programagZc para cutra cu de um 6rgso para outro, observando o disposto nos arts.
43 o 45, da Lei Federal n.° 4,320, de 17 de margo de 1964, @ respeitades os limites estabelecidos
pela Lei Complamentar Federal n.® 101, de 04 da malo de 2000 (Lei de Responsabiidade Fiscal),

Arl. 74. Fica o Poder Executive auterizado a fazer as afteragfes
necassérias ¢ proceder & inclus3io destas daespesas nos instrumentos de plansjamento exigidos
pela Lai Complementar Federal n.® 101, de 04 de malo de 2000 (Lel de Responsabilidade Fiscal),
entre eles, 0 Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretdizes Orgamentérias - LDO e a Lel Orgamantaria
Anual - LOA.

Art. 75. Fica o Chefe do Poder Executive Municipal sutorizado a
regulamentar a presente Lei, sempre que necessfrio, por Decreto bem como baixar os atos
regulamentaras pertinentes e adequados, a partic da sua publicagie,

Ast. 76. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Art. 77. Revegam-se as disposigbas am contrario,

Juina-MT, 13 de marge de 2017,

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

deverfic ser numeradas e rubricadas, na erdem cranolégica dos atos, inicialmente, pelo ]
da Comisséo Especial e, posteriormente, pele responsével pelo Seter da Recursos Humanes do
respectivo Poder realizader,

Arl. 85, Os seguintes modelos e formuldrios de documentos a serem
utilizados na realizag&o do Processe Seletivo Simplificado deverdio ser elaborados e aprovados por
Deacreto do Executivo: .

1~ especificacdes dos cargos e vagas;

Il ~formulario da ficha de inscrigio;

Il = ¢ronograma de reslizag8o das provas;

1V = formulério de recurses diversos;

V - minuta do contrato administrativo temporanio;
Wt —termo de adlitamenta ao cortrato;

VIl - aquales pertinentes ao PSS e estabslecide nos ANEXQS do
Manual de Orientagsies Para Remessa de Documentos, aprovada pele TCE-MT, &,

VIl ~ qualquer cutre que for entendide como necessario tanto para o
Processo Seletivo Simplificado quanto para © Contrato Administrativa Temporério,

Art, 68, Aplica-$@ a0s servidores publicos contratados com base na
presente Lei o regime disciplinar constante no Estatute des Servidores Pablicas Municipais de
Juina-MT.

Art. 67. Os autes do Processo Seletivo Simplificado paderfo ser
incinerados apés 3 (anos) anas, a contar do tdmino do seu prazo de vigéneia,

Art. 88. Fica admitida a conlratago emperdria para o emprego publico
ce Agentes Comunitarios do Savide ald decisSo final da Agho de Decaraglo de
Inconstituclonglidade n.® 2.135, em tramitagio no Supremo Tribunal Federal - STF, corforme
Resolugso de Consulta n.® 20/2008, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT,

A, €9. Quando nfo for possivel a remessa dos documentos,
elotroricamente via Sistema de Auditeria Poblica Informatizada de Contas - APLIC, deverd ser
protocolade no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grasse - TCE-MT, no prazo de 05 (cinco)
dias, a Justificativa contendo todos os documertos por meio fisico, firnada pela Autoridade
Competente & pala resparsavel superier do Setor de Recursos Humanos.

Publicagde Oficial do Tribunal de Comntas de Mato Grosso

Coordenagzo: SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-75678 - e-mail; doc_tee@tce.mt.govibr
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Manteira, 5/N. Edificio Marechal Rendon — Ceniro Poliics Adminisiistive = Cuiaba.MT — CEP 78045915

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 0222017 - SISTEMA DE
REGISTRO DE PREQOS

. Q Pregoelro nemeadoe pele Portariz Municipal n® 78/2017, TORNA
PUBLICO, pars conhecimento, dos interessados, que fard licitagio ra modafidade Pregfo
Presencial, do tpe "MENOR PREGO POR LOTE', para REGISTRO OE PREGOS PARA
CONTRATAGAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ALUGUEL DE LICENGA DE UsO DE
SOFTWARE DE INFORMATIZAGAQ, NECESSARIO A AUTOMAGAC E A GESTAO DA
INFORMAGAQ ON-LINE E INTEGRADA DA PRESTAGAO DE SERVICOS DO SUAS (SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL ) A PCPULAGCAD DO MUNICIPIO DE JUINA — MT,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL., estando a sess&o plblica para o dia 04
de Abrll de 2017 is 08:00 horas, na sala do Departamento de Licitagic da Administragio do
Municipio de Juina, situado na Travessa Emmanuel, n®, 33N, Cantro. O Edital podera ser adquirido
no endereca acima, das 07:30 &s 11:30 & das 13:30 as 17:30 horas de sagunda a sexta-felra ou
pelo site j , BM portal transparéneia, agenda de licitagdes, Informagles pelo
Telefone: (86) 3566-8302 ou e-mail: licitacao@juina.mt.gov.br. Julna-MT, 20 de Margo de 2017,
MARCIQ ANTONIO DA SILVA - Pregoeiro Dasignado - Poder Execulive = Julna-MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017 = SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGOS

’ O Pregoeire nomeado pala Portara Municipal n® 782017, TORNA
PUBLICG, para conhecimento, dos interessados, que fard licitagSo na modalidade Pregao
Prasancial, do tipo "MENOR PRECO POR LOTE", para REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA
E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS MEDICOS Na
ESPECIALIDADE DE ORTOPEDIA E SERVICOS MEDICOS EM PSIQUIATRIA PARA
ACCMPANHAMENTO DOS MUNICIPES QUE RECEBEM ATENDIMENTO NO CAPS E HOSPITAL
MUNICIPAL, ATENDENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JUINA,
ESTADO DE MATC GROSSO CONFORME TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL., estando
a sess80 piblica para o dia 04 de Abril de 2017 ds 10:00 horas, nz sala do Departamento do
Licitagio da Administragfio do Municipio do Juina, sifuade na Travessa Emmanuel, n®. 33N,
Cantyo. O Edital podera ser adquirido no enderago acima, das 97:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30
horas de segunda a sexta-feira ou pelo site . am portal transparéncla, agenda
de licitagsas, Informacdes pelo Telefone: (65) 3566-8302 ou e-mall ficitacas@uina.mt.gov.br.
Juina-MT, 20 de Margo de 2017. MARCIO ANTONIO DA SILVA - Pregoeiro Designado - Poder
Executivo — Julna-MT.

- Lei Complementar 475 de 27 de setembre de 2012




