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Lei n° 1062/2014-GP/PMSJM

“Ementa: D4 Nova Redacgdo a lei 592/93 que
trata da criacio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e d4 outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Sdo José de Mipibu, Estado do Rio Grande do
Norte, usando das atribuiges que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal

aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Sdo José
de Mipibu, 6rgdo de deliberagdo colegiada, paritario, de carater permanente e de ambito
municipal, vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho, da Habitagdo e Assisténcia Social,
responsavel pela coordenagdio da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros,
nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Onica recondugéo por

igual periodo.
Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

1. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonéncia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica Nacional
de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, acompanhando a sua
execugdo;

II. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia Social e
acompanhar a sua execugo;

II1. Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva

participag@io dos segmentos de representagéo no conselho;

ey
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IV. Normatizar as a¢des e regular a prestagfo de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social, exercendo essas fun¢des num relacionamento ativo e dindmico
com os Orgdos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

V. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orcamentaria dos recursos
destinados a todas as agdes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos
da esfera de governo estadual e/ ou federal, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VL. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos sécio-assistenciais, programas e projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual ¢ Municipal;

VII. Aprovar o plano de capacitagio de recursos humanos para a irea de assisténcia
social, de acordo com as Normas Operacionais Béasicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIIL. Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social de 4mbito
municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o cancelamento de registro das
mesmas que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no art. 4° da LOAS e em
irregularidades na aplicag@o dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes piiblicos ;

IX. Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos da Assisténcia Social, para a prote¢do social basica e a protegdo social
especial;

X. Aprovar o Relatorio Anual de Gestio;

XI. Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XIL. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIII. Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio;

XIV. Aprovar a Declaragdo do gestor municipal comprovando a estrutura para
recepedo, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do beneficio de
prestac@io continuada/ BPC e beneficios eventuais;

XV. Emitir declaragdo comprovando o funcionamento da sistemética de monitoramento
¢ avaliagdo de protegéio social basica e protegdo social especial;

XVI. Emitir declaragio comprovando a existéncia de estrutura e de técnico de nivel

superior responsavel pela Secretaria Executiva, do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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XVIL. Analisar ¢ emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicagfo dos
recursos no dmbito da Assisténcia Social;

XVIIL Aprovar o Plano de Agdo e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro anual do
governo federal no sistema SUAS/WEB;

XIX. Aprovar o Plano de Servigos e o Demonstrativo Anual Fisico Financeiro da
Execugiio da Receita e da despesa do Municipio;

XX. Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento
da mesma e constituir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno;

XXI. Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar
seus desdobramentos

XXII. Aprovar os instrumentos de Informagdo e Monitoramento instituidos pelo
governo estadual e federal;

XXIIL Propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposigéo de programas,
projetos, beneficios e servigos;

XXIV. Divulgar e promover a defesa dos direitos sécio-assistenciais;

XXV. Acionar o Ministério Pablico, como instncia de defesa e garantia de suas

prerrogativas legais;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CMAS é composto por 12 (doze) membros, e respectivos suplentes,
nomeados através do ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo com os seguintes critérios:

1— 6 (seis) representantes dos respectivos Orgios Governamentais, sendo:

a. 1(um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, da Habitagdo e Assisténcia
Social;

b. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

c. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

d. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas e Tributaggo;

i
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¢. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo;

f. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura.

II - 6 (seis) representantes da Sociedade Civil, dentre representantes dos usudrios, ou de
organizagéo de usuério, das entidades e organizagOes de assisténcia social e dos trabalhadores
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sendo:

a. 3 (trés) representantes dos usuarios vincilados aos programas, projetos e servigos de
protegdo social bésica e especial de média complexidade, no ambito municipal;

b. 2 (dois) representantes de entidades e organizagSes de Assisténcia Social, no 4mbito
municipal, devidamente inscritas no CMAS

¢. 1 (um) representante dos Trabalhadores da Area de Assisténcia Social, no ambito

municipal,

§ 1° Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa, devendo ser observada a paridade entre representantes governamentais e nio
governamentais,

§ 2° Cada membro podera representar somente um 6rgédo ou entidade.

§ 3° Somente serd admitida a participagio no CMAS de entidades Jjuridicamente
constituidas, e em regular funcionamento.

§ 4° Quando na sociedade civil houver uma tinica entidade habilitada de uma dada
categoria, admitir-se-a, provisoria e excepcionalmente, enquanto novas entidades surjam, que o
CMAS preencha as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma entidade.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil, serfio eleitos em férum proprio e/ou féorum

unico, sob a fiscalizagio do Ministério Publico;

Art. 4° Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, mediante indicagéo:
L. Do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

II. Do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos ¢rgéos do governo municipal.

Art. 5° A atividade dos membros do CMAS reger-se-4 pelas disposi¢des seguintes:
L. O exercicio da fungfio de conselheiro é considerado servigo publico relevante, e nio

serd remunerado;
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II. Os membros do CMAS poder#o ser substituidos mediante solicitag@o da entidade, ou
Orgéo que representam apresentada ao proprio Conselho que encaminhara os novos nomes para
nomeagdo imediata pelo Chefe do Executivo Municipal;

II1. Cada membro titular do CMAS ter4 direito a um {inico voto na sessdo plenaria;

IV. As decisdes do CMAS serédo consubstanciadas em Resolugdes;

V. O CMAS ser4 presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros
titulares, para o mandato de 1 (um) ano, permitida uma Gnica recondugéo, por igual periodo.

VI. O CMAS buscar4 aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando que
a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico ¢ a sociedade civil: cada

representagdo cumprird a metade do tempo previsto para o periodo total de mandato do

conselho.

SECAO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O CMAS de Sdo José de Mipibu tera seu funcionamento regido por Regimento
Interno proprio e obedecendo as seguintes normas:

L. Plenario como 6rgéo de deliberagdo méxima;

I. As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

III. Na auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario nas sessdes plendrias,
a reunido serd presidida por um dos presentes, escolhido pela plenaria para o exercicio da
funggo.

Art. 7° A Secretaria Municipal do Trabalho, da Habitagdo e Assisténcia Social dard
suporte técnico, administrativo, orgamentario e financeiro, necessario ao funcionamento do
CMAS, e arcando com despesas de passagens, traslados, alimentagfio e hospedagem dos
conselheiros, tanto do governo como da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuic@es.

Art. 7° O CMAS tera a seguinte estrutura de funcionamento:

I — Mesa Diretora;

a) Presidente;
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b) Vice-presidente;

¢) Secretario;

II — Plenério;

III — Comissdes de Trabalho;

IV — Secretaria Executiva

§1° A Diretoria Executiva, composta por presidente, vice-presidente, Secretario serd
eleita dentre seus membros titulares.

§2° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva composta por Secretario (a)
Executivo (a), equipe técnica administrativa e equipe de Apoio para dar suporte ao cumprimento
de suas competéncias.

§3° O cargo de Secretario (a) Executivo (a) do Conselho Municipal de Assisténcia

Social sera ocupado por profissional de nivel superior.

Art. 8 O Conselho Municipal de Assisténcia Social deverd ter uma Secretaria
Executiva com assessoria técnica.

§ 1° A Secretaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes;

§ 2° a Secretaria Executiva é estratégica para o funcionamento dos Conselhos de
Assisténcia Social. A garantia dessa estrutura é fundamental para:

a) que as informagdes sejam transmitidas a todos os conselheiros, como copia de
documentos e prazos a serem cumpridos;

b) registrar as reunides do Plenério em atas e manter a documentagéo atualizada;

¢) publicar as decisdes/resolugdes no Didrio Oficial do municipio;

d) manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissdes
tematicas;

¢) organizar e zelar pelos registros das reunides ¢ demais documentos do conselho e
torna-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade;

§ 3° A Secretaria Executiva subsidiard o plenrio com assessoria técnica e podera
requisitar consultoria e assessoramento de instituigdes, 6rgdos e entidades ligados a 4rea da

assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao Conselho.

Art. 9° Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a pessoas €

entidades, mediante os seguintes critérios:
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I. Consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e usudrios dos
servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condigdo de membro;

II. Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notéria especializagdo para

assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 10°. Para o bom desempenho do Conselho ¢ fundamental que os/as

conselheiros/as:

I. Sejam assiduos as reunides;

IL. Participem ativamente das atividades do Conselho;

III. Colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do
Colegiado;

IV. Divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituigdes que
representam e em outros espagos;

V. contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento da Assisténcia Social;

V1. Busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
servicos sdcio-assistenciais;

VII. Acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos

beneficiarios das a¢des de assisténcia social.
Art. 11. Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgagdo.

Parégrafo Gnico. As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em reunides da

mesa diretora e comissdes, serfio objeto de ampla e sistematica divulgagéo.

Art. 12. No inicio de cada nova gestdio sera realizado o Planejamento Estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, agdes € estratégias e prazos, envolvendo todos os/as

conselheiros/as, titulares e suplentes, € 08 técnicos do Conselho.
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CAPITULO III
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.11. Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de carater
juridico préprio para a captagdo e aplicagfio de recursos ¢ meios de financiamento das agGes na
4rea de assisténcia social de acordo com a Constituigio Federal de 1988, Lei n°. 8.742/93, Lei
n°. 9.604/98, Lei n°. 4.320/64,Portaria 42/99, Portaria 163/01, Lei n°. 8.666/93, Resolugéo
CNAS 145/04, Resolugdo 130/05, Regulagdes complementares: Portaria MDS n°. 440/2005,
Portaria MDS n°442/2005, Portaria MDS n°. 652/2010 e Lei Federal n°.12.101/2009 e demais

dispositivos legais.

Art.12. O Fundo Municipal de Assisténcia Social de S3o José de Mipibu tera uma

Diretoria Executiva com estrutura propria, observando suas competéncias:

I — gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento e execugdo

orgamentaria, financeira e contabil do FMAS;

Il — planejar, coordenar, processar, orientar e supervisionar as atividades de repasse
regular e automatico dos recursos dos servigos da assisténcia social e de convénios, contratos e

outros instrumentos similares;

III — contribuir para a implementagio de mecanismos de controle, fiscalizacdo

monitoramento e avaliacio da gesto financeira do SUAS;

IV — planejar, coordenar e supetvisionar as atividades de prestagdo de contas ¢ de
tomada de contas especial dos recursos do Sistema Unico de assisténcia Social alocados ao
FMAS;

V — promover as atividades de cooperagdio técnica nas éreas orgamentaria, financeira e

contabil para subsidiar a formulagdo e a implementagéo de politicas de Assisténcia Social;

VI — coordenar, elaborar e subsidiar a realizagdo de estudos e pesquisas necessérias ao

processo de financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII — prestar apoio técnico ao municipio na organizagéo e execucio de agdes referentes
a gestdo do FMAS.

P
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Paragrafo tnico: A Diretoria Executiva do FMAS de Sédo José de Mipibu devera ser
composta por uma equipe minima de 1(um) Diretor executivo, 1(um) Secretirio Administrativo

e 1(um) contador

Art.13. Cabe & Secretaria Municipal do Trabalho, da Habitagdo e Assisténcia Social —
SEMTHAS, 2 execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e & gestio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, sob orientagdo, controle e fiscalizagdo do Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Sdo José de Mipibu.

Art.14. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem como principais atribui¢des a
deliberacdo e a fiscalizagdo da execugdio da Politica de Assisténcia Social e de seu
financiamento, em consonancia com as diretrizes propostas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social, aprovagdo dos Planos de Assisténcia Social, apreciagdo e aprovagio da proposta
orgamentdria para a drea, bem como do planejamento do Fundo, com a defini¢do dos critérios
de partilha dos recursos de sua competéncia, exercidas em cada instincia em que estdo

estabelecidos.

Paragrafo Gnico: Cabe, ainda, ao CMAS monitorar, avaliar e fiscalizar os servigos de
Assisténcia Social prestados pela rede socio-assistencial, definindo, em seu mbito, os padrdes

de qualidade do atendimento.

Art.15. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de

Assisténcia Social;

IT — dotag@o orgamentaria do municipio e recursos adicionais/suplementares que a lei

estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III — doagGes, auxilios, contribui¢Bes, subvengdes e transferéncias de entidades

nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nio governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma de Lei;
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V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamento das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias

que o Fundo Municipal de Assisténcia Social receber por fora da lei convénios;
VI — recursos de convénios firmados com outras entidades;
VII — doagiio em espécie feita diretamente ao FMAS;

VIII — receitas provenientes da alienagdo de bens méveis do municipio, no dmbito da

Assisténcia Social;
IX — transferéncias de outros Fundos;
X — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. E vedada a transferéncia de recursos para o funcionamento de agoes e servicos ndo

previsto no plano municipal de Assisténcia Social.

§2°. Os recursos que compdem O Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
depositados em Bancos Oficiais, em conta especial, sob a denominagao — Fundo Municipal de

Assisténcia Social — FMAS e sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art.16. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social terdo as seguintes

destinagdes:

I — Financeiro total ou parcial de programas, projetos € servigos de assisténcia social
desenvolvida pelo o6rgdo da Administragéo Pablica Municipal responsavel pela execucdo da

politica de assisténcia social ou 6rgdos e entidades conveniadas;

11 — Privado por prestagdo de servigos na execugdo e programas € projetos especificos €

do setor de assisténcia social;

Il — aquisigio de materiais permanentes ou de consumo, bem como outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas ¢ assisténcia social desenvolvido pela

administragio municipal;

IV — construgdo, reforma, ampliagéo, aquisigio ou locagdo e prestagdo de servigos de

assisténcia social realizados pela administragdo municipal;
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V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,

administragfio e controle das agdes de assisténcia social a administragiio Municipal;

VI — desenvolvimento de programas de qualificagio e aperfeicoamento de recursos
humanos, destinados a servidores municipais e profissionais que atuem na éarea de assisténcia
social realizadas pela Administragdo Municipal, ou em parceria com outras pessoas juridicas de

direito publico ou privado, com notéria atuagfio na area de assisténcia social;

VII - execugdo das agSes e competéncia municipal definida no art.15 da Lei n°. 8.742,

de 1993 — Lei Orgénica de Assisténcia Social, regulamentada pela Lei 12.435/2011.

VIII — campanhas socias pedagdgicas que tenham por objetivo a sensibilizagdo da

sociedade em relagdo aos direitos de pessoas em situago de risco pessoal e social.

Art17. O repasse de recurso para as pessoas fisicas ou juridicas, entidades e
organizagdes de assisténcia social, registradas no CMAS serd efetuado por intermédio do
FMAS, observando-se os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

respeitadas as permissdes e pressupostos legais que regulam a espécie.

Paragrafo Unico A transferéncia de recursos do FMAS para organizagdes
governamentais e nio governamentais de assisténcia social se processara mediante convénios,
contratos e similares nos termos da legislagdo vigente e em conformidade com os programas,

projetos e servigos aprovados pelo CMAS de Séo José de Mipibu.

Art.18. As contas e os relatérios do gestor do FMAS serfio submetidos a apreciagéo do

CMAS semestralmente de forma analitica e sintética.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario.

Séo José de Mipibu/RN, em 26 de agosto de 2014.
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