ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
CEP 59.380 — Praga Des. Tomaz Salustino, 90 —~ C.5.C. 08.109.126/0001-00

GABINETE DO PREFEITO
FONE: (084) 431-1740

LEI N? 979, de 7 de junho de 1988

Institui o Sistema de Carreira dos Fun
cionarios Publicos da Administracao Di
reta da Prefeitura Municipal de Cur

rais Novos e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Currais Novos,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 19 - O Sistema de Carreira dos Funcionarios da Administracao Direta
da Prefeitura Municipal de Currais Novos e instituido na forma estabele
cida nesta Lei e sob o regime estatutario.

Art. 29 - A carreira & determinante do desenvolvimento funcional, identi
ficada por area de atuagao governamental e disposta em Ciclos de ativida
des.

Art. 39 - Ficam criados no servigo publico municipal os seguintes Ciclos
de Atividades:

T - Tecnico Cientifico; compreendendo as atividades profissionais, cujo
exercicio requer formagao e/ou qualificagao de nivel superior;

IT - Tecnico Operacional, compreendendo as atividades profissionais, cujo
exercicio requer formagao e/ou qualificagao de nivel medio;

IIT - Operacional Administrativo; compreendendo as atividades de apoio
operacional administrativo, cujo exercicio requer, no minimo, ‘primeiro
grau completo;

IV - Basico, compreendendo as demais categorias profissionais detentoras
de qualificagao e/ou formacao nao especializada, cujo exercicio nao ha
-exigéncias-de escolaridade formal.

Art. 49 - Cada Ciclo de Atividades tem sua propria Matriz de Desenvolvi
mento Funcional e correspondente Remuneratoria, conforme o estabelecido
nos anéxos_I a IV e V a VIII, respectivamente.

Art. 59 - Nao havera correspondencia entre os padroes e niveis das matri
zes dos diversos Ciclos, para nenhum efeito.

§ 19-Padrao e a escala gradual, dentro de um mesmo Ciclo, disposto em fai
xa vertical crescente.

§ 22 - Nivel & a escala gradual, dentro de um mesmo padrao, disposto em
2 ’ p
4
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Art. 69 - O Executivo Municipal regulamentara a aplicacao dos seguintes Ins
titutos componemtes do Sistema:

I - Promoc3o - E o avamgo vertical, dentro de um mesmo Ciclo, atraves de mu
danca de padrao, apos cumprimento de intersticio, mediante processo de dqua
lificacao e aperfeicoamento profissional;

IT - Progressao — E o avango vertical, dentro de um mesmo Ciclo, atraves de
mudanca de padrao, apos cumprimento de intersticio, mediante processo de
avaliacao de desempenho:

TIT - Ascencao — E a evolugao na Carreira, determinada pela mudanga  entre
Ciclos, mediante processo seletivo interno.

Art. 79 - O ingresso mo Sistema de Carreira somente se dara atraves de con
curso piblico, compreendendo provas de conhecimentos tecnicos/pratico e ti
tulos, na forma estabelecida no edital de concurso, sempre no padrao e ni
vel iniciais de Ciclo de Atividades correspondente.

Paragrafo OUnico - No caso especifico de Ciclo de atividades Basicas, poder
-se-a adotar processo seletivo sumario.

Art. 89 - 0 ingresso dos atuais ocupantes de cargos ou empregos de carater
permanente no Sistema de Carreira de que trata esta Lei, sera efetuado me
diante expressa opgao, atraves de transposicao, na forma dos anexos IX a
XVI.

§ 19 - Os funciondrios terao o prazo de trinta (30) dias para optarem pela
nova sistematica contados da publicagao desta Lei.

§ 20 - Transposicao & a mudanga dos atuais cargos ou empregos para a mnova
sistematica, sem alteragoes das atribuicdes, e redugao de vencimento.

Art. 99 - O Executivo Municipal, mediante, Decreto, implantar3 o Sistema de
Carreira, observadas as disposicoes desta Lei.

Pardgrafo Unico - A operacionalizagao e gestao das atividades de que trata
este artigo, ficarao afetas a Secretaria de Administracao.

Art. 10 - Assegura—se,aos atuais Servidores Estatutarios os mesmo Direitos

e Vantagens previstas na presente Lei.
Disposigoes Transitorias

Art. 11 - Os cargos ou empregos nao transpostos para a nova sistematica s

constituirao um Quadro Suplementar e serao extintos com a vacancia.

Art. 12 - Os direitos, deveres,vantagens e responsabilidades dos funciona

rios, serdo regidos pelo regime juridico do funcionario Piblico Municipal ,
Lei n? 609, de 21 de setembro de 1971.

Paragrafo Onico - As gratificagoes e demais vantagens atualmente percebi,
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das pelos servidores mmicipais, serao incorporadas ao vencimento basico do
cargo, nos termos da legislacao vigente.

Art. 13 - Ficam criadas as funcoes gratificadas para atender encargos de
Chefia, que serao designadas atraves de Portaria do Executivo Municipal.
Paragrafo Gnico - Somente farao jus a gratificagcao, os servidores ocupantes

de cargos de Chefia, conforme discriminagﬁo a seguir:
1 - Secretaria Mmicipal de Administragao

I - Departamento Administrativo;
IT - Departamento de Pessoal;

TIT - Departamento de Material e Patrimonio.
©2 - Secretaria Mmmicipal de Finangas

I - Departamento de Tributagao;

« IT - Centro de Processamento de Dados.
3 - Secretaria Mumicipal de Educagao e Cultura

I - Departamento de Ensino;

IT - Departamento de Cultura;

ITI - Departamento Administrativo;

IV - Departamento de Apoio ao Educando;
V - Diretores de Escolas;

VI -~ Biblioteca Publica Mumicipal.
4 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

"I - Departamento de Obras;
II - Departamento de Servicos Urbanmos;
IIT - Departamento de Estradas e Rodagens;
IV - Administrador do Centro de Abastecimento Nerival Araijo; 7
V - Administrador do Terminal Rodoviario;”
VI - Administrador da Oficina Mecanica;
VII - Administrador do Matadouro Pablico;/

VIII - Administrador dos Cemiterios Publicos.,
5 - Secretaria Municipal de Ac¢ao Comunitaria
I - Departamento de Agao Comunitaria;

II - Departamento Administrativo.

Art. 14 - Os atuais servidores e funcionarios optantes da nova sistematica,

estarao assegurados os direitos da Estabilidade Imediizi%(/////fw
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Art. 15 - As atribuigoes de cargos serao definidas por ato do Poder Executi
vo.

Art. 16 - Para atender as despesas decorrentes da execugao desta Lei, o Che
fe do Executivo fica autorizado a abrir no corrente exercicio, Crédito Su
plementar ate o montante de Cz$ 30.962.000,00 (Trinta milhoes, novecentos e
sessenta e dois mil cruzados).

Art, 17 - Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais n®s 814/78, 930/
85, 938/85, 945/86 e 960/87.

Art. 18 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Currais Novos - Palacio Prefeito "Raul Macedo", em
7 de junho de 1988.

PREFEITO MUNICIPAL

oo

Aria Valeria Pereira de Ara
SECRETARIA M. DE ADMINISTRACE




ANEXO I

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CICLO DE ATIVID. TEC. CIENTIFICO

CTC
NIVEL
I IT I1I
PADRAO
J 2 2 2
K 2 2 2
L 2 1




A N E X 0 1II

MATRTZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CICLO DE ATIVIDADE TEC. OPERACIONAL

CTO
NIVEL
I II III
PADRAO
G 2 2
H 2 2
I 2 1




ANEZXO III

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CICLO DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

COA
NIVEL
I 11 1T

PADRAO

D 2 2 2
E 2 2 2
F 2 1

|




ANEXO 1V

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

‘CICLO DE ATIV. BASICAS

CcB
NIVEL
I 1T 111
PADRAO
A 2 2 2
B 2 2 2
c 2 1
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ANEX0O XITII

CICLO DE ATIVIDADES BASICAS - CB N2 DE CARGOS
001 MOTORISTA 14
002 TRATORTSTA 02
003 MECANICO 02
004 SOLDADOR 02
005 PINTOR DE MAQUINAS 01
006 PATROLEIRO 02
007 AUXILIAR DE MECANICO 02
008 PEDREIRO 02
009 SERVENTE . 30
010 VIGIA 40
011 ZELADOR 04
012 PINTOR 02
013 GARI 20
014 PORTEIRO 01
015 AGENTE SANITARIO 02
016 PODADOR DE ARVORES 03
017 CALCETEIRO 02
018 COVEIRO 04
019 COMPRESSORISTA 01
020 CARPINTEIRO ¥ 02
021 ELETRICISTA 02
022 FERREIRO 01
023 ENCANADOR / 01
024 VULCANIZADOR / 01
025 BORRACHETRO ~ ) 0L
026 TORNEIRO MECANICO / - 01
027 ELETRICISTA DE AUTO 7 01
028 FEITOR 02
029 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 75
030 AJUDANTE DE CARPINTEIRO * 01
031 AJUDANTE MECANICO . 02
032 DEDETIZADOR ‘ 02
033 AUXTLIAR DE TOPOGRAFO “/ 02
034 OPERADOR DE MAQUINAS 03
035 OFFICE BOY 02
036 AGENTE FISCAL DE OBRAS 03




ANEXO XIV

CICLO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

NO DE CARGOS

037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050

AGENTE ADMINISTRATIVO -
TESOUREIRO :
ESCRITURARIO

FISCAL DE TRANSPORTE
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS ™
TELEFONISTA +/
FOTOGRAFO

DATILOGRAFO /
SECRETARIA /
ALMOXARIFE

OPERADOR DE TELEX
AUXTLIAR DE ARQUVISTA
RECEPCIONISTA \/

PROTOCOLISTA

- 75
01
01
01
04
05
01
07
02
02
01
01
01
01




ANEXO XV

CICLO TECNICO OPERACIONAL

NO DE CARGOS

I - AREA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - AFA
051 - DESENHISTA
052 - TOPOGRAFO
053 - TECNICO DE GEOLOGIA

II - AREA MEDICA - AM
054 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

IIT - AREA DE ADM., COMUNIC. E FINANCAS - ACF
055 - TECNICO EM TELECOMUNICAQﬁES

056 - ASSISTENTE TECNICO CONTABIL
057 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
058 - OPERADOR DE COMPUTADOR

059 - ARQUIVISTA

060 - INSP.DE FINANCAS E CONTAS

03
02
01

01

01
03
12
04
01
01




ANEXO XVI

CICLO TECNICO CIENTIFICQ N? DE CARGOS
I - ARFA MEDICA - AM
060 - MEDICO 01
061 - DENTISTA 04
062 - FARMACEUTICO 01
063 - NUTRICIONISTA ¢ 01
064 - PSICOLOGO 01
065 - FISIOTERAPEUTA 01
066 - BIOLOGO 01
067 — ENFERMEIROg¢ 01
068 - BIOQUIMICO 4 01
II - AREA DE ADM.;COMUNIC.E PLANEJAMENTO — ACP
069 - ADMINISTRADOR 03
070 - ECONOMISTA 01
071 - CONTADOR , 01
IITI - AREA SOCIAL - AS
072 -~ ASSISTENTE SOCIALw 02
073 - SOCIOLOGO 01
IV - AREA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - AFA
074 - ENGENHEIROS® 02
075 - ARQUITETO 01
076 - GEOLOGO 01
V - AREA JURIDICA - AJ
077 ~ ADVOGADO 02
078 - ASSESSOR TECNICO 01
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ANEXO
MES ' VIGENCIA
DENOMINACAO MAIO JUNHO
PENSIONISTAS 8.712,00 10.368,00
INATIVOS 8.712,00 10.368,00




ANEXO I
TABEIA I
GRUPO I - ADMINISTRATIVO CLASSE NTVEIS
CODIGO: ADM-100
A NM-10 NM-11 NM-12
B NM—-13 NM-14 NM-15
C NM-16 NM-17 NM-18
101 - Assistente Administrativo ESPECIAL NM-19 NM-20 NM-21
NM-22 NM-23 NM-24
NM-25 NM-26 NM-27
NM-28 NM-29 NM-30
A NM-01 NM-02 NM-03
B NM-04 NM-05 NM-06
&2 Agente Administrativo c NM=07 NM-08 NM-09
ESPECIAL NM-10 NM-11 NM-12
NM-13 NM-14 NM-15
A NM-01 NM-02 NM-03
103 - Datilografo B NM-04 NM-05 NM-06
NM-07 NM-08 NM-09
A NM-01 NM-02 NM-03
104 - Secretario B NM-04 NM~05 NM-06
C NM-07 NM-08 NM-09
7 NM-01 NM-02 NM-03
'3 0 -
) ~ Almoxarife B NM-04 NM-05 NM-06
NM-07 NM-08 NM-09
NM-01 NM-02 NM-03
106 Telefonista NM=-04 NM=-05 NM-06
NM-07 NM-08 NM-09
NM-01 NM-02 NM-03
107 - Operador de Telex B NM-04 NM-05 NM-06
NM-07 NM-08 NM-09
NM-01 NM-02 NM-03
108 - Agente Fiscal de Obras NM-04 NM-05 NM-06
NM-07 NM-08 NM~09




ANEXO 1II

TABELA II

GRUPO - II - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

~ 1 S

CODIGO: ANM-200 CLASSE NIVEIS
A NM-13 NM-14 NM-15
201 - Tecnico de Contabilidade B NM-16 NM-17 NM-18
C NM-19 NM-20 NM-21
NM-13 NM-14 NM-15
202 - Desenhista B NM-16 NM-17 NM-18
NM-19 NM-20 NM-21

-~

NM-13 NM-14 NM-15
203 - Topografo NM-16 NM-17 NM-18
NM-19 NM-20 NM-21
NM-13 NM-14 NM-15
204 - Tecnico em Geologia B NM-16 NM-17 NM-18
NM-19 NM-20 NM-21
NM-13 NM-14 NM-15
205 - Tecnico em Telecomunicagoes B NM-16 NM-17 NM-18
NM-19 NM-20 NM-21
NM-13 NM-14 NM-15
2Q6 - Outras Atividades de Nivel Medio B NM-16 NM-17 NM-18
NM~-19 NM-20 NM-21
A NM-13 NM-14 NM-15
207 - Operador de Computador B NM-16 NM-17 NM-18
NM-19 NM~-20 NM-21
NM-04 NM-05 NM-06
208 - Auxiliar de Topografo NM-07 NM-08 NM-09
NM-10 NM-11 NM-12
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ANEXO TIII

TABELA III

GRUPO - IIT - ATIVIDADES OPERACIONAIS

CLASSE NIVEIS

DIVERSOS - CODIGO - AOD - 300
’ A NM-03 NM-04 NM-05
301 - Motorista B NM-06 NM-07 NM-08
C NM-09 NM-10 NM-11
ESPECIAL NM-12 NM-13 NM-14
NM-03 NM-04 NM~-05
302 - Tratorista NM-06 NM-07 NM-08
NM-09 NM-10 NM-11
NM-13 NM-14 NM-15
| 303 - Mecanico B NM-16 NM-17 NM-18
-~ NM-19 NM-20 NM-21
NM-13 NM-14 NM-15
304 - Soldador B NM-16 NM-17 NM-18
NM-19 NM-20 NM-21
NM-13 NM-14 NM-15
305 - Pintor de Maquinas B NM-16 NM-17 NM-18
C NM-19 NM-20 NM-21
NM-06 NM-07 NM-08
306 - Patroleiro B NM-09 NM-10 NM-11
C NM-12 NM-13 NM-14
® A NM-10 NM-11 NM-12
307 - Auxiliar de Mecanico B NM-13 NM-14 NM-15
C NM-16 NM-17 NM-18
NM-13 NM-14 NM-15
308 - Pedreiro B NM-16 NM-17 NM-18
NM-19 NM-20 NM-21
A NM-01 NM-02 NM-03
B NM-04 NM-05 NM-06
C NM-07 NM-08 NM-09
309 - Outras Atividades Operacionais D NM-10 NM-11 NM-12
E NM-13 NM-14 NM-15
F NM-16 NM-17 NM-18

ESPECTAL NM-19 NM-20

NM-21

A7




Cont. Anexo IIT - Tabela III

GRUPO - III - ATIVIDADES OPERACIONAIS

CLASSE NIVEIS

DIVERSOS - CODIGO - AOD - 300
NM-01 NM-02 NM-03
310 - Borracheiro B NM-04 NM-05 NM-06
NM~-07 NM-08 NM-09
A NM-01 NM-02 NM-03
311 - Dedetizador B NM=04 NM=-05 NM-06
C NM-07 NM-08 NM-09




ANEXO IV
TABELA IV
- IV - S -
GRUPO Iv SERVICOS GERAI CLASSE NIVEIS
CODIGO: SEG - 400
AREA: Zeladoria e Vigilancia
401 - Servente
402 - Vigia A NM-01 NM-02 NM-03
B NM-04 NM-05 NM-06
403 - Zelador
~ c NM-07 NM-08 NM-09
404 - Vigilante
405 - Gari
406 - Porteiro
407 - Agente Sanitario
AREA: Atividades DIversas
‘_é 408 - Podador de Arvores
409 - Calceteiro A NM-01 NM-02 NM~03
B NM~-04 NM-05 NM-06
410 . Coveiro
C NM-07 NM-08 NM-09
411 - Compressorista




ANEXO V

TABELA V

GRUPO V - ATIVIDADES DE NIVEL

SUPERIOR - CODIGO: ANS-500 CLASSE NIVEIS
AREA: Biologica
A NS-01 NS-02 NS-03
501 - Bioquimico
B NS-04 NS-05 NS-06
502 - Dentista
C NS-07 NS-08 NS-09
503 - Farmaceutico
D NS-10 NS-11 NS-12
504 - Medico
E NS-13 NS-14 NS-15
ARFA: Engenharia
- A NS-01 NS-02 NS-03
505 - Engenheiro B NS-04 NS-05 NS-06
C NS-07 NS~-08 NS~09
506 - Arquiteto D NS-10 NS-11 NS-12
E NS-13 NS-14 NS-15
ARFA: Atividades Diversas
508 - Geologo
A NS-01 NS-02 NS-03
509 - Advogado
B NS-04 NS-05 NS-06
A 510 - Contador
- c NS-07 NS-08 NS-09
) 511 - Economista
D NS-10 NS-11 NS-12
512 - Assistente Social
_ E NS-13 NS-14 NS-15
513 - Administrador

%
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ANEX0 VI

TABELA VI

GRUPO VI - TRIBUTAQKO E FINANCAS

CLASSE NIVEIS
CODIGO: TF-600
A NM-13 NM-14 NM-15
601 - Inspetor de Financas e Contas B NM-16 WM-17 NM-18
) C NM-19 NM-20 NM-21
ESPECIAL NM-22 NM-23 NM-24
A NM-01 NM-02 NM-03
602 - Agente Fiscal de Tributos
Municipais — T — ATM — 1 B NM-04 NM-05 NM-06
C NM-07 NM-08 NM-09
603 - Agente Fiscal de Tributos A MH-04 NM-05 =06
Mumicipais — 1T — ATM - 2 B NM~-07 NM-08 NM-09
C NM-10 NM-11 NM-12
A
A NM-01 NM-02 NM-03
604 - Tecnico de Tributagao B NM-04 NM=-05 NM-06
C NM-07 NM-08 NM-09




PROFESSORADO

ANEXO

VII

DENOMINACAO DO CARGO CLASSE VALX%prkA
PROFESSOR — 19 Grau Incompleto P 38,72
PROFESSOR - 19 Grau Completo N 40,66
PROFESSOR — 29 Grau Inespecifico NG-2 50,94
PROFESSOR - 29 Grau Magisterio NG-1 55,05
PROFESSOR - Cursando Nivel Superior NS-1 61,13
PROFESSOR - Curso Superior Inespecifico NS 122,33
PROFESSOR — Nivel Superior c/Licenciatura de

19 Grau (Licenciatura Curta). NS 134,77
PROFESSOR - Nivel Superior c/Licenciatura de

19 e 29 Graus (Licenciatura Ple

na). NS 146,95

Vigorando

partir de 19 de maio




%)

PROFESSORADO

ANEXO VII-A

DENOHINAQKO DO CARGO CLASSE VALOR HCRA
AULA
PROFESSOR - 1?2 Grau incompleto P 46,07
PROFESSOR - 19 Grau completo N 48,38
PROFESSOR - 29 Grau Inespecifico NG-2 60,61
PROFESSOR - 29 Grau Magisterio NG-1 65,50
PROFESSOR - Cursando Nivel Superior NS-1 72,74
PROFESSOR - Curso Superior Inespecifico NS 145,57
PROFESSOR ~ Nivel Superior c/Licenciatura de
19 Grau (Licenciatura Curta). NS 160,37
PROFESSOR - Nivel Superior c/Licenciatura de
19 e 29 Graus (Licenciatura Ple
naj. NS 174,84

£

Vigorando a partir de 19 de junho

[




QUADRO DE REFERENCIA SALARTAIS

ANEXO
VIII
NIVEL VALOR NIVEL VALOR
MEDIO cz$ SUPERIOR cz$
01 8.712,00 01 17.726,00
02 8.712,00 02 21.272,00
03 8.712,00 03 24.817,00
04 8.712,00 04 28.363,00
05 8.712,00 05 31.909,00
06 8.712,00 06 35.454,00
07 8.712,00 07 39.000,00
08 8.712,00 08 42.544,00
09 8.712,00 09 46.090, 00
10 8.712,00 10 49.636,00
11 8.712,00 11 53.181,00
12 8.712,00 12 56.727,00
13 8.712,00 13 60.272,00
14 8.712,00 14 63.818,00
15 8.712,00 15 67.363,00
16 8.712,00 |
17 10.635,00 4;§:§i5///,
18 10.930,00
19 11.227,00
20 11.522,00
21 11.817,00
22 12.112,00
23 12.409,00
24 12.704,00
25 12.999,00
26 13.294,00
27 13.590,00
28 13.886,00
29 14.181,00
30 .

14.476,00




QUADRO DE REFERENCIA SALARIAIS

ANEXO VIII - A

NIVEL VALOR NIVEL VALOR
MEDIO o cz$ SUPERIOR CZ$
01 10.368,00 01 21.093,00
02 10.368,00 02 25.313,00
03 10.368,00 03 29.532,00
04 10.368,00 04 33.751,00
05 10.368,00 05 37.971,00
06 10.368,00 06 42.190,00
—_ 07 10,368,00 07 46.410,00
08 10.368,00 08 50.627,00
09 10.368,00 09 54.847,00
10 10.368,00 10 59.066,00
11 10.368,00 11 63.285,00
12 10.368,00 12 67.505,00
13 10.368,00 13 71.723,00
14 10.368,00 14 75.943,00
15 10.368,00 15 80.161,00
16 10.368,00 ‘ -
17 12.655,00 ,45:6f5////
18 13,006,00
19 13.360,00
- 20 13.711,00
21 14,062,00
22 14.413,00
23 14.,766,00
24 15.117,00
25 15.468,00
26 15.819,00
27 16.172,00
28 16.524,00
29 16.875,00
30 17.226,00

Vigorando a partir de 19 de junho




FUNGOES  GRATIFICADAS

ANEZXO
IX

SIMBOLO GRATIFICACAO
FG-6 4.430,00
FG-5 3.691,00
FG-4 2.953,00
FG-3 2.215,00
FG-2 1.476,00
FG-1 738,00

L

Vigorando a partir de 19 de maio

iz




FUNGOES GRATIFICADAS

ANEXO IX - A

SIMBOLO GRATIFICAGAO
FG-6 5.271,00
FG-5 4.392,00
FG-4 3.514,00
FG-3 2.635,00
FG-2 1.756,00
FG-1 878,00
=V

Vigorando a partir de 19 de junho




ANEXO V

MATRIZ REMUNERATORIA

CICLO DE ATIVID. TECNICO CIENTIFICO

CTC
NIVEL I 1T ITT
PADRAO
J 25.350,00 28.363,00 31.909,00
K 49.636,00 53.181,00 63.818,00
L 70.199,00 77.950,00 92.838,00

o—

Vigorando a partir de 19 de maio




))

ANEXO V - A

MATRIZ REMUNERATORTIA

CICLO DE ATIVID. TECNICO CIENTIFICO

CTC
NIVEL
T II 111
PADRAO
J 30.166,00 33.751,00 37.971,00
K 59.066,00 63.285,00 75.943,00
L 83.536,00 92.760,00 110.477,00

P

Vigorando a partir de 19 de junho

~0



ANEXO VI

MATRTZ REMUNEFATORIA

CICLO DE ATIVIDADE TECNICO OPERACIONAL

NIVEL 1 11 11T
PADRAO
G 10.930,00 12.704,00 15.308,00
H 18.754,00 22.692,00 24.817,00
- 1 29.247,00 32.171,00 35.388,00

H—

Vigorando a partir de 19 de maio



—_
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MATRIZ REMUNERATORTA

ANEXO VI - A

CICLO DE ATTIVIDADE TECNICO OPERACTONAL

CTO
NIVEL I II IIT
PADRAOC
G 13.006,00 15.117,00 18.216,00
H 22.317,00 27.003,00 29.532,00
I 34.803,00 38.283,00 42.111,00
/

Vigorando a partir de 19 de junho




ANEXO VII

MATRIZ REMONERATORTIA

CICLO DE ATIVIDADE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

COA
NIVEL
I IT ITT
PADRAO
D 8.712,00 10.930,00 12.112,00
E 14.181,00 16.308,00 18.754,00
F 20.629,00 22.692,00 24.961,00

0

yigorando a partir de 19 de maio




)
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ANEXO VIT - A

MATRIZ REMUNERATORIA

CICLO DE ATIVIDADE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

COA
NIVEL
I II III
PADRAO

D 10.368,00 13.006,00 14.413,00
E 16.875,00 19.406,00 22.317,00
F 24.548,00 27.003,00 29.703,00
, ; ,

Vigorando a partir de 19 de junho

A



ANEXO VIII

MATRTZ REMUNERATORIA

CICLO ATIV. BASICAS

CB
NIVEL
I II ITI
PADRAO
A 8.712,00 10.930,00 11.817,00
B 12.998,00 14.298,00 15.728,00
17.301,00 f 19.031,00 21.885,00

Vigorando a partir de 19 de maio

e




ANEXO VIIL - A

MATRIZ REMUNERATORIA

CICLO ATIV. BASICAS

CB
NIVEL
I II ITI
PADRAO
A 10.368,00 13.006,00 14.062,00
B 15.467,00 17.014,00 18.716,00
C 20.588,00 22.646,00 26.043,00

Vigorando a partir de 19 de jumho
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