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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTE NOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS ATIVOS, INCLUSIVE OS CONTRATADOS
POR TEMPO DETERMINADO, APOSENTADOS,
PENSIONISTAS, AOS DE CARGOS COMISSIONADOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENEDINO PEREIRA FILHO, Prefeito Municipal de Limeira do Oeste, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente nos termos da Lei Organica Municipal,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica, nos termos da presente Lei, concedida a revisdo geral anual e o reajuste
dos vencimentos dos servidores piblicos municipais ativos, inclusive os contratados por tempo
determinado, aposentados, pensionistas e aos de cargos comissionados, no percentual de 10% (dez
por cento), sendo que deste percentual 5,79% (cinco virgula setenta e nove porcento) corresponde
ao indice oficial do IPCA/IBGE, referente ao acumulado de janeiro a dezembro de 2022, a titulo de
revisdo e 4,21% (quatro virgula vinte e um porcento) do referido percentual € concedido a titulo de
reajuste.

Paragrafo Unico — Além do indice para reajuste previsto no caput deste artigo, os
vencimentos dos servidores publicos municipais ativos, inclusive os contratados por tempo
determinado, aposentados, pensionistas e aos de cargos comissionados serdo reajustados em mais
5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) a partir do més de julho do corrente ano, desde que
haja aumento proporcional da receita liquida do municipio e que esteja dentro do limite de gasto

permitido com o pessoal, ambos apurados no final do més de junho também deste ano.

Art. 2°- Para efeitos desta Lei, entende-se por vencimento a retribuicdo bésica fixada em

lei, excluidas as vantagens pecuniarias porventura existentes.

Art. 3° - Nao serdo contemplados pela revisdo e reajuste propostos nesta Lei os
professores do quadro do magistério publico municipal, os quais t€ém sua revisdo anual em cada ano

com base no Indice Divulgado pelo Governo Federal, os Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e
\
(SR
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Agentes de Combate as Endemias (ACE), os quais também tém sua revisdo anual com base no Indice

Divulgado pelo Governo Federal.

Art. 4° - As despesas com a presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
or¢amento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementé-las se necessario
for.

Art. 5° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei Complementar entra em vigor

na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Limefira do Oeste/MG, 20 de janeiro de 2023.

ENEDINO PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - 2023

NIVEL/ 0 1 2 3 4 5 6 7 8

| R$1.333,20 | R$1.399,86 | R$1.469.85 | R$154335 | R$1.62051 | R$1701,54 | R$178662 | R$1.87595 | R$1.969,74
I R$1.33320 | R$1.399,86 | R$1469.85 | R$1.54335 | R$1.62051 | R$1701,54 | R$1786,62 | R$1.87595 | R$1.969,74
I R$1.33320 | R$1.399,86 | R$1469.85 | R$1.54335 | R$1.620,51 | R$1701,54 | R$1786,62 | R$1.87595 | R$1.969,74
v R$ 143435 | R$1.50607 | R$1.581,37 | R$1.660,44 | R$174346 | R$1.830,63 | R$1.92217 | R$2.018,27 | R$2.119,19
v R$ 145587 | R$1.528,66 | R$1.60510 | R$1.68535 | R$1769,62 | R$1.85810 | R$1.951,01 | R$2.04856 | R$2.150,98
vi R$ 146517 | R$1.53843 | R$1.61535 | R$1.69612 | R$1.780,92 | R$1.869,97 | R$1.963,47 | R$2.061,64 | R$2.16472
Vil R$1.543,42 | R$1.62059 | R$1701,62 | R$1786,70 | R$1.87604 | R$1.969,84 | R$2.06833 | R$2.171,75 | R$2.280,33
vill R$ 1.694,45 | R$1.779,17 | R$1.868,13 | R$1.961,54 | R$2.059,61 | R$2.162,60 | R$2.270,73 | R$2.384,26 | R$2.503,47
IX R$ 175425 | R$1.841,96 | R$1.93406 | R$2.030,76 | R$2.132,30 | R$2.23892 | R$2.350,86 | R$2.46841 | R$2.591,83
X R$1.81569 | R$1.90647 | R$2.001,80 | R$2.101,89 | R$2.20698 | R$2.317,33 | R$243320 | R$2.554,86 | R$2.682,60
Xi R$2.184,17 | R$2.293,38 | R$2.40805 | R$252845 | R$2.65487 | R$2787,62 | R$2.927,00 | R$3.073,35 | R$3.227,01
Xl R$2.929.69 | R$3.07617 | R$3.229.98 | R$3.391,48 | R$3.561,06 | R$3.73911 | R$3.92606 | R$4.122,37 | R$4.328,49
Xill R$ 4.769,65 | R$5.008,13 | R$5.25854 | R$5521,47 | R$5.797,54 | R$6.087,42 | R$6.391,79 | R$6.711,38 | R$7.046,95

XIV RS 27,59 RS 28,97 R$ 30,42 RS 31,94 R$ 33,54 R$ 35,21 RS 36,97 R$ 38,82 R$ 40,76
XV R$1.876,52 | R$1.970,35 | R$2.068,86 | R$2.17231 | R$2.280,92 | R$2.39497 | R$251472 | R$2.64045 | R$2.772,47
XV R$2.307,30 | R$2422,67 | R$2.543.80 | R$2.670,99 | R$2.80454 | R$2.94477 | R$3.09201 | R$3.24661 | R$3.408,94
XVIl | R$3.09877 | R$3.25371 | R$3.41640 | R$3.587,22 | R$3.766,58 | R$3.95491 | R$4.152,65 | R$4.360,28 | R$4.578,30
XVIIl | R$5.26381 | R$5.527,00 | R$5.803,35 | R$6.09351 | R$6.398,19 | R$6718,10 | R$7.05400 | R$7.40670 | R$7.777,04
XIX | R$473401 | R$4.970,71 | R$5219,25 | R$548021 | R$575422 | R$6041,93 | R$634403 | R$6.66123 | R$6.994,29




ANEXO I1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE - SIMBOLO DE

P DENOMINACAO VENCIMENTOS | YALORRS
1 PROCURADOR JURIDICO SC-01 RS 4.794,65
1 ASSESSOR JURIDICO SC-01 RS 4.794,65
1 CONTROLADOR SC-01 RS 4.794,65
14 SECRETARIOS MUNICIPAIS SC-01 R$ 4.279,97
2 DIRETOR ESCOLAR SC-02 R$ 3.096,86
3 COORDENADOR DE ESCOLA RURAL E EDUCACAO INFANTIL SC-03 RS 2.632,82
1 COORDENADOR DOS SERVICOS SOCIAIS EM SAUDE SC-03 RS 2.632,82
1 COORDENADOR DOS SERVICOS DE SAUDE PUBLICA SC-03 R$ 2.632.82
1 COORDENADOR DA UNIDADE DE ATENDIMENTO IMEDIATO SC-03 R$ 2.632,82
1 COORDENADOR DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA SC-03 R$ 2.632,82
1 COORDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SC-03 R$ 2.632,82
2 COORDENADOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE SC-03 R$ 2.632,82
1 COORDENADOR DOS SERVICOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM SC-03 R$ 2.632.82
1 COORDENADOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE PACIENTES SC-03 R$ 2.632,82
: ggg&liENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SC-03 RS 2.632.82
2 VICE- DIRETOR ESCOLAR SC-03 R$ 2.632.82
28 DIRETORES DE DEPARTAMENTO SC-04 R$ 2.266,95
29 SUPERVISORES DE DIVISOES SC-05 RS 1.920,08
14 ENCARREGADOS DE SETORES SC-06 RS 1.333,20




