LEI N24.671, DE 15 DE JUNHO DE 2012

Estabelece Diretrizes Gerais para a elaboragdo do Or¢camento do Municipio
de Itauina para o exercicio financeiro do ano 2013 e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Itauna, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto nos artigos 165, § 2°, 169,
§ 19, inciso II, da Constitui¢do Federal e na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as
Diretrizes Gerais para a elaboragdo do Or¢amento relativo ao exercicio de 2013, que compreendem:

I. prioridades e metas do governo municipal:

a) saude, educacdo, seguranca, habita¢do, transporte publico, esporte, lazer e
cultura;

b) implementagcdo de politicas publicas de assisténcia social visando efetivar e
ampliar programas e agdes de inclusdo e melhoria da qualidade de vida do cidadao;

c¢) desenvolvimento economico e social com respeito ao homem e a mulher, com
especial destaque a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos portadores de necessidades
especiais;

d) planejamento, implantacdo e execug¢do de programas e projetos que visem ao
desenvolvimento sustentavel,

e) moderniza¢cdo administrativa para melhoria e eficiéncia da prestagdao do servigo
publico e da qualidade de vida do cidadao;

f) planejamento urbano e rural;

g) consolidar o Or¢amento Participativo como instrumento de participacdo popular
na defini¢do de politicas publicas, fortalecendo a democracia participativa;

h) reestruturacdo administrativa e revisao do Plano de Cargos e Carreira do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais;

1) aprimoramento da infraestrutura urbana com énfase a adequacdo da
acessibilidade.

II. a orientagdo geral para a elaboragdo e execucao do orcamento;
II1. as disposigdes relativas a divida publica municipal;
IV. os critérios e forma de limitagao de empenho;
V. as normas para o controle de custo e avaliagdes dos resultados financeiros
com recursos or¢amentarios;
VI. condicdes e exigéncias para transferéncia de recursos a entidades de interesse

publico;
VII. as metas e riscos fiscais previstos para os exercicios de 2013 a 2015;
VIII. as diretrizes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
IX. as disposi¢des e alteragdes na legislacdo tributaria.
Paragrafo unico. Essas diretrizes serdo observadas pelo Poder Executivo e
Legislativo.



Art. 2¢ Integram ainda este Projeto de Lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos
Fiscais, em conformidade com o que dispdem os paragrafos 12, 22 e 3° do artigo 4° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 32 Constara do Projeto de Lei Or¢amentdria:

I. Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, compreendidos os
or¢amentos dos Fundos, Orgdos e Entidades da Administragdo Direta ¢ as Autarquias Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) e Instituto Municipal de Previdéncia (IMP).

II. contetdo e forma de que trata o artigo 22, incisos I, II e I1I, da Lei n® 4.320/64;

III. demonstrativo das aplicagdes na manutengdo e desenvolvimento do ensino e
FUNDEB;

IV. demonstrativo da aplicagdo de recursos com pessoal;

V. demonstrativo das aplicagdes nas ac¢des e servigos publicos de saude.

Paragrafo unico. A Lei Orcamentaria para 2013 evidenciara as receitas e despesas
de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aquelas vinculadas a Fundos, Autarquias e aos
Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social ¢ de Investimentos, desdobradas as despesas por fungao,
subfun¢do, programa, projeto, atividade ou operacdes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, em conformidade
com as Portarias SOF/STN n% 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores.

Art. 42 A Administracdo Municipal promovera a participagdo da comunidade em seus
varios segmentos e entidades representativas, na discussdo e indicagdo de projetos e investimentos,
resguardados os principios e preceitos constitucionais que estabelecem as formas de elaboragdo e
execucdo do Or¢camento.

Paragrafo unico. A participacdo da comunidade para a elaboracdo da Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2013 dar-se-a por meio da realizacdo de audiéncias publicas, como
forma de controle social, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, e do inciso XIII do artigo 5° da Instru¢do Normativa n® 8/2003 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

Art. 52 Na programacdo de prioridades, metas e quantitativos a serem cumpridos no
exercicio de 2013 serdo observados:

I. a consisténcia e a compatibilidade com o Plano Plurianual e com esta Lei;

II. a preferéncia das obras em andamento sobre as novas;

III. o cumprimento das obrigagdes decorrentes de operacdo de crédito destinadas a
financiar projetos de investimentos;

IV. a existéncia de recursos para preservar o patrimonio publico.

Paragrafo unico. Os novos projetos serdo programados quando:

I. comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;

II. ndo implicarem em anulagdo de dotacdo destinada a obra ja iniciada, em execugao
ou paralisada;

II1. contidos no Plano Plurianual.

Art. 62 O Poder Executivo, com referéncia a arrecadacdo dos tributos de sua
competéncia, atendera ao que estabelece o artigo 11 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.



Art. 7¢ Da Lei Orcamentaria constara exclusivamente matéria financeira, vedado
dispositivo contrario a estimativa da receita e a fixacao da despesa para o proximo exercicio.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 82 As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2013 sdo as
especificadas no Plano Plurianual e visam precipuamente:

I. Moderniza¢ao Administrativa:

a) dar continuidade a modernizacdo dos sistemas de administracdo tributaria com
finalidade de otimizar a arrecadacdo municipal, bem como revisar, alterar e
consolidar a legislagdo tributaria municipal;

b) dar continuidade na informatizacdo e otimizagdo dos servigos de todas as
secretarias municipais;

c) desenvolver agdes que visem a valorizagdo dos servidores municipais,
promovendo a melhoria das condi¢des de trabalho, consolidando a politica de
recursos humanos voltada para a capacitagdo e desenvolvimento profissional:

1. revisdo da legislagdo administrativa do Plano de Cargos e Carreira e do estatuto
do servidor;

2. otimizar e reestruturar a Casa do Servidor;

3. otimizar a implanta¢do de programas de atendimento aos servidores, como plano
de saude e outros, visando a melhoria da qualidade de vida.

d) promover a revisdo da legislagdo urbanistica, ambiental, Codigo Sanitario e
Codigo de Posturas do Municipio;

e) mapeamento estatistico das demandas sociais, econdmicas, ambientais, esportivas
e culturais do municipio;

f) ampliar e consolidar a participagdo dos cidaddos nos processos de decisdo,
planejamento e execucdo dos diversos programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Administracdo, através de audiéncias publicas, reunides regionais, com a efetiva
participacdo de autoridades, liderangas e populacio em geral, utilizando
principalmente a ferramenta setor comunicacao;

g) promover a melhoria da prestagdo dos servigos publicos, da gestdo dos recursos e
da democratizagao do acesso do cidadao aos servigos prestados pelo Poder Publico;

h) dinamizar o servico de Ouvidoria Publica como instrumento de avaliagdo das
acdes de governo, dando oportunidade a populagdo para elogiar e criticar, ou sugerir
ndo s6 em carater corretivo, mas também preventivo;

1) ampliar a publicidade dos atos governamentais por meio da melhoria do portal da
transparéncia, instrumento virtual de democratizagao da informagao;

j) criar o cddigo de condutas administrativas, estabelecendo rotinas de trabalho e
criando metas, objetivando controles preventivos das agdes publicas;

k) intensificar procedimentos fiscalizatorios das praticas administrativas;

1) implantar Programa de Vigilancia Eletronica em espagos publicos;

m) unificar os almoxarifados da Administragao Publica;

n) implementar agdes e programas de modernizacdo administrativa, objetivando
instalacdo de protocolo eletronico, arquivo digital de cadastro e operacional,
geoprocessamento, instalagdo de elevador no prédio principal e identificagcdo digital
para controle de entrada e saida nos prédios publicos;



0) modernizac¢do dos equipamentos e softwares da Assessoria de Comunicagao.

I1. Saude:

a) desenvolver acdes que visem melhorar a qualidade dos servigos prestados a
populagdo, buscando a humanizagdo do atendimento, a resolubilidade e a otimizacao
das agOes de saude;

b) ampliar o atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
conforme os critérios da modernizacdo administrativa, garantindo o funcionamento de
suas atividades essenciais;

¢) promover a reengenharia de procedimentos e agdes administrativas ligadas ao
Fundo Municipal de Saude;

d) organizar o fluxo de atendimento (sistema de referéncia e contrarreferéncia),
conforme as regras normatizadas vigentes de regulagdo dos servigos oferecidos, de
acordo com a PPI e PDR Estadual;

e) melhorar a gestdo do sistema de acesso, da eficiéncia e da qualidade das acdes e
servicos de saude;

f) incrementar os processos de eclaboragdo de projetos, visando a melhoria e
captacdo de recursos nas agdes de satide primdria, secundaria e terciaria;

g) manutenir, ampliar e desenvolver agdes que visem o0 aprimoramento €
capacitacdo dos profissionais da area de saude;

h) modernizacdo e reestruturagdo dos servigos odontologicos, com implantacao de
atendimento em ESF's e em Escolas da Rede Municipal de Ensino;

1) incrementar agdes de vigilancia sanitaria, com o objetivo de eliminar, diminuir
e/ou prevenir riscos a saude publica;

j) intensificar a fiscaliza¢do da Vigilancia Sanitaria;

k) reelaborar o Codigo Sanitario Municipal,

1) reorientar o modelo assistencial e descentralizacdo de acdes de saude;

m) criar e aplicar projetos de expansdo, reforma, construcdo e reestruturagao das
unidades de satde;

n) intensificar e fortalecer as agdes de vigilancia em saude;

0) reduzir a mortalidade materna e infantil;

p) controlar as doengas e agravos prioritarios;

q) colaborar, dentro da disponibilidade orcamentaria, na cobertura de eventuais
déficits que venham a ocorrer no custeio do atendimento do CTI Adulto e Neo-Natal
da Casa de Caridade Manoel Gongalves de Sousa Moreira;

r) fortalecer a politica de atengdo a satde da crianga e do adolescente, do idoso e do
portador de necessidades especiais, promovendo também agdes que abranjam a
atenc¢ao a saude do trabalhador ¢ do homem,;

s) ampliar e consolidar a rede de atencdo a satide mental nos trés niveis de
assisténcia;

t) buscar pactuagdo entre Secretaria Municipal de Saude e¢ Hospital Manoel
Gongalves, para viabilizar a implantacdo de leitos para pacientes psiquiatricos em
crise e para desintoxica¢do de dependentes quimicos;

u) consolidar a assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia;

V) criar parcerias que viabilizem uma reestruturagdo da educacdo em saude, em
escolas, creches, comunidades, entidades afins;

w) firmar parceria entre Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para incrementar promog¢ao a
saude, visando assim a prevengdo e otimizagao da qualidade de vida da populagao;



x) ampliar, modernizar, reestruturar os servicos de oftalmologia, priorizando o
atendimento as criangas e adolescentes, as pessoas com deficiéncia;
y) promover agdes que garantam a autonomia do Conselho Municipal de Saude.

II1. Educacio:

a) garantir melhoria do sistema educacional municipal implementando:

1. construcdo e revisdo de referenciais tedricos e praticos da Educagdo Basica que
orientem o trabalho do profissional;

2. programas de atendimento integral a crianca e ao adolescente com efetiva
implementagcdo do Nucleo de Assisténcia Integral a Crianca (NAIC) e Unidade de
Atengdo ao Pré-adolescente e ao Adolescente (UAPA);

3. programas educacionais alternativos, tais como Escola Aberta, NAC Curumim,
Projeto SAI (Servico de Apoio Itinerante), Projeto de Movimento e Expressdo
Corporal (PMEX), Projeto Meu Tempo Escolar e outros;

4. programas de incentivo a leitura.

b) garantir melhoria do sistema educacional municipal, implementando programas
que visem a reducao dos indices de analfabetismo;

c) ampliar a rede fisica com construgdo e reforma de escolas, com é&nfase as
questdes de seguranga e acessibilidade;

d) ampliar o atendimento em creches;

e) fornecer material didatico-escolar, suplementacdo alimentar, assisténcia médico-
odontolégica e oftalmoldgica aos alunos regularmente matriculados no ensino
fundamental e na educac¢do infantil;

f) modernizar equipamentos eletroeletronicos em toda rede municipal de ensino;

g) ampliar o atendimento do nimero de alunos;

h) propiciar condigdes para realizacdo dos jogos estudantis com apoio da Secretaria
de Esportes e através de parcerias com a iniciativa privada como o SESI;

i) realizar eventos educativo-culturais tais como Dia da Agua, Feira do Livro —
Cidade Educativa do Mundo, Arraial das Creches, Comemoracdo da Independéncia
do Brasil, Dia do Professor, Dia da Consciéncia Negra e outros;

j) viabilizar a aprovacao do estatuto dos profissionais da educagao;

k) proporcionar cursos e formagao continuada para os profissionais da educagao;

1) promover a inclusdo digital;

m) ampliar o ensino de tempo integral;

n) adquirir livros e materiais pedagogicos;

0) proporcionar cursos de formacao e capacitagdo de jovens e adolescentes menores
de 16 (dezesseis) anos em parceria com a iniciativa privada.

p) revisao no plano de carreira dos profissionais da Educacao;

q) enquadramento do monitor de creche no estatuto do magistério ja existente;

r) garantir em lei municipal a permanéncia dos projetos da educacao.

IV. Cultura:

a) valorizar, incentivar e promover a atuacao de grupos culturais do Municipio, para
divulgagdo da cultura itaunense em todas as suas modalidades;

b) criar a Agenda Cultural incentivando a participagdo popular através de ampla
divulgacao dos eventos;



¢) promover cursos, oficinas, eventos e convengdes, priorizando a iniciativa dos
artistas e grupos locais, assim como toda iniciativa individual que manifeste a cultura
itaunense, com criag¢do e divulgacdo de cronograma para essas agoes;

d) reformar e ampliar museus e espagos culturais, sempre com participagdo efetiva
do Conselho Municipal de Cultura (CMC) e Conselho Deliberativo Municipal do
Patrimonio Cultural, Artistico e Ecologico de Itaina (CODEMPACE);

e) buscar parcerias com a iniciativa privada, preferencialmente sem Onus para o
municipio, para reformar, cuidar, preservar, zelar e manter espacos culturais tais
como Bonfim, Rosario, pracas, monumentos, gruta, cachoeira, coreto, usinas, pracas
de esportes e espagos publicos;

f) promover e incentivar manifestagdes culturais diversas;

g) promover o desenvolvimento cultural do municipio estimulando o cultivo das
artes, das ciéncias e das letras, apoiando todas as manifestacdes artisticas dos diversos
segmentos;

h) promover o intercdmbio com entidades culturais dos municipios, do Estado e do
Pais, inclusive custeando as despesas com deslocamento, alojamento e alimentagao,
quando necessarias;

1) criar leis sobre fixacdo de datas comemorativas de fatos relevantes para a cultura
municipal;

j) propor realizacdo de cursos a nivel municipal, estadual e federal de Educacdo e
Cultura, visando ao aprimoramento das atividades culturais e artisticas do municipio;

k) criar a Lei de Incentivo Municipal a Cultura;

1) criar o Fundo Municipal de Cultura;

m) executar Politica Publica de Cultura, juntamente com o Ministério da Cultura e
Secretaria de Estado da Cultura, a ser desenvolvida previamente com o Conselho de
Cultura;

n) manutenir o cadastramento dos artistas;

0) executar, apoiar, incentivar juntamente com o Museu Municipal Francisco
Manoel Franco e o Conselho Deliberativo Municipal do Patriménio Cultural,
Artistico e Ecologico de Itauna (CODEMPACE), todas as atribuicdes referentes a
Politica de Patrimonio Cultural.

p) retomar a elaboracdo dos festivais ja produzidos anteriormente, fixando
calenddrio para determinag@o de datas limite para tais eventos;

q) regulamentar o Conselho Municipal de Cultura.

r) manutengdo ¢ adequacdo do Teatro Silvio de Matos com aquisicdo de
aparelhagem e equipamentos modernos.

V. Esporte e Lazer:

a) valorizar, democratizar e incentivar a pratica de atividades desportivas e
paradesportivas nos segmentos do esporte amador, olimpico e futsal;

b) construir, reformar e ampliar espagos para a pratica de esportes ¢ lazer;

c) elaborar e executar calendario oficial anual, contendo as datas previstas para a
realizacdo de atividades de lazer a populacdo em geral;

d) modernizag¢do dos equipamentos da Secretaria de Esportes para melhor estrutura-la;

e) implantar e incrementar modalidades e atividades de praticas esportivas
adaptadas para atendimento ao portador de necessidades especiais.

VI. Urbanismo e Meio Ambiente:

a) manter ativo o Fundo Municipal de Conservagdo Ambiental;



b) ampliar o Programa Municipal de Educacdo Ambiental envolvendo escolas e
comunidade, implementando a¢des que visem orientar e educar os cidaddos para
convivéncia harmonica, tanto no meio urbano, quanto no meio rural, prioritariamente
nas questdes que envolvam o meio ambiente e elaboragdo de material educativo sobre
educacdo ambiental e reciclagem referente ao Municipio de Itatna, atendendo as
condicionantes dos Licenciamentos Ambientais;

c¢) desenvolver programas de incentivo a redu¢ao da polui¢ao ambiental;

d) revitalizar as nascentes da microbacia do Rio Sdo Jodo e desenvolver acdes de
complementa¢do do projeto Rio Sdo Jodo em parceria com a autarquia Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE.

e) dar continuidade e manuten¢do do Horto Municipal em parceria com a autarquia
SAAE;

f) implementar melhorias e expansdo no sistema de iluminagdo publica, visando
economia e seguranga para a populacao;

g) implementar programa de regularizacio ambiental de empreendimentos
municipais;

h) prosseguir na regulamentacdo das leis complementares e ajustes do Plano
Diretor;

1) desenvolver e regulamentar acdes de controle do transito, através das autorizagdes
de servicos afins, uso de via publica e outros, firmando convénio especifico com a
Policia Militar;

j) criar, reformar, manutenir ¢ ampliar pracas publicas e parques municipais, com
arborizagdo das vias publicas e conservacao de areas verdes;

k) dar continuidade na implantacdo do Projeto de Mobilidade Urbana;

1) ampliar o nimero de abrigos em pontos de Onibus;

m) elaboracdo de projetos propondo melhoria e urbaniza¢do das vias coletoras e
arteriais;

n) otimizagdo dos circuitos de transportes coletivos interligados que atendam a todas
as regioes;

0) dar suporte nas agdes do processo de transposi¢cao da via férrea;

p) revitalizagdo da sinalizagdo rural,

q) redimensionamento e interligagdo de vias de importante fluxo;

r) regulamentar o Fundo Municipal de Transito;

s) melhorar a sinalizagdo viaria da area urbana do municipio;

t) criar projetos entre a Prefeitura e a COOPERT para desenvolvimento da
reciclagem;

u) incentivar a coleta seletiva de lixo, com campanhas e ac¢des de educacdo
ambiental, bem como confeccdo de panfletos, propaganda volante e radio que
incentivem a populagdo a separar os residuos solidos;

v) acompanhar e fiscalizar a prestacao de servigcos de limpeza urbana: coleta de lixo
rural, coleta ¢ incineragdo de residuos de saude;

w) implementar agdes de desenvolvimento sustentavel tais como usinas de
reciclagem de residuos de construgdo e demoli¢do e de compostagem;

x) manuten¢do ¢ melhoria das atividades de operag@o do aterro sanitario municipal;

y) locacdo e/ou aquisi¢do de veiculos, maquinas e equipamentos mobiliarios,
softweres, dotando a secretaria de urbanismo e meio ambiente de sistema operacional
atualizado e eficiente.

VII. Melhoria das condicoes de vida da populacio:



a) garantir o pleno desenvolvimento das func¢des sociais do Municipio, orientando as
acoes pela busca da humanizagdo, pela valorizagdo do trabalho e aprimoramento dos
servigos prestados aos cidadaos;

b) garantir o crescimento e desenvolvimento urbano e rural do Municipio com
qualidade de vida;

¢) auxiliar o custeio de despesas de outros 6rgaos do governo tais como Quartel da
Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartorio Eleitoral, Recrutamento Militar,
atividades de justica e outros.

VIII. Desenvolvimento Econdomico e Turismo:

a) assegurar que O crescimento econdmico seja instrumento de promogdo
tecnologica e do bem estar social garantindo acdes de apoio e incentivo ao seu
desenvolvimento;

b) fomentar e implantar agdes que garantam o desenvolvimento e exploracdo do
potencial turistico;

c) implementar agdes de desenvolvimento e fomento ao desenvolvimento
econdmico no Municipio, de acordo com a Lei Complementar n® 47, de 22 de
fevereiro de 2008, que “Institui a Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte e dé outras providéncias”.

IX. Saneamento Basico:

a) garantir saneamento basico e preservacdo ambiental, concluindo a construgdo da
Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), visando a melhoria da qualidade de vida da
populagao;

b) implantagdo filtros rapidos (bateria composta de dois filtros), substituicdo da
tubulacdo do anel de gravidade, constru¢do de reservatorios, e obras de ampliacdo e
melhoramento do servigo de agua e esgoto do municipio;

c¢) ampliar o sistema de captagdo de agua bruta visando a reducdo do percentual de
perda de agua;

d) implementar os servigos prestados a zona rural, tais como perfuracdo de pocos
artesianos, construgdo de reservatorios, implantacdo de sistema de tratamento de
esgoto, manuten¢do dos emissarios de esgoto, automatizagdo do sistema e extensoes
vegetativas;

e) reestruturacdo da frota de veiculos e equipamentos com aquisi¢do de veiculos,
caminhdes, retroescavadeira, caminhdo munk, grupo gerador de energia com motor
diesel;

f) ampliagdo da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA);

g) implantacao do Sistema de Gestdo Ambiental (ISO 9000, ISO 14000, Ges publica
e tecnologia de coletas);

h) manuteng¢do dos emissarios de esgoto;

1) extensdes vegetativas na zona urbana e cacimbas;

j) implementa¢do do Museu do SAAE, da Sala de Preservacdo Ambiental e da Sede
do Projeto Rio Sao Jodo;

k) reestruturacdo organizacional do Plano de Cargos e Saldrio, com implantagdo de
novos cargos ¢ de concurso publico, observado o disposto na Lei n® 9.547/97 e na
Resolugdo n® 20.988/02 do TSE.

1) Ampliagdo do refeitorio e contratacdo de empresa para prestacdo de servigo
integral na preparagao e distribui¢ao de alimentos.



X. Previdéncia Social Municipal:

a) otimizar os servigos de atendimento aos segurados, para fins de beneficios
previdenciarios e outras informagdes;

b) promover a revisao periddica da legislagdo previdencidria municipal, inclusive no
tocante a regulamentagdo e normatizagao;

¢) consolidar o banco de dados dos segurados, objetivando a melhoria da prestagao
dos servigos previdenciarios na integracdo com outros 0rgaos governamentais;

d) implementar ag¢des junto aos 6rgdos de controle interno e externo, das esferas
municipal, estadual e federal, visando o atendimento da compensagao previdenciaria;

e) implementar acdes, viabilizando outras confissdes de dividas existentes entre o
municipio e a previdéncia municipal, com novos parcelamentos, a fim de equilibrar
atuarial e financeiramente o regime proprio;

f) incentivar a manutencao do custo suplementar, originado em estudo atuarial no
ano de 2011, a fim de resguardar a politica de equilibrio do Instituto Municipal de
Previdéncia (IMP);

g) implementar agdes visando a revisdo de beneficios previdenciarios;

h) adequar a estrutura do IMP a Lei Organizacional;

1) viabilizar o direito de constru¢do da sede propria do IMP, com aquisicao de
terreno;

j) modernizacdo dos recursos materiais, tais como computadores, equipamentos €
mobilidrio para otimizar o atendimento aos segurados;

k) alterar a estrutura de cargos permanentes para abertura de concurso publico,
observado o disposto na Lei n® 9.547/97 e na Resolugdo n° 20.988/02 do TSE;

1) implementar as agdes para descentralizar o servigo de pericia médica, visando a
formagao de junta médica oficial do municipio para rever o instituto da readaptacao;

m) capacitar os servidores lotados no IMP no tocante aos beneficios previdenciarios,
contabilidade, contratos e licitagdes, aplicagdes financeira, dentre outras;

n) criacao da comissdo de controle interno;

0) normatizac¢do das fungdes de Magistério pela Educagao;

p) realizacdo do Café com os Aposentados e Pensionistas no més de maio;

q) implementacdo da assessoria de comunicagdo com foco para um site e
informativo de previdéncia;

r) implementacdo de acdes para a regularidade do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

XI. Assisténcia Social:

a) implementar acdes, viabilizando a criagdo de projetos e manutengdo de
programas ja existentes nas areas de atividade e competéncia da Assisténcia Social no
ambito Municipal;

b) incrementar a assisténcia juridica no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) — Casa das Familias;

¢) promover maior informacao e divulgagdo das agdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, através de reunidoes com as comunidades e associagdes de bairros;

d) implementar agdes que visem a assisténcia social preventiva,

e) estimular, orientar, subvencionar e prestar apoio técnico-juridico as Associagoes
Comunitarias e Conselhos Municipais, através da criagcdo da Sala dos Conselhos;

f) adquirir terrenos, construir, reformar e executar obras de melhorias em espacos
destinados as atividades desenvolvidas pela Assisténcia Social no Municipio;



g) implantar Politicas Publicas de inclusdo Social, em parceria com os varios
segmentos da comunidade local;

h) incentivar e apoiar a atuagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
(CMAS), Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes —
(CMDCA); Conselho Municipal de Seguranca Alimentar (COMSEA), Conselho
Tutelar; Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS),
Conselho Municipal do Idoso (CMI), Conselho do Programa Bolsa Familia, Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social (CGFMHIS), Conselho
Municipal Antidrogas (COMAD) e Conselho Municipal de trabalho, Emprego e
Renda (COMTER);

1) incentivar, promover, manter e priorizar a implantacdo de Politicas Publicas de
atendimento ao idoso, ao portador de necessidades especiais, a crianca e ao
adolescente, aos individuos com risco social e aqueles que estejam sujeitos a
inseguranga alimentar;

j) viabilizar a implantagdo de novos programas de beneficios as classes sociais
menos favorecidas;

k) aquisi¢do de imdveis para implantacdo de programas habitacionais, assim como
atender ao que estabelece a Lei Municipal n°® 3.964, de 29 de abril de 2005,
priorizando o atendimento aos cidaddos de baixa renda, idosos e pessoas com
deficiéncia;

1) fomentar o Programa Migrante no Municipio;

m) implementar a¢des que visem reduzir a vulnerabilidade das criangas e dos
adolescentes aprimorando os mecanismos de efetivagdo de seus direitos sociais e
culturais;

n) implantar unidades do CRAS em outras regides do municipio;

0) criagdo de unidades moveis de assisténcia a familia, inclusive zona rural,

p) implantacdo de sede propria e estruturagdo da mesma para atividades das
Coordenadorias de Politicas Publicas para as Mulheres e Juventude;

q) implementac¢ao da Coordenadoria da Diversidade Sexual.

r) expansdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
constituido das agdes de aplicacdo de medidas socioeducativas de prestacdo de
servigo a comunidade e a¢des do Programa Liberdade Assistida; enfrentamento a
exploragdo, violéncia e abuso sexual contra criangas e adolescentes; atendimento a
individuos e familias (pessoas em situacdo de ruas, mulheres e idosos vitimas de
maus tratos e violéncia)

t) criacdo da Coordenadoria do Idoso e Coordenadoria de Pessoas com Deficiéncia.

XII. Infraestrutura e Servicos:

a) realizar obras de infraestrutura urbana e rural do municipio: pavimentagdo,
calcamento, constru¢do de pontes, passarelas em ruas e avenidas, captagdo pluvial,
contengdo de rios e corregos bem como gabides, ciclovias, mata burros e manutengao
permanente das estradas rurais.

b) asfaltar e recuperar as vias publicas priorizando o asfaltamento das vias urbanas
de transporte coletivo;

c¢) urbanizagdo das avenidas Jove Soares, Walter Mendes e Sao Joao;

d) participagdo através de parceria, junto as secretarias competentes, com
fornecimento de mao de obra e maquinario para revitalizagdo, reforma, ampliagdo de
pragas publicas;

e) prosseguimento da execucdo do projeto de transposicdo da linha férrea, que ja
tem aprovacao ambiental;

10



f) participacdo através de parceria, junto as secretarias competentes, com
fornecimento de mao de obra e maquinario para reparos, ampliacdo e criacdo de
espagos esportivos e de lazer;

g) consolidar e ampliar o Org¢amento Participativo, incentivando a participagdo
popular na escolha das obras realizadas, bem como no acompanhamento da execu¢ao
or¢amentaria;

h) priorizar o asfaltamento das vias urbanas de transporte coletivo;

1) recuperar e recompor as pistas de transportes coletivos e escolar e as pistas de
escoamento da producao agroindustrial;

j) execugdo de captacdo pluvial em pontos urbanizados saturados;

k) reformar a érea fisica do centro municipal de operagcdes (CEMO);

1) capacitar os servidores da secretaria;

m) realizar a modernizagao fisica e tecnologica do departamento de engenharia da
secretaria;

n) ampliagdo da frota de maquinario pesado;

o) dar suporte, dentro de sua area de competéncia e de estrutura a todas secretarias
em acgoes promovidas pela Prefeitura.

Paragrafo tnico. As prioridades e metas fisicas da Administragdo Publica do
Municipio de Itauna para o exercicio de 2013 terdo precedéncia na alocag¢ao dos recursos, no projeto
e na Lei Orcamentaria de 2013 ndo se constituindo em limite a programagao da despesa.

Art. 92 Possiveis inclusdes, exclusdes ou alteragcdes dos programas e agdes no
Plano Plurianual para os exercicios de 2013 poderdo ocorrer por intermédio da Lei Orgamentaria
Anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa, as modificacdes
consequentes.

Art. 10. Constituem diretrizes gerais para a Administragao Publica Municipal na
execugdo orcamentaria:

I. dar procedéncia na alocacdo de recursos, aos programas estruturantes e
prioritarios, detalhados no Plano Plurianual;

II. Gerar superavit suficiente para alcancar o equilibrio fiscal e orcamentario no
exercicio financeiro de 2013

Art. 11. As propostas orcamentarias do Poder Legislativo e Autarquias, Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto (SAAE) e Instituto Municipal de Previdéncia (IMP) deverao ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Finangas do Municipio até o dia 27 de julho de 2012
para fins de consolidacdo da proposta de Orgamento Geral do Municipio, elaborados em
conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa 05/2011 — TCEMG e alteragdes
posteriores.

§ 12 A proposta orcamentaria da Camara Municipal serd elaborada com base no
somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do artigo 153 e nos artigos
158 ¢ 159 da Constituicdo Federal, efetivamente arrecadadas no exercicio anterior, conforme
disciplina o artigo 29-A da Constituicao Federal.

§ 22 Na elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara Municipal, as despesas
com pessoal terdo como parametro o gasto efetivo com pessoal no més de maio de 2012,
projetado para todo o exercicio de 2013, considerando os acréscimos legais e alteragdes no plano
de carreiras e eventuais reajustes gerais que foram ou serdo concedidos aos servidores publicos.

11



§ 32 Os recursos financeiros destinados a Cémara Municipal deverdo ser
repassados em duodécimos, até o dia 20 de cada més, devendo ser creditados em conta corrente
bancaria, indicada pela Camara Municipal.

§ 42 O Poder Executivo colocara a disposicdo dos demais poderes e do Ministério
Publico, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento da proposta
or¢amentaria, os estudos e as estimativas de receitas para o exercicio subsequente, inclusive da
receita corrente liquida e das receitas a que refere o § 1° deste artigo, bem como as respectivas
memorias de calculo, conforme estabelecido no artigo 12, § 32, da Lei n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 12. Da proposta orcamentaria constara a seguinte autorizacdo que sera
observada pelos Poderes Executivo e Legislativo:

I. abertura de créditos adicionais suplementares, no percentual de até 10% (dez
por cento) do total da despesa fixada, utilizando como recurso:

a) os resultantes de anulagdo parcial ou total das dotacdes;

b) os provenientes de excesso de arrecadacao;

¢) o superavit financeiro;

d) produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las, e repasses de recursos obtidos mediante
convénios com o Estado ou com a Unido.

II. os créditos adicionais especiais ao or¢camento dependerdo da existéncia de
recursos disponiveis e de prévia autorizagao legislativa.

III. os recursos dos fundos especiais ndo poderdo ser utilizados como fonte de
recursos para suplementacdo de outras dotagdes que nao do mesmo fundo, salvo com
autorizacdo expressa dos respectivos Conselhos.

IV. os créditos adicionais especiais, se abertos nos ultimos 4 (quatro) meses do
exercicio imediatamente anterior, poderdo ser reabertos pelos seus saldos, no exercicio a que se
refere esta Lei, por Decreto do Executivo.

§ 12 Nao oneram o limite estabelecido no inciso I deste artigo:

a) as suplementagdes de dotacdes referentes ao remanejamento de despesas de
pessoal e encargos sociais;

b) as suplementacdes de dotagdes com recursos vinculados oriundos de convénio
e/ou contratos de operagdes de crédito com o Estado, Unido e outras entidades;

c) as suplementagdes referentes ao pagamento da divida publica e precatdrios
judiciais;

d) as suplementacdes de categorias econdmicas da despesa do mesmo grupo.

§ 22 Os recursos previstos no inciso II sdo os provenientes de:

a) superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

b) excesso de arrecadagao;

¢) anulagdo parcial ou total de dotacdo or¢amentaria;

d) produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realizd-las, e repasses de recursos obtidos mediante
convénios com o Estado ou com a Unido.

Art. 13. O Projeto de Lei Orcamentaria podera conter dotagdo destinada a
subvencao social a entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, desde que:
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I. sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e nas areas de
assisténcia social, saude, educacdo, esporte e cultura;

II. ndo tenham débitos de prestagdes de contas anteriores;

III. tenham sido declaradas, por Lei, como entidade de utilidade publica
municipal e registrada junto aos Conselhos Municipais correspondentes.

§ 12 As entidades beneficiadas com recursos publicos, mediante convénio, a
qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente com a finalidade de verificar
o cumprimento das metas e objetivos para os quais recebem os recursos.

§ 2¢ E vedada a inclusdo, na Lei Orgcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotacdes a titulo de auxilios e contribuicdes para entidades publicas e/ou privadas, ressalvadas as
autorizadas mediante Lei especifica e desde que sejam:

I. de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as acdes relativas ao
ensino, saude, cultura, esporte, assisténcia social, agropecuaria e de prote¢do ao meio ambiente;

II. associagdes ou consorcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a Administragdo Publica
Municipal, e que participem da execug¢ao de programas municipais.

Art. 14. Fica o Municipio de Itauna autorizado a realizar transferéncias de
recursos do Municipio, consignadas na Lei Orgamentaria Anual, para o Estado, Unido, Distrito
Federal ou a outro Municipio, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e contribuicdes,
exclusivamente mediante convénio, acordo ou outros instrumentos congéneres, na forma da
legislagao vigente.

Art. 15. A Lei Or¢amentaria Anual conterd reserva de contingéncia de no
maximo 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes, ¢ demais riscos e eventos fiscais imprevistos, cobertura de créditos adicionais nos
termos do artigo 8° da Portaria n® 163/2000 da STN.

CAPITULO 111
DAS RECEITAS

Art. 16. Constituem receitas do Municipio:

L. tributos e taxas de sua competéncia;

II. atividades econdmicas, que por conveniéncia possam ser executadas pelo
Municipio;

III. transferéncias, por for¢a de mandado constitucional ou de convénios
firmados com entidades governamentais e privadas;

IV. empréstimo e financiamentos com prazo superior ao exercicio, vinculados as
obras e servigos publicos;

V. receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no ambito dos orgaos,
entidades ou fundos de administracdo municipal;

VI. outras admitidas em Lei.

Art. 17. Para a estimativa de receita observar-se-30:

I. a evolugdo média da receita nos ultimos 3 (trés) anos, por meio dos métodos
estatisticos;
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II. os indicadores conjunturais da atividade econdOmica nacional, estadual e
municipal, tais como indices oficiais de inflagdo e suas projegdes técnicas e estimativas oficiais
de crescimento do Produto Interno Bruto Nacional;

II1. a previsdo e variagao do indice de repasse do ICMS e do FPM ao Municipio;

IV. previsdo das parcelas a serem transferidas pelos Governos Federal e
Estadual, conforme asseguram os artigos 158, incisos I, II, III e IV, e 159, inciso I, alinea “b”,
inciso II e § 3¢, da Constituicdo Federal, segundo as estimativas obtidas dos 6rgdos oficiais,
consideradas as alteragdes introduzidas com a Emenda Constitucional n® 42, de 19 de dezembro
de 2003;

V. a atualiza¢do do cadastro imobiliario;

VI. as alteragdes e modernizagdes na legislagdo tributdria e patrimonial, que
proporcionardo maior arrecadagao.

Art. 18. As receitas com operacdo de crédito ndo poderdo ser superiores as
despesas de capital.

Art. 19. As receitas municipais serdo programadas prioritariamente para
atender:

I. a0 pagamento de pessoal e encargos sociais;

II. a manutencdo e desenvolvimento do ensino;

II1. & manuteng@o dos programas de saude;

I'V. a manutengao da atividade administrativa operacional;

V. ao pagamento de sentengas judiciais em cumprimento ao que dispde o artigo
100 e paragrafos da Constituicdo Federal;

VI. ao pagamento da divida municipal e seus servigos;

VII. as contrapartidas de programas pactuados em convénios;

VIII. 2 manuten¢do e desenvolvimento de programas sociais.

Paragrafo unico. Os recursos constantes dos incisos I, II, III e VIII,
sequencialmente, terdo prioridade sobre qualquer outro.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS

Art. 20. O Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel com suas
respectivas dotacdes, especificando a modalidade de aplicagdo e grupos de natureza de despesa
conforme a seguir discriminadas:

I. pessoal e encargos;

II. juros e encargos da divida;
II1. outras despesas correntes;
IV. investimentos;

V. inversdes financeiras;

VI. amortizagdo da divida.

Art. 21. Para fixagao das despesas serdo observados os seguintes critérios:

I. valor inferior ou igual ao da receita prevista e distribuida em quotas, segundo
as necessidades reais de cada 6rgdo e de suas unidades orcamentarias, ficando assegurado o
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maximo de recursos a despesa de capital e autorizadas inclusdes de dotacdes ou alocagdes em
valores suficientes para atenderem as disposi¢des do artigo 169, § 19 incisos I e II, da
Constitui¢do Federal,

II. ndo poderao ser fixadas sem que sejam definidas as fontes de recursos;

III. a previsao da despesa com pessoal e seus encargos sera fixada utilizando o
gasto efetivo com pessoal no més de maio 2012, projetada para todo o exercicio de 2013,
considerando os acréscimos legais e alteragdes no plano de carreira e eventuais reajustes gerais
que foram ou serdo concedidos aos servidores publicos, ficando assegurada nesta previsdo a
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos e alteracdo no plano de carreiras
como também a revisdo do subsidio de que trata o § 42 do artigo 39, nos termos do inciso X do
artigo 37 da Constituicao Federal;

IV. para as demais despesas serd considerado o percentual da média das despesas
realizadas nos trés ultimos exercicios.

§ 12 Nao serd aprovado projeto de Lei que implique aumento de despesas sem que
estejam acompanhadas das medidas definidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 22 Para fins do disposto no § 3¢ do artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites
previstos nos incisos I e II do artigo 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, nos casos,
respectivamente, de obras e servi¢os de engenharia e de outros servigos € compras.

Art. 22. Atendendo ao estabelecido na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, o Municipio ndo despendera, anualmente, parcela superior a 60% (sessenta por cento)
do valor da receita corrente liquida, com o pagamento de pessoal obedecidos aos seguintes
percentuais de distribuigdo:

I. 6% (seis por cento) para o Legislativo;
II. 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo;

§ 12 O percentual limite da despesa referida no caput deste artigo compreende:

I. o pagamento de subsidios dos agentes politicos, inclusive os percebidos pelos
vereadores;

II. o pagamento do pessoal do Poder Executivo e dos Servidores do Poder
Legislativo e encargos previdenciarios correspondentes;

III. o pagamento do saldrio familia e adicionais previstos em Lei para servidores
municipais;

IV. as despesas com pessoal lotado nos cargos e fungdes dos quadros de
manutencdo e desenvolvimento do ensino;

V. a remuneragdo de horas extras, requisitadas nos casos de necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico;

VI. revisdo geral anual da remunera¢do e dos proventos dos servidores ativos e
inativos, pensdes e os subsidios de que trata o § 4° do artigo 39 da Constitui¢ao Federal, na
primeira quinzena do més de margo e pelo mesmo indice que ndo podera ser inferior ao Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) ou outro indicador que venha a substitui-lo.

VII. os valores dos contratos de terceirizacdo de mao de obra que se referem a
substituicdo de servidores serdo contabilizados como Outras Despesas de Pessoal.

§ 2° Nao serdo computadas, na verificagdo do atendimento aos limites fixados
neste artigo, as despesas:
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I. de indenizacdo por exoneragdo ou demissdo de servidores ou empregados;

II. relativas a incentivos em programas de desligamento voluntario de servidores;

III. decorrentes de decisdo judicial e de competéncia de periodo anterior ao da
apuragdo a que se refere o § 2° do artigo 18 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio 2000;

IV. contratadas com clausula de inexigibilidade, na forma do artigo 25 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993;

V. com pagamento de proventos de recursos provenientes da arrecadacdo de
contribuicdo dos segurados e da compensagao financeira de que trata o § 92 do artigo 201 da
Constitui¢do da Republica;

VI. referentes a bolsa/estudo para estagiarios que desempenhem atividades
profissionalizantes na forma de convénios autorizados por Lei.

Art. 23. Os processos de elaboracdo, a aprovacdo e a execugdo da Lei
Orcamentaria Anual serdo executados de forma a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade as
informacdes.

Art. 24. A politica de reajuste de subsidios, vencimentos, proventos e pensdes,
bem como a criagdo de cargos do Executivo e Legislativo deverdo desenvolver-se segundo
critérios e planejamento, assegurada a revisao geral anual e de conformidade com as disposigdes
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. Ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungoes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem
como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto nos
artigos 15, 16, 17 e 21, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/00, artigo 73, IIl e V da Lei n®
9.504/97 e artigo 36, IIl e V da Resolugdo TSE n° 20.988/02.

Art. 25. A manutengdo e desenvolvimento do ensino serd destinada parcela de
recursos nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos, compreendidas
as transferéncias dos Governos do Estado e da Unido.

§ 12 As Secretarias de Educacao e de Financas do Municipio estabelecerdo, em
conjunto, o planejamento das despesas de modo a atender a destinacdo de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos recursos anuais do FUNDEB, a remuneracdo dos profissionais do
magistério da educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica e quanto aos restantes 40%
(quarenta por cento) podem ser utilizados também para pagamento, inclusive, de pessoal de
atividade meio, salvo ocorréncia de legislagdo de hierarquia superior modificadora dos critérios
de gastos com a educacio.

§ 22 Computar-se-ao, ainda, para efeito dos calculos da aplicagdo minima de
60% (sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB, as despesas referentes a encargos
previdenciarios apurados ou contabilizados segundo as dotacdes especificas, relativas aos
profissionais do magistério da educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica.

§ 3¢ Fica o Chefe do Executivo autorizado a fornecer transporte a alunos do
Municipio de Itatina que estejam matriculados e frequentando cursos universitarios em outras
cidades.

§ 42 As despesas referidas no § 3 deste artigo, relacionadas ao ensino superior,
ndo integram a aplicagdo minima dos 25% (vinte e cinco por cento) das receitas de impostos e
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transferéncias a que se refere o caput deste artigo, conforme artigos 211 e 212 da Constitui¢ao
Federal e a Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 26. As agdes e servigos publicos de satde serdo aplicados, no minimo, 15%
(quinze por cento) do produto da arrecadacdo dos impostos a que se refere o artigo 156 e dos
recursos de que tratam os artigos 158 e 159, inciso I, alinea “b”, e § 32 da Constituicao
Federal/88.

Art. 27. Poderd o Executivo firmar convénios com outras esferas de governo,
universidades, institui¢des de pesquisa e de orientacdo tecnoldgica para desenvolvimento de
programas nas areas de saude, educagdo, saneamento, planejamento, meio ambiente, assisténcia
social, desenvolvimento industrial, agricola e outras atividades de interesse publico, inclusive
parceria com instituigdes filantrépicas na forma e critérios estabelecidos em Lei.

Art. 28. Somente serdo contraidas operacgdes de crédito para execucdo de obras
na forma estabelecida no § 1° deste artigo e nos casos em que se configurar iminente falta de
recursos para atender a contrapartida de convénios vigentes ou em que, em consequéncia dos
reflexos das dividas fundadas e flutuantes, se verifique a inviabilidade ou comprometimento dos
recursos destinados ao pagamento do pessoal e das obrigagdes previdenciarias.

§ 12 Outros empréstimos ou quaisquer operacdes de créditos para fim especifico
somente se concretizardo quando os recursos forem destinados a programas de excepcional
interesse publico, observados os limites estabelecidos no artigo 167 da Constituigao Federal.

§ 2¢ Para a contratacdo de operagdo de crédito, o Poder Executivo demonstrara que
estd cumprindo todos os limites e condigdes de endividamento fixadas pelo Senado Federal,
conforme preceitos estabelecidos na LRF (artigos 30, 31 e 32).

Art. 29. A Lei Orcamentaria poderd conter autorizacdo para contratacdo de
operagdes de crédito por Antecipacdo da Receita Orgamentéria — ARO, pelo Poder Executivo, as
quais ficardo condicionadas ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar
101/2000, art. 38, ¢ na Resolugdo 43/2001 do senado Federal.

Art. 30. As metas de resultado nominal e primario fixadas nesta Lei serao
atualizadas pela Lei Orgcamentaria Anual e em sua execugdo admite-se variagdo em seu
cumprimento em até 10% (dez por cento) das metas fixadas.

Art. 31. Caso necessaria a limitacdo de empenho das dotagdes orgamentarias e
da movimentacdo financeira para atingir a meta de resultado primdrio nominal, previstas no
Anexo de Metas Fiscais, sera fixado, separadamente, percentual de limitagdo para o conjunto de
projetos, atividades e operagdes especiais, no total das dotagdes iniciais constantes da Lei
Orcamentaria de 2012, em cada um dos citados conjuntos, excluidas as despesas que constituem
obrigacdo constitucional ou legal de execug¢do, bem como as destinadas ao pagamento do
servico de divida.

Paragrafo tunico. Os gestores do Poder Executivo, de Orgdos, Autarquias e
Fundos procederdo ao contingenciamento de despesas na seguinte ordem:

I. relativas a diarias e horas extras;

II. reducdo de pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo e
fungdes de confianga;

II1. relativas as fungdes de desporto, cultura e lazer;
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IV. investimentos;

V. exoneracdo de servidores ndo estaveis e,

VI. exoneragdo de servidores estaveis, obedecidos aos preceitos da Lei Federal n®
9.801, de 14 de junho de 1999.

Art. 32. A Lei Orcamentaria de 2013 podera conter autorizagao para contratagao
de operacdes de crédito para atendimento as despesas de capital, observado o limite de
endividamento de 50% (cinquenta por cento) das receitas correntes liquidas apuradas até o
segundo més imediatamente anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida nos artigos
30,31, e 32 daLRF.

Art. 33. A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em Lei
especifica conforme artigo 32, inciso I, da LRF.

Art. 34. Ultrapassado o limite de endividamento definido no artigo 31 desta Lei,
quanto ao excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario através da limitacao
de empenho ¢ movimentagdo financeira nas dotagdes definidas no artigo 30 desta Lei e artigo
31, § 19, inciso II, da LRF.

Art. 35. As unidades responsaveis pela execucdo dos créditos or¢camentarios
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria
de programagao e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidade de aplicagdo e
identificando o elemento de despesa.

§ 12 O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo da Lei Orcamentaria de 2011, as metas bimestrais de arrecadagdo, a programacao
financeira ¢ o Cronograma Mensal de Desembolso — incluidos os pagamentos de restos a pagar —
respectivamente, nos termos dos artigos 13 e 82 da Lei Complementar n 101, de 4 de maio de 2000.

§ 22 O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadagdo, a
programacao financeira e ao cronograma mensal de desembolso no 6rgao oficial de publicagdo do
Municipio até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei Or¢amentaria de 2013.

§ 32 A programagado financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o
caput deste artigo deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta Lei.

Art. 36. Para assegurar a implementacdo de agdes que visem a promog¢do e
protecao dos direitos da populagdo infanto-juvenil, na execucdo or¢amentaria ndo havera
contingenciamento de recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

CAPITULO V
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 37. Os recursos destinados as entidades e organizagdes sociais serdo
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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§ 12 Receberdo o repasse de que trata o caput deste artigo as entidades e
organizagdes inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 22 O repasse de recurso sera efetivado por meio de convénio a ser celebrado
entre o Municipio e a entidade beneficiada, tendo por base o programa de trabalho a ser
desenvolvido, desde que autorizado por Lei especifica e contenha as metas de atendimento,
criando assim mecanismos para aferi¢ao do Principio Constitucional da Eficiéncia.

§ 32 Cabera ao orgao gestor do Fundo de Assisténcia Social a fiscalizagdo dos
recursos transferidos a entidades, de modo a atender as normas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 38. As dotagoes destinadas ao desenvolvimento de agdes de satde serdo
alocadas no Fundo Municipal de Saude.

Art. 39. As diretrizes do mecanismo de financiamento de recursos do Fundo de
Manutengdo da Educagdo Basica ¢ de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB
estdo estabelecidas nas disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentadas pela
Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Paragrafo unico. Poderdo ser utilizados os recursos do FUNDEB para todas as
despesas com o ensino da educacdo basica desde que sejam no ambito de atuacdo prioritaria do
Municipio, resguardando pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais para
pagamento dos profissionais do magistério da educagdo bdsica em efetivo exercicio na rede
publica.

Art. 40. Os recursos destinados as ac¢des de atendimento a crianga ¢ ao
adolescente serdo alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.

Art. 41. Os recursos destinados aos Fundos Municipais serdo inseridos na Lei
Orgamentaria como subunidade orcamentaria, especificando:

I. fonte de recursos financeiros determinados na Lei de criagdo, classificados por
categorias economicas, receitas correntes e receita de capital,

II. aplicagdes, onde serdo discriminados:
a) as acoes, projetos ¢ atividades que serdo desenvolvidas através do Fundo;
b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das agdes, classificadas sob as
categorias econdmicas, despesas correntes e despesa de capital;
¢) descricao dos projetos atividades em termos de programas a serem desenvolvidos,
descrevendo os objetivos e metas que pretende alcangar e o produto final a ser obtido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42. A divida consolidada do Municipio que, ao final de um quadrimestre,
ultrapassar os limites fixados deverd ser reconduzida a referido limite no prazo maximo de um
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ano, reduzindo-se o excesso em pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro
quadrimestre.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar o excesso, o municipio:

I. estaré proibido de realizar operagdo de crédito interna ou externa, inclusive por
antecipacao de receita;

II. obterd o resultado primério necessario a recondugdo da divida ou limite,
promovendo, entre outras medidas, a limitagdo de empenho na forma do artigo anterior.

Art. 43. Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para o
pagamento de sinal, amortizagdo, juros e outros encargos, observados o0s cronogramas
financeiros das respectivas operacdes, ndo poderdo ter destinacdo diversa das referidas
finalidades, exceto se comprovado documentalmente erro na alocacao desses recursos.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo a destinagdo, mediante a
abertura de crédito adicional, com prévia autorizagdo legislativa, de recursos de contrapartida
para a cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais, sempre que for evidenciada a
possibilidade da sua aplicagao original.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 44. Nao sera aprovado Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo,
isencdo ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira, sem a prévia estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro decorrente da renuncia de receita correspondente.

§ 12 Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo
exercicio, o Poder Executivo adotara as medidas necessarias a contengdo das despesas em
valores equivalentes ou incremento de receita propria.

§ 22 A Lei mencionada neste artigo somente entrara em vigor apos a assungao
das medidas de que trata o paragrafo 1° deste artigo.

Art. 45. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentiria Anual
deverdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislacdo tributaria e das
contribui¢des que sejam objeto de Projeto de Lei em tramitagdo na Camara Municipal.

§ 12 Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Orcamentaria
Anual:

I. serdo identificadas as proposicdes de alteragdes na legislagdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

I. sera apresentado programagdo especial de despesas condicionadas a
aprovagao das respectivas alteragdes na legislacao.

§ 22 O Poder Executivo procedera, mediante Decreto, a ser publicado até¢ 30
(trinta) dias apoOs a sancdo da Lei Or¢amentdria, a troca das fontes de recursos condicionados
constantes da Lei Orcamentaria sancionada, cujas alteragdes na legislacdo foram aprovadas
antes do encaminhamento do respectivo Projeto de Lei para sangdo, pelas respectivas fontes
definitivas.
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§ 32 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario poderdo ser cancelados, mediante
autoriza¢do em Lei, ndo se constituindo como rentncia de receita (artigo 14, § 3°, da LRF).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Devera o Municipio de Italina, mediante aprovacao de Lei especifica,
através dos Poderes Executivo e Legislativo, observado o disposto na Lei n® 9.547/97 e na
Resolucao n? 20.988/02 do TSE, proceder a:

I. reestruturacdo administrativa;

II. cria¢do ou extingdo de cargos;

III. revisio do Plano de Cargos e Salarios e do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 47. Integram a presente Lei os Anexos de Metas Fiscais.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 15 de junho de 2012.

Eugénio Pinto
Prefeito Municipal

Adriano Machado Diniz
Secretario Municipal de Financas

Frederico Dutra Santiago
Procurador-Geral do Municipio

Graciane Rafisa Saliba
Controladora-Geral do Municipio

Cristiano Dias Carneiro
Presidente do IMP

Geraldo Roberto da Silva
Diretor-Geral do SAAE
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ANEXO 1 - RISCOS FISCAIS

DEMONTRATIVO VIII
ART. 42, §3°, DA LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 101/2000

AVALIACAO DOS RISCOS FICAIS E DOS PASSIVOS CONTINGENTES

Os riscos fiscais dizem respeito a possibilidade das receitas e despesas divergirem
significativamente dos valores estimados no projeto de lei orcamentéria anual. Em relag@o as
receitas ha o risco do contexto previsto para efetivacdo dos valores projetados ndo se
confirmar. Para a despesa verifica-se a possibilidade dos valores previstos serem afetados por
fatos incertos e posteriores a alocagdo inicialmente prevista na Lei Or¢amentaria, levando a
uma distor¢do dos valores previamente definidos no or¢amento. Nesses casos deve-se fazer,
quando for o caso, uma reestimativa da receita e a reprogramacao das despesas orgamentarias,
de forma a ajusta-las as disponibilidades de receita efetivamente arrecadadas.

Os passivos contingentes referem-se a ocorréncia de fato gerador no passado cujo
efeito sobre o patrimdnio futuro da entidade € incerto. Sua efetivagcdo depende da ocorréncia
de fatos externos, imprevisiveis e de magnitude dificil de ser mensurada. Dentre os diferentes
tipos de passivos contingentes, destacam-se, por seu volume e magnitude, aqueles que
envolvem disputas judiciais.

O Municipio de Itatina adota medidas com vistas a implementacdo de uma politica de
ajuste fiscal. Apesar disso, sempre existem riscos que podem gerar impactos e representar
alteragdes nos indicadores fiscais esperados, afetando, em consequéncia, as decisdes futuras,
exigindo cuidadosa analise.

Alteragdes no cenario econdmico nacional e mundial previstas podem ter impactos
importantes na execu¢do orcamentdria, na medida em que influenciam diretamente nas
projecdes das receitas e despesas estimadas.

Pode-se destacar, neste contexto, o crescimento real da economia, variavel
determinante para a projecdo orcamentdria, ja que grande parte das receitas depende da

dindmica da economia.
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Os riscos que afetam o cumprimento de determinada meta do resultado primario tém
efeito sobre o fluxo de receitas e despesas de modo a fazer com que esses sejam diferentes das
previsdes contidas nas propostas de execugdo orcamentaria, sendo denominados, destarte,
riscos orcamentarios. No que tange a esses riscos or¢amentarios, o artigo 9° da Lei
Complementar n® 101/2000, define que, ao final de um bimestre, caso a realizacdo da receita
ndo comporte o cumprimento das metas de resultados estabelecidos no Anexo de Metas
Fiscais, promover-se-4, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitagdes de empenho e movimentagcdo financeira. Esse mecanismo legal
permite que desvios em relacdo as previsdes sejam corrigidos ao longo do ano, de forma a nao
prejudicar o cumprimento das metas de resultado primaério.

Dessa forma, os riscos orgamentarios sdo compensados por meio de realocagdo de
recursos ¢ da redugdo das despesas.

Outro conjunto de riscos ¢ constituido por passivos contingentes, que, por sua
natureza, t€ém maior elasticidade temporal e impacto estrutural nas contas publicas. Caso
concretizem ou materializem, alterardo os resultados projetados, provocando um aumento no
estoque da divida, com consequente limitacao da capacidade de realizacdo de investimentos e
da expansdo e aperfeicoamento da acdo governamental.

No caso das ag¢des civis, trabalhistas ou fiscais, ¢ importante observar que os passivos
relacionados s6 serdo concretizados caso finalize o processo com a perda das agdes, com a
exigibilidade dos valores. Contudo, a ocorréncia teria impacto sobre a politica fiscal da
Administragdo Municipal.

Nesse sentido, pode-se classificar o passivo contingente do Municipio de Itatna, na
perspectiva de despesa publica, como de ocorréncia remota quanto a valores que venham a
impactar metas de investimentos publicos, mesmo porque, até a presente data, ndo foram

inscritos precatorios.
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MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Destacamos dentre as medidas preventivas e corretivas:

1. Elaboragdo de defesas e recursos judiciais e extrajudiciais;

2. Possibilidade da celebracdo de convénios e termos de parcelamentos da divida
previdenciaria;

3. Diminui¢do do valor para pagamento de despesas judiciais inscritas como
Requisicao de Pequeno Valor, limitando-as a quantia igual a dois saldrios minimos,
conforme Lei Municipal n° 3.950/05;

4. Ampliagdo da fiscalizacao tributaria;

5. Contingenciamento de despesas.

RISCOS IMPACTANTES NA RECEITA

Os riscos orgamentarios sao aqueles que se referem aos desvios entre os parametros
adotados nas projegdes das variaveis utilizadas na estimativa da receita tributaria estadual
(variagdo das atividades economicas (PIB), variacao do nivel de precos (IPCA) e alteracdes na
legislacdo tributéria) e os valores de fato observados ao longo do periodo compreendido pelas
diretrizes or¢amentarias.

Os principais riscos sobre a receita tributdria municipal incidem sobre o desempenho
do ICMS, que representa maior parcela das disponibilidades municipais. Essa fonte de receita,
por sua vez, se desdobra em recolhimentos sujeitos a variacdes distintas de pregos
condicionados por precos administrados assim como vinculados ao comportamento dos
precos de mercado.

Para 2012, a expectativa de crescimento do PIB foi de 4,25%, de acordo com o Banco
Central, o que indica cendrio de estabilidade (Boletim FOCUS/BACEN, - Disponivel em
http://www4.bcb.gov.br/pec/GCI/PORT/readout/R20110429.pdf, acesso em 11/04/2012).

A expectativa do mercado ¢ de que a aceleracdo em curso do nivel de pregos (IPCA),
cuja previsdo anual era 6,37% em 2011, recue para aproximadamente 5% em 2012, segundo a

fonte supracitada.
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Os setores econdomicos do ICMS sujeitos a variacdo de pregos administrados
(combustiveis, energia elétrica e telecomunicagdes) responderam por 39,1% do total da
arrecadagdo em 2010. Energia elétrica e telecomunicagdes tém suas tarifas reajustadas
anualmente a partir de uma associacao de fatores aliados a variagdo observada de indices de
pregos e indices especificos ligados aos custos operacionais e financeiros das empresas de
diversos setores, contudo, numa visdo otimista, as receitas do ICMS de ambos os segmentos
devem acompanhar o crescimento do PIB cumulado com o IPCA. Em que pese o mercado
momentaneamente conturbado pelas especificidades do alcool, o ajuste de precos do setor de
combustiveis derivados de petroleo encontra-se fortemente atrelado ao prego internacional
deste e a taxa de cambio vigente, ndo havendo expectativa de alteragdes significativas no
proximo periodo, ainda que o cenario politico esteja enfrentando algumas instabilidades na
Asia, Oriente ¢ Africa.

Parte da arrecadacdo de ICMS, correspondente a 60,90%, encontra-se sujeito a
variagdo de precos de mercado, estando seu desempenho influenciado pela evolucdo dos
indices de precos ao consumidor. Para o exercicio em curso, as previsdes apontam aceleracao
dos pregos no atacado (IGP-DI=6,90%, Boletim FOCUS/BACEN, 29.04.11). Para 2012, os
analistas preveem estabilidade no comportamento dos precos no atacado com os pregos ao
consumidor (IGP-DI=4,83%)).

E importante registrar a existéncia de propostas junto ao Governo Federal quanto a
reforma tributaria para alteracdo da atual sistematica de tributagao do ICMS, sendo uma delas
referente a reducdo gradativa das aliquotas interestaduais de ICMS, no sentido de se deslocar a
tributacdo da origem para o destino. O Estado de Minas Gerais, por exemplo, ao invés de
utilizar a aliquota vigente de 12%, aplicaria em 2012 a aliquota de 8%; em 2013 a aliquota de
6%; em 2014 a aliquota de 4% e, a partir de 2015 a aliquota de 2%. Vé-se que, em relagdo as
mercadorias das quais o Estado de Minas Gerais ¢ tipicamente produtor, as perdas seriam

sofridas nesta proporcao (Fonte: relatério de Riscos Fiscais do Estado de Minas Gerais — 2012).
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METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADOS NOMINAL E
PRIMARIO E MONTANTE DA DIVIDA

De acordo com o §1° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o Anexo de
Metas Fiscais integrard o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias, onde serdo estabelecidas
as metas anuais relativas a estimativa das receitas, fixagao das despesas, resultados nominal e
primario e montante da divida publica para o exercicio a que se referirem e para os dois
seguintes.

As metas de Resultado Primario sdo influenciadas pela expectativa de realizacao de
operagdes de crédito e evidencia que, além das despesas realizadas com a arrecadacao de
impostos, o Instituto Municipal de Previdéncia do Municipio (RPPS) pretende ampliar seus
investimentos, utilizando sua capacidade de captar recursos.

O Resultado Nominal, que ¢ a diferenca entre as Receitas estimadas e Despesas
fixadas, onde consta o estoque de divida ¢ fortemente correlacionado a fatores exdgenos como
diversos eventos das politicas monetaria, fiscal e cambial do Governo Federal e eventuais
reconhecimentos de passivos contingentes. Assim sendo, o Poder Executivo fica vulneravel
em seu controle, pois estas varidveis sdo contingenciais ¢ oriundas do ambiente econdmico
externo nacional e mundial, trazendo imprevisibilidades em agdes preventivas de controle.
Assim, as agdes de controle passam a ser feitas de forma corretiva, conforme previsto na LRF,
através da fixagdo de metas.

A estimativa das receitas para os exercicios de 2013 a 2015 pautou-se na prudéncia e
na realidade, essenciais a manutencdo da meta de equilibrio das contas publicas com o
objetivo de garantir o crescimento sustentado para os proximos anos.

A perspectiva global para os anos de 2013 a 2015, no cenario macroeconomico, ¢ de
expressivo crescimento nos investimentos reais, calculados em média de 9% (nove por cento),
pelas projecoes do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico — BNDES, conforme
“GT do Investimento”, elaborado pela APE/BNDES.

A referida projecdo percentual considera, sobretudo, a expansdo de investimentos na
area de infraestrutura, especialmente nos setores de logistica, saneamento e energia elétrica,

setores de maior vulnerabilidade do Brasil.
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Segundo projecdes do Fundo Monetério Internacional — FMI, o crescimento do PIB
mundial para os anos de 2012 a 2015 devera ser, em média, proximo de 3% ao ano, pois a
economia da zona euro devera permanecer em uma recessao branda a partir de 2012, como
resultado do aumento dos rendimentos dos fundos soberanos, dos efeitos da desalavancagem
bancdria sobre a economia real, e o impacto da consolidag¢do fiscal adicional. Espera-se
também que o crescimento nas economias emergentes ¢ em desenvolvimento deve abrandar
por causa do ambiente de piora externa e um enfraquecimento da demanda interna. A
inflagdo média deverd permanecer oscilando entre 4,5 e 5,5% ao ano. (fonte: www.imf.org).

J& o Banco Central do Brasil — BACEN apresentou no Relatorio FOCUS de 05 de
abril de 2012, proje¢do do IPCA para 2012 em 5,06% e, para 2013 o indice 5,5%. No mesmo
relatorio, a perspectiva ¢ de um crescimento no PIB de 3,2% e 4,2% para os anos de 2012 e
2013, respectivamente (fonte: “Relatério Focus”, edigdo de 05 de abril de 2012, Banco Central do

Brasil — BACEN, disponivel em http://www4.bcb.gov.br/pec/GCI/PORT/readout/R20120405.pdf -

pesquisa feita em 09 de abril de 2012).

Garantindo-se confiabilidade ao trabalho de projecdo, estimou-se crescimento
econdmico adotando-se o menor indice encontrado dentre os sites pesquisados, cujos
parametros estdo na tabela 1:

Tabela 1: Projecio dos Paradmetros Macroecondmicos

Variaveis 2012 2013 2014 2015
PIB real (crescimento % anual) 3,2 4,2 4,5 5,0
Inflagdo Média (% anual) IPCA 5,0 5,5 4,5 4,5
Taxa de juros SELIC (% anual) 9,0 8,75 8,5 8,5
Cotagdo do dolar (US$/RS) 1,85 1,90 1,90 1,95

FONTE: Relatério Focus do Banco Central do Brasil — edigdo 03/04/2012


http://www.imf.org/dataandstatics
http://www.imf.org/dataandstatics
http://www.imf.org/dataandstatics
http://www4.bcb.gov.br/pec/GCI/PORT/readout/R20120405.pdf
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO ANO
ANTERIOR

Esse demonstrativo visa cumprir determinacao do art. 4°, §2° inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e, seu objetivo ¢ comparar o resultado alcangado em 2011 com suas
metas fixadas na LOA e LDO.

O resultado primario obtido em 2011, quando comparado as Metas Fiscais previstas
para aquele exercicio financeiro, apresentou déficit no montante de R$ 13.955.550,00 (treze
milhdes, novecentos e cinquenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta reais).

Quanto ao Resultado Nominal, apesar da amortiza¢do realizada no periodo ter
representado valor significativo no montante da divida publica e, a adog¢do de varias medidas
para obter equilibrio entre a receita e a despesa, o montante da divida publica foi acrescido em
R$ 1.148.271,28 (hum milhdo, cento ¢ quarenta e¢ oito mil, duzentos e setenta e um reais e
vinte e oito centavos), relativo a incidéncia de atualizagdo monetaria e aplicagdo de juros

legais, entretanto ndo comprometeu o grau de endividamento do Municipio.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO COM DESTAQUE PARA ORIGEM E
APLICACAO DOS RECURSOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

De acordo com o inciso III, do §2°, artigo 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, o
anexo das Metas Fiscais deve conter também, a demonstragao da evolu¢ao do Patrimoénio
Liquido dos trés tltimos exercicios anteriores ao ano de edigdo da respectiva LDO — Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

Com base nesse preceito o demonstrativo foi elaborado de forma a apresentar o
conjunto de informagdes necessarias a uma analise dos valores, percebendo-se menor

investimento patrimonial no exercicio financeiro de 2011 quando comparado aos anos de

2009 e 2010.

AVALIACAO DA SITUACAO FINACEIRA E ATUARIAL DO IMP - INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA
(art. 42, §2° inciso IV, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000)

O presente tem como objetivo apresentar as conclusdes e recomendacdes da Avaliagdo
Atuarial do IMP — Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna,

fundo em regime de capitalizagdo do Municipio de Itauna, na data-base de 30 de dezembro de

7
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2011, a luz das disposi¢oes legais da Emenda Constitucional n® 20/98, Emenda Constitucional
n° 41/03, da Emenda Constitucional n® 47/05, da Lei n® 9.717/98, da Portaria MPAS n¢
4.992/99, da Lei Municipal n® 4.175/07 e da Lei Complementar n® 101/00.

Face as disposi¢des da Lei n° 4.175/07, de 16 de fevereiro de 2007, podem ser
identificadas as seguintes categorias de participantes, no Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Itauna:

» Servidores efetivos
» Aposentados
» Pensionistas

Esse regime ¢ composto por um plano de beneficio previdenciario, denominado Plano
de Previdéncia 1, caracterizado como beneficio definido, que tem como objetivo proporcionar
aos seus participantes e respectivos beneficiarios, bem como dependentes de participantes e
respectivos beneficidrios e os dependentes de participantes falecidos, os direitos
previdenciarios.

Apos a recepcao e analise dos dados, foram realizados testes de consisténcia que nao
indicaram desvio significativo no plano de custeio estabelecido. Entretanto, ha de se salientar
que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente decorrentes da base de dados
analisada sob a responsabilidade do atudrio.

Face a natureza orgamentaria do IMP — Instituto Municipal de Previdéncia, que opera
em regime de capitalizacdo, ha que se salientar a rentabilidade de seus ativos garantidores,
bem como das reservas técnicas, que tem cumprido sistematicamente as metas atuariais
estabelecidas pelo seu Conselho de Administragio com respaldo de seu Comité de

Investimentos.

ABERTURA DA COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS EM 31/12/2011

Atendendo as determinacdes da Resolugdo n° 3.922 de 25/11/2010 do BACEN, o
Regime aplicou no exercicio de 2011 o valor total de R$ RS 62.630.545,34 (sessenta ¢ dois
milhdes, seiscentos e trinta mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos), sendo que a importancia de R$ 58.813.890,84 (cinquenta e oito milhdes, oitocentos
e treze mil, oitocentos e noventa reais e oitenta e quatro centavos) referem-se aos
investimentos aplicados em fundo de renda fixa, enquanto que o valor de R$ 1.908.327,25

8
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(um milhdo, novecentos e oito mil, trezentos ¢ vinte e sete reais e vinte € cinco centavos)
correspondem as aplicagdes em segmento de renda variavel.

Os produtos adquiridos pelo Regime junto a Instituigdes Financeiras, que resultaram
na supracitada rentabilidade sdo: Credit Yield FIF — Banco Santos; Caixa Economica Federal:
segmento FI 100% Titulos Publicos TN; Caixa Economica Federal: segmento FI de Renda
Fixa/ Referenciado RF; Banco do Brasil S/A: segmento FI 100% Titulos Publicos TN; Banco
do Brasil S/A: segmento FI Previdencidrio RF; Banco do Brasil S/A: segmento FI
Previdenciario em Acdes ; Banco do Brasil S/A: segmento FI Multimercado — Aberto e
Banco Santos S/A: segmento FI de Renda Fixa.

Salienta-se que o valor investido no Banco Santos de R$ 1.643.356,32 em 05/11/2004,
sob a intervengdo do Banco Central, As empresas BESAF ¢ BNY MELLON Servicos
Financeiros, cuja finalidade ¢ promover recuperacdes judiciais, foram contratadas para
administrar e aplicar os valores recuperados, conforme requerido pelos acionistas do Fundo
Credit Yield, administrador do Banco Santos.

Até o fim do exercicio de 2011, foram recuperados R$ 700.096,84 (setecentos mil,
noventa e seis reais e oitenta e quatro centavos), que correspondem a 42,60% (quarenta e dois
virgula sessenta por cento) do valor original e aplicados em conta acima descrita no Banco do
Brasil (agéncia n® 0425-1, conta n°® 27.703-7) desde 2005, através de acdes judiciais
executados pelo BNY Mellon Servigos Financeiros e Banco Espirito Santo — BESAF. Resta,
portanto, recuperar o valor de R§ 943.259,48 (novecentos e quarenta e trés mil, duzentos e

cinquenta e nove reais e quarenta e oito centavos).
RENDIMENTO DAS APLICACOES

Os investimentos aplicados no segmento de Renda Fixa, até¢ 31/12/2011, geraram uma
rentabilidade no valor de R$ 11.098.663,11 (onze milhdes, noventa e oito mil, seiscentos e
sessenta e trés reais € onze centavos), enquanto que nas aplicagdes no segmento de Renda
Variavel houve um resultado deficitario de R$ 898.938,20 (oitocentos € noventa e oito mil,
novecentos e trinta e oito reais e vinte centavos), totalizando um saldo no final do exercicio de

RS 62.630.545,34 (sessenta ¢ dois milhdes, seiscentos e trinta mil, quinhentos ¢ quarenta e
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cinco reais e trinta e quatro centavos), podendo-se afirmar que a gestdo do RPPS, quanto aos

investimentos aplicados, agiu de forma responsavel e cautelosa.

PASSIVO ATUARIAL REFERENTE AOS RISCOS NAO EXPIRADOS

O passivo atuarial do Instituto Previdencidrio Municipal reporta-se ao plano de
beneficios com projecdo para beneficios futuros de todo o contingente de segurados na ordem
de R$ 44.389.628,40 (quarenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, seiscentos e
vinte e oito reais e quarenta centavos), segundo Fonte DRAA’s 2009, 2010, 2011 e base

cadastral 31 de dezembro de 2011 e calculo atuarial realizado no més margo do ano de 2012.

SITUACAO FINANCEIRA ATUARIAL DO INSTITUTO

Deve-se atentar que plano de beneficios previdenciario demonstrou um Superavit
Técnico Atuarial no valor de R$ 20.945,37 (vinte mil, novecentos e quarenta e cinco reais €
trinta e sete centavos). O superavit técnico do plano, satisfeitas todas as exigéncias legais e
regulamentares no que se refere aos beneficios, serd destinado a constituigdo de reserva
atuarial para ajustes do Plano.

A atudria em vigor firmou entendimento de que a Autarquia Municipal encontra-se em
situacdo financeira confortdvel, confiavel e para que as aplicagdes dos recursos financeiros
atendam as condic¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez, devem ser respeitados
os limites toleraveis de risco e preservado o aspecto financeiro e atuarial ao longo do tempo,
conforme as disposi¢gdes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, com

destaque ao cumprimento da Politica de Investimentos e da meta atuarial.

Itatina, 15 de junho de 2012.

GRACIANE RAFISA SALIBA
Controladora-Geral do Municipio
Matricula n® 106.528-9



ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Folha 01
PROJEQAO TRIENAL DAS RECEITAS E DESPESAS / RESULTADO PRIMARIO
Art. 4°, § 12 da LC 101 de 04-05-00
DISCRIMINAGAO ANO
2013 2014 2015
RECEITAS CORRENTES 183.091.031,68 200.500.000,00 220.800.000,00
Receita Tributaria 20.049.232,04 23.000.000,00 26.500.000,00
Receita de Contribuicéo 7.794.959,65 8.500.000,00 9.300.000,00
Receita Patrimonial 5.287.866,49 6.000.000,00 6.800.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00

Receita de Servigos

18.373.975,71

20.000.000,00

22.800.000,00

Transferéncias Correntes

115.288.691,26

125.000.000,00

135.500.000,00

Qutras Receitas Correntes

16.296.306,53

18.000.000,00

19.900.000,00

RECEITAS DE CAPITAL

51.704.060,68

42.595.000,00

41.600.000,00

Operagoes de Créditos 16.442.398,84 5.000.000,00 1.500.000,00
Alienagcéo de Bens 91.588,79 95.000,00 100.000,00
Transferéncia de Capital 35.170.073,05 37.500.000,00 40.000.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
- A 5.150.000,00 5.500.000,00 5.880.000,00
A - RECEITATOTAL 239.945.092,36 248.595.000,00 268.280.000,00
EXCLUSOES:
Operagoes de Crédito 16.442.398,84 5.000.000,00 1.500.000,00
Rendimento de Aplicacdes Financeiras 5.049.451,06 5.400.000,00 5.800.000,00
Alienacao de Bens Imoéveis 91.588,79 99.000,00 100.000,00
Receitas de Privatizagdes 0,00 0,00 0,00
Deducao para o FUNDEB 15.292.020,33 16.500.000,00 17.800.000,00
[B-"SOMA DAS EXCLUSOES 36.875.459,02 26.999.000,00 25.200.000,00
[C - RECEITA FISCAL LIQUIDA (A - B) 203.069.633,34 221.596.000,00 243.080.000,00
[DESPESAS CORRENTES 158.147.774,77 154.140.000,00 161.590.500,00
Pessoal Civil 80.375.820,08 81.500.000,00 86.390.000,00
Obrigacdes Patronais 4.605.086,29 4.500.000,00 4.100.000,00
Juros da Divida por Contrato 130.307,79 140.000,00 150.500,00

Material de Consumo

12.066.195,08

12.000.000,00

12.500.000,00

Servigos de Terceiros e Encargos

49.746.431,72

45.000.000,00

45.700.000,00

Diversas Despesas de Custeio 6.691.979,16 6.500.000,00 7.550.000,00
Transferéncias Correntes 4.531.954,65 4.500.000,00 5.200.000,00
TAL 60.396.094,97 61.480.000,00 63.200.000,00
Obras e Instalacoes 52.337.755,51 53.000.000,00 54.200.000,00
Equipamentos e Material Permanente 3.573.776,09 3.800.000,00 4.040.000,00
Inversdes Financeiras 1.262.983,21 1.300.000,00 1.350.000,00
Transferéncia de Capital 323.484,74 300.000,00 280.000,00
Amortizacédo da Divida 2.261.591,97 2.400.000,00 2.600.000,00
Outras Despesas de Capital 636.503,45 680.000,00 730.000,00
- A 5.150.000,00 5.500.000,00 5.880.000,00
[D - DESPESA TOTAL 223.693.869,74 221.120.000,00 230.670.500,00
EXCLUSOES: -
Juros e Encargos da Divida 130.307,79 140.000,00 150.500,00
Amortizagéo da Divida (Inclusive Intra-Or¢camentéria) 2.261.591,97 2.400.000,00 2.550.000,00
Concesséao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 1.262.983,21 1.300.000,00 1.350.000,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado 0,00 0,00 0,00
[E - SOMA DAS EXCLUSOES 3.654.882,97 3.840.000,00 4.050.500,00
[F - RESERVA DE CONTINGENCIA 217.000,00 250.000,00 290.000,00
[G - RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00
[H - DESPESA FISCAL LIQUIDA ( D-E+F) 220.255.986,77 217.530.000,00 226.910.000,00
T - RESULTADO PRIMARIO ( C-H) -17.186.353,43 4.066.000,00 16.170.000,00

Eugénio Pinto
Prefeito Municipal

Adriano Machado Diniz
Secretario Mun. de Finangas

Afonso Custédio Nascimento
Secretario Mun. de Administragao

Frederico Dutra Santiago

Procurador-Geral Do Municipio

Cristiano Dias Carneiro
Presidente |.M.P.

Graciane Rafisa Saliba
Controladora-Geral do Municipio

Geraldo Roberto da Silva
Diretor Geral do SAAE



ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Folha 02
RESULTADO NOMINAL (-RPPS)
Art. 42, § 12 da LC 101 de 04-05-00
~ ANO
DISCRIMINAGAO ( c) 2009 (d) 2010 (e) 2011 (1)2012 (£)2013
| - DiVIDA CONSOLIDADA =DC 25.978.535,09 27.634.668,05 28.782.939,33 30.177.748,38 31.535.747,05
Il - DEDUQGES -9.796.254,45 -5.566.598,76 -233.218,47 1.019.953,96 2.874.784,73
Ativo Disponivel 3.413.939,95 7.709.972,54 9.785.233,49 4.339.096,79 4.534.356,14
Haveres Financeiros -3.377.610,69 0,00 3.159.311,25 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 9.832.583,71 13.276.571,30 13.177.763,21 3.319.142,83 1.659.571,41
Il - DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA = (1-11) 25.978.535,09 27.634.668,05 28.782.939,33 29.157.794,42 28.660.962,32
IV - RECEITA DE PRIVATIZACOES
V - PASSIVOS RECONHECIDOS
DiVIDA FISCAL LiQUIDA = (il - IV-V) 25.978.535,09 27.634.668,05 28.782.939,33 29.157.794,42 28.660.962,32
(c-b) (d-c) (e-d) (f-e) (f-e)
RESULTADO NOMINAL 1.116.007,48 1.656.132,96 1.148.271,28 374.855,09 -496.832,10

1)O célculo da metas Anuais relativas ao Resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN.

2)2009 a 2011, valores contabeis; 2012 e 2013 - projegao
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Folha 03
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS 2011
Art. 42, § 12 da LC 101 de 04-05-00
) Valores em R$ 1,00
DISCRIMINAGAO By s
PREVISAO 2011 REALIZAGAO 2011 %

RECEITAS CORRENTES 165.587.884,01 157.714.466,44 95,25
RECEITAS DE CAPITAL 53.358.449,99 4.599.885,57 8,62
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIA 5.097.550,00 4.705.715,74 92,31
A - SUB-TOTAL 224.043.884,00 167.020.067,75 74,55
EXCLUSOES:
Operacdes de Crédito 32.251.700,00 3.326.364,04 10,31
Rendimento de Aplicacbes Financeiras 4.448.300,01 8.378.413,46 188,35
Alienacéo de Bens Imoveis 173.749,99 3.849,46 2,22
Amortizacdo de Empréstimos 228.363,90 0,00 0,00
Deducéo para o FUNDEB 11.813.884,00 13.092.740,48 110,83
B - SOMA DAS EXCLUSOES 48.915.997,90 24.801.367,44 50,70
C - TOTAL DAS RECEITAS FISCAIS (A - B) 175.127.886,10 142.218.700,31 81,21
DESPESAS CORRENTES 133.833.649,97 117.321.161,60 87,66
DESPESAS DE CAPITAL 69.046.800,00 14.211.740,20 20,58
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 5.097.551,02 5.698.136,23 111,78
D - SUB-TOTAL 207.978.000,99 137.231.038,03 65,98
EXCLUSOES:
Juros e Encargos da Divida 788.200,00 1.340.105,10 170,02
Amortizagao da Divida 5.657.200,00 5.727.617,22 101,24
Concessao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital j& Integralizado 0,00 0,00 0,00
E - SOMA DAS EXCLUSOES 6.445.400,00 7.067.722,32 109,66
F - DESPESA FISCAL LIQUIDA (D-E) 201.532.600,99 130.163.315,71 64,59
G - RESULTADO ORCAMENTARIO ( A-D) 16.065.883,01 29.789.029,72 185,42
H - RESULTADO PRIMARIO ( C-F) -26.404.714,89 12.055.384,60 -45,66
| - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA 28.878.228,11 28.782.939,33 99,67
J - RESULTADO NOMINAL 1.243.560,06 1.148.271,28 92,34

* DADOS RETIRADOS 3¢ LRF 2011
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Folha 04

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS, COM DESTAQUE

PARA A ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS COM ALIENACAO DE ATIVOS
Art. 42, § 2¢, Inciso Ill da LC 101 de 04-05-00

P 2009 2010 2011
DISCRIMINACAO RS 7 RS T RS T

PATRIMONIO LiQUIDO
Ativo Real Liquido

Saldo Anterior 13.150.895,33[ 37,06 35.483.531,56| 49,69 71.409.307,52 67,94

Do Exercicio 22.332.636,23| 62,94 35.925.775,96| 50,31 33.691.384,14 32,06
TOTAL 35.483.531,56 100,00 71.409.307,52 100,00 105.100.691,66 100,00
RECURSOS DE ALIENACAO DE ATIVOS

Alienagdo de Bens Mdveis 335.644,67| 97,55 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienagdo de Bens Imoéveis 8.416,18 2,45 23.461,71] 100,00 3.849,46( 100,00

Alienaco de Bens de Natureza Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienagéo de Titulos e Valores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMA 344.060,85 100,00 23.461,71 100,00 3.849,46 100,00
OUTROS RECURSOS

Empréstimos Tomados 0,00 0,00 0,00 0,00 3.326.364,04| 100,00

Outros Recursos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMA 0,00 0,00 0,00 0,00 3.326.364,04 100,00
TOTAL DOS RECURSOS 344.060,85 0,00 23.461,71 0,00 3.330.213,50 100,00
APLICACAO DOS RECURSOS

Aquisicdo de Bens Moéveis 852.251,04[ 44,32 282.635,93[ 15,72 1.583.364,66 87,68

Aquisicdo de Bens Iméveis 1.070.488,58 55,67 1.515.054,51 84,28 222.580,37 12,32

Aquisicao de Bens de Natureza Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquisicdo de Titulos e Valores 184,90 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS APLICAGCOES 1.922.924,52 100,00 1.797.690,44 100,00 1.805.945,03 100,00
SALDO FINANCEIRO A APLICAR

Férmula para célculo = Saldo Anterior do Patriménio Liquido (:) Total do Patriménio Liquido (x) 100
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS

Fl. 05

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME OU FUNDO PREVIDENCIARIO
(Art. 42, § 22 | Inciso IV, alineas "a" e "b" da LRF)

EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

RECEITAS/DESPESAS 2009 2010 2011
RECEITA PREVIDENCIARIA

Contribuigao Patronal 1.759,26 4.115,02 10.002,44
Contribuicdo do Servidor Ativo 1.372.497,57 2.689.424 54 2.976.859,27
Contribuicdo de Inativos e Pensionistas 11.214,42 18.910,60 23.176,58
Receitas Patrimoniais 4.151.133,59 5.951.342,73 7.601.161,80
Outras Receitas Correntes 6.423,73 80.158,13 718.714,07
Compensacgdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
Receitas Prev. Intra-Orgamentarias 2.591.971,89 3.371.217,89 4.705.715,74

SOMA DAS RECEITAS 8.135.000,46 12.115.168,91 16.035.629,90

DESPESA PREVIDENCIARIA

Administracéo Geral 543.293,00 830.524,01 1.082.354,99
Beneficios - Segurados Ativos 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Inativos e Pensionistas 1.883.297,59 2.351.186,51 2.920.060,59
Outras despesas Correntes 879.314,84 1.062.676,48 1.065.082,49

SOMA DAS DESPESAS 3.305.905,43 4.244.387,00 5.067.498,07

SUPERAVIT/DEFICIT 4.829.095,03 7.870.781,91 10.968.131,83

Elaborado: Instituto Proprio de Previdéncia
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Folha 06
MONTANTE DA DiVIDA
Art. 42, § 12 da LC 101 de 04-05-00
- ANO
DISCRIMINAGAO 2010 2011 2012 2013 2014 2015
|- DiVIDA CONSOLIDADA =DC 27.634.668,05 28.782.939,33 30.177.748,38 31.535.747,05 32.954.855,67 34.450.000,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 27.634.668,05 28.782.939,33 30.177.748,38 31.535.747,05 32.954.855,67 34.450.000,00
Il - DEDUCOES -5.933.760,95 -233.218,47 1.019.953,96 2.874.784,73 3.970.214,29 4.230.000,00
Ativo Disponivel 7.342.810,35 9.785.233,49 4.339.096,79 4.534.356,14 4.800.000,00 5.100.000,00
Haveres Financeiros 0,00 3.159.311,25 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Restos a Pagar Processados 13.276.571,30 13.177.763,21 3.319.142,83 1.659.571,41 829.785,71 870.000,00
Ill - DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA ( I-Il ) 27.634.668,05 28.782.939,33 29.157.794,42 28.660.962,32 28.984.641,38 30.220.000,00

Os valores referentes ao exercicio de 2010 e 2011 sdo os mesmos constantes do Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida.
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS Folha 07

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITAS E DA MARGEM DE

EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
Art. 4°, § 2°, V. da LC 101 de 04-05-00

RECEITAS ESTIMATIVA DA RENUNCIA

TOTAL

MEDIDAS DE COMPENSACAO PREVISTAS

Nao ha estimativa para concessao de incentivos e beneficios de natureza fiscal em carater geral.

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO STIMATIVA DA MARGEM DE EXPANSA %

TOTAL

MEDIDAS DE COMPENSACAO PREVISTAS

A margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado preservara as Metas de Resultados
Fiscais previstos e o equilibrio entre a Receita e Despesas.
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS FI. 08
DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS ULTIMO EXERCICIO
Art. 42, § 29, Inciso llda LC 101 de 04-05-00
METAS PREVISAO 2011 EXECUTADO

Manutengdo de Cemitérios e Capelas/Construgdo de Carneiros 100.000,00 21.602,40
Imp. do Prog. de Mod. E Melhoria Efic.da gestdo Pub. Adm.Finan. 746.000,00 0,00
Construgao e/ou Ampliagao Pontes, Passarelas, Gabides e Viadutos 330.000,00 0,00
Construgao Escola Infantil Creche Bairro Aeroporto 300.000,00 118.121,08
Manutengao das Atividades do Ensino Fundamental - Rec. Fundeb 1.120.000,00 0,00
Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Rec. Fundeb 50.000,00 0,00
Conv. ¢/ SEE p/ Conservacédo, Manutencao e Rep. Em Escolas Estaduais 100.000,00 58.479,62
Construgao, Amplia, reforma Prédios Escolares do Ensino Fundamental 105.000,00 0,00
Constru¢ao, Amplia, reforma Prédios Escolares do Ensino Infantil 55.000,00 0,00
Construgao, Amplia, reforma e manutencao de Espagos Culturais 12.000,00 0,00
Construcao Unidade Basica de Saude Bairro Garcias - PSF 0,00 143.796,65
Construgao, Amplia, reforma da Unidades de Salde 50.000,00 0,00
Manutengao Ativ. Do CAPNE - Centro de Apoio ao Portador de Nec. Especiais 2.000,00 0,00
Manutengao Servigos Médico Urgencia - SAMU 2.000,00 0,00
Implantagao da Cozinha Popular 254.000,00 0,00
Construgao de Moradias populares baixa renda 4.000.000,00 0,00
Construgao, Ampliagao, Reforma e Manutenc¢ao de Espagos Esportivos 340.000,00 0,00
Constr., Ampliagao, Ref. dos Centros de Geracdo e Renda do B. Novo Horizonte 150.000,00 0,00
Manutengao de Telecentros Comunitarios de Informatica 2.000,00 0,00
Manutengao das Ativ. Do Fundo Municipal de Assistencia Social 2.000,00 0,00
Manutengao das Ativ. Do Departamento de Obras e Edificagoes 100.000,00 0,00
Elaboracao de Proj. Arquitetonicos, Urbaniaticos e Paisagisticos 2.000,00 0,00
Criagao e Manutencao urbanizagao de pragas, parques € jardins 200.000,00 199.777,61
Reforma/Ampliacao e/ou reforma Predios Publicos 20.000,00 0,00
Manutengao das Ativ. Do Fundo Municipal de Transporte e Transito 2.000,00 0,00
Manutengao do Centro de ref. de Assis. Social - CRAS 2.000,00 0,00
Aquisicao de Terrenos 800.000,00 0,00
Manutengao das Atividades de Conc. De serv. Pub. E do Terminal Rodov. 2.000,00 0,00
Manutengao das Atividades do Almoxarifado Central 50.000,00 0,00
Impl.Manut.C.Bombeiros/Instituicdo e Imp. da Guarda Municipal 10.000,00 0,00
Implantagao de refeitorio p/ atender aos Servidores 50.000,00 0,00
Melhoramento e Ampliagao da lluminacdo Publica 700.000,00 217.128,94
Manutengao das Atividades do Aterro Sanitario 600.000,00 60,00
Obras de infraestrutura Urbana e Viaria em Ruas e Avenidas do Munic/Calg/asf. 5.528.000,00 635.575,41
Obras de Urbanizagao das Av. Sao Joao, Walter Mendes, Jove Soares e Outras 2.000.000,00 0,00
Manutecao e Melhorias de vias publicas 2.500.000,00 60,00
Obras de Ampliagdo Pavimentacdo Melhoramento da Zona Rural — PMI 50.000,00 0,00
Ampliagao/Reforma dos Corredores do Transporte Coletivo 2.000.000,00 0,00
Obras de Transposicao de Ferrovia 520.000,00 370.444,35
Obras do Orgamento Participativo 2.000.000,00 149.957,78




Construgao do Escritorio Central - SAAE 270.000,00

Obras de Ampliacao e Melhoramento do Refeitorio - SAAE 10.000,00 -
Obras de Defesa contra a Erosdo - SAAE 500.000,00 -
Interceptores p/ Captagao de Esgoto e Construcdo da ETE 13.051.700,00 -
Obras de Construgdo, Reforma e Manut. de Pogos Artesianos e Filtros Rapidos 300.000,00 699.326,64
Obras de Ampliagdo Pavimentagao Melhoramento da Zona Rural - SAAE 15.000,00 90.000,00
Obras de Ampliagdo e Reaparelhamento do Sistema de Agua - SAAE 900.000,00 314.742,73
Constr. Reforma de Res. Adutoras e Ampl./Melhoramento do Sist. de Agua - SAAE 500.000,00 92.882,57
Obras de Ampliagdo e Ref. de Pavimentag&o e recomposicao Sist. de Agua - SAAE 400.000,00 435.077,99
Obras de Constr/Ampl. de Reserv. E Adutora ¢/ Abastec. Do Calambau 600.000,00 1.085.474,82
Obras de Construgao, Reforma e Manutenc¢ao do Anel de Gravidade 2.350.000,00 2.956.643,68
Obras de Constr/Ampl. de Reserv. Do Bairro Morada Nova 4.000.000,00 -
Aquisicao de Terrenos 10.000,00 -
Construgao, Ampliagao e Melhoramento do Sistema de Esgoto - SAAE 200.000,00 23.770,00
Obras de Ampliagao, Reforma e Reaparelhamento do Sistema de Esgoto - SAAE 100.000,00 -
Obras para Captacéo de Aguas Pluviais - SAAE 100.000,00 4.375,00
Obras de Preservagao e Controle da Poluigao - SAAE 10.000,00 -
Obras de Preservagao e Controle de Terras - SAAE 15.000,00 -
Obras de Ampliagao e Melhoramento Sistema de Esgoto Zona Rural - SAAE 80.000,00 -
Obras de Construgao de Pogos Artesianos Zona Rural - SAAE 100.000,00 54.229,00
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ANEXO Il - DAS METAS FISCAIS FI. 09
DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS COMPARADAS COM OS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
Art. 42, § 22, Inciso |l da LC 101 de 04-05-00
METAS 2.009 2.010 2.011 2.013
Reforma e Ampliagdo Instalagdes de Retransmissdo de TV - - - -
Construgdes, Reformas e Ampliagdes de Prédios, Espagos e Instalagdes de Dominio Patrimonial - - - 15.825,00
Implementacdo do do Prog. de Modernizagdo, Melhoria Efic.da Gestdo Pub. Adm.Financeira - 333.290,00 - -
Construgdo, Reforma e Ampliagdo de Pragas de Esportes e Espagos de Esportes e Lazer - 1.423,00 - -
Construgio e/ou Recuperagio Parques e Areas Recreativas - 19.679,60 -
Obras e Melhoramentos em Prgs, Parg. Municipais, Parg. Ecolégico, Horto, Lagoas, Jardins e Canteiros - 36.071,20 199.777,61 69.000,00
Construgédo, Reforma, Ampliagdo Prédios p/Educagao Infantil, Pré-escola e Creches 396.638,84 565.430,04 - 47.475,00
Construgdo, Reforma, Ampliagdo Prédios p/Ensino Fundamental 912.723,58 - 52.750,00
Ampliagdes e/ou reformas em Museus e Espagos Culturais - - 22.155,00
Construgdo Reformas e Ampliagdo de Unidades de Saude 36.472,39 - 626.142,00
Construgdo de Unidades Basica de Saude Bairro Garcias - PSF 143.796,65
Const. Hospital Dr. Ovidio/ Obras Unidades de Saude/ Gab.Odonto. - - 92.312,00
Aquisicdo Iméveis e Obras p/ Programa de Habitagdo Popular 205.624,61 331,50 - 633.000,00
Impl. Manut.C. Bombeiros/Institui¢do e Imp. da Guarda Municipal - - 30.729,06 120.270,00
Construgédo, Reformas e Ampliagdo de Espagos Destinados a Assisténcia Comunitéria - - - 62.245,00
Constr. de Centro p/ Atendimento e recuperagéo de Criangas e Adolescentes ¢/ Dependencia Quimica - -
Programa Caminho da Escola 411.450,00 - -
Reforma da Usina de Tratamento de Lixo 659.940,00 -
Ampliagdo e Execugdo de Novas Plataformas do Aterro Sanitario - 60,00
Construgdo Reforma e Ampliagdo em Edif. e Areas Publicas, inclusive o Matadouro Municipal - - -
Equip. e Mat. Permanente p/ Sinal. e Melhoria Transito - - - 662.540,00
Equip.processam.dados e mobilidrios p/reest.da nova sede do IMP 14.785,30 28.982,18 10.482,00 125.000,00
Aquisigao de Iméveis - IMP 140.315,00
Melhoramento e Expansao da Rede de lluminagéo Publica 2.194.288,72 1.942.903,08 217.128,94 3.150.230,00
Construgdo de Escola Infantil B. Aeroporto 303.823,83 303.823,83 118.121,08 10.550,00
Abertura, Calgamento, Asfaltamento, Meio-fio em Ruas e Avenidas 5.585.886,54 635.575,41 383.545,00
Obras de Infra-Estrutura p/Desenvolv. Industrial do Municipio - - -
Subvengdes Sociais a Ent. Filantrépicas Assist.Desport.e Culturais - - -
Melhorias, obras em cemitérios, construgdo de carneiros 61.377,40 21.602,40 162.470,00
Implantagdo Programa Inclusdo Digital - - -
Obras de infraestrutura Urbana e Viaria 568.182,61 568.182,61 60,00 761.710,00
Ampliagdo e reforma terminal rodoviario - - - 214.165,00
Obras de Transposig¢do de Ferrovia 375.620,70 - 370.444,35 |-
Obras do Orgamento Participativo 106.608,41 - 149.957,28 |-
Obras de Implantagdo do Refeitério Municipal - - - 17.935,00
Conv. Com SEE para Construgdo/Manut. Reformas Esc.Estaduais - 248.955,63 58.479,62 10.550,00
Aquisicao de Terrenos 17.952,06 77.055,50 - 78.492,00
Obras de Implantagdo do Almoxarifado Central - -
Construgédo do Escritério Central - SAAE - 17.425,00 - 100.000,00
Obras de Construgdo de Pogos Artesianos na Zona Rural — SAAE - - 54.229,00 200.000,00
Obras de Ampliagdo e Melhoramento do Refeitério - SAAE 70.000,00
Obras de Construgdo Reap. E Manutencado — Filtros Répidos — SAAE - - 699.326,64 300.000,00
Construgédo da Estagdo de Tratamento de Esgotos - ETE - SAAE - - 8.000.000,00
Obras de Ampliagdo, Pavimentagdo e Melhoramento da Zona Rural - SAAE 11.622,00 90.000,00 40.000,00
Obras de Ampliagdo e Melhoramento do sistema de dgua - SAAE 659.346,06 314.742,73 1.000.000,00
Obras para captagdo de dguas pluviais - SAAE 57.441,40 - 4.375,00 40.000,00
Obras de Ampliagdo e Melhoramento da ETA - SAAE 296.00 - - 200.000,00
Obras de Defesa contra a eroséo - SAAE - 30.000,00
Obras de Preservagéo e Controle da Poluigdo - SAAE - 30.000,00
Obras de Controle e Recuperagdo de Terras - SAAE - 30.000,00
Obras de Ampliagdo, Pavimentagao e Melhoramento do Sist. de Agua - SAAE 34.406,15 - 435.077,99 530.000,00
Obras Construgdo, Ampliagdo de Reservatérios e Adutoras ¢/ Abastecimento do Calambau — SAAE - - 1.085.474,82 200.000,00
Obras de Construgdo, Reforma e Manutencéo do Anel de Gravidade — SAAE - - 2.956.643,68 250.000,00
Obras de Construgdo, Ampliagdo de Reservatério do Bairro Morada Nova — SAAE - - 2.000.000,00
Construgdo,Ampliagdo e Melhoramento do Sistema de Esgoto - SAAE 473.211,69 722.976,56 23.770,00 580.000,00
Obras de Ampliagdo Reforma de Adutoras e Ampliagdo do Sistema de Agua — SAAE 92.882,57 450.000,00
Obras de Ampliagdo Reforma e Reaparelhamento Sistema de Esgoto— SAAE 280.000,00
Obras de Ampliagdo e Recomposigdo de Pavimentagédo e Calgamento - SAAE 250.114,86 538.520,78 600.000,00
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