" CERTIDRO DE PUBLICAGAU

RL Bl trﬁu l |Partara, | 10utcs,

T '“V RS

PREFEITURA DE aiigﬁﬁll‘;\f
CARIRI mTUBANTINS 10, 20
Caniie pata lodos! Carlr da Tasaniinge w}

GFSTEN 201772020

Mwﬁe[me?erara

1! ,tr f‘ip

Jioiz de Gestao de Recursos Humanos
GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO bl iy

Lei Complementar n° 017/2018, DE 20 DE JUNHO DE 2018.

“Dispde sobre a alteracdo da Lei n ° 407/2015, de 31 de mar¢o
de 2015 e revogacdo das Leis Complementares n° 012/2017, de
30 de junho de 2017 e n° 015/2017, de 22 de dezembro de 2017,
dando nova reestruturagdo organizacional a administragdo
Publica Municipal de Cariri do Tocantins e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS, Estado do
Tocantins, faco saber que a Camara Municipal de Cariri do Tocantins, Estado do

Tocantins, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica desmembrado o §1° inciso I, letra “a” do art. 48, da Lei
407/2015, de 31 de marco de 2015.

Art. 2°. Ficam alterados os artigos 55, art. 57, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65,
66, 67, 68, 69, 70,71, 72, 73, bem como o anexo [, da Lei Complementar n° 012, de 30
de junho de 2017 e integra a essa lei a estrutura criada através da Lei complementar
n°® 015/2017, que passa a ter nova redacao:

Art. 3°. Ficam revogadas as Leis Complementares n° 012/2017, de 30 de
junho de 2017 e n° 015/2017, de 22 de dezembro de 2017;

Pardgrafo Unico: Fica alterado o anexo |, da Lei Complementar n° 012, de
30 de junho de 2017 e integra a essa lei a estrutura criada através da Lei
complementar n® 015/2017, que passa a ter a seguinte redacgo:

(...) )
SECAO Il
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art.55. O Gabinete do Prefeito Municipal é a Unidade Organizacional
subordinada diretamente ao Prefeito, cujas atribui¢cbes se destinam a prestar
assisténcia ao Prefeito, no desempenho de suas funcdes politico-administrativas e
institucionais.

Pardgrafo unico. O Gabinete do Prefeito Municipal € Integrado pelos
seguintes oérgdos de seu assessoramento imediato ou de execugdo, conforme o
caso:

| - Secretdrio Chefe de Gabinete - CHEGAB;

[l = Secretaria Executiva — SECEXC;

[Il — Assessoria Especiais “A”, “B” e “C"” - AESP

[V - Assessoria de Licitacao - ASPL;

V — Controladoria Geral do Municipio - CGM;

VI - Procuradoria Geral do Municipio - PROGER;

VIl - Comissdao Permanente de Licitagao - CPL;

VIl - Assessoria de Comunicacao e Marketing - ASCOM,;
IX - Pregoeiro.

§ 1°. Vinculam-se ao Gabinete do Prefeito;

| - Secretario Chefe de Gabinete - CHEGAB;

|| - Secretaria Executiva — SECEXC;

11l — Assessoria Especiais “A”, “B” e “C” - AESP

IV — Assessoria de Licitagdo - ASPL;

V - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

VI - Procuradoria Geral do Municipio - PROGER;

VIl - Comissdo Permanente de Licitacao — CPL;

VIl - Assessoria de Comunicagao e Marketing - ASCOM,;
IX - Pregoeiro.

§ 2°. Os 6rgdos que Integram a Estrutura do Gabinete do Prefeito serdo
vinculados ao Secretario Chefe do Gabinete, com excecdo da Comissdao Permanente
de Licitacdo - CPL, Pregoeiro, que terd subordinagdo funcional a Secretaria
Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao.

DAS ATRIBUI(;(-)ES DOS CARGOS
Art. 57. S3o atribuicdes dos cargos que compdem o Gabinete do
Prefeiﬁ):

|

(
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| - Secretario Chefe de Gabinete - Compete:

a) Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela
estrutura organizacional basica do Gabinete;

b) Articular as relagdes e ligagbes entre o diretor e as demais
autoridades da Instituicdo, bem como as representagdes sindicais e estudantis e a
sociedade em geral;

¢) Encaminhar, revisar e controlar documentacdo e correspondeéncia no
ambito do gabinete;

d) Supervisionar e exercer agdo gerencial e de apoio a execucdo de atos
da Administragao;

e) Dar publicidade aos Instrumentos Normativos (Estatuto, Regimentos,
Regulamentos, Decretos, Portarias, Resolucdes), entre outros;

f) Desempenhar outras atribui¢es delegadas pelo Prefeito.
Il - Secretdria Executiva compete:

a) Agendar e organizar a agenda do Secretdrio Municipal;

b) Programar e executar os atos e atividades do Gabinete do Secretério;
coordenar a divulgacdo dos atos e as atividades da secretaria;

c) Organizar a remessa e recebimento de correspondéncias,

memorandos e oficios.
I1l - Assessoria Especiais “A”, “B” e “C” - Compete:

a) Desempenho de atividades auxiliares ao Chefe do Executivo,
consistentes no assessoramento, com vista a realizacdo de suas atribuic¢oes,
previstas em lei;

b) Realizacdo da assessoria técnica junto aos orgaos da estrutura
administrativa do Municipio;

¢) Andlise de processos ou procedimentos, sob os aspectos tecnico,

administrativo e operacional, na condicdo de assessoria;
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d) Demais atividades inerentes ao cargo.
IV - Compete a Assessoria de Licitagdes - AESPL:

a) assessorar no recebimento dos envelopes com a documentagdo e a
proposta;

b) assessorar na analise da documentacéo e decidir pela habilitagao do
procedimento licitatorio;

¢) realizar os demais atos relativos a fase de habilitacdo do
procedimento licitatério;

d) assessorar no procedimento do julgamento das propostas, de acordo
com a legislacdo e as condi¢bes previstas no instrumento convocatdrio;

e) realizar diligéncias necessarias ao esclarecimento da proposta;

f) realizar demais atos relativos a fase de julgamento do procedimento
licitatdrio.

V - Compete a Controladoria Geral do Municipio - CGM:

a) exercer a plena fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos érgdos da Administracdo Direta, bem como, os
Fundos integrantes do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencdes e rendncia de receitas;

b) verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugao do
orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

c) realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos
atos financeiros e or¢camentarios dos drgdos do Poder Executivo com a legalidade
orcamentdria do Municipio;

d) no exercicio do controle interno dos atos da administracao,
determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da

Administracdo Publica Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas -TCE;
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e) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugao
orcamentaria;

f) avaliar os resultados, quanto & eficdcia e a eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos drgaos publicos da Administragao
Municipal, bem como da aplicagdo das subvencGes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado;

g) fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de
04 de maio de 2000;

h) examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagGes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

i) orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscaliza¢ao
financeira e auditoria na Administra¢do Municipal;

i) expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio;

k) proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos érgéos da Administragdo Publica
Municipal e nos de aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de
direito privado;

[} exercer outras atividades correlatas.
VI - Compete a Procuradoria Geral do Municipio - PGM

a) Promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua

atuacdo, a representagao extrajudicial;
b) Promover a inscricdo da Divida Ativa;

/ c) Promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;
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d) Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios

Municipais e demais titulares de drgaos do Municipio;

e) Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe

parecam necessdrias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;

f) Exercer a funcdo de drgdo central de Consultoria Juridica do
Municipio;

g) Velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infracbes e propondo medidas que

visem a correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagao

ou revogacdo de atos e a punicdo dos responsaveis;

h) Requisitar a qualquer drgao da Administragdo Municipal, fixando
razo, os elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas
P ’

atribuicoes, podendo a requisicao, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

i) Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de drgaos autdbnomos no
desempenho da competéncia para expedi¢cdao de tais atos, que lhe devem ser

submetidos antes de sua edicao;

J) Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em

que haja interesse de drgdo da Administracdo Municipal;
k) Exercer outras atividades correlatas.
VIl - Compete a Assessoria de Comunica¢do e Marketing - ASCOM:

a) Manter e estreitar as relagdes com a imprensa local, regional e
nacional, seja ela no meio impresso televisivo, radio ou internet; trabalhar em
conjunto com as areas municipais do governo seja elas de atendimento a
comunidade ou ndo, para o desenvolvimento do municipio, estimulando e

incentivando a participacdo da popula¢do nas atividades do Poder Executivo, de
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forma democrética, com base nas diretrizes que norteiam a ética dos profissionais
de comunicagao;

b) Promover a divulgacdo das atividades da entidade em colaboragao
com os demais Diretores;

c) Publicar matéria de interesse especifico da classe, inclusive o
balancete mensal da Entidade;

d) Manter arquivos e sistemas de divulgacdo ou informagdo para uso
interno da classe; divulgar estudos, dados e pesquisas de interesse da classe;

e) Promover a publicacdo integrada de matérias de interesse da classe
através de boletins, informativos, jornais veiculos de comunicacao eletrénica,
mantendo sua periodicidade; a supervisdo das coberturas jornalisticas de todos os
acontecimentos que envolvem o Executivo Municipal;

f) Acompanhamento dos trabalhos das dreas de markenting/publicidade
e relacdes publicas; coordenagao dos trabalhos dos jornalistas na preparacdo e
acompanhamento dos press-releases (comunidade a imprensa);

g) Manter atualizadas as informagdes e noticias do portal da Prefeitura
Municipal, bem como a padronizagdo das regras dos textos e apresentagdo visual
das pdaginas internas hospedadas;

h) Coordenar o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os
meios de imprensa; controlar o fluxo de informacdes; e outras atividades inerentes

a sua area de atuacao.
VIl - Compete a Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL:

a) Receber o projeto basicoftermo de referéncia, devidamente
autorizado pela autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser adotada, em
conformidade com os critérios previstos na Lei n° 8.666/93, 10.520/2002 e demais
legislacdo pertinente para formando o processo administrativo licitatdrio;

b) Elaborar os editais, cartas-convite e manifesta¢des nos casos de

dispensa e inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o pedido formulado
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pela unidade fazendaria interessada na aquisicdgo do bem ou servico ou obra,
utilizando quando necessério, o assessoramento técnico exigivel;

¢) Encaminhar o processo as dareas competentes para elaboracdo da
minuta do contrato e parecer juridico;

d) Receber o processo origindrio da Assessoria Juridica, efetuando os
ajustes, quando pertinentes;

e) Fazer a divulgagdo da licitacdo por meio do instrumento proprio;

f) Formar e acompanhar o processo administrativo licitatorio,
observando todos os requisitos legais necessarios;

g) Instruir esclarecimentosfimpugnagdes apresentados por interessados
quanto aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando
necessario;

h) Abrir os envelopes de documentag&o para a habilitacao na data, local
e horario estabelecidos no edital e julgar os documentos contidos nos envelopes;

i) Tornar publico o resultado da habilitagdo, devolvendo aos inabilitados
os envelopes contendo as propostas de pregos, devidamente lacrados;

i) Instruir recursos, relativos a fase de habilitacdo, e submeté-los a
autoridade superior para decisdo;

k) Resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitagao, recorrendo
as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

) Abrir os envelopes de propostas dos habilitados, apds resolvidos os
recursos da fase de habilitacao;

m) Examinar se as propostas estdo em conformidade com as
especificacdes estabelecidas no edital;

n) Proceder & escolha do vencedor de acordo com os critérios de
julgamento previstos no edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando
necessario;

/

/



PREFEITURR DE

CARIRIS TOCANTINS
Carir pora lodoy!

GESTAD 2017/2020

o) Elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a
ordem crescente de classificagao;

p) Instruir recursos relativos a fase de classificagdo e submeté-los a
autoridade superior para decisao;

q) Encaminhar a autoridade superior a homologagdo do processo e a
adjudicacdo do objeto vencedor da licitagao;

r) publicar o resultado e encaminhar o processo licitatdrio para a area
responsdvel elaborar o contrato definitivo;

s) Exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CPL.
IX - Pregoeiro Compete:

a) Executar suas atribuices esculpidas no art. 9° do Decreto Federal
3555/00;

b) Realizar o credenciamento dos interessados;

) Promover o recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da
documentacdo de habilitagao;

d) Realizar a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu
exame e a classificacdo dos proponentes;

e) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou do lance de menor preco;

) Realizar a adjudicagdo da proposta de menor preco;

g) Realizar a elaboragao de ata;

i) Promover a conducdo dos trabalhos da equipe de apoio;

j) Realizar o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos;

k) Fazer o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a

adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologag&o e a contratagao.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO - SAFIP
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Art. 59. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamentos — SAFIP fica desmembrada a Secretaria e Unidades e criam unidades
que integrara a conforme descrito:

a) Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo - SAPG.

| - Secretario Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao;
Il - Secretaria Executiva;

IIl — Diretoria de Contratos e Convénios - DICG;

IV — Diretoria de Gestao de Recursos Humanos - DIGRH;

V - Diretoria de Compras - DIRCA;

V| - Diretoria de Gestdo e Administrativa - DIAG;

VII - Diretoria de Planejamento DIRPLAN,;

VIII - Diretoria de Tecnologia da Informacgao Tl - DTI;

IX — Coordenadoria de Administragdo -~ COADM.

b) Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento - SFOR.

| - Secretario Municipal de Finangas e Or¢amento;
[l - Secretaria Executiva;
[Il - Diretoria de Gestdo de Arrecadacdo e Fiscalizagdo - Coletoria
Municipal - DIGAF,;
IV — Diretoria de Gestdo de Patriménio e Imobilidria - DIGPI;
V — Diretoria de Gestdo Financeira - DIGF;
V| — Coordenadoria de Contabilidade - COCONT.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 60. Sdo atribuicdes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Administracdo, Planejamento e Gestdo:

Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo - SAPG

a) Gerir as atividades de administra¢do em geral;
b) Preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia
do prefeito, de acordo com a Lei Organica Municipal, especialmente Projetos de Lei,

Degretos, Portarias, comunicados e outros atos normativos do interesse da
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Administracdo, mantendo sob a sua responsabilidade os originais, tudo sob o
acompanhamento da Procuradoria Geral e da Assessoria Juridica;

c) Providenciar a publicacdo dos atos oficiais da prefeitura, na forma e
pelos meios legais;

d) Receber, expedir e promover os tramites legais da correspondéncia
pertinente ao Executivo Municipal;

e) Organizar e manter sob sua responsabilidade coletanea da legislagao
federal e estadual de interesse do municipio;

f) Estudar, examinar e despachar processos protocolados na prefeitura,
acompanhando a sua tramitagdo legal;

g) Catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da
Administracdo e da populagdo em geral, devendo, também, organizar e manter o
arquivo publico municipal;

h) Assistir os 6rgdos municipais na execucdo de suas atribui¢des relativas
aos servigos burocraticos;

i) Proposicdo e coordenagdo dos planos de desenvolvimento de pessoal
(Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitacao, etc.);

j) Estudar; elaborar e propor planos e programas de formacao,
treinamento e aperfeicoamento de Servidores;

k) Analisar as solicitacbes de treinamento de outro drgdo da
administragao;

) Calcular o custo estimado para realizacdo de programas de
treinamento; promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os
problemas de recursos humanos que impecam o desenvolvimento organizacional
da administracdo;

m) Preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;
fornecer declaracdo de rendimento para diversos fins e os elementos necessarios a

elaboracdo de proposta orcamentaria, supervisionar, orientar e executar atividades



PREFEITURA DE ”

CARIRI20TOCANTINS
Cari para lodos!

GESTAD 201742020

relativas a administragdo de recursos humanos, direitos, vantagens, deveres e
obrigacdes dos Servidores municipais;

n) Controlar e atualizar dados da ficha financeira dos Servidores; enviar
ao setor competente da Administracdao relacao de Servidores que transgredirem
normas disciplinares vigentes;

o) Distribuicdo, controle e arquivamento de processos e documentos
que tramitam na prefeitura; promogdo de atividades relativas a organizagao e ao
aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos drgdos da prefeitura.

p) Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por
superior hierdrquico, inclusive, assinar separadamente e/ou em conjunto com o
Prefeito Municipal e, ainda, com o Servidor Publico indicado a cada situagao. Além
das atribuicbes descritas acima, outras poderdo ser estabelecidas por ato do

Prefeito, de acordo com a conveniéncia e interesse publico.
Il - Secretdria Executiva compete:

a) Agendar e organizar a agenda do Secretdrio Municipal;

b) Programar e executar os atos e atividades do Gabinete do Secretério;
coordenar a divulgag@o dos atos e as atividades da secretaria;

c¢) Organizar a remessa e recebimento de correspondéncias,

memorandos e oficios.

1ll. Compete a Diretoria de Contratos e Convénios - DICC:

a) Assegurar a gestdao dos procedimentos inerentes a celebracdo de
contratos e convénios do Municipio, de forma a atender ao ordenamento juridico,
garantido a presteza, a eficiéncia e a legalidade desses procedimentos, em
consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas;

b) Interagir com os entes federativos para a celebracdo de contratos e

coqnvénios e seus aditamentos; assegurar a correta formalizacdo dos instrumentos

J
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contratuais celebrados pelo Municipio, em compatibilidade com as especificacGes
preestabelecidas e com as obriga¢6es pactuadas;

) Assegurar a regularidade e a tempestividade dos procedimentos
inerentes & formalizacdo de adiantamentos a contratos e convénios; assegurar o
controle sistematico de contratos e convénios e seus adiantamentos e orientar as
dreas usudrias para o seu gerenciamento;

d) Assegurar o controle sistemdtico do cumprimento das obrigacdes
pactuadas em instrumentos contratuais, mediante consulta periddica aos gestores
dos contratos e convénios; assegurar a efetividade da prestacdo de contas relativa a
contratos e convénios para os 6rgdos de fiscalizagdo e controle externos;

e) Assegurar o encaminhamento de documentos cuja publicagdo esteja
sob sua responsabilidade, bem como o acompanhamento das publicagdes na
Imprensa Oficial do Municipio;

f) Resguardar o interesse do Municipio na relacdo entre custo e
beneficio nas contratacdes efetuadas e nos reajuste concedidos, assegurar, nos
ajustes firmados pelo Municipio, a adequagdo as disposi¢bes normativas, o
atendimento aos requisitos técnicos e a consonancia com as politicas e diretrizes
estabelecida; assegurar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos
relativos aos processos de trabalho sob-responsabilidade da sua drea de atuagao;

g) Receber as demandas de elaboracdo de contratos, convénios e seus
aditamentos e analisar a conveniéncia e a oportunidade de sua celebracao;

h) Oferecer subsidios técnicos para a tomada de decisGes relativas a
contratos e convénios a serem firmados ou aditivados; assegurar que os parametros
de medicdo de obras e outros servicos estas inerentes sejam claramente definidos
pela drea demandante, para verificacdo sistemdtica do cumprimento das cldusulas
contratuais e do cumprimento das obrigacdes pactuadas;

i) Analisar o contratual em consonancia com o ordenamento juridico;

- j) Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.
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IV - Compete A Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos — DIGRH:

a) Definir e implementar, em conjunto com os 6rgaos da Administragao,
o dimensionamento adequado dos seus quadros de cargos e fungées, com vistas a
assegurar a estrutura adequada para concretizacdo de seus objetivos institucionais;

b) Indicar, quando necessario, a possibilidade de simplificagao e
aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior eficiéncia e
qualidade dos servigos publicos;

¢) Desenvolver e executar a politica de profissionalizacdo e capacitagao
continuada dos (as) servidores (as) municipais dos érgaos da Administracao;

d) Gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos
humanos;

e) Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de
pessoal;

f) Disponibilizar informagbes integras, tempestivas, auténticas e
completas, que facilitem a tomada de decisdo dos gestores municipais, a
fiscalizacdo dos rgdos de controle e a transparéncia da gestdo publica aos cidadaos
e sociedade civil organizada;

g) Desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria
continua da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

h) Criar e fomentar acdes que assegurem a salide e seguranca dos (as)
servidores (as) municipais, reduzindo os riscos de acidentes, doengas funcionais e o
absenteismo.

i) Participar da elaboragdo do orgamento para execugdo das politicas de
gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais de todos os
érgaos da Administragdo Direta e Entidades Autarquicas e Fundacional.

i) Emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a nomeagdo,

exoneracdo, demissdo e demais registros funcionais e financeiros dos (as)
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servidores (as), e conjuntamente, com o orgao previdencidrio do municipio, os
inerentes aos aposentados e pensionistas.

k) Elaborar projetos de leis pertinentes as rotinas e politicas de pessoal,
acompanhados de fundamentagdo técnica e legal pertinente.

[) Emitir pareceres a projetos de leis e demais propostas de atos
relacionados a sua drea de atuagao.

m) Emitir regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para
os 4rgdos da Administragao Direta e Entidades Autérquicas e Fundacional.

n) E efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.
V - Compete a Diretoria de Compras - DIRCA:

a) Elaborar fluxo seguro de materiais e servicos para atender a suas
necessidades;

b) Administrar estoques para proporcionar o melhor servico possivel aos
usuarios e ao menor custo;

¢) Manter relacionamentos cooperativos sélidos com outros
departamentos, fornecendo informagdes e aconselhamentos necessarios para
assegurar a operacdo eficaz de toda a organizagao;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

e) Adquirir materiais ou servios, conforme normas e Leis em vigor;

f) Realizar processos de compra com dispensa de licitacao, conforme
dispositivos em Lei;

g) Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacao de empenho e
demais documentos necessarios a contabilizacdo e pagamento;

h) Elaborar pesquisas de precos para a instauragao de processos de
licitagao;

i) Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos
acima;

j) Gerenciar os contratos administrativos;
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k) Cadastrar fornecedores;

|) Executar outras competéncias afins.
VI - Compete a Diretoria Administracdo e Gestdo - DIAG:

a) - Acompanhar as mudancas dos ambientes externos e as tendéncias
que afetam a gestdo de materiais e servicos, a fim de formular e definir cenarios
para a proposicdo de politicas, diretrizes e estratégias;

b) - Estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar a adocdo de
técnicas de trabalho de modernizacdo e aperfeicoamento, objetivando o
aprimoramento continuo, permanente e articulado das acbes e atividades

sistémicas.
VIl - Compete a Diretoria de Planejamento - DIRPLAN:

a) Apoiar os ¢rgdos da Administracdo, em especial a drea de
Planejamento, na elaboracdo das pecas orcamentdrias, fornecendo as diretrizes de
modo que o equilibrio financeiro e patrimonial do Municipio seja preservado efou
aprimorado;

b) Analisar oor¢amento de despesas operacionais para verificar as
tendéncias que afetam o orcamento;

¢) Examinar as estimativas orcamentdrias quanto a integridade, precisao
e conformidade com os procedimentos e regulamentos;

d) Assessor a CPL quanto aos or¢amentos, termo de referéncia e demais

atos inerentes aos procedimentos licitatérios.
VIil - Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacdo Tl - DTI.

a) Planejar, propor, executar e administrar a politica de informdatica do
municipio;
b) Elaborar, propor, executar e administrar projetos de Tecnologia da

Informacao;
"

/

/
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c) Zelar e garantir o funcionamento dos sistemas insta lados no
datacenter do municipio;

d) Zelar e garantir o funcionamento da rede de comunicacdo de dados
do municipio;

e) Zelar e garantir a seguranca das bases de dados instaladas no
datacenter do municipio;

f) Gerir os contratos de informatica do municipio;

g) Proferir despachos interlocutdrios e decisérios em processos da drea
de informatica;

h) Promover o uso integrado da tecnologia da informacdo na
Administragao, propondo altera¢bes que visem a melhoria do servico, normas e
procedimentos, encaminhando e fazendo publicar, através do drgao competente,
atos administrativos de competéncia da diretoria;

i) Administrar e buscar o funcionamento harménico dos servicos
subalternos;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, instruindo seus servidores e servidoras, quanto as precaucdes, no sentido
de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais Cumprir e fazer cumprir
atos, normas, ordens de servico e demais instru¢des regulamentares emanadas das
autoridades superiores;

k) Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia e
de acordo com a diretriz da Administracdo Municipal para a drea de Tecnologia da
Informagdo (TI), primando pela parceria e integralidade das a¢es e buscando
sempre, alcancar os elementos do seu planejamento estratégico (Visdo, Missdo,
Valores), bem como, a eficiéncia, a economia, a transparéncia, a qualidade, a
compatibilidade, a seguranca de dados, pessoas e equipamentos e a preservagdo do

patrimonio e interesse publico.

IX - Compete a Coordenadoria de Administracao e Gestdo - COADM:

—

~/
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a) - Realizagdo das atividades de recebimento, a conferéncia, o
armazenamento, a distribuicdo e o controle de material;

b) Realizagdo de atividades relativas aos procedimentos administrativos
em geral, no que se refere ao recebimento, a distribuicdo, ao controle do
andamento, ao arquivamento dos processos e dos documentos em geral que
tramitam na Prefeitura.

Art. 61. Sao atribui¢bes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal

de Finangas e Orcamento:
a) Execugdo da politica econdmica, tributdria e financeira da

Administracdo;

b) Assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

¢) Gestdo da legislagdo tributdria e financeira do Municipio;

d) Inscrigdo e cadastramento e orientacdo dos contribuintes;

e) Fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;

f) Inscric6es de Divida Ativa e elaboracdo dos processos de execucdo
fiscal;

g) Elaboracdo e execugdo das pegas orcamentdrias (PPA, LDO, LOA);

h) Programagdo de desembolso financeiro, guarda e movimentaco de
valores;

i) Empenho, liquidacdo e pagamento das despesas;

j) Elaborag&o e publicagdo de demonstrativos contébil e financeiro;

k) Prestacdo anual de contas e exigéncias ao TCE-TO;

[) Controle e a fiscalizacdo da gest&o piblica;

m) Controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do

Municipio.

Il - Secretdria Executiva compete:

a) Agendar e organizar a agenda do Secretdrio Municipal;
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b) Programar e executar os atos e atividades do Gabinete do Secretario;
coordenar a divulgacdo dos atos e as atividades da secretaria;

¢) Organizar a remessa e recebimento de correspondéncias,
memorandos e oficios.

Il - Compete 2 Diretoria de Gestdo de Arrecadagdo e Fiscalizacao -

Coletoria Municipal - DIGAF:
a) Promover a fiscalizagdo e a arrecadagdo dos tributos municipais

centralizando o recebimento e o controle das receitas e o planejamento de sua
aplicacio segundo as necessidades da Administracdo, cumprindo as normas
pertinentes;

b) Conduzir os processos de cobranga administrativa dos passivos
tributérios, zelando pelo contingenciamento e adogdo de medidas aplicaveis a
matéria;

¢) Exercer a tarefa de arrecadador, buscando agilidade e seguranca nos
sistemas informatizados, primando pela politica do bom relacionamento
contribuinte e poder publico;

d) Facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno,
fornecendo a documentacdo para exame e os elementos indispensaveis ao sistema
de controle;

e) Responder pela execugdo de outras tarefas e atividades inerentes ao
cargo;

f) Especificamente ao Diretor de Gestdo de Arrecadagao compete
assinar em conjunto com o Secretdrio de Finangas e Orgamento, todos os atos
inerentes ao sistema de gestdo fiscal e arrecadagdo, em certidoes, alvaras,

quitagdes ndo mecanizadas e outros afins.
IV - Compete a Diretoria de Gestdo de Patrimonio e Imobiliaria - DIGPI:

a) Controlar e armazenar os bens patrimoniados que comp&em a reserva

técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas;
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b) Controlar a movimentagdo em sistema préprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

c) Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimonidveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a Secdo de
Almoxarifado para controle do prazo de entrega;

d) Colher, quando necessdrio, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimonidveis, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo;

e) Arquivar a documentacdo dos bens imoveis pertencentes ao
Ministério Publico;

f) Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doacao;

g) Receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados a

manutencao.
V - Compete a Diretoria de Gestdo Financeira - DIGF:

a) Orientar o processo de elaboragdo e divulgacdo das normas e
procedimentos contabil para registro dos atos e fatos da execu¢do or¢camentarias,
financeira e patrimonial dos drgdos e entidades integrantes da Administracdo
Publica Municipal;

b) Gerenciar e controlar o recebimento, armazenamento e distribuicdo
de materiais de consumo, equipamentos e materiais permanentes; examinar,
conferir;

c) Receber, guardar e distribuir o material adquirido, podendo, quando
for o caso, solicitar exames aos setores técnicos requisitantes ou especializados,
para o seu recebimento definitivo;,

d) Zelar pela guarda e seguranca dos materiais, mantendo controle fisico
e financeiro dos bens adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como estabelecer a
previsdo e os cronogramas de aquisicdo e requisicao;

-

e) Controlar a qualidade dos materiais recebidos;
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f) Controlar e suprir regularmente o estoque de material;

g) Providenciar, ao final de cada exercicio, por meio de comissdo de
servidores a ser designada pelo Secretario Municipal de Administracdo, o inventério
dos materiais armazenados;

h) Providenciando relatério de acompanhamento de estoque, exercer

outras atividades correlatas.
VI - Compete a Coordenadoria de Contabilidade - COCONT:

a) Tem por competéncia o estudo, classificacdo, escrituracdo e andlise
dos atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética; a
elaboragdo dos orgamentos e planos de investimentos, na forma e tempo
adequados, concomitantemente com os demais érgaos do Municipio; programacao
dos servicos relativos a empenho de despesas e controle dos créditos
orgamentarios; registro da movimentac¢do de recursos financeiros;

b) Coordenar a elaboracdo de planos e prestactes de contas de recursos
financeiros; elaboracdo mensal dos balancetes e anualmente do balanco;
arquivamento de documentos relativos a movimentacdo financeiro-patrimonial;
controle da movimentagdo de transferéncias recebidas de érgdos do Estado e da
Unido, inclusive de outros fundos especiais; elaboracdo de relatérios informativos
referentes a situagdo financeira e patrimonial da Prefeitura; elaboracio de
pareceres referentes a contabilidade;

¢) Apresentar relatdrios de prestacdo de contas junto ao Tribunal de
Conta do Estado, andlise da prestacdo de contas e emissdo de parecer sobre a
regularidade, ou ndo, dos adiantamentos de numerario para despesas de pequeno
valor;

d) Realizar a conciliagdo bancaria; executar outras competéncias, na

forma da lei.

SECAQV



-
R |

&
PREFEITURA DE X‘,.u

sl

CARIRI S TOCANTINS
Cariw para lodos!

GESTAD 201772020

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E MEIO AMBIENTE -
SINFHMA

Art. 62. Compde a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e
Meio Ambiente:

| — Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Meio Ambiente;
Il - Secretaria Executiva;

[Il - Diretoria de Servicos Urbanos - DISU;

[V- Diretoria de Servicos Rurais - DISR;

V - Diretoria de Meio Ambiente - DIMA;

VI - Diretoria de Transportes — DITRANSP;

VII - Diretoria de Logistica e Manutencdo - DILM,;
VIIl - Diretoria de Habitacdo — DIHA;

IX — Coordenadoria de Obras - CODOB;

X — Coordenadoria de Meio Ambiente - COMA;
Xl — Coordenadoria de Transporte - COTRANSP.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 63. Ao Secretario Municipal de Infraestrutura, Habita¢do e Meio
Ambiente compete:

a) Elaborar projetos de construcdo, expansdo e melhoria de
infraestruturas de obras e servicos publicos; controle das obras municipais;

b) Elaborar projetos de habita¢es populares;

c) Conservar e manter vias e espacos publicos;

d) Disciplinar e regulamentar atividades relacionadas ao trénsito;
disponibilizar maquindrio e pessoal para os trabalhos de conservacdo da malha
viaria do Municipio;

e) Gerenciar a drea de transporte, incluindo as rotas de transporte
escolar; gerenciar a manuten¢do de todos os veiculos e maquinas de propriedade
do Municipio de Cariri do Tocantins, adquiridos através de convénios ou cedidos por

meio de comodatos;

4



/
A & 7/

PREFEITUHE DE X_ﬂ;‘"

il

CARIRIcoTOCANTINS

Cariv para lodos!

GESTAD 2017/2020

f) Atuar na fiscalizacdo das agressées ao meio ambiente, que tenha
repercussdo sobre salde humana, e atuar, junto aos érgaos Municipais, Estaduais e
Federais;

g) Instituir e executar em todos os niveis a Politica de Saneamento no
Municipio;

h) desenvolver atividades de planejamento e projetos que visem o
fomento das atividades agropecudrias, industriais, comerciais, dos assentamentos,
do meio ambiente, dos recursos hidricos e do desenvolvimento sustentavel do
Municipio, em parceria com os drgdos do Governo Federal e Estadual, iniciativas
privadas e demais institui¢des.

i) Exercer outras atividades correlatas.
Il - Secretaria Executiva compete:

a) Agendar e organizar a agenda do Secretério Municipal;

b) Programar e executar os atos e atividades do Gabinete do Secretario;
coordenar a divulgacdo dos atos e as atividades da secretaria;

¢) Organizar a remessa e recebimento de correspondéncias,

memorandos e oficios.
lll - Compete a Diretoria de Servicos Urbanos - DISU:

a) Planejar e administrar os cemitérios publicos municipais;

b) Controlar a operacdo das unidades de disposicdo final de residuos
solidos que atendem ao Municipio, fiscalizando o padrdo das operacbes e as
caracterfsticas dos residuos recebidos;

¢) Receber os residuos de diversas origens no aterro municipal,
procedendo a sua triagem de acordo com a sua natureza e origem, destinando-os
a0 processamento, se for o caso, e a disposicdo final, segundo procedimentos
técnico-operacionais adequados, de acordo com normas de engenharia de

construcdo, ambiental e sanitdria;

/
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d) Planejar organizar e acompanhar as atividades das coordenadorias e
divisdo, recebendo e processando todos os dados referentes ao controle e a
pesagem dos veiculos transportadores de residuos, classificando-os separadamente
como publicos ou de terceiros;

e) Acompanhar e fiscalizar os servicos realizados de forma indireta, por
contratos de terceirizacdo ou concessao;

f) Desenvolver outras atividades correlatas; Planejar a eficiéncia na
coleta de lixo doméstico;

g) Organizar cronograma de coleta de lixo;

h) Manutengdo dos parques e jardins.
IV - Compete a Diretoria de Servigos Rurais - DISR:

a) Supervisionar, coordenar e controlar as atividades de sua Diretoria;

b) Dirigir as a¢des da politica de infraestrutura rural;

¢) Coordenar as atividades de execucdo de obras e servicos publicos de
infraestrutura e edificacées, em colaboragdo com os demais érgdos da Secretaria;

d) Coordenar a execugdo de obras publicas rurais, visando ao pleno
funcionamento dos sistemas vério e de drenagem, das edificagbes e areas publicas;

e) Executar as obras publicas rurais utilizando os equipamentos, veiculos
e materiais sob sua responsabilidade;

f) Articular se com as demais Diretorias da Secretaria com vistas a
execucdo de obras publicas rurais;

g) zelas pela conservagdo dos bens publicos municipais sob sua
responsabilidade;

h) projetar, orcar e supervisionar servigos referentes a referentes
manutencdo de estradas e acessos rurais;

i) programar as equipes para execucdo dos servigos e manter o cadastro

técnico das estradas rurais;

/
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j) Requisitar e controlar sob a supervisio do Diretor, os materiais
utilizados nos trabalhos da Geréncia;
k) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos desenvolvidos por empresas

contratadas; efetuar atividades correlatas no &mbito de suas competéncias.
V - Compete a Diretoria de Meio Ambiente - DIMA:

a) Desenvolver politicas de preservacdo e recuperacio do meio
ambiente em consonancia com as politicas institucionais do Estado do Tocantins e
da Unido;

b) elaborar, reformar e aplicar o Plano Municipal do Meio Ambiente,
visando a preservacdo dos mananciais e da cobertura vegetal e o controle
ambiental dos poluentes para a melhoria do padréo de vida humana;

¢) Desenvolver outras atividades correlatas.
VI - Compete a Diretoria de Transporte - DITRANSP:

a) Manter a frota destinada aos servicos publicos em perfeito estado de
funcionamento, providenciando a troca de Sleo, consertos, revisdes e limpezas que
se fizerem necessdrio, de acordo com as normas e orientacbes das concessionarias;

b) Manter em cada equipamento didrio de Bordo com todas as
anotagdes imprescindivel para o controle;

¢) Manter atualizado termo de responsabilidade de patriménio aos
motoristas e operarios;

d) Acompanhar a manutengdo e o bom estado dos pneus da frota da
Municipal;

e) Adotar critérios de utilizacdo da frota através de OS (Ordem de
Servico) no qual constara todo roteiro de deslocamento e qual o departamento
solicitante;

f) Manter a disposicdo dos motoristas os veiculos para atendimento das
necegsidades da Secretaria;

/
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g) Controlar e encaminhar & Diretoria de RH, as solicitacdes de horas
extras, didrias dos motoristas lotados na Divisao de transporte;

h) Elaborar e encaminhar a Diretoria de Administracdo e a coordenacdo
administrativa controles mensais de gastos com combustiveis, lubrificantes e
manutencao da frota, por equipamento;

i) Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em
todos os equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado
funcionamento;

j) Acompanhar a execugdo de lubrificacdo, regulagens e calibragens de
todos os equipamentos mecanicos e pneumdticos, conforme especificagBes de
cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;

k) Acompanhar os testes de equipamentos, verificando o adequado
funcionamento das maquinas;

[) Elaborar e remeter ao Coordenador do departamento relatdrios
mensal e anual das atividades da Divisdo, nos prazos e modelos estabelecidos.

VII - Compete a Diretoria de Logistica e Manutencao - DILM:

a) Programar, coordenar, controlar e executar as atividades de
circulacdo de veiculos, bem como promover a sua manutengao;

b) Zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos prestados; e
c) Executar atividades correlatas.

VIIl - Compete a Diretoria de Habitagdo - DIHA:

a) Promover o desenvolvimento quantitativo e qualitativo da politica
municipal de habitacdo, com adesdo aos programas emanados dos entes federados;
b) Coordenar os trabalhos pertinentes aos programas especiais
oriundos de convénio firmados com outras esferas de governo e dos originados no

ambito do Municipio;

N
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c) Assegurar o fiel cumprimento dos termos e pactos firmados, zelando
pelo estreito relacionamento dos entes federados com a municipalidade;

d) De trabalhos/atendimentos e de todo o expediente necessdrio a
condugdo em todos os seus termos;

e) Responsabilizar-se pelo controle e prestacdo de contas dos convénios
firmados em virtude dos programas especiais assumidos pelo Municipio;

f) Responder pela execucdo de outras tarefas e atividades inerentes ao

cargo.
IX - Compete a Coordenaria de Obras - CODOB:

a) Acompanhamento e controle de cronograma de obras de grande
porte, controlando o cronograma fisico e financeiro;

b) Controle e auditoria da obra e supervisio de engenheiros no
desenvolvimento do cronograma tracado levando em considera¢do o orcamento
recebido das obras;

c) Apoio ao responsavel pela obra, auxiliando a tomada de decisées;

d) Elaboragdo do plano de agdo com vistas a corrigir possiveis falhas na

execucao.
X — Compete a Coordenadoria de Meio Ambiente - COMA:

a) Executar as politicas publicas ambientais, em conjunto com érgéos
estaduais, federais, municipais e com a sociedade civil; colaborar na elaboracio de
politicas publicas para o meio ambiente.

b) Propor normas, critérios e procedimentos necessdrios para o
adequado cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal;

c) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental no &mbito

Municipal.

XI - Coordenadoria de Transporte - COTRANSP:
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a) Planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos de transportes
junto a esta;

b) Coordenar e controlar os trabalhos relacionados ao transporte de
pessoal e de material, requisitados pelas unidades;

¢) Elaborar relatérios gerenciais sobre o setor;

d) Controlar e coordenar a entrada e saida de veiculos, a frequéncia e as
férias dos servidores da garagem;

e) Auxiliar na programacdo e acompanhamento das escalas dos veiculos
para consertos e revisdes periodicas;

f) Realizar vistoria de veiculos, com o objetivo de verificar possiveis
danos na lataria e nos equipamentos existentes, além da limpeza dos veiculos e do
patio;

g) Fiscalizar e acompanhar a manutencdo de veiculos e proceder ao

abastecimento dos veiculos.

SECAOQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA E PECUARIA - SAP

| — Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente;
[l — Secretaria Executiva;

Il - Diretoria de Inspecdo Sanitaria Municipal - DINS;

IV — Diretoria de Agricultura e Pecuaria — DIAP;

V — Coordenadoria de Inspecao - COINSP;

VI - Assessor Técnico e Inspecdo - ATINSP.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 64. Ao Secretario Municipal de Agricultura e Pecudria Compete:

a) Estimular e coordenar a cadeia produtiva na drea animal que envolva a
avicultura de corte, piscicultura, bovinocultura e suinocultura e outras atividades
que envolvam as atividades de producdo de alimentos e ordenacao da cadeia;

b) Fomentar e promover a pecudria no Municipio através de acbes que

ingentivem a produgdo de produtos de origem animal;
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¢) Promover a integracdo entre o produtor rural e a Secretaria Municipal
de Agricultura e Pecuaria;

d) Desenvolver a¢des que incentivem a diversificagdo do rebanho do
municipio, ampliando a competitividade do produtor local no mercado consumidor;

e) Executar outras atividades correlatas.
Il - Secretaria Executiva compete:

a) Agendar e organizar a agenda do Secretdrio Municipal;

b) Programar e executar os atos e atividades do Gabinete do Secretario;
coordenar a divulgacdo dos atos e as atividades da secretarig;

c) Organizar a remessa e recebimento de correspondéncias,

memorandos e oficios.
11l - Compete a Diretoria de Inspe¢do Sanitdria Municipal - DINS;

a) Inspecionar os estabelecimentos que recebem animais, matérias-
primas, produtos, subprodutos e seus derivados, de origem animal para

beneficiamento ou industrializagao;

b) Inspecionar as propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas
de origem animal, em cardter complementar e com a parceria da defesa sanitaria
animal, para identificar as causas de problemas sanitdrios apurados na matéria-

prima e/ou nos produtos no estabelecimento industrial.
IV - Compete a Diretoria de Agricultura e Pecuaria:

a) Desenvolver as atividades concernentes o setor de agricultura e
pecudria dentro das diretrizes estipuladas pela Secretaria a qual € vinculada;

b) Assessorar o titular da Secretaria no planejamento das agoes voltadas
ao desenvolvimento da agricultura do Municipio; supervisionar o tramite dos

processos  administrativos  relativos ao Plano de  Estimulos ao
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desenvolvimento Agropecudrio do Municipio, previstos na lei geral de concessdo
de incentivo aos produtores rurais;
¢) assessor os servidores responsdveis pelo registro de dados

estatisticos, de controle cadastrais e demais tarefas de rotina, orientando - os,
quando necessario;

d) Dirigir a execucdo de convénios firmados com a Unido e Estado,
diretamente ligados a agricultura;

e) Supervisionar os servicos inerentes a implantacdo de alternativas de
renda para as pequenas e médias propriedades rurais;

f) Executar outras tarefas afins.
V - Compete a Coordenadoria de Inspec¢do - COINSP;

a) Realizar relacionadas a inspecdo e fiscalizacdo sanitdria de produtos
de origem animal;

b) Notificar, emitir auto de infracdo, apreender produtos, suspender,
interditar ou embargar estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e
produtos; levantar suspensdo ou interdi¢do de estabelecimentos, tudo de acordo

com as diretrizes do superior.
VI - Compete a Assessor Técnico e Inspecdo - ATINSP.

a) Assessorar a equipe responsavel pelos trabalhos que visem a
melhora nos servicos, buscando junto as demais Secretarias o apoio necesséario para

alcancar tais objetivos.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE - SECECE

Art.65. Comp0e a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;
[ - Secretario Municipal de Educacéo;

[l - Secretdria Executiva
Ill - Diretoria de Esportes - DIESP;
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|V — Diretoria de Cultura - DICT;
V - Diretoria de Ensino — DIENS;
VI - Coordenacdo Técnica de Programas e Conselhos de Educagdo -

COTPCED;
VIl - Coordenacdo de Projetos - COPROJ;

IX — Geréncia de Informatica - GTI
X — Geréncia de Transportes - GETRANSP.

§1°. Vincula-se funcionalmente a Diretoria de Ensino - DIENS, as seguintes
unidades de servigos publicos:

| — Escola Municipal Divina Ribeiro Borges;
[| - Biblioteca Municipal Jacinto Nunes da Silva;
[Il — Creche Municipal Madalena Rodrigues de Araujo.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.66. Ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

compete:
a) Realizar as atribuicdes de cardter politico vinculadas a Secretaria,

bem como coordenar a execucdo da politica educacional no Municipio, das
atividades educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente as relacionadas
com.

O desenvolvimento da educacdo infantil e do ensino fundamental;

b) Coordenar a manutencdao de bibliotecas e medidas relacionadas
com o desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo
sistemas eletronicos e via Internet para pesquisas;

c) Coordenar a promocao do desenvolvimento sccial do Municipio, em
seus aspectos educacionais; coordenar, planejar, executar e controlar todas as
atividades relativas ao ensino fundamental do Municipio; planejar, coordenar,
executar e controlar todas as atividades relativas a educacao infantil do Municipio;

d) Executar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e

de pré-escolarizacao;
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e) Coordenar e manter os servicos de merenda escolar; coordenar a
promogao da alfabetizacdo de alunos;

f) Programar e desenvolver as diferentes modalidades de promocdes
educacionais, visando melhorar o desempenho de suas atribui¢des;

g) Exercer a administragdo dos prédios escolares da rede municipal;

h) Coordenar o programa de transporte escolar que atenda aos alunos;
coordenar as agGes da Educacdo de Jovens e Adultos e ensino especial;

i) Executar programas e projetos diversos voltados 2 educacdo no
Municipio;

j) Executar projetos que visem o aperfeicoamento dos membros do
magistério, oferecendo - lhes oportunidades de estudos e aprendizado para
melhora na qualidade do ensino; coordenar o cumprimento das normas
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e executar outras
tarefas de interesse do drgdo;

k) Planejar, organizar, promover, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas ao educando, a merenda escolar e do transporte escolar;

) Proporcionar a capacidade de planejar e de aperfeigoar a utilizacdo de
recursos financeiros, tecnoldgicos, estruturais, pedagogicos e humanos, que
garantam o alcance eficaz e eficiente dos objetivos pretendidos.

Art.67. Sdo atribui¢es dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Educacao:

Il - Secretaria Executiva compete:

a) Agendar e organizar a agenda do Secretério Municipal;
b) Programar e executar os atos e atividades do Gabinete do Secretario;
coordenar a divulgagdo dos atos e as atividades da secretaria;

¢) Organizar a remessa e recebimento de correspondéncias,

memorandos e oficios.

™~
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Il - Compete a Diretoria de Esportes - DIESP:

a) Promover incentivar e difundir as atividades artisticas e culturais,

despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;

b) Incentivar a cultura Carirense;

¢) Promover festivais;

d) Incentivar as festas tradicionais do Municipio;

e) O assessoramento na execugdo das politicas de aproveitamento e
desenvolvimento das potencialidades turisticas do Municipio;

f) Incentivar a instalacdo de empreendimentos turisticos, com a
exploracdo e todas as atividades econémicas naturais e do turismo rural, atuar de
forma integrada com os Municipios da regido e com os organismos de turismo do
Governo Federal e Estadual e na captacdo de recursos através de programas
especificos de geragao de emprego e renda nos servicos de turismo;

g) Promover a divulgacdo turistica do Municipio junto a eventos
regionais, estaduais e nacionais, acompanhar a execucdc das politicas de
aproveitamento e desenvolvimento das potencialidade turisticas do Municipio,
incentivar a instalacdo de empreendimento turisticos;

h) Coordenar todos os programas e projetos diretamente ligados com o
esporte, servindo de apoio e instrumento de comunica¢do entre a atual Gestao
Municipal, e associa¢des esportivas;

i) Gerir todas as atividades voltadas para o esporte, outras atividades

afins, outras atividades correlatas.
IV - Compete a Diretoria de Cultura - DICT:
a) assessorar o titular da Secretaria, nos projetos culturais do municipio;

b) Supervisionar a equipe responsdvel pela promogdo de eventos

culturais, civicos e outras atividades artisticas no dmbito do Municipio e Regido;

c) Assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes 2
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divulgacdo da cultura e a arte;
d) Supervisionar a execucdo dos projetos culturais;
e) Executar tarefas afins.
V - Compete a Diretoria de Ensino - DIENS:

a) Organizar, gerenciar, planejar e executar atividades relacionadas as
unidades de servicos vinculada a sua Diretoria;

b) Integrar entre as acbes de departamentos, coordenacées e demais
segmentos de atuagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, articulando suas
politicas e programas educacionais a fim de garantir educacdo publica de qualidade,

realizar outras atividades correlatas.

VI - Compete a Coordenacdo Técnica de Programas e Conselhos de

Educacdo - COTPCED:

a) Ampliar a participagdo das comunidades escolar e local na gestdo
administrativa, financeira e pedagdgica das escolas publicas;

b) Apoiar a implantacdo e o fortalecimento de conselhos escolares;

c) Instituir, em regime de colaboracdo com os sistemas de ensino,
politicas de implantacdo e fortalecimento de conselhos escolares;

d) Promover em parceria com os sistemas de ensino a capacitacdo de
conselheiros escolares.

e) Estimular a integragdo entre os conselhos escolares.

f) Apoiar os conselhos escolares na construcdo coletiva de um projeto
educacionalno ambito da escola, em consondncia com o processo de
democratizagao da sociedade.

g) Promover a cultura do monitoramento e avaliacdo no &mbito das

escolas, para a garantia da qualidade da educagéo.

VIl - Compete a Coordenacdo de Projetos - COPROJ:
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a) Assistir ao Secretdrio em sua representagdo politica e social, ocupar-se
das relacées publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

b) Acompanhar o andamento dos projeto em execugao;

¢) Planejar e supervisionar as atividades relacionadas aos processos de
organizacdo e modernizagdo da gestdo no ambito da Secretaria;

d) Coordenar e supervisionar as atividades do planejamento das
atividades didatico pedagdgico e institucional;

e) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao;

f) Providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias
relacionadas com a drea de atuagao;

g) Desenvolver outras atividades correlatas.
VIIl - Compete a Geréncia de Transportes - GETRANSP:

a) Desenvolver atividades relativas ao transporte, assim como solucionar
situagdes excepcionais para manter a seguranga dos transportados;

b) Desenvolver outras atividades correlatas.
IX - Compete & Geréncia de Informatica - GTI

a) Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico e

instrucdes superiores;

b) Proferir despachos interlocutérios e decisdrios em documentos

relativos a sua area de atuacao;

¢) Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e
em conjunto com as demais unidades administrativas da diretoria, primando pela
parceria e integralidade das agdes.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SESASAN
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Art.68. Compde a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento -
SESASAN:

| - Secretario Municipal de Salde e Saneamento;

[l - Secretaria Executiva

Ill - Assessoria de Acompanhamento de Convénios da Satude - ASCOVEN
IV - Diretoria de Gestao de Saude - DIGES;

V- Diretoria Vigilancia em Saude — DIGSA;

VI - Diretoria de Atenc¢do Basica — DAB;

VIl — Diretoria de Saneamento — DISAN;

VIII - Coordenadoria de Vigiléncia Sanitaria — COVISA;
IX — Geréncia de Unidade Basica de Sauide — GSAB;

X — Geréncia UBS Manocel Pedro Pires Filho — GSFAM;
XI - Geréncia de Informatica - GTI.

Pardgrafo Unico. Vinculam se funcionalmente & Diretoria de Gestdo de
Saude - DIGES, as seguintes unidades de servicos publicos:

| - Unidade Basica de Salde Manoel Pedro Pires Filho;
Il - Unidade de Salde da Familia Dr. Jorge Bastos Abbud;
[1l = Unidade de Saude Prisional de Cariri do Tocantins.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art.69. Ao Secretario Municipal de Salde e Saneamento compete:

a) o planejamento, a organizacdo, a execu¢do e o controle da saude
publica, executando e divulgando acbes de prevencdo, prestando assisténcia
hospitalar de urgéncia, de atendimento médico e odontolégico e efetuando a
fiscaliza¢do sanitdria no Municipio; gerir no ambito do Municipio o Sistema Unico de
Saude (SUS);

b) Participar do planejamento, programagdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, em articula¢do sua Dire¢do Estadual;

C) Executar servicos de vigilancia sanitdria; celebrar contratos e
convénios com entidades prestadoras de servi¢os privados, conforme o disposto no

art.26 da Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, de saude, bem como controlar e
8
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avaliar sua execugdo; promogdo do desenvolvimento de praticas educativas em

salde,

Art. 70. S3o atribui¢bes dos cargos que comp&em a Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento:

Il - Secretdria Executiva compete:

a) Agendar e organizar a agenda do Secretdrio Municipal;

b) Implementar e executar os atos e atividades do Gabinete do
Secretario;

¢) Coordenar a divulgagdo dos atos e as atividades da secretaria;

d) Organizar a remessa e recebimento de correspondéncias,

memorandos e oficios.

Il - Compete a Assessoria de Acompanhamento de Convénios da Satude
- ASCOVEN:

a) Assegurar a gestdo dos procedimentos inerentes a celebracdo de
contratos e convénios no ambito da Secretaria Municipal de Saude, de forma a
atender ao ordenamento juridico, garantido a presteza, a eficiéncia e a legalidade
desses procedimentos, em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas,
cabendo: interagir com os entes federativos para a celebracio de contratos e
convénios e seus aditamentos; assegurar a correta formalizacdo dos instrumentos
contratuais celebrados pela &drea da Salde, em compatibilidade com as
especificagbes preestabelecidas e com as obrigagbes pactuadas; assegurar a
regularidade e a tempestividade dos procedimentos inerentes a formalizacdo de
adiantamentos a contratos e convénios;

b) Assegurar o controle sistemdtico de contratos e convénios e seus
adiantamentos e orientar as dreas usudrias para o seu gerenciamento;

¢) Assegurar o controle sistematico do cumprimento das obrigacbes
pactuadas em instrumentos contratuais, mediante consulta periddica aos gestores

0s contratos e convénios;
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d) Assegurar a efetividade da prestacdo de contas relativa a contratos e
convénios para os orgaos de fiscalizacao e controle externos;

e) Assegurar o encaminhamento de documentos cuja publicagdo esteja
sob sua responsabilidade, bem como o acompanhamento das publicacSes na
Imprensa Oficial do Municipio;

f) Resguardar o interesse da Secretaria Municipal de Salde na relacdo
entre custo e beneficio nas contratacdes efetuadas e nos reajuste concedidos,
assegurar, nos ajustes firmados pelo Municipio, a adequagdao as disposicdes
normativas, o atendimento aos requisitos técnicos e a consonancia com as politicas
e diretrizes estabelecida;

g) Assegurar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos
relativos aos processos de trabalho sob-responsabilidade da sua area de atuacao;

h) Receber as demandas de elaboragdo de contratos, convénios e seus
aditamentos e analisar a conveniéncia e a oportunidade de sua celebracdo, exercer

outras atividades inerentes a sua drea de atuagao.
IV - Compete a Diretoria de Gestdo de Saude - DIGES:

a) Coordenar o processo de elaboracdo do orcamento anual da SESASAN
em articulagdo com a SFOR;

b) Acompanhar a execucdo programdtica e orcamentdria da SESASAN
garantindo seu bom desempenho;

¢) Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual em Sadde, da
Programagdao Anual da SESASAN e de projetos e pré-projetos de interesse da
SESASAN;

d) Coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo da SESASAN,
bem como dos relatdrios de prestacdo de contas a Cadmara Municipal;

e) Fomentar e coordenar a elaboragdo de novos projetos e a capacitacdo

de recursos;
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f) Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo de convénios de
cooperagdo mutua; coordenar o cadastramento e acompanhar a execucio de
projetos financiados pelo Fundo Nacional de Satide;

g) Coordenar o processo de pactuacdo de indicadores, acGes e metas
junto aos gestores federal e estadual; garantir a modernizacdo institucional da
SEMUS, elaborando propostas de aperfeicoamento da estrutura organizacional;

h) Realizar outras atividades correlatas.
V- Compete a Diretoria Vigilancia em Salide - DIGSA:

a) Planejar, programar e executar as a¢des de Vigilancia Sanitéria;

b) Cadastrar, inspecionar, conceder licenca sanitdria (Alvara);

¢) Realizar inspecdo/auditoria em industrias sujeitas & VISA;

d) Colher amostra para andlise fiscal;

e) Instaurar e acompanhar o processo administrativo sanitério;

f) analisar e dar parecer técnico em processos de registro de alimentos;

g) Avaliar e monitorar as agBes de VISA relativas a qualidade dos
produtos e servicos;

h) Analisar e aprovar projetos arquiteténicos dos estabelecimentos
sujeitos a VISA;

) elaborar normas e regulamentos técnicos;

J) Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

k) Atender solicitagbes efou dentncias da populacdo ou de outras
instancias e direcionar as providéncias cabiveis;

) Interditar, apreender e inutilizar produtos e equipamentos, e proceder
a interdigdo parcial ou total de estabelecimentos, quando for o caso;

m) Promover agGes educativas estimulando a consciéncia sanitaria da
populagdo, dos profissionais, das institui¢des e do setor regulado, por meio de
palestras, semindrios, cursos, material impresso e outros;

~

n) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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VI - Diretoria de Atencdo Basica - DAB;

a) Promover a atengdo basica ao servico de salide com o mais elevado
grau de descentralizacdo e capilaridade, cuja participagdo no cuidado se faz sempre
necessaria;

b) Identificar riscos, necessidades e demandas de salde, utilizando e
articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo, por meio de uma
clinica ampliada capaz de construir vinculos positivos e intervencées clinica e
sanitariamente efetivas, na perspectiva de ampliacdo dos graus de autonomia dos
individuos e grupos sociais;

c) Elaborar, acompanhar e gerir projetos terapéuticos singulares, bem
como acompanhar e organizar o fluxo dos usudrios entre os pontos de atencdo das
RAS;

d) Reconhecer as necessidades de salde da populacdo sob sua
responsabilidade, organizando as necessidades desta populacdo em relacdo aos
outros pontos de atencdo a sadde, contribuindo para que a programacdo dos

servigos de salide parta das necessidades de satide dos usudrios.
VIl - Diretoria de Saneamento - DISAN:

a) Coordenar a execucdo dos projetos e programas da Secretaria
voltados para os servicos de dgua e esgoto, buscando atingir a totalidade de
cobertura no perimetro urbano e nas comunidades, com objetivo de melhora
destes servigos basicos de infraestrutura urbanfstica;

b) Assessorar a equipe responsadvel pelos trabalhos que visem a
melhora nos servigos de cobertura de redes de esgoto e 4dgua para a populacdo,
buscando junto as demais Secretarias o apoio necessario para alcangar  tais
objetivos;

¢) Executar outras tarefas afins.

VIl - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - COVISA:
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a) Coordenar a elaboragdo e a execugdo da Politica Municipal de
Vigilancia em Saude; propor normas para o planejamento e execucdo das ag¢des de
Vigilancia em Saude;

b) Estabelecer métodos e procedimentos, visando a racionalizacdo e
otimizacdo das acdes de Vigilancia em Salde, no que se refere as acdes de
fiscalizacdo sanitaria;

¢) Supervisionar, orientar e avaliar as atividades de vigilancia

Epidemioldgica, Sanitdria e Ambiental; outras atividades correlatas.

IX — Geréncia de Unidade Bésica de Salide — GSAB:

a) Direcionar o processo de trabalho para o desenvolvimento de
servicos, na busca de qualidade e do impacto das suas agGes sobre a realidade da
comunidade; reorientar as praticas dos servicos de salide de acordo com a
necessidade da comunidade;

b) Sugerir a aplicacdo dos recursos na busca da melhoria da cobertura,
da resolver a demanda e satisfacdo dos usuarios;

c) Sugerir melhorias nas relagGes interpessoais nas unidades de saude;

d) Buscar sempre a superacdo da alienacdo dos trabalhadores a medida
que articulam o trabalho de cada um as finalidades da satde publica, através de

intervencdes sobre o processo salide-doenga em sua dimensao coletiva.
X - Geréncia UBS Manoel Pedro Pires Filho - GSFAM:

a) Direcionar o processo de trabalho para o desenvolvimento de
servicos, na busca de qualidade e do impacto das suas agoes sobre a realidade da
comunidade; reorientar as praticas dos servicos de salde de acordo com a
necessidade da comunidade;

b) Sugerir a aplicagdo dos recursos na busca da melhoria da cobertura,

da res/olver a demanda e satisfacdo dos usuarios;
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¢) Sugerir melhorias nas relagées interpessoais nas unidades de satide;

d) Buscar sempre a superagao da alienacdo dos trabalhadores a
medida que articulam o trabalho de cada um 3as finalidades da satide publica,
através de intervencGes sobre o processo saude-doenca em sua dimensao

coletiva.
XI - Compete 2 Geréncia de Informatica - GTI

a) Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico e

instrucbes superiores;

b) Proferir despachos interlocutérios e decisérios em documentos

relativos a sua drea de atuagao;

¢) Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia
e em conjunto com as demais unidades administrativas da diretoria, primando

pela parceria e integralidade das agdes.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.71. Compde a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAES

| — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;
|l — Secretaria Executiva;

Il - Diretoria de Infancia e Juventude - DIJU;

IV - Diretoria da Bolsa Familia — DBF;

V — Diretoria da Protecdo Social e Especial - DPSE;
VI - Diretoria da Protecdo Basica - DPSB;

VIl - Diretoria de Gestdo do SUAS - DSUAS;

VIl = Coordenadoria do CRAS — COCRAS;

|X — Coordenadoria do CREAS — COCREAS;

X — Geréncia Social do SCFC - GSFV;

Xl — Geréncia de Informatica - GTI.

\._;"’
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§1°. Vinculam-se funcionalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, os seguintes programas:

| - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Il - Centro de Referéncias Especializadas de Assisténcia Social (CREAS)

§ 2°. Integram o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
| - Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

§ 3°. Integram o Centro de Referéncias Especializadas de Assisténcia
Social (CREAS):

I - Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.72. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

a) Buscar garantir a todos, que dela necessitar, e sem contribuicio prévia
a provisdo da protecdo social;

b) Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios dos servicos sécio
assistenciais nas dreas urbanas e rurais;

¢) Assegurar que as agbes sociais sejam centralizadas na familia e na vida
comunitaria;

d) Firmar convénios com entidades publicas e privadas para protecdo de
servicos de assisténcia social & comunidade local; ajudar aos desempregados e as
familias numerosas desprovidas de recursos; promover a integracdo da iniciativa
privadas as agdes sociais, com parcerias que visem ao combate das desigualdades
sociais; promover a inclusdo do Municipio em programas de competéncia da Unido
e do Estado na busca de melhoria social;

e) Desenvolver especialmente projetos voltados 3 juventude, em
convénios com o Governo do Estado e com o Governo Federal, sobretudo na

{ ualificagdo e capacitacdo profissional.
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Art.73. Sdo atribui¢des dos cargos que compde a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:

Il - Secretdria Executiva compete:

a) Agendar e organizar a agenda do Secretario Municipal;

b) Implementar e executar os atos e atividades do Gabinete do
Secretario;

¢) Coordenar a divulgagdo dos atos e as atividades da secretaria;

d) Organizar a remessa e recebimento de correspondéncias,

memorandos e oficios.
Il - Compete & Diretoria de Infancia e Juventude - DIJU:

a) Coordenar programas e projetos ligados diretamente com a infancia e
juventude servindo de apoio e instrumento de comunicagao entre a atual Gestdo
Municipal, Conselho Tutelar, Promotoria da Infancia e da Juventude entre outras;

b) O gerenciamento das atividades relacionadas com a crianca e o
adolescente, aos programas juvenis, aos estudantes, servindo de apoio e meio de
comunicacdo entre os Diretdrios e Conselhos Estudantis e o Poder Publico
Municipal;

) Outras atividades afins.
IV - Compete & Diretoria da Bolsa Familia - DBF:

a) Conhecer os principais conceitos do Bolsa Familia;

b) Conhecer os aplicativos e sistemas utilizados;

¢) Conhecer a legislacdo e os documentos técnicos produzidos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MAS);

d) Realizar visitas “in loco” visando a coleta de dados e informagdes
através de formuldrios préprios, com objetivo de identificar familias de baixa renda

compativel com o programa (zona rural e urbana);
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e) Articular de forma Inter setorial para realizar a¢gdes complementares
para o desenvolvimento das familias;

f) Conhecer o Observatdrio de Boas Praticas de Gestdo e o Caderno do
IGD-M;

g) Articular o oferecimento de servicos de salde e de educagdo de
qualidade; coordenar o apoio a agbes complementares para o desenvolvimento da
familia; zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como
espaco fisico a ser utilizado;

h) Realizar outras tarefas compativeis que lhe forem determinadas pelos

superiores.
V - Compete & Diretoria da Protecdo Social e Especial - DPSE:

a) Promover a garantia de inclus@o a todos os cidadaos que encontram-
se em situacado de vulnerabilidade e/ou em situagdo de risco, inserindo-os na rede de
Protecdo Social local. A Protecdo Social € hierarquizada em Basica e Especial.

b) Outras atividades afins.
VI - Compete a Diretoria da Protecdo Basica - DPSB:

a) Promover e fazer prevenir a situa¢bes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios. Destina-se a populagdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) efou fragilizacdo de vinculos
afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etdrias, étnicas, de

género ou por deficiéncias, dentre outras).
VIl - Compete a Diretoria de Gestao das SUAS - DSUAS:

a) Apoiar, orientar e acompanhar os individuos e familias com um ou
mais de seus membros em situagdo de ameaca ou violacdo de direitos, tendo por

objetivo fortalecer as redes de apoio da familia;



= ;‘s‘f

y 2
PREFEITURADE

CARIRI ESTDBANTINS

1 pa lodos,

GES1AD 2017/2020

b) Contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

c) Assegurar a protegdo social imediata e atendimento interdisciplinar as
pessoas em situagao de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

d) Prevenir o abandono e a institucionalizacdo; fortalecer os vinculos

familiares e a capacidade protetiva da familia.
VIl - Compete a Coordenadoria do CRAS - COCRAS:

a) Desenvolver atividades de elaboracdo e execucdo de programas
sociais, promover a integracdo entre programas;

b) Promover a integragdo dos profissionais e das familias envolvidas nos
programas, levando o trabalho da assisténcia social in loco, com localizacdo em

pontos estratégicos para atendimento nos diversos bairros da cidade.
IX - Compete 3 Coordenadoria do CREAS - COCREAS:

a) Oferecer os servicos especializados e continuado a familias e
individuos (criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres), em situacdo
de ameaqa ou violagdo de direitos, tais como: violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
trafico de pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,

situagao de risco pessoal e social associados ao uso de drogas, etc.
X - Geréncia Social do SCFV - GSCFV.,

a) Ofertar de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEF1);

b) Promover o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) realiza atendimentos em grupo. S&o atividades artisticas, culturais, de lazer e

esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usudrios;
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c) Promover de forma de intervengao social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcéo e reconstrugdo de suas

histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.
Xl - Compete a Geréncia de Informatica - GTI

a) Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico e instrugdes

superiores;

b) Proferir despachos interlocutdrios e decisérios em documentos

relativos & sua drea de atuagao;

¢) Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia e
em conjunto com as demais unidades administrativas da diretoria, primando pela

parceria e integralidade das acoes.

Art. 4°. Ficam Preservadas as competéncias legais de cada drgao da
administracdo municipal contidas na Lei 407/2015, de 31 de margo de 2015, que nao
sofreram desmembramento, alteragdo, exclusao ou modificacdo em virtude das
Leis complementares n° 012/2015 e 015/2017.

Art.5°. Altera o Anexo | da presente Lei Complementar que criam,
classificam, estabelecem o nimero de vagas € a correspondente remuneragdo dos
cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas da nova estrutura
organizacional da administracdo direta municipal.

Art.6°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar até o
limite das dotacBes aprovadas na Lei Orcamentaria Anual vigente, as dotagoes
orcamentdrias dos 6rgaos, unidades da administracéo e entidades da administragao
direta e indireta, extintos, transformados, alterados ou transferidos em face da
presente Lei para aqueles que tiveram sido criados, absorvidos, alterados ou

transferidos as correspondentes ou novas atribuicoes.
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Art.7°. Ficam alterados os oJrgdo e unidades da atual estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal de Cariri do Tocantins, ficando
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal.

Art.8°. Ficam mantidos os atuais conselhos ou drgaos consultivos,
normativos e deliberativos do Municipio com as respectivas atribuicdes e
vincula¢des legais e prazos legais.

Art.9°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder as
alteracGes na alocacdo de projetos e atividades integrantes da Lei de orcamento
Anual vigente, para fazer face as necessidades da implantacdo e operacionalizacao
da reestrutura administrativa de que trata esta lei.

Art.10. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrao a conta
das dotacdes do Orcamento Geral do Municipio de Cariri do Tocantins.

Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 02 de maio de 2018.

Art.12. Revogam-se as disposi¢cbes em contrdrio, especialmente a Lei
Complementar n° 012/2017 de 30 de junho 2017 e Lei n° 015/2017 de 22 de dezembro

de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal do Municipio de Cariri do Tocantins/ TO,
20 de junho de 2018. /
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Prefeito Municipal



ANEXO

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DE CARGOS EM COMISSAO/CONFIANCA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, COM O35 SIMBOLOS, VENCIMENTOS.

01 - GABINETE DO PREFEITO

QUANTIDADE | CARGO SALARIO
o1 Chefe de Gabinete - CHEGAB Lei especffica
01 Secretdria Executiva R$1.500,00
12 Assessor Especial nivel “A” - AESP R$1.500,00
12 Assessor Especial nivel “B” - AESP R$1.300,00
13 Assessor Especial nivel “C” - AESP R$1.200,00
02 Assessoria de Licitac8o - AESPL R$2.000,00
01 Controladoria Geral do Municipio - CGM Lei especifica
01 Procurador Geral do Municipio - PROGER R$ 9.000,00
o1 Assessaria de Comunicacdo e Marketing - ASCOM R$ 3.500,00

e Comiss3o Permanente de Licitagdo — CPL e

01 Pregoeiro R$ 3.500,00

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMiNlSTRA(;ﬂO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SAPG

| QUANTIDADE | CARGO SALARIO

01 Secr. Mun. de Adm. Planejamento e Gestdo - SAPG Lei especifica
01 Secretdria Executiva R$1.500,00
01 Diretor de Contratos e Convénios - DICC R$ 2.500,00
01 Diretor de Gest3o de Recursos Humanos - DIGRH R$2.500,00
01 Diretor de Compras - DIRCA R$2.500,00
01 Diretor de Administragdo e Gestdo — DIAG R$2.500,00
o1 Diretor de Plangjamento - DIRPLAN R$2.500,00
01 Diretor de Tecnologia da Informagao — TI (DT1) R$2.500,00
01 Coordenador de Administragdo - COADM R$2.000,00
03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO - SFOR
CARGO SALARIO

\ QUANTIDADE l

Fa

)

-




Secr. Mun. de Finangas e Orqamento - SFIO

Lei especifica

|

Secretdria Executiva R$1,500,00
Diretor de Gestdo de Arrecadagdo e Fiscalizacdo — DIGAF l R$2.500,00
‘\ Diretor de Gestdo de Patrim&nio e Imobilidria - DIGPI ‘ R$2.500,00
Diretor de Gestao Financeira - DIGF ‘ R$2.500,00
Coordenador de Contabilidade - COCONT R$2.000,00

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAE

QUANTIDADE )

STRUTURA, HABlTA(;f—\O E MEIO AMBIENTE - SINFHMA

CARGO

01

Secr. Mun. de Infraestrutura, Habitagdo e Meio Ambiente -

SINFHMA

SALARIO

Lei especifica

01 ‘ Secretaria Executiva R$1.500,00
o1 Diretor de Servigos Urbanos - DISU R$2.500,00
Diretor de Servicos Rurais - DISR R$2.500,00
Diretor de Meio Ambiente - DIMA l R$2.500,00
( o1 Diretor de Transportes - DITRANSP x R$2.500,00
o1 Diretor de Logfstica e Manutengao - DILM \ R$2.500,00
01 Diretor de Habitacdo - DIHA \ R$2.500,00 %
01 Coordenador de Obras - CODOB \ R$2.000,00
o1 Coordenador de Meio Ambiente - COMA ‘ R$2.000,00
o1 Coordenador de Transporte - COTRANSP ’ R$2.000,00
05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA - SAP
QUANTIDADE l CARGO ( SALARIO
o1 Secr. Mun. de Agricultura e Pecudria - SAP Lei especifica
01 Secretéria Executiva R$1.500,00
o1 Diretor de Inspecdo Sanitaria Municipal - DINS R$2.500,00
~7 o1 Diretor de Agricultura e Pecudria - DIAP ‘ R$2.500,00
01 Coordenador de Inspecdo - COINSP R$2.000,00




Assessar Técnico e Inspegdo - ATINSP

SALARIO

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES - SECECE

QUANTIDADE
01 Secretaria Executiva

Diretoria de Esportes - DIESP
Diretoria de Cultura - DICT R$2.500,00
Diretoria de Ensino - DIENS R$2.500,00

Coordenador Técnico de Programas Conselhos da R$2.000,00
Educagdo — COTPCED

Coordenador de Projetos - COPROJ R$2.000,00

CARGO

Secr. Mun. de Educagdo, Cultura e Esportes - SECECE Lei especifica

R$1.500,00

R$2.500,00

Gerente de Transportes - GETRANSP ' R$1,500,00

Gerente de Informatica - GTI R$1.500,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SESASAN

QUANTIDADE

SALARIO

CARGO - FMS

01 Secr. Mun. de Salide e Saneamento - SESASAN ) Lei especifica
01 Eecretéria Executiva \ R$1.500,00
01 Assessoria de Acompanhamento de Convénios da Sadde - R$1.500,00
ASCOVEN
1 Diretor de Gestdo de Satde - DIGES R$2.500,00

01 Diretor de Vigilancia em Satde - DIGSA ) R$2.500,00
o1 l Diretor de Atencdo Basica - DAB \ R$2.500,00
01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria - COVISA \ R$2.000,00 {
01 Gerente de Unidade Bésica de Saide - GSAB ] R$1.500,00 J
o1 Gerente de Unidade de Satide da Familia Manoe! Pedro \ R$1.500,00
Pires Filho - GSFAM
01 Gerente de Informética - GTI \ R$1.500,00 %
( CARGO - SANEAMENTO \
o1 ’ Diretor de Saneamento - DISAN ‘ R$2.500,00 J




08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 Secr. Mun. de Assisténcia Social - SEAES Lei especifica
01

- Secretaria Executiva R$1.500,00

Diretor de Infancia e Juventude - DU
Diretor da Protecdo Social Especial - DPSE R$2.500,00
Diretor de Gestdo do SUAS - DSUAS R$2.500,00
o

SALARIO

o1 Coordenador do CRAS - COCRAS R$2.000,00

Gerente de Informatica - GTI R$1.500,00

Gabinete do Prefeito Municipal do Municipio de Cariri do Tocantins/TO, 02 de
maio de 2018. ]




