PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua 1° de Marco, n° 450 — Centro — CEP: 37488-000

LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

PUBLICADO NO SAGUAO DO PREDIO Regulamenta a Estratégia Saude da Familia — ESF; o
':“"‘r"“E £|TUR‘°“ i IC’_L_.EE_ Programa de Agentes Comunitirios de Saide e o
H S F G“ atti Guimaries Programa de Agente de Combate as Endemias, cria

‘T"“:m“ thGlhlﬂEtE fungdes piblicas para atender a esses programas no
Art. 32 d& Lei OrgAnics Municipal Municipio de Olimpio Noronha — Minas Gerais.

O Povo do Municipio de Olimpio Noronha, por seus representantes, aprovou, € eu.
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta a Estratégia Saide da Familia — ESF, o Programa de Agentes
Comunitarios de Satide ¢ o Programa de Agente de Combate as Endemias, vinculados & Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Olimpio Noronha — Minas Gerais e cria fungdes publicas

para atendé-los.

Art. 2° Para atender aos programas instituidos com repasse da Unifio previstos no Artigo
1°, conforme Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e Lei n® 11.350/2006 e suas alteragdes,

ficam criadas fungdes publicas, de conformidade com o estabelecido no Anexo I, cujas atribuigdes

estdo descritas nesta Lei.

CAPITULO 11
DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Art. 3° A Fstratégia Satde da Familia — ESF compete:

I - definir o territério de atuagiio e de populagio sob responsabilidade das Unidades
Basicas de Satde — UBS e das equipes:

II — programar e implementar as atividades de atengiio a4 saide de acordo com as
necessidades de saude da populagiio, com a priorizagdo de intervengdes clinicas ¢ sanitdrias nos
problemas de satde segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia. Inclui-se

aqui o planejamento e a organiza¢io da agenda de trabalho compartilhado de todos os
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profissionais e recomenda-se evitar a divisiio de agenda segundo critérios de problemas de saude,
ciclos de vida, sexo e patologias dificultando o acesso dos usudrios;

III — desenvolver agdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a
persisténcia de doencas e danos evitaveis;

1V — realizar o acolhimento com escuta qualificada. classificagio de risco, avaliacio de
necessidade de sande ¢ analise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da assisténcia
resolutiva 4 demanda espontinea e o primeiro atendimento as urgéncias;

V — prover ateng¢fo integral, continua e organizada a populagio adstrita;

VI — realizar atencdo a saude na Unidade Basica de Saide, no domicilio, em locais do
territorio (saldes comunitarios, escolas, creches, pragas etc.) € outros espagos que comportem a
agdo planejada;

VII — desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de satde-doenca da
populagdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de
vida pelos usudrios:

VIII — implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atengio e gestio, tais como a
participagdo coletiva nos processos de gestdo, a valorizagio., o fomento & autonomia e
protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producfio de saude, o COMPromisso com a
ambiéncia e com as condi¢des de trabalho e cuidado, a constituigdo de vinculos solidarios, a
identificagdo das necessidades sociais e organizacio do servigo em fungdo delas, entre outras;

IX — participar do planejamento local de satde, assim como do monitoramento ¢ avaliagdo
das agdes em sua equipe, unidade € municipio; visando readequagéio do processo de trabalho e do
planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas:

X — desenvolver agdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social voltados

para o desenvolvimento de uma atengfio integral:

XI - apoiar as estratégias de fortalecimento da gestiio local e do controle social; e

XII — realizar atencin domiciliar destinada a usudrios que possuam problemas de sadde

controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomocdo até uma
unidade de satde, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de

recursos de saide e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de atenciio domiciliar nos

(3~

demais casos.
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Segdo 1
DO MEDICO DA ESTRATEGFM SAUDE DA FAMILIA — ESF

Art. 4° Constituem atribui¢des do Médico-ESF:

1 - zelar pela saide dos individuos sob sua responsabilidade;

IT — realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagbes, etc.);

I — realizar atividades programadas e de atengdo 4 demanda espontinea:

IV — encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio;

V — indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdio, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do
usuario;

VI — contribuir para a realizagiio e participar de atividades de Educagdo Permanente de
todos 0s membros da equipe;

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS:;

VIII — executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos;

IX - executar, no nivel de sua competéncia, agdes de assisténcia basica e de vigildncia
epidemiolégica e sanitaria;

X —aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva:

XI - fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos etc.;

XII — encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario.
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude Familiar ~ USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia:

XIII - supervisionar e coordenar agdes para capacitagio de Agentes Comunitdrios de
Satude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

XIV - solicitar exames complementares:;
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XV — verificar e atestar 6bito:

XVI — inteirar-se da realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase em suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas:

XVII - identificar os problemas de saude e as situagdes de risco mais comuns aos quais a
populacio local esta exposta;

XVIII - elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano para o enfrentamento dos
problemas e fatores que colocam em risco a saude;

XIX - executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilincia 4 saide e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

XX - valorizar a relagio com o usudrio ¢ com a familia para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito:

XXI - realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

XXII - resolver os problemas de satide no nivel de atengio basica:

XXIII — garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagio hospitalar;

XXIV — prestar assisténcia integral a populag¢fio adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada;

XXV — coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacio para a saude;

XXVI - promover agdes intersetoriais ¢ parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados:

XXVII - fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito 4 salde e as suas bases legais:

XXVIII ~ incentivar a formagdo e/ou participagio ativa da comunidade no Conselho
Municipal de Saude;

XXIX — auxiliar na implantagéio do Cartiio Nacional de Saude:

XXX — atender as normas de higiene e seguranca do trabalho:

XXXT — executar outras atividades correlatas,

Secio IT
DO CIRURGIAQ-DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

Art. 5° Constituem atribuigdes do Cirurgido-Dentista-ESF:

\J
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I — realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e programagdo em saude bucal;

Il — realizar a atengdo a safde no dmbito da sande bucal (promogéo e protegdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manutengio da
satde bucal) a todas as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com o planejamento da
equipe, com resolubilidade;

1T — realizar os procedimentos clinicos da atengiio basica em saude bucal, incluindo o
atendimento de urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a
fase clinica da instalagfo de proteses dentdrias elementares:

1V — realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontéinea;

V¥ — coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a4 promogio da saide e a prevengéo
de doengas bucais;

VI — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 saide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar;

VII - supervisionar e dar suporte ao trabalho do Técnico em Saide Bucal (TSB);

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS;

IX — realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satude — NOB/SUS 96 ¢ na Norma Operacional Bésica da Assisténcia 4 Satide — NOAS:

X — orientar e encaminhar a outros niveis de assisténcia os usuirios que apresentarem

problemas mais complexos, assegurando seu acompanhamentos

X1 - prescrever medicamentos e dar orientacdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

XII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XIII - executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuaciio clinica & saude coletiva,
assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com o planejamento local;

XIV — capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas ¢

preventivas em saide bucal:

XV — inteirar-se da realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase em suas

caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;
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XV1 - identificar problemas de saide e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagdo estd exposta;

XVII — elaborar, com a participagio da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude bucal e fatores que a colocam em risco;

XVIII - executar, em seu ambito e de acordo com a qualificagdo de cada profissional,
procedimentos de vigildncia a saide, nas diferentes fases do ciclo de vida;

XIX — valorizar a relagio com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito:

XX — realizar visitas domiciliares de acordo com o plangjamento;

XXI — garantir o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagio hospitalar;

XXII — prestar assisténcia integral a populacfo adstrita, respondendo & demanda de forma
continua e racionalizada;

XXIIT - coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio para a satde bucal;

XXIV - promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados:

XXV - fomentar a participa¢do popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a satde e as suas bases legais;

XXVI - incentivar a formagfio e/ou participacio ativa da comunidade no Conselho
Municipal de Saude;

XXVII - examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verilicar a incidéncia de caries e outras afecgdes:

XXVIHI - identificar as afecgdes quanto & extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de

tratamento;

XXIX - aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos

anestésicos:
XXX - extrair raizes ¢ dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos:
XXXI - restaurar céries dentérias, empregando aparelhos ¢ substincias especiais, como

amalgama, cimento e porcelana, dentre outras;
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XXXII - fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro e prevenindo a
instalagdo de focos de infecgéo;

XXXIII — substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, repondo com incrustagoes ou
coroas protéticas, para complementar ou substituir o 6rgdo dentdrio, facilitar a mastigagio e
restabelecer a estética;

XXXIV - tratar as afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e/ou
proteticos;

XXXV — fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
visando fornecer atestados para admissdo de servidores, concessdo de licenga, abono de faltas e
outros;

XXXVI - fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder a questdes e dar outras
informacdes;

XXXVII — aconselhar a populagfio sobre cuidados de higiene bucal;

XXXVIII - realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para
recuperar perdas de tecidos moles ou Osseos;

XXXIX — prescrever ou administrar medicamentos, por via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pés-ciriirgica ou avulsiio, ou tratar de infec¢des da boca e dos dentes;

XL - diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasifio da consulta ou
tratamento;

XLI - auxiliar na implantagfio do Cartio Nacional de Saude:

XLITI - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XLIIT — executar outras atividades correlatas.

Segio 111
DO ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

Art. 6° Constituem atribui¢des do Enfermeiro-ESF:

I - realizar atengéio a saide dos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

IT — realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme

protocolos ou outras normativas iécnicas estabelecidas pelo gestor municipal, solicitar exames

7
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complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Satde e as disposigdes legais da profissio, ¢ encaminhar, quando necessario,
USUATIOS 4 OULros Servicos;

111 — realizar atividades programadas e de aten¢fio 4 demanda espontanea;

IV — planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitirios de
Saude, em conjunto com os outros membros da equipe;

V - contribuir, participar e realizar atividades de educagio permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe:

VI — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;

VII — executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos;

VIII — no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

IX — realizar atividades correspondentes as dreas prioritarias de intervengdo na atengio
basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saade;

X — aliar a atuacdo clinica 4 prética da saide coletiva;

XI - organizar ¢ coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
hipertensos, diabéticos etc.;

XII — supervisionar e coordenar agles para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Sande, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

XTIT — solicitar servigos de manutengio, reparo e substituigio do material utilizado;

XIV — inteirar-se da realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase em suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiol6gicas;

XV — identificar os problemas de saide e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagio esta exposta;

XVI — elaborar. com a participagfio da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saide e fatores que colocam em risco a saide;

XVII - executar, de acordo com a qualificagio de cada profissional, os procedimentos de

vigildncia a satde e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua 1° de Margo, n° 450 — Centro — CEP: 37488-000

XVIIT — valorizar a relagio com o usudrio e com a familia para a criagio de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito;

XIX — realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

XX - resolver os problemas de satde no nivel de atengéo basica;

XXI — garantir acesso 4 continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar:

XXII — prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo 4 demanda de forma
continua e racionalizada;

XXIII - coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagfio para a saude;

XXIV - promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais ¢ informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados:

XXV - fomentar a participagio popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a satide e as suas bases legais:

XXVI - incentivar a formacgdo efou participacdo ativa da comunidade no Conselho
Municipal de Saude;

XXVII — dirigir o orgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigio de
saiude publica e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

XXVIII - organizar e dirigir 0s servigos de enfermagem ¢ de suas atividades técnicas;

XXIX - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem:;

XXX - efetuar consultoria, auditoria e emissio de parecer sobre matéria de enfermagem;

XXXI - realizar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decistes imediatas;

XXXII - participar na elaboragdo do planejamento, execugio e avaliagio da programacio
de satude e dos planos assistenciais de saide;

XXXIII - participar em projetos de construgfio ou reforma de unidades de internacéo:
XXXIV — prevenir & contralar a infecgfio hospitalar, inclusive como membro das

respectivas comissdes;

XXXYV - participar na elaboragio de medidas de prevengéo e controle sistemdtico de danos

que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem:
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XXXVI — participar na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigildncia epidemioldgica;

XXXVII — participar de programas e atividades de assisténcia integral a sainde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XXXVIIT — acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto:

XXXIX - prestar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia;

XL — prestar assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente e ao recém-nascido;

XLI — participar em programas e atividades de educagio sanitdria, visando & melhoria da
saide do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

XLII — participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagéo continuada;

XLIII — participar de programas de higiene e seguran¢a do trabalho e de prevengio de
acidentes e de doencas profissionais do trabalho;

XLIV - participar da elaboracio e da operacionalizagio do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengfo a saude;

XLV — promover campanhas e outras mobilizagdes que se fizerem necessarias para
conscientizagiio da populagio;

XLVI - supervisionar as ac¢des da ESF em parceria com as demais coordenagdes;

XLVII - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e
da equipe de enfermagem;

XLVIII - contribuir ¢ participar das atividades de educagio permanente do Técnico em
Enfermagem:;

XLIX - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS;

L — fechar producio da unidade;

LI — realizar reunido semanal com as equipes que gerencia;

LIT — monitarar metag assistenciaie @ administrativas;

LIIT - supervisionar o cumprimento da legislagdo vigenite no que tange a recursos
humanos, ESF, vigilancia em saude, assisténcia farmacéutica, agendamento de consultas, exames,
transporte sanitdrio, saide bucal;

LIV - supervisionar ¢ garantir a limpeza, organizagiio e ambiéncia da UBS;

Qﬂ/ 10
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LV — articular junto a outras secretarias municipais, entidades governamentais e nio
governamentais com intuito de viabilizar recursos de infraestrutura da unidade, manutencdo de
equipamentos, realiza¢io de campanhas ¢ outras agoes;

L VI — supervisionar as agdes da ESF em parceria com as demais coordenagdes;

LVII — planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes da UBS;

LVTII — supervisionar a produgdo das unidades;

LIX — participar de todas as capacitagdes e reunides promovidas pela Secretaria Municipal
de Saude, especialmente aquelas que se refiram ao Laboratério de Inovagdes das Condigdes
Cronicas — LIACC em que seja solicitada a participagdo do coordenador;

LX - promover campanhas e outras mobilizagdes que se fizerem necessdrias para
conscientizagio da populagéo;

LXT — auxiliar na implantagio do Cartdo Nacional de Saude;

LXII — atender as normas de higiene e seguranga do trabalho:

LXIII - executar outras atividades correlatas.

DO TECNICO DE ENFERMAGEM DiecEtg?TgATﬁGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Art. 7° Constituem atribui¢des do Técnico em Enfermagem-ESF:

1 — participar das atividades de atengdio, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes ete.);

II — realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontinea;

III - realizar agdes de educagdo em saide a populagio adstrita, conforme planejamento da
equipe;

IV — participar gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS:

V — contribuir, participar e realizar atividades de educacgiio permanente;

VI - realizar procedimentos de enfermagem dentro de sua competéncia técnica ¢ legal
(curativos, injegdes, afericio de sinais vitais, vacinagio, TRO, esterilizagio de materiais e
instrumentos etc.);

VII — preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na

UBS;
%
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VIII — zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na
UBS, garantindo o controle de infecgdo;

IX — realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de
cunho epidemiologico;

X — no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigildncia
epidemiologica e sanitaria;

X1 - realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da UBS;

XTI — descartar adequadamente o lixo da unidade, separando o lixo especial:

XIII - auxiliar na implantagio do Cartfio Nacional de Saide:;

XIV — atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XV — executar outras atividades correlatas.

Seciio V'
DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Art. 8° Constituem atribuigdes do Auxiliar de Saiude Bucal-ESF:

I — proceder 4 desinfecgiio e esterilizagiio de materiais e instrumentos utilizados;

II — sob supervisdo do Cirurgifio Dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagio de placa bacteriana. escovagio
supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental;

III — preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho;

IV — instrumentalizar o Cirurgido Dentista durante a realizaciio de procedimentos clinicos;

V — agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e & preservagio do tratamento;

VI — acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Estratégia de Saide da Famihia
no tocante 4 saide bucal:

VII — executar outras atividades correlatas.

i {:AP]'TULn 111
DO MODELO DE ATENCAO EM SAUDE FUNDAMENTADO NAJ;\SSISTENCIA
MULTIPROFISSIONAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

Art. 9° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em

saude da familia compete a Estratégia Satde da Familia — ESF:

g\
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I — o atendimento compartilhado para uma intervengdio interdisciplinar, com troca de
saberes, capacitagiio e responsabilidades mutuas, gerando experiéncia para ambos os profissionais
envolvidos, com énfase em estudo e discussfio de casos e situagdes, realizagdo de projeto
terapéutico, orientagdes, bem como atendimento conjunto;

11 — desenvolver, de forma articulada com as equipes de Saude da Familia e outros setores,
buscando o desenvolvimento dos projetos de saide no Municipio de Florestal. dentre eles o
planejamento, apoio aos grupos, trabalhos educativos, de inclusio social, enfrentamento da
violéncia;

111 — estabelecer espagos rotineiros de reunido de planejamento, o que incluira discussio de
casos, cstabelecimento de contratos, definigiio de objetivos, critérios de prioridade, critérios de
encaminhamento ou compartilhamento de casos, critérios de avaliacfio, resolugio de conflitos etc.;

IV — identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, agdes e praticas a
serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;

V — identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritirio a cada uma
das agdes;

VI — atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagio Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com
0s critérios previamente estabelecidos;

VII — acolher os usudrios e humanizar a atengéo;

VIII — desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais, como educagdo, esporte, cultura, trabalho e lazer, entre outras;

IX — promover a gestio integrada e a participagfio dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

X — elaborar estratégias de comunicagfio para divulgacio e sensibilizago das atividades
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros meios de informagdo;

XI - avaliar, em conjunto com as ESF ¢ os Conselhos de Saide, o desenvolvimento e a

implementacio das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagio de saide, por meio de

indicadores previamente estabelecidos;

XII - elaborar material educativo e informativo nas dreas de atenciio estratégica;

i

P o
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XIII — elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagio coletiva pelas ESFE do acompanhamento dos usudrios, realizando agoes

multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

do 1
DO PSICOLOGO DA EQUI%% MULTIDISCIPLINAR DA ESF

Art. 10 Constituem atribuigdes do Psicologo da Equipe Multidisciplinar:

I — dar atendimento psicologico grupal e individual em tratamento psicoterapico, além de
participar de programas que visem o desenvolvimento da saude pliblica no Municipio e participar
de programas de desenvolvimento de recursos humanos dos servidores municipais:

T — realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

111 — apoiar as equipes do Programa de Estratégia Saide da Familia na abordagem ¢ no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos ¢ persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos no
CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

IV — discutir com as equipes do Programa de Estratégia Saide da Familia os casos
identificados que necessitam de ampliagéio da clinica em relagdo a questdes subjetivas:

V — criar, em conjunto com as equipes do Programa de Estratégia Saide da Familia,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco ¢ outras
drogas, visando a redugio de danos e 4 melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

VI — evitar priticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatriza¢do e 4 medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

VII — fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregaciio em relacdo a loucura;

VIII — desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espagos de reabilitagcfio psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevincia da articulagfio intersetorial — conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
autoajuda etc.;

IX — priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a

aten¢o em saide mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na

comunidade;

e
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X — possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos a ESF;
XI — ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando
construir redes de apoio ¢ integragdo;

X1I — executar outras atividades correlatas.

Secdo 11
DO FISIOTERAPEUTA DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ESF

Art. 11 Constituem atribuigdes do Fisioterapeuta da Equipe Multidisciplinar da ESF:

I — planejar a¢des na atencdio a saide da crianga, da mulher, do adulto e do idoso,
abrangendo também o atendimento de pacientes restritos ao leito, em conjunto com a equipe;

Il — desenvolver atividades em educagfio para a saude na comunidade/unidade, incluindo
atendimento em grupos e domiciliares;

III — implantar e implementar, juntamente com membros da equipe, agdes preventivas
interdisciplinares em grupos;

IV — contribuir, juntamente com a equipe, para a humanizagdo do atendimento;

V — atender integralmente os usudrios, juntamente com toda a equipe;

V1 — oferecer ampliagdo da cobertura da assisténcia apoiado por equipe interdisciplinar;

VII — utilizar os recursos j4 disponiveis na rede publica;

VIII — realizar atividades a partir da recalidade dos usudrios levantada no plano de
prioridades desenvolvido entre a equipe e a comunidade;

IX - atuar junto aos outros profissionais apoiando ou organizando grupos ja atendidos na
UBS (idosos, hansenianos, diabéticos, gestantes, hipertensos, obesos, cardiopatas. portadores de
necessidades especiais, etc.);

X — participar do processo de planejamento, acompanhamento ¢ avaliagio das acdes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de satde da familia;

XI — executar as atividades de orientagio e aplicagdo de tratamentos para a recuperacio de
doentes, acidentados por traumas ou AVCs, empregando técnicas especiaiz de reeducaciio
muscular e postural, a fim de restabelecer a reabilitagdo funcional de drgéos ou membros;

XII - orientar familiares e toda a comunidade nos cuidados e adaplagdes de pessoas com

necessidades especiais;

N
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XIII - planejar estratégias de agdo para promog¢do de saude envolvendo as diversas
categorias profissionais em atuagfo juntamente com a equipe interdisciplinar;

XIV - atuar de forma integral junto as familias, por meio de agdes interdisciplinares e
intersetoriais, visando a assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de necessidades
especiais;

XV - auxiliar na implantago do Cartido Nacional de Saude:

XVI — atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XVII — executar outras atividades correlatas.

DO FONOAUDIOLOGO DA Ef}eﬂt;;gi{LlTIDISCIPLINAR DA ESF

Art. 12 Constituem atribui¢des do Fonoaudidélogo da Equipe multidisciplinar da ESF:

I — prestar assisténcia no campo da fonoaudiologia, na drea da prevengio, educagio e de
patologias da comunicagdio humana, no que se refere a voz, fala, linguagem ¢ audigiio, no
atendimento na unidade e ou comumdade:

II — identificar, junto com a equipe médica, problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagio oral, empregando técnicas proprias de avaliagio e fazendo o treinamento fonético de
dicgdo e impostagio de voz dos pacientes;

III - realizar atendimento nas unidades de saide e domicilios;

IV — participar das atividades de educagdo permanente 4 satude:

V — reabilitar érgdo do aparelho fonador, observando as condi¢fes auditivas periféricas e
centrais, vestibulares, cognitivas, orofaciais, na linguagem oral e escrita, fala, fluéncia, voz e
degluticdo:

VI - promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente mais saudavel;
participar do processo de trabalho das Unidades de Satide da Familia e comunidade;

VII - auxiliar na implantagiio do Cartio Nacional de Saide:

VIII - atender as normas de higiene ¢ scguranca do trabalho;

IX — executar outras atividades correlatas.

Secdo IV
DO NUTRICIONISTA DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ESF

Art. 13 Constituem atribuigdes do Nutricionista da Iiquipe Multidisciplinar da ESF:

&Y ' 16
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I — exercer atividades relativas & alimentago de pessoas sadias, subnutridas ou doentes,
realizar pesquisas e trabalhos de saude publica relacionados com alimentagdo humana:

II — conhecer e estimular a produgfio ¢ o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

III — promover a articulagdio intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas ¢ pomares
comunitarios;

IV — capacitar equipes do Programa Estratégia Saide da Familia e participar de agdes
vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distirbios nutricionais, como caréncia por
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas nfio transmissiveis e desnutri¢io;

V — elaborar, em conjunto com as equipes do Programa Estratégia Satde da Familia,
rotinas de aten¢do nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagiio e nutrigdo,

de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do

atendimento;

VI — executar outras atividades correlatas.

Secdo V'
DO EDUCADOR FiSICO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ESF
Art. 14 Constituem atribui¢des do Educador da Equipe Multidisciplinar da ESF:
I - plangjar, na atengdo a saiude da crianga, da mulher, do adulto e do idoso. atividades de
recuperagdo fisica;
II — conduzir as oficinas de atividade fisica. danga, etc;

IIT — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PACS
Art. 15 Ao Programa de Agente Comunitério de Satide—~ PACS compete:
I - visitar, no minimo uma vez por més, cada familia da comunidade.
IT — identificar situagio de risco e encaminhar aos setores responsaveis;
LI - pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e registrar a informacio

no Cartao da Crianca;

IV —incentivar o aleitamento materno; n
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V — acompanhar a vacinagio periédica das criangas por meio do cartdo de vacinagdo e de
gestantes:

VI — orientar a familia sobre o uso de soro de reidratagdo oral para prevenir diarreias e
desidrata¢do em criangas;

VII - identificar as gestantes e encaminha-las ao pré-natal;

VIII — orientar sobre métodos de planejamento familiar;

IX — orientar sobre prevengdo de DST;

X — orientar a familia sobre preven¢iio e cuidados em situagiio de endemias:

X1 — monitorar dermatose ¢ parasitose em criangas;

XII — realizar a¢des educativas para a prevenc¢do do cdncer cérvico-ulerino e de mama:

XTIIT — realizar agOes educativas referentes ao climatério;

XIV — realizar atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade;

XV —realizar atividades de educagdo em satude bucal na familia, com énfase no grupo
infantil;

XVI - supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, diabetes e outras doengas cronicas;

XVII - realizar atividades de prevencéio e promogdo da satde do idoso;

XVIII - identificar portadores de deficiéncia psicofisica com orientagfio aos familiares

para o apoio necessirio no proprio domicilio.

Secao I
DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Art. 16 Constituem atribuigdes do Agente Comunitario de Saide:

I - desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagio
abrangida pela ESF, considerando as caractleristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade:

II — trabalhar com adscricéio de familias em base geogrifica definida, a microdrea;

Il — estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas,
visando & promogéo da saude e prevengio das doengas, de acordo com o planejamento da equipe:

IV — orientar as familias quanto & utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

V — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

.\l T
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VI — realizar agdes de educagio em saide e de mobilizagdo social;

VII — orientar o uso de medidas de protegdo individual e coletiva:

VIII = realizar mapeamento;

IX — cadastrar as familias e atualizar permanentementc esse cadastro;

X — identificar individuos e familias expostos a situagoes de risco;

X1 — identificar areas de risco;

X1I — orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as
e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico., quando necessério;

XIII - realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da
aten¢io basica;

X1V — realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

XV — estar sempre bem-informado e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacdo das familias acompanhadas. particularmente aquelas em situagdo de risco;

XVI — desenvolver agdes de educagio e vigilancia a saide com énfase na promogio da
saude e na prevengio de doengas:

XVII — promover a educagio e a mobilizagio comunitria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras;

XVIII - identificar parceiros e recursos cvidentes na comunidade que possam ser
potencializados pelas equipes:

XIX - participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e
gpidemias, mediante convocagio do setor responsavel;

XX — atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXI - executar outras atividades correlalas.

Art. 17 Sido requisitos especificos para o exercicio das atividades de Agente Comunitario
de Saude:

I - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagio do edital do
processo seletivo publico;

IT - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

II1 - ter concluido o ensino médio.
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§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso IlI
do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que
deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 2° O Agente Comunitério de Satide devera comprovar anualmente, na forma estabelecida
em Decreto, residéncia em sua drea de atuagiio.

§ 3° Caso o Agente Comunitério de Satde adquira casa propria fora da area geografica de
sua atuagfio, sera excepcionado o disposto no inciso I do capur deste artigo e mantida sua
vinculagio & mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado,
na forma de regulamento, para equipe atuante na drea onde estd localizada a casa adquirida.

§ 4° A definiciio de 4rea geografica a que se refere o § 3° deste artigo sera designada por
Decreto.

§ 5° A drea geogrifica a que se refere o § 3° deste artigo sera alterada quando houver risco
4 integridade fisica do Agente Comunitario de Saide ou de membro de sua familia decorrente de
ameaga por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§ 6° A apresentagdo de declaragiio falsa de residéncia pelo Agente Comunitario de Saude,
apurada em processo administrativo disciplinar, serd considerada falta grave. sujeita a pena de

demissdo.

Art. 18 O Agente Comunitario de Saide tem as unidades de saide da familia como distrito

sanitirio de referéncia e cadastramento.
Pardgrafo unico. O cargo de Agente Comunitario de Saude sera quantificado por Distrito
Sanitario, de acordo com o estabelecido em Decreto, devendo ser considerado o numero de

familias cadastradas junto 4s unidades de satide da familia.

CAPITULO V
DO PROGRAMA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — PACE

Art. 19 Ao Programa de Combate as Endemias — PACE compete:

I — desenvolver atividades de vigilincia, prevengio e controle de doengas e promocio da
saude em conformidade com as diretrizes do SUS;

Il — combater a dengue, doenca transmitida através da picada do mosquito Aedes aegypri;

III — realizar vistorias em armadilhas, de sete em sete dias;

IV — vistoriar pontos estratégicos, de 15 em 15 dias, nos bairros do municipio;
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V — fazer reconhecimento geogréfico para que se tenha um conhecimento mais especifico
das dreas trabalhadas;

VI — realizar levantamento de indices e tratamento nas dreas de foco, a cada dois meses,
durante um ano;

VII — promover palestras educativas;

VIII - providenciar atendimento as dentncias;

IX — relacionar todos os trabalhos realizados diariamente e, posteriormente, encaminhar

relatdrios ao Ministério da Saide.

Secdo |
DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 20 Constituem atribui¢des do Agente de Combate as Endemias:

I — mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

1T — estar em contato permanente com a populagio, desenvolvendo acdes educativas e de
mobilizagdo social, visando a promogio da saude e prevengio das doengas endémicas:

IIT — desenvolver estratégias para conhecer a realidade do local a ser trabalhado;
diagnostico social;

IV — trabalhar com indicadores mensuraveis dos agravos existentes no Municipio;

V — conhecer os meios de comunicagao mais utilizados pelo ptblico a ser trabalhado e
desenvolver materiais educativos (folders, cartazes, cartilhas) apos este reconhecimento e de
acordo com as necessidades especificas desse publico:

VI — desenvolver agdes que envolvam a participagdo comunitdria;

VII - trabalhar com recursos instrucionais em satude por intermédio de gincanas, palestras,
oficinas, visitas domiciliares:;

VI - elaborar programagéo e relatorio mensal;

IX — participar de campanhas preventivas;

X — incentivar atividades comunitirias;

XI - promover comunicagdo entre unidades de satde, autoridades e comunidade;

XII — participar de reunides profissionais:;

o
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XIII — atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre as doengas
endémicas, seus sintomas e riscos e 0 agente transmissor;

XTIV — informar o morador sobre a importancia da verificagio da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;

XV — vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

XVI — orientar a populagio sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formag#io de criadouros do Aedes aegypii,

XVII — promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevengao
e controle a dengue;

XVIII - comunicar ao instrutor/supervisor a existéncia de criadouros de larva ou mosquito
transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia
sanitaria ou de outras interveng¢des do poder publico;

XIX — encaminhar os casos suspeitos de dengue 4 unidade de saude mais proxima, de
acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saide;

XX — executar outras atividades correlatas.

Art. 21 O Agente de Combate s Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formag#o inicial, com carga hordria
minima de quarenta horas;

II - ter concluido o ensino médio.

Paragrafo dnico. Quando ndo houver candidato inserito que preencha o requisito previsto
no inciso Il do capur deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

Art. 22 O cargo de Agente de Endemias serd de acordo com critérios epidemiologicos

determinados pelo Ministério da Satde.

CAPITULO VI
DA FORMA DE ADMISSAO E DO VINCULO LABORAL

Art. 23 As admissdes dos profissionais contidos nesta lei deverfio ser precedidas de

processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a

=

@/ 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua 1° de Marco, n° 450 — Centro — CEP: 37488-000

complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 24 O vinculo laboral entre o municipio e o detentor de fungdo publica dar-se-a
mediante nomeagio através de Portaria, seguindo-se a ordem de classificagio do processo seletivo
plblico.

Art. 25 A nomeagio dos candidatos aprovados e classificados no processo seletivo publico
gera relagio de trabalho, porém, ndo concede aos aprovados a possibilidade de obtengdo de
estabilidade, tampouco lhe confere direitos ndo previsto no Artigo 39, §3°, da Constituigdo Federal
de 1988.

Art. 26 O prazo de vigéncia da relagio fica condicionada 4 duracio do programa, podendo
ocorrer rescisdo antecipada mediante prévia e formal comunicag@o pela parte interessa a outra

parte, nas hipdteses previstas no Capitulo referente a extingdo do vinculo.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO DO VINCULO

Art. 27 A extingdo do vinculo dar-se-d, sem direito a qualquer tipo de indenizagdo ao
nomeado, nas seguintes hipoteses:

I — unilateralmente, pela Administragdo. em caso de:

a) interesse publico;

b) pela ocorréncia de 3 (trés) faltas injustificadas consecutivas ou 6 (seis) alternadas, em 1
(um) ano;

¢) pela ndo-observincia das atribuigdes e demais normas constantes desta Lei
Complementar;

II — por acordo entre as partes;

III — pela extingdo ou suspensio do Programa:

§ 1° Sem prejuizo das hipoteses previstas nos incisos [ ao Il desta Lei, os profissionais
previstos nesta lei paderiio ser demitidos nas hipsteses de:

a) pratica de falta grave, bem como insuficiéncia de desempenho, apurada em processo
administrativo em que se assegure o contraditorio e a ampla defesa;

b) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

¢) necessidade de redugiio de quadro de pessoal, por excesso de despesa;
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§ 2° No caso do Agente Comunitirio de Saude, o contrato também poderi ser rescindido

unilateralmente na hipdtese prevista no § 6° do Artigo 17.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS DOS NOMEADOS
Art. 28 Aplicam-se aos nomeados os direitos estabelecidos no Artigo 39, §3° da

Constitui¢do Federal.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 Fica autorizado o aproveitamento de servidor do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal que possuir a qualificagfio exigida para a fun¢fo nos programas instituidos por esta Lei.

§1° O servidor do quadro efetivo que fizer a opgo para ocupar fun¢io em Programas
podera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou o saldrio da fungdo e fica comprometido em
cumprir os demais dispositivos desta Lei.

§2° Especificamente para o cargo de téenico em enfermagem, caso o mesmo seja ocupado
por servidor efetivo ocupante do cargo de auxiliar de enfermagem, o mesmo rcceberd a
remuneragdo do cargo efetivo, acrescido de uma gratificacido de 70% (setenta por cento) de seu
vencimento-base.

Art. 30 Fica assegurado aos profissionais previstos nesta lei adicional de insalubridade e
aposentadoria especial, desde que precedidas de estudo constante de Laudo Téecnico de
Insalubridade e Periculosidade (L.TIP) e Laudo Técnico de Condigdes e Ambientes de Trabalho
(LTCAT).

Art. 31 O servidor contratado para ocupar as fungdes do programa Estratégia Saide da
Familia, com excegdo dos Agentes Comunitdrios de Saude, que cumprirem jornada de trabalho
menor que a prevista no Anexo I da presente Lei Complementar fardo jus ao saldrio proporcional
as horas trabalhadas.

Art. 32 TI'ica assegurado o piso salarial ao Agente Comunitario de Salde e ao Agente de
Combate a Endemias ndo inferior a 2 (dois) salarios-minimos, cujo valor sera atualizado no més
imediato ao repasse da Unido.

Art.33 Aos profissionais que foram contratados para exercer as fungdes referidas nesta lei,

em data anterior a sua vigéncia e desde que decorrentes dos Processos Seletivos Pablicos n® 02 e
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03/2019, realizados pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP, fica assegurado o
direito 4 manutencio dos vinculos ja estabelecidos.

Art. 34 Até a realizagiio de novo processo seletivo piblico, fica autorizado ao Municipio
contratar, por excepcional interesse publico, as fungdes previstas nesta lei.

Paragrafo inico. As contratagdes decorrentes do caput nio poderdo ter vigéncia superior a
12 (doze) meses, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese, prorrogagdo ou nova contratagdo
ap6s findo o prazo estabelecido.

Art. 35 As despesas criadas por esta Lei ndo afetarfio as metas de resultados fiscais
previstas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 36 Revogam-se a Leis Ordinarias n® 22/2000, 23/2000. 002/2002, 18/2002 e as Leis
Complementares n® 002/2006, 004/2009, 01/2014, 01/2020 ¢ 006/2022, e demais legislagbes que
tratem sobre o mesmo tema.

Art. 37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Olimpio Noronha, 13 de fevereiro de 2025.

00, Mok 2 o

CARLOS ALBERTO DE CASTRO PEREIRA
Prefeito Municipal
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PROGRAMAS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

: 2 GERGA = GRAU DE
FUNCAO PUBLICA  |N°VAGAS | HORARIA | REMUNERACAO | Lo ARIDADE
SEMANAL
’ : Superior
Médico - ESF 01 40 RS 12.425,30 Completo/Habilitado
a Superior
Enfermeiro - ESF 01 | 40 R% 4.894.86 Completo/Habilitado |
Técnico em Enfermagem - _ Ensino
ESF i G R$1.944.92 | Medio/Habilitado
o R . Superior
Cirurgido-Dentista - ESF 01 40 RS 4,8?4186 Completo/Habilitado |
Auxiliar em Saide Bucal - Ensino
ESF “1 G R$1.94492 | Medio/Habilitado

2. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARGA

: = GRAU DE
FUNCAO PUBLICA | N°VAGAS -;*E%Rf;:t REMUNERACAT ESC%IAR]]}ADE
Psicologo 01 20 RS 1.951,39 Camplsé?gflfli:l:‘ilitadn
Fisioterapeuta 01 20 BE 195130 {?«:)mplse]:gflfli;i;i]itadﬂ
Fonoaudiélogo 01 20 R$ 1.951,39 Cumpi‘:{fﬁ;‘gﬂi "
Nutricionista 0l 20 R$ 1.951.39 Cnmpf;tigﬁ-rli;};ilitado
Fducador Fisico | 01 20 RS 1.951,39 Cumpiltlsflrli:fl:ln‘ilitadn |
3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
: CARGA
FUNCAO PUBLICA N° VAGAS | ;lé}m REMUNERACAO | mﬁi‘me
Agente Comunitario de 06 40 2 (dois) salarios (:.::Enn;lizt‘;fgjig de

Sande - ESF

minimos

Formacdo
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4. AGENTE DE COMBATE A EN DEMIAS

GRAUDE

K FUNGAO PUBLICA ALt
E

Agente de Combate & | . Ensi i |

_ = 02 2 (dois) saldrios nsino Médio

Endemias - ACE 40 \ o8 Completo/Curso de
Formagéo |

o/

L
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