PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 53 DE 05 DE MAIO DE 2023.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE ARACUAI-MG,
REGULAMENTA CARGOS E JORNADAS, COMO
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Por iniciativa do Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Araguai, Estado de Minas Gerais, os Vereadores, legitimos representantes dos
municipes, na plenitude de suas fungGes constitucionais legislativas, APROVAM, e
eu Prefeito Municipal, PROMULGO e REGISTRO a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Cumprindo os preceitos das Constituicdes da Republica e do Estado
de Minas Gerais, assim também, da Lei Organica Municipal, o Quadro de Cargos,
Vencimentos e Atribuicbes dos Servidores da Camara Municipal de Araguai passa a

obedecer ao estabelecido nesta Lei Complementar e nos Anexos que a integram.

Art. 2° - A presente Lei, regulamenta, os cargos de provimento efetivo e de
provimento em comiss&o, e os seus respectivos vencimentos, critérios de admissao,
jornada de trabalho e demais providéncias de interesse dos servidores da Camara
Municipal de Araguai, cujas fungdes serdo desempenhadas sob a forma, condicdes
e requisitos constantes nos anexos que compdem este Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos do Legislativo Municipal.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DE CARGOS E DO INGRESSO
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Art. 3° - Os cargos da Camara Municipal de Araguai previstos nesta Lei
Complementar sdo de provimento efetivo, cujo ingresso se efetiva mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou por confianga, providos em
comissao.

Paragrafo unico - Os cargos publicos de provimento em comisséo séo de
livre nomeagédo e exoneragao, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, e
seguinte:

| - O provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal, entre pessoas de comprovada
idoneidade e qualificagao;

Il = Em qualquer modalidade de recrutamento deverdao ser atendidos os
requisitos constantes da especificagao correspondente ao cargo;

lll — O provimento de cargo de recrutamento, passa a ser amplo e far-se-a por
livre escolha do Lider de Bancada (Redagdo dada pela Emenda n°. 001 de 17 de
fevereiro de 2023).

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico do Poder
Legislativo Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros e equiparados e somente
podera ocorrer mediante a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as hipéteses de Contrato Temporario em Carater Excepcional na
forma desta Lei Complementar, nos termos Constitucionais.

§1° - O servidor concursado sera considerado estavel apés decorrido 03 (trés)
anos de estagio probatério constatado mediante avaliagdo de desempenho realizada
na forma da presente Lei Complementar.

§2° - O conceito funcional do servidor em estagio probatério, para o efeito de
avaliagdo de desempenho, serd considerado favoravel, apto a estabilidade, se
realizado anualmente, no periodo de trés anos, alcangar 80% (oitenta por cento), no
minimo, do numero maximo de pontos adotados no sistema de avaliagao.
Diversamente, se por pontuagéo e/ou parecer conclusivo, o servidor for considerado

inapto, sera dispensado/exonerado.
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Art. 5° - Os cargos de provimento em confianga séo os que se destinam a
atender encargos de assessoramento e diregdo / secretariado conforme consta do
Anexo |, sendo de livre escolha e provimento pelo Presidente da Mesa Diretora da
Camara Municipal, devendo recair em pessoas que reinam as condigdes previstas
nesta Lei Complementar, observada a forma de recrutamento e a competéncia
profissional.

§1° - Em relagdo ao cargo comissionado de Assessor de Vereador, o
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal devera expedir o ato de
nomeagéo do respectivo profissional indicado, mediante oficio, pelo Vereador.

§2° - O ocupante de cargo comissionado de Assessor de Vereador somente
podera utilizar os veiculos da Camara Municipal quando estiver presente o
respectivo Vereador e apenas na qualidade de passageiro.

CAPITULO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° - A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de
Araguai sera estipulada pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal,
podendo ser diferenciada entre os detentores de cargo efetivos e de provimento em
confianga, observado em qualquer caso o limite maximo de oito horas diarias, nao

superior a quarenta e quatro horas semanais.

informal: (VETADO).

§2° - A jornada de trabalho do detentor do cargo de Vigia, de acordo com o
disposto no caput deste artigo, sera em escala de revezamento, 12/36 (doze por
trinta e seis), exercidas entre as 18:00 horas e 6:00 do dia seguinte, a
consubstanciar o maximo de horas semanais.

§3° - Aos ocupantes dos cargos de Procurador Juridico, Diretor de
Contabilidade e Assessor de Comunicagéo sera permitida flexibilidade de horario
(jornada flexivel), instituida e acordada entre as partes, observada as 4§,.hopgs
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semanais e motivada por interesse da Camara e dos profissionais, sem prejuizo ao
cumprimento das atribuigdes previstas nesta Lei Complementar.

§4° - O cargo de Advogado, de natureza efetiva, terd jornada de trabalho
20(vinte) horas semanais, podendo haver jornada ampliada, e flexibilidade no
horario de cumprimento da mesma, sendo acordado entre as partes, sendo o
instrumento especifico para o ato, a Portaria.

§5° - Eventuais alteragdes na jornada de trabalho e escala de servigo deveréo
ser previamente comunicadas e autorizadas pela Presidéncia da Mesa Diretora
Camara Municipal de Araguai.

Art. 7° - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagéo ao valor da hora normal de trabalho.

§1° - Somente sera permitido servigo extraordinario, mediante autorizagao do
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Araguai, através de Portaria,
para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de

2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de

situagdes inadidveis cuja inexecugao possa acarretar prejuizos irreparaveis.

regime-de-plantde- (VETADO).

Art. 8° - O trabalho noturno, exercido entre 22:00 e 06:00 do dia seguinte,
inclusive o desempenhado por detentores de cargos que impliquem,
necessariamente, no exercicio noturno da fungéo publica, serd remunerado com
acréscimo de 20% (vinte por cento) em relagéo ao valor da hora normal de trabalho.
No caso dos vigias que iniciam sua jornada em escala de revezamento as 18:00 h;
as horas computadas entre as 18:00 e 22:00 horas néo sofreréo esse acréscimo.

CAPITULO IV
DA CESSAO DE SERVIDORES OU FUNCIONARIOS
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Art. 9° - Podera ser determinada, por Ato da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Araguai, a cessdo de servidor ou funcionario em beneficio de érgéo ou
entidade que desempenhe atividade ou fungdo publica, ou de interesse publico,
assistencial e/ou filantrépica.

§1° - Na hipotese prevista no caput deste artigo o 6nus remuneratdrio e todas
as implicagcdes e direitos decorrentes, inerentes ao servidor ou funcionario da
Camara Municipal de Aracguai, ficardo a conta do Legislativo Cedente, exceto
quando houver disposi¢do em contrario firmado em convénio.

§2° - A cessédo prevista neste artigo depende de aquiescéncia ou interesse
implicito do servidor ou funcionario cedido, ato este que tornar-se-a perfeito com
declaragdo de anuéncia do servidor a ser anexada em sua pasta funcional e ao
termo de cessao.

CAPITULO V
DA CONTRATAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL

Art. 10° - Para atender a necessidade de excepcional interesse publico,
podera haver, no 4mbito Legislativo Municipal, mediante autorizagéo do Presidente
da Mesa Diretora da Camara Municipal, contratagdo de pessoal por prazo
determinado, sob a forma de contrato de direito administrativo, caso em que o
contratado ndo serd considerado servidor publico, obedecidos as diretrizes
expressas na Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo nico: O contrato firmado com base neste artigo somente gera
efeitos a partir da sua publicagéo no quadro de avisos da Camara Municipal, sob a
forma de extrato, especificando-se as partes contratantes, objeto, prazo, regime de
execugdo, prego, condigdes de pagamento, critérios de reajuste, qguando for o caso,

e dotagéo orgamentaria a ser utilizada.

Art. 11 - Consideram-se de necessidade excepcional interesse publico as

contratagdes que visem a:

notéria-espeecializagdo(VETADO).
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Il = suprir a vacancia temporaria dos cargos efetivos previstos nesta Lei
Complementar,;

Ill — suprir necessidades excepcionais, transitérias e inadiaveis, inerentes as
atribuigbes do Legislativo Municipal, que por sua natureza e/ou interesse publico,
possam gerar situagéo de prejuizo aos cidadados ou a fungdo administrativa exercida
pelo Legislativo;

IV — atender a objeto de Convénio firmado pela Camara Municipal de Araguai
com orgaos ou entidades publicas ou privadas.

§1° - As contratagbes de que trata este artigo terdo dotagéo prépria e
obedecerdo aos seguintes prazos:

| — Nas hipéteses dos incisos |, lll e IV, até doze meses, prorrogaveis por igual
periodo;

Il — Na hipétese do inciso Il, enquanto perdurar a situagéo que implicou na
necessidade ou interesse.

§2° - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste
artigo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade da autoridade
contratante.

Art. 12 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados, além
da existéncia da vaga, os padrées de vencimento deste plano de cargos, exceto na
hipétese do inciso | do artigo 11 desta Lei Complementar, quando seréo observados

os valores do mercado de trabalho.

CAPITULO VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 13 - Aos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Araguai aplica-
se o Regime Geral de Previdéncia Social, aplicando-se aos mesmos, as condigoes,
normas e critérios estabelecidos na legislagdo previdenciaria federal

correspondente.
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CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 14 - Organizam-se em carreira, nos termos desta Lei, os cargos que
compdem o Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Araguai-MG,
previstos na legislagao propria.

Paragrafo unico - Para os fins desta Lei adotam-se os seguintes conceitos:

| — Plano de carreira — conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram uma
carreira;

Il - Cargo — lugar instituido na organizagdo do funcionalismo publico
municipal, com denominagdo propria, atribuicdes especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da lei;

Il - Carreira — conjunto de cargos efetivos, escalonados segundo a hierarquia
do Legislativo, para acesso privativo dos titulares que a integram;

IV — Quadro — conjunto de grupos ocupacionais;

V — Provimento — ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico;

VI — Lotagdo — vinculagéo do servidor e seu respectivo cargo a uma unidade
ou area especifica do Legislativo Municipal;

VIl — Vencimento — retribuigdo pecuniaria devida ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo;,

VIIl — Nivel — posigdo do servidor na escala de vencimentos da respectiva
carreira;

IX — Enquadramento — processo por meio do qual o servidor ativo € incluido

no Plano de Carreira.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo, s&o classificados e distribuidos em

grupos ocupacionais, segundo a natureza e a complexidade de suas atribuigdes.

Art. 16 - Os grupos ocupacionais classificam-se em:

| — Grupo Ocupacional de Nivel Basico - GB; /
Il - Grupo Ocupacional de Nivel Médio — GM; 4
[ S 3
l" ;/'
Praca Rui Barbosa, 26 - Centro - Araguai | MG - CEP 39600-000 - (33) 3731-1655 % //)ﬂ
"

gabinete@aracuai.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARACUAI

GABINETE DO PREFEITO |

lll = Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GS;

IV — Grupo Ocupacional do Centro de Atengéo ao Cidaddo — C.A.C.

§1° - O Grupo Ocupacional de Nivel Basico — GB — compreende as fungdes
de atividades de apoio operacional, integrado pelos cargos relacionados na forma do
Anexo |.

§2° - ‘O Grupo Ocupacional de Nivel Médio — GM — compreende as fungbes
de atividades técnico-administrativas que apresentam caracteristicas de iniciativa
propria de planejamento e coordenagéo de execugao de atividades, com grau médio
de complexidade, integrado pelos cargos relacionados na forma do Anexo .

§3° - O Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GS — compreende as fungoes
de atividades técnico-administrativas de maior complexidade, envolvendo analise de
rotinas, escolha de alternativas, planejamento, coordenagéo e controle, integrado
pelos cargos relacionados na forma do Anexo |.

§4° - O Grupo Ocupacional do Centro de Atengédo ao Cidadao - C.A.C
compreende as fungdes e cargos necessarios ao funcionamento do Centro de
Atengdo ao Cidaddo — C.A.C, integrado pelos cargos relacionados na forma do
Anexo |.

Art. 17 - Sao atribuicbes gerais dos cargos de provimento efetivo e
comissionado, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos
de qualificacdo e competéncia definidos nas respectivas especificagoes:

| — As relacionadas com a permanente manutengé@o e adequagéo do apoio
técnico, administrativo e operacional, necessarios ao cumprimento dos objetivos
institucionais do Poder Legislativo;

I - As inerentes ao exercicio de; diregdo, chefia, coordenagao,
assessoramento, assisténcia e execugéo;

Il - As que proporcionarem apoio ao desenvolvimento de agbes de cunho
politico-social promovidas pelo Poder Legislativo ou que tenham sua efetiva
participagao.

Paragrafo tnico: As atribuigdes especificas de cada cargo sao as detalhadas

no anexo |l desta Lei.

e T
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CAPITULO VIII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 18 - O ingresso na carreira dar-se-a pelo provimento dos cargos efetivos,
apés prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 19 - A realizagdo de concursos publicos observara a legislagéo aplicavel
a espécie.

§1° - Os concursos publicos serdo abertos por edital, que mencionara,
obrigatoriamente, o seguinte:

a) 0 cargo a ser provido;
b) o grau de escolaridade exigido;
c) as matérias, os programas ou o nivel exigido, e os tipos de testes ou

tarefas que constituirdo as provas;

d) o prazo de validade do concurso;

e) o nimero de vagas para cada cargo;
f) o nivel de vencimentos;
2) outras exigéncias ef/ou informagdes que se fizerem necessarias,

observada a legislagéo especifica.
§2° - A nomeagao do candidato vincular-se-a obrigatoriamente as condicdes
previstas no regulamento geral e no respectivo edital, sendo nula a que nao

observar o contido neste artigo.

Art. 20 - O Legislativo Municipal, preenchidas as vagas oferecidas, ndo se
obrigara a nomear os candidatos remanescentes, sujeitando-se, quando o fizer, a
obedecer a ordem de classificagao.

Paragrafo unico: Os concursos publicos terdo validade de até 2 (dOIS ) anos,
a partir da data da homologagdo e publicagdo dos resultados, prorrogaveis uma

Gnica vez, por igual periodo, a critério do Presidente da Camara.

Art. 21 - Sao considerados requisitos basicos para a nomeagao:

A -
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a) aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias
do Legislativo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, registro no conselho
profissional competente;

c) outros previstos em lei ou regulamento especifico.

Art. 22 - O candidato aprovado em concurso publico sera nomeado na vaga
existente e tera sua estabilidade assegurada depois de vencido o periodo destinado
ao estagio probatorio de 3 (trés) anos, contados da data da investidura no respectivo

cargo.

Art. 23 - O candidato, ao ser nomeado, passard por um processo de
integragdo no ambiente de trabalho, devendo o 6rgéo de administragao de pessoal,
através de programas de treinamento, levar ao seu conhecimento as normas da
Casa, seus direitos e deveres, bem como outras informagdes necessarias ao regular
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 24 - A nomeagdo nao vincula o servidor a uma unidade ou area
especifica do Legislativo Municipal, exceto quanto ao periodo de estagio probatoério,
que sera cumprido, obrigatoriamente, na lotagdo de origem, ressalvadas as
situagdes especiais que visem atender o interesse publico.

Paragrafo Gnico: A lotagdo dos servidores sera definida por ato do

Presidente da Camara.

Art. 25 - E vedada a nomeacéo ou designagdo de servidor municipal para o
exercicio de funcdo ou atividade diversa daquela prevista para o seu cargo efetivo,
sob pena de responsabilidade da autoridade competente, exceto quando se tratar de

cargo de provimento em comiss&o, fungéo gratificada ou encargos especiais.
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CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 26 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progressao, nos termos desta Lei.

Art. 27 - Progressdo é a passagem do servidor estavel de um nivel para
outro, no mesmo cargo e grupo ocupacional, em fungdo da implementagéo das
condigbes previstas nesta Lei.

Art. 28 - A progressao ocorrera:

| - Por mérito, mediante avaliagdo de desempenho a cada biénio, no
percentual de 2,5% incidente sobre o vencimento-base do cargo efetivo, limitado a
30%;

Il — Por qualificagdo, em razéo da obtengdo de titulos de graduagéo e pos-
graduagdo, lato sensu ou stricto sensu, mediante requerimento proprio, formulado
por escrito, instruido com cépia autenticada da documentagdo pertinente, no
percentual conforme a tabela de progressao por qualificagéo do Anexo lIl.

§1° - Perdera o direito & progresséo, nas hipéteses dos incisos | do caput, o
servidor que, durante o biénio:

| - Afastar-se do cargo por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - Sofrer penalidade de suspensao;

Il — faltar ao servigo por 3 (irés) ou mais vezes, continuas ou nao, sem
justificativa no periodo;

§2° - Durante os prazos elencados nos incisos abaixo descritos, sera
interrompido o direito de progressdo, complementando-se a contagem do prazo,

somente com o efetivo exercicio do cargo;

rd
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| - Afastar-se do cargo por licenga sem vencimento;
Il - Afastar-se para prestar servigo militar,;

lll — Permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo igual ou
superior a 06 (seis) meses, continuos ou ndo durante o periodo;

IV — Permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da
familia, sem vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V - Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenga profissional por
prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou nao;

VI - Gozar licenga compulsoéria por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses;

§3° - Nao perdera direito a progressédo quando o servidor,

| - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

Il — Afastar-se para o exercicio de mandato classista;

Il - ficar em disposi¢éo remunerada em o6rgédo publico por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias;

§4° - Na concessdo da progressdo por qualificagdo serdo observados os

- seguintes critérios:

| — A progresséo n&o sera concedida quando o curso constituir requisito para
ingresso no cargo;

Il - Serdo considerados somente os cursos oficiais e as instituigdes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educagao, na forma da legislagéo vigente, e que
sejam compativeis com a area de atuagéo do servidor no cargo publico provido;

Il — Somente serdo admitidos cursos de pés-graduacgdo lato sensu com
duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV — Os percentuais da progressao previstos no anexo Ill ndo sao cumulaveis
entre si, percebendo o servidor os percentuais correspondentes a escolaridade
hierarquicamente superior que tenha alcangado apds o seu ingresso no servico

publico.
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|
§5° - Para o efeito da progressdo por qualificagdo, serdo considerados os

cursos de graduagéo e pds-graduagéo realizados a qualquer tempo, observadas as
condigdes previstas nesta Lei.

Art. 29 - O exercicio de cargo em comissdo ou fungédo gratificada nao
prejudicara o direito a progresséo.

SEGAO Il
DO INCENTIVO A QUALIFICAGAO POR NOVA TITULAGAO

Art. 30 — A qualificagdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de
educagdo formal dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo,
visando ao seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico
serdo estimulados mediante a concessdo do incentivo a qualificagdo por nova
titulacao.

Paragrafo unico. A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo

depende de disponibilidade orgamentaria na forma da legislag&o vigente.

Art. 31 - O incentivo a qualificagdo por nova titulagdo sera concedido ao
servidor estatutario efetivo estavel que adquirir titulo de educagao formal superior ao
exigido para o ingresso na carreira, desde que ndo tenha obtido progressao para a
qual o titulo seja pré-requisito.

Paragrafo Gnico. O incentivo & qualificagdo n&o sera cumulativo com a
progressao por qualificagéo, devendo o servidor publico, mediante ato formal, optar

pelo que melhor lhe aprouver.

Art. 32 - O incentivo a qualificagéo por nova titulagédo ao servidor estatutario
efetivo estavel sera devido com base em percentual calculado sobre o vencimento
base do cargo.

Paragrafo unico. Os percentuais do incentivo a qualificagdo por nova

titulagao previstos no anexo lll ndo sao cumulaveis entre si, percebendo o servidor
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os percentuais correspondentes a escolaridade hierarquicamente superior que tenha
alcangado ap6s o seu ingresso no servigo publico.

SECAO Il
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 33 — A Fungao Gratificada podera ser destinada a remunerar encargos
especiais que justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas
exijam do servidor maiores responsabilidades e atribuicdes.

§1° - Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, que poderéo ser
concedidas nos percentuais abaixo discriminados:

| — Presidente da Comissdo Permanente de Licitagées e Pregoeiro: Fungdo
gratificada no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais);

Il - Membros da Comissdo Permanente de Licitagbes e membros da Equipe
de Apoio ao Pregoeiro: fungéo gratificada no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);

Il — Integrante de Comissdo de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar: fungéo gratificada no valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

IV — Integrantes de Comissdes Especiais: fungédo gratificada no valor de R$
300,00 (trezentos reais);

V - Coordenagdo de programas e projetos aderidos pelo Poder Legislativo:
fungao gratificada no valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

— Outras fungdes essenciais ao funcionamento da Cémara Municipal,
justificada mediante ato emanado do Presidente da Mesa Diretora: fungao
gratificada no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

§2° - A gratificagdo de que trata este artigo € de natureza temporaria,
vinculada ao efetivo exercicio da fungéo gratificada.

§3° - A gratificagdo de que trata este artigo nao integra a remuneragdo do
servidor nos casos de aposentadoria, pensé&o e pagamento de adicionais.

§4° - A gratificagdo de que trata este artigo € nao cumulativa para os
servidores que exercerem mais de uma fungéo, sendo considerada, para fins de

remuneracéo, a gratificagdo mais vantajosa para o servidor.
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§5° - Os valores fixados a titulo de fungéo gratificada previstos no §1° seréao
reajustados na mesma época e sob os mesmos indices de reajuste anual da
remuneracao dos servidores da Camara Municipal de Araguai.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 34 - A Camara Municipal instituirda Programa Permanente de Capacitagéao
Profissional, destinado a assegurar aos servidores a aquisi¢ao, o aperfeicoamento e
a atualizagdo de conhecimentos especificos, bem como a adogdo de atitudes e
comportamentos que contribuam para a eficiéncia funcional.

§1° - O Programa Permanente de Capacitagao Profissional consistira em um
conjunto de agdes educacionais estruturadas segundo uma mesma finalidade,
visando ao desenvolvimento de determinadas competéncias profissionais
necessarias ao alcance de resultados institucionais, compreendendo medidas de
incentivo a participagdo do servidor em eventos educacionais diversos.

§2° - Evento educacional é a ocorréncia da agéo de educagéo no contexto do
processo educacional, realizado nas modalidades presencial ou & distancia,
organizado em diferentes formatos, tais como: cursos, oficinas, seminarios,
congressos, encontros, ciclos de estudos, debates, entrevistas e atividades
assemelhadas.

§3° - Incluem-se também entre os eventos educacionais, para efeito desta Lei,
os cursos de pds-graduacgao lato sensu (especializagéo) ou stricto sensu (mestrado,
doutorado e pés-doutorado).

§4° - Os servidores poderdo afastar-se de suas fungdes para frequentar
eventos educacionais, com a devida autorizagdo do Presidente, pelo prazo maximo
de 5 (cinco) dias sem prejuizo em seus vencimentos.

§5° - Para a realizagéo de cursos de pds-graduagéo, os servidores poderao
afastar-se de suas fungdes com a devida autorizagdo do Presidente, pelo prazo de

até 5 (cinco) dias mensais, consecutivos ou nao.
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Art. 35 - Os eventos educacionais compreendidos no Programa Permanente
de Capacitagéo Profissional classificam-se, quanto aos custos, em:

| — Com 6nus para a Camara Municipal — quando o conteudo do evento
estiver diretamente relacionado a atividade desenvolvida pelo servidor na Camara
Municipal, compreendendo o pagamento da remuneragdo do servidor, taxa de
inscricdo, material, mensalidades, passagens, diarias e outras despesas pertinentes;

Il - Sem énus para a Camara Municipal — quando a participagéo do servidor
ocorrer por iniciativa propria e houver o indeferimento de seu requerimento junto a
Presidéncia da Casa no sentido de custear o evento, compreendendo, neste caso,
apenas o pagamento de sua remuneragao.

Paragrafo unico: Nao poderdo ser realizados com 6nus para a Camara
Municipal os cursos de pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, doutorado ou

mestrado.

Art. 36 - A participagdo no Programa Permanente de Capacitagéo
Profissional, com ou sem 6nus, sera autorizada pelo Presidente da Céamara
Municipal, mediante requerimento do servidor interessado, protocolado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, a vista dos seguintes requisitos
fundamentais:

| — Justificativa do solicitante que demonstre a pertinéncia de sua participagéo
no Programa Permanente de Capacitagéo Profissional, especialmente a contribuicdo
para o desenvolvimento de competéncias profissionais;

Il — Manifestagdo da chefia imediata que demonstre a conveniéncia e
oportunidade da participagéo do servidor no Programa Permanente de Capacitagao
Profissional;

Il — Ter o servidor, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio na Camara
Municipal de Araguai;

— Indicagao dos custos para a Camara;
V — Ter o servidor superado o estagio probatério para participagdo em cursos

de pés-graduago lato sensu ou stricto sensu, mestrado ou doutorado;

VI — Declaragdo do servidor de nédo estar respondendo a processo
administrativo disciplinar. P
/ f'/a"
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Art. 37 - O servidor apresentara ao Presidente e a chefia imediata relatério
sobre o desenvolvimento das atividades do Programa Permanente de Capacitagao
Profissional.

Paragrafo tnico: O relatério de que trata este artigo devera ser apresentado
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos a conclusdo das atividades, acompanhado
de documento comprobatério da participagdo e do aproveitamento do servidor,
expedido pela entidade patrocinadora.

Art. 38 - O ndo cumprimento das obrigagdes fixadas neste Capitulo, bem
como a auséncia de frequéncia regular, a reprovagdo ou a desisténcia determinara o
cancelamento da autorizagdo para o afastamento, a interrupgdo do 6nus para a
Camara, o retorno imediato do servidor ao servigo, além da restituicdo de todas as
despesas financeiras decorrentes da sua participagdo no evento, em valores
atualizados, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo unico: A auséncia ou ndo aceitagdo de justificativa para as
ocorréncias elencadas no caput impedira o servidor de participar de qualquer outro
evento do Programa Permanente de Capacitagdo Profissional pelo prazo de 01 (um)
ano, a contar da decisdo da Presidéncia.

Art. 39 - A frequéncia a eventos do Programa Permanente de Capacitagéo
Profissional n&o ensejara o pagamento de horas extras, dedugéo de jornada ou

qualgquer outra vantagem.

Art. 40 - A participagdo do servidor em eventos do Programa Permanente de
Capacitagéo Profissional serd permitida somente uma vez a cada 06 (seis) meses,
exceto em casos especiais, a critério do Presidente da Casa.

Art. 41 - Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da Camara,

ouvido a Procuradoria Juridica da Casa.
o s
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CAPITULO XI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 42 - A avaliagdo de desempenho levara em conta, dentre outros
requisitos previstos no regulamento préprio, os seguintes:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

lll - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Produtividade;

VI - Capacidade de iniciativa,

VIl - Cooperacgéao;

VIl - Qualidade de trabalho;

IX — Responsabilidade.

Art. 43 - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, bem como as condigdes
em que sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagao ao
contetdo funcional das carreiras;

Il - Periodicidade;

Il — contribuigdo do servidor para a consecugéo dos objetivos do 6rgéo ou
unidade;

IV — Comportamento observavel do servidor,

V - Conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagéo.

Art. 44 — O processo de avaliagdo de desempenho sera conduzido pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 3 (trés) membros
nomeados pelo Presidente da Mesa Diretora.

Paragrafo Gnico - A Comissdo que trata o caput deste artigo sera formada

anualmente a cada procedimento de avaliagdo, podendo, a mesma ser recpn"d}zida.
el v

g A /./
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Art. 45 — Considera-se satisfatério o desempenho do servidor a obtengéo de,

no minimo, 80% do niumero maximo de pontos adotados no sistema de avaliagéo.

Art. 46 - O servidor que tiver seu desempenho julgado insatisfatério, na
hipétese de discordancia, podera interpor pedido de reconsideragéo, devidamente
fundamentado, a respectiva chefia imediata, no prazo de 05 (cinco) dias, devendo a
decisao ser proferida em igual prazo. _

§1°. O pedido de reconsideragdo sera instruido com as provas em que se
baseia o servidor interessado para obter a reforma da sua avaliagdo funcional,
sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§2°. Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagdo, o chefe
imediato do servidor devera, em despacho, declarar as razdes pelas quais manteve
o resultado da avaliagao.

§3°. Concluido o procedimento de avaliagdo de desempenho, a Comissao de
Desenvolvimento Funcional enviara o resultado ao Presidente da Camara Municipal
para fins de homologagao.

CAPITULO XII
DOS VENCIMENTOS

Art. 47 - Os vencimentos dos servidores da Cadmara Municipal de Araguai séo

os constantes do Anexo | que integra a presente Lei Complementar.

i ftueionais: i ira- (VETADO).

Art. 48 - Nenhum servidor podera receber mensalmente, pelo exercicio do
cargo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais, observada a jornada

normal de trabalho.
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CAPITULO XllI
READAPTAGAO FUNCIONAL

Art. 49 - A readaptagao é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do medica oficial.

§1° - A readaptagdo depende sempre de existéncia de vaga, tendo
preferéncia sobre eventuais concursados.

§2° - A readaptagéo ndo acarreta aumento ou diminuigdo do vencimento.

§3° - E vedada a readaptagéao para cargo de provimento em comisséo.

§4° - Verificada a possibilidade de readaptagéo, sera o servidor mantido no

cargo, em exercicio ou em licenga, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO XllI
PROGRAMA DE PRORROGAGCAO DA LICENCA MATERNIDADE E A
ADOTANTE

Art. 50 - Fica instituido, nos termos do art. 20, da Lei Federal no 11.770, de 9
de setembro de 2008, o Programa de Prorrogagdo da Licenga Maternidade e a
Adotante no ambito da Administracdo Publica do Poder Legislativo do Municipio
Araguai, com o objetivo de, durante os primeiros 6 (seis) meses de vida, garantir o

exclusivo aleitamento materno e a priorizagéo do convivio da méae e do infante.

Art. 51 - Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogagédo da Licenga
Maternidade e a Adotante as servidoras publicas municipais ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos, integrantes da Administragdo Publica do Poder
Legislativo, do Municipio de Araguai.

§ 1° - A prorrogagéo serd garantida a servidora publica que requerer o
beneficio até o final do primeiro més ap6s o parto, e sera concedida imediatamente
apds a fruigdo da licenga-maternidade.

W

s
P~
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§ 2° - A prorrogagao a que se refere o § 1° deste artigo iniciar-se-a no dia
subsequente ao término da vigéncia da licenga prevista, no Art. 71, da Lei Federal
8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 3° - O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas, mencionadas no
caput deste artigo sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo de crianga, na seguinte proporgao:

| - 60 (sessenta dias), no caso de crianga de até 1 (um) ano de idade;

Il - 30 (trinta dias), no caso de crianga de mais de 1 (um) e menos de 4
(quatro) anos de idade; e

Il - 15 (quinze dias), no caso de crianga de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

Art. 52 - Durante o periodo de prorrogagédo da licenga-maternidade a
servidora ou adotante terdo direito @ remuneragdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgdo do salario-maternidade pago pelo Regime Geral
de Previdéncia Social (RGP)

Art. 53 - No periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade de que trata este
capitulo, a servidora ou adotante nao poderdo exercer nenhuma atividade
remunerada, e a crianga devera ser mantida sob seus cuidados.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste
artigo, a servidora perdera o direito a prorrogagao.

Art. 54 - A servidora em gozo de licenga maternidade na data de publicagao
desta Lei podera solicitar a prorrogagéo da licenga, desde que requerida até trinta
dias ap6s o inicio da vigéncia da Lei.

Paragrafo Unico. A servidora publica mencionada no caput deste artigo tera
direito a0 gozo da licenga pelos dias faltantes para completar os sessenta dias

correspondentes a prorrogagéo, nos termos do § 2°, do art. 51, desta Lei.

Art. 55 - O Setor dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Arag:ua_i,
nos termos de regulamento préprio, acompanhara a servidora gestante,/eo’}/cﬁ
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objetivo de garantir sua saude no ambiente de trabalho e orienta-la sobre seus
direitos, inclusive no que se refere a prorrogagéo da licenga maternidade.
Paragrafo unico. Compete a servidora comunicar formalmente o inicio de

sua gestacao ao setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Araguai.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Os Cargos do Poder Legislativo, instituidos pela Legislagéo
Municipal, ficam transformados conforme a correlagéo estabelecida no anexo IV da
presente Lei Complementar, entre a situagao anterior e a nova.

Paragrafo tnico. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na
sistematica instituida nesta Lei Complementar, dar-se-4 em cargo efetivo de
atribuicbes correspondentes, de denominagédo igual ou equivalente a anterior,

conforme anexo V.

Art. 57. Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

ks Anexo | — Cargos de Provimento em Comissédo e Provimento Efetivo;
Il Anexo Il — Descrigdo das Atribuicbes dos Cargos,

L. Anexo lll - Progressdes Funcionais;

IV.  Anexo IV - Tabela de Correlagéo de Cargos;

Art. 58. Além das disposigdes contidas nesta Lei Complementar, aplicam-se,
no que lhe couber, aquelas previstas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei Organica do Municipio de Araguai e no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais — Regime Juridico.

Art. 59. Ficam mantidas as disposicoes previstas na Legislagdo Municipal em

relagdo ao Programa Menor Aprendiz, sendo criadas 11 (onze) vagas.

Art. 60 — A Camara Municipal de Araguai, com fundamento em Resolugao

Propria a ser expedida, fica autorizada, a contratar, sem vinculo empre ’9@;«}
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estagiarios estudantes de nivel superior, cursos profissionalizantes técnicos e ensino

médio, vinculados & estrutura d ensino particular e publica.

Art. 61 - As despesas resultantes da aplicagdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°. 020/2013.

Prefeitura Municipal de Araguai/ MG, 05 de maio de 2023.

Tadeu Barbosa de Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DOGRUPOE | NIVELDE | N°DE | VENCIMENT | MODALIDADE
DENOMINACA- ESCOLARIDAD | CARGOS O MENSAL DE
o . E e (R$) RECRUTAMENT
DOS CARGOS | REQUISITOS (0
**Diretor Geral | Ensino  Medio | 01 4.875,29 ‘Amplo
Legislativo | completo, com| '
- : nogdes de
Processo e
Procedimento
Legislativo.
**Secretario | Ensino  Médio |01 | 3.605,66 Amplo
Parlamentar completo, no
- ' minimo, com
nogdes de
Processo: - el = |
Procedimento : :
| Legislativo.

“Diretor nsino 4752, Amplo
Contabilidade | Completo -
e s elireo de

Ciéncias

Contabeis ou
Ensino = Médio

Completo -
Técnico em
_Contabmdade e
registro - no
| Conselho
Regional de
‘;Contabtlldade
'**Procura”d'd'r" | Ensino Superior | 01 4.548,92 Amplo
Juridico ‘_-_C_ompleto._ i : .

| curso de Direito
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e registro na
Ordem  dos
Advogados  do
Brasil.
*Diretor  de | Ensino Superior | 01 353341 | Amplo
Controle | completo,  no :
Interno minimo,  com
nogdes de
Administracao
Pobliea=- . =
**Diretor  de | Ensino Superior | 01 13.202,97 | Amplo
Comumcagao | completo,  no
| minimo,  com
|nogtes  de
‘Comunicagdo e |
Publicidade.
**Assjeéédr“dé%Ens.no ~ Médio | 01 3.051,56 Amplo
Mesa Diretora completo noi -
e  das|minimo, com
Comissdes nogbes  de
- Processo e
Procedimento
: -Legislativo._
“*Diretor  de 'Ensmo Médio |01  |2.92823 Amplo
Compras,  |completo, no| ' -
Almoxarifado, | minimo, com |
Patriménio e |nogbes  de
Licitacio: Admlmstragéo
. .Pubhca
**Assessor de _Ensmo Médlo 02  |2500,00 |Amplo
Comunicagdo e | completo, no| ;
Audiovisual | minimo,  com
. " nogées  de
| Comunicagéo e
| Publicidade e
em sistemas de
| Audio, Video e v 4
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Projecéo. o
Assessor E'nsinvo_-,"_ Médio | 04 213563 | Amplo
Legislativo (1 | Completo, no
por bancada) | minimo,  com
art. 3°, Il | noges de
- - ;,Processo )

| Procedimento

| Legislativo.
Assessor | Ensino  médio | 01 " 1170849 Amplo

Administrativo | completo,  no
minimo,  com

hogoes: . = dei
Admlmstrag:éo
Publlca
“Assessor de |Ensino  Médio | 11 . 11500,00 Amplo
Vereador completo’. no| L
' minimo,  com
nogoes  de
| Processo e
. Procedlmento
| Legislativo.
e e - e - s -

*Redagéo dada pela Emenda n°. 001 de 17 de fevereiro de 2023.
**Redacao dada pela Emenda n°. 002 de 01 de margo de 2023
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

*Advogado Ensino Superior Completo em
| Direito + OAB - 01 3.403,47
*Técnico  em | Ensino Técnico Completo em '
Contabilidade | Contabilidade + CRC mE o bep
*Técnico  de | Ensino Técnico Completo em
Informatica Informatica ou Ensino Técnico 01 2.926.69
Completo em Manutencao e
Suporte de Computadores
*Motorista | Ensino Fundamental Completo o 1.475,64
+ CNH AB
*Assist.entel Ensino Médio Completq 08 1.475.64
Administrativo
*Office Boy Ensmo Fundamental Completo 01 1.900,00
*Zelador | Eneirio Fundamentai Completo' 01 1.900,00
*Recepcionista | Ensino Fundamental Completo 01 1678.64
“figia | Ensino Basico / Alfabetizado 02 1.675,64
*Aux.iliar -_de Ensino Bés_lcolA!fabetlzado 03 1.475.64
Servicos Gerais | o
TOTAL - ‘ 20 :

-*Redacéo dada pela Emenda n°. 002 de 01 de margo de 2023.
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

A) DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1) SECRETARIADO

CARGO: DIRETOR GERAL DO LEGISLATIVO

Assessorar e Coordenar os servigos internos e os politico-administrativos ou
legislativos do Poder Legislativo Municipal.

Elaborar ata resumida das sessbes, na forma regimental, e transcrever
pronunciamentos quando solicitado.

Elaborar ata resumida, ou na integra quando solicitado, das reunibes das
comissbées permanentes e temporarias e das audiéncias publicas.

Secretariar a Mesa Legislativa e as Comissdes permanentes e temporarias
em questdes regimentais.

Manter atualizado cadastro de informagdes funcionais e outros dados
relativos a servidores, vereadores e funcionarios terceirizados.

Elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funcionarios terceirizados e
proceder ao controle dos periodos de ferias.

Prestar informacées em requerimentos dos servidores, de acordo com os
dados extraidos das fichas funcionais e a legislagéo pertinente.

Protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara.

Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades
competentes.

Controlar os arquivos corrente, intermediario e permanente, determinando
prazos de guarda e destino dos documentos, com base em avaliagéo dos
valores legal e histérico.

Elaborar os roteiros das sessdes solenes e especiais e das audiéncias
publicas.

Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogagao
dos assuntos de interesse da Camara e arquivando matérias veiculadas na
imprensa.

Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo
Plenério, acompanhar e controlar os prazos de sua tramitagao.

Elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagao de sessobes
ordinarias, extraordinarias, secretas e especiais.

Acompanhar a discuss&o e a votagéo das matérias, e dar encamlnhame
estas, conforme despacho do Presidente da Mesa Diretora.

gabinete@aracuai.mg.gov.br
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Secretariar as comissbes permanentes e temporarias, elaborar oficios,
relatérios, controlar os prazos destas, e tomar outras providéncias que se
fizerem necessarias.

Manter aberta diariamente as dependéncias da Camara Municipal.

Manter estreita comunicagdo com os representantes dos Poderes e
Autoridades do Municipio, Estado e Unido.

Responsabilizar-se pelos pagamentos do Poder Legislativo, conforme
determinagdes do Presidente.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora.

CARGO: SECRETARIO PARLAMENTAR

Assessorar os parlamentares no que for possivel para melhor desempenhos
dos trabalhos na Camara Municipal de Araguai.

Manter atualizado cadastro de informagbes funcionais e outros dados
relativos a servidores, vereadores e funcionarios terceirizados.

Acompanhar a discuss&o e a votagdo das matérias e dar encaminhamento a
estas conforme despacho do Presidente da Mesa Diretora.

Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogagao
dos assuntos de interesse da Camara e arquivando matérias veiculadas na
imprensa.

Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo
Plenario, acompanhar e controlar os prazos de sua tramitagao.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora.

2) GRUPO DE DIREGAO / ASSESSORAMENTO

CARGO: DIRETOR DE CONTABILIDADE

® Planejar, dirigir e controlar o desempenho das atividades financeiras e
contabeis, mantendo a Presidéncia da Camara Municipal permanentemente
informada sobre a consecugao dos trabalhos.

e Participar da definigdo da politica financeira da Camara Municipal, conforme
designagéo do Presidente da Mesa Diretora.

® Prestar assessoramento direto ao Presidente da Mesa Diretora da Camara
Municipal em relagéo as matérias contabeis e financeiras;

e Assessorar os vereadores em matérias orgamentarias, tributarias, financeiras
e outras relacionadas a Contabilidade Publica. /

® Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira. F / 7

! fal
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Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orgamentarios,
econdmicos e financeiros da Administragéo Direta e Indireta.

Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de
Investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Elaborar projetos de Lei e/ou Emendas sobre matérias orgamentarias e
financeiras.

Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio.

Assessoramento junto ao Centro de Atengdo ao Cidaddo da Camara
Municipal de Araguai, atuando nas matérias afetas ao respectivo campo de
conhecimento.

Realizar auditoria contabil e financeira.

Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos
financeiros correspondentes.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

® Exercer a chefia e coordenacgéo das atividades da Procuradoria Juridica da
Camara Municipal.

e Orientacdo ao Presidente, Mesa Diretora e Vereadores sobre atitudes a
serem adotadas conforme exigir a legislagéo vigente

e Orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos da constitucionalidade e
legalidade, as agdes administrativas e legislativas.

e Elaborar projetos de lei, de emenda & Lei Organica, de resolugéo e de
decreto-legislativo.

® Proceder a estudos de alteragéo da legislagdo municipal, quando necessario.

e Elaborar anteprojetos de leis, minutas de Portarias, contratos e outros.

® Assessorar nos processos licitatérios, de dispensa e de inexigibilidade de
licitagao.

@ Propor agdes judiciais e elaborar defesas e recursos em processos
administrativos e judiciais.

® Atuar, em conjunto com a Assessoria Contabil, responsabilizando-se
solidariamente por licitagdes, alienagdes de bens moveis e imoveis, recursos
humanos, patriménio e inventarios.

® Assessoramento junto ao Centro de Atengéo ao Cidadao da Camara
Municipal de Araguai, atuando nas matérias afetas ao respectivo campo de
conhecimento.

e Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora. / /
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CARGO: ASSESSOR DE VEREADOR

Assessorar individualmente, no ambito parlamentar, o Vereador;

Coordenar as atividades do gabinete do Vereador,

Assessorar o Vereador na busca de novas propostas legislativas;

Receber e informar ao Vereador acerca dos assuntos de suas
correspondéncias;

Organizar a agenda oficial do Vereador;

Executar atividade inerente as relagdes do Vereador com a Camara, outro
poder ou autoridade; :

Organizar as matérias publicadas nos meios de comunicagéo relativas aos
assuntos de interesse do Vereador,

Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de
informagdes e controlar o prazo de envio de respostas a estes.

Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informagdes a serem
apreciados nas sessodes.

Registrar os despachos dados aos requerimentos, pedidos de informagdes,
votos de pesar e justificativa de auséncia.

Atender aos publicos interno e externo.

Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros
demonstrativos e outros.

Classificar documentos e arquiva-los.

Redigir e digitar correspondéncias, convites, cartbes e outros documentos
diversos.

Secretariar o vereador, agendando atividades e cadastros ou registros.
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Vereador.

CARGO: ASSESSOR DA MESA DIRETORA E DAS COMISSOES

Executar trabalhos de assisténcia, organizagdo e coordenagédo politico-
administrativas ou legislativas mediante designagdo e/ou representagéo do
Presidente da Mesa Diretora.

Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de
informagbes da Presidéncia e/ou Mesa Diretora e controlar o prazo de envio
de respostas a estes.

Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informagdes a serem
apreciados nas sessdes, a pedido da Presidéncia e/ou Mesa Diretora.
Secretariar a Presidéncia da Camara e/ou Mesa Diretora.

Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que deem
entrada no Gabinete da Presidéncia e/ou Mesa Diretora, dando-lhes o devido
destino. &'
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® Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros
demonstrativos e outros referentes aos assuntos de interesse da Presidéncia
da Cémara e/ou Mesa Diretora.

@ Classificar documentos da Presidéncia e/ou Mesa Diretora e arquiva-los.

® Atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos
interno e externo, controlando sua saida ou providenciando fotocopias.

® Redigir e digitar correspondéncias, convites, cartées e outros documentos
diversos da Presidéncia e/ou Mesa Diretora.

® Manter aberto diariamente o Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal.

® Secretariar o Presidente da Camara elou Mesa Diretora, agendando
atividades e cadastros ou registros.

® Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO

o Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de
informagdes e controlar o prazo de envio de respostas a estes.

e Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informagbes a serem
apreciados nas sessdes.

e Registrar os despachos dados aos requerimentos, pedidos e informagdes,
votos de pesar e justificativas de auséncias.

e Secretariar Vereadores.

e Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que deem
entrada na Camara, dando-lhes o devido destino.

e Atender aos publicos interno e externo.

e Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadrso
demonstrativos e outros.

¢ Classificar documentos e arquiva-los.

e Atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos
interno e externo, controlando sua saida ou providenciando fotocépias.

e Redigir e digitar correspondéncias, convites, cartées e outros documentos
diversos.

e Manter aberta diariamente as dependéncias da Camara Municipal.

e Secretariar os Edis, agendando atividades e cadastros ou registros.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

e Coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento de recursos humanos.

e Gerir as atividades inerentes a administragdo de pessoal e onentar/ 0S
servidores quanto aos seus direitos e deveres. <
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Programar os concursos publicos, elaborar os editais, supervisionar a
realizagdo das provas para selegdo e recrutamento de pessoal.

Exercer a correigao administrativa.

Dirigir, controlar e executar as atividades de aquisi¢cdo e alienagéo de material
permanente, de consumo e equipamentos.

Zelar pela seguranga, preservag¢éo, manutengdo e conservagao dos bens do
Poder Legislativo.

Coordenar as atividades de manutengdo e faxina, no ambito interno da
Camara Municipal.

Desempenhar e acompanhar os procedimentos licitatérios, certificando sua
regularidade e necessidade.

Controlar e fiscalizar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo
Poder Legislativo.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS, ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E

LICITAGOES

® Coordenar e chefiar os servigos no setor de compras, licitagdes, almoxarifado
e recursos humanos da Camara Municipal.

@ Coordenar, controlar e orientar as atividades necessarias ao perfeito
funcionamento dos setores de sua competéncia, em termos de apoio
administrativo e infraestrutura.

® Administrar o material e o patriménio da Camara, zelando pela sua guarda e
conservagao.

® Promover as licitagbes para as compras, obras, servigos e alienagbes a que
esteja sujeita a Céamara, responsabilizando-se pela regularizagédo dos
respectivos contratos.

® Promover o registro e controle da entrada e saida de materiais em estoque.

® Cadastrar fornecedores de bens materiais.

e Dirigir, controlar e executar as atividades de aquisi¢éo e alienag&o de material
permanente, de consumo e equipamentos.

® Promover as atividades de movimentagéo, tombamento, baixa e inventario
dos bens moéveis e iméveis da Camara.

e Desempenhar e acompanhar os procedimentos licitatorios, certificando sua
regularidade e necessidade, atendendo as solicitagdes das respectivas
secretarias.

e Desempenhar as atividades inerentes ao almoxarifado, dirigir todo servico,

como aquisigéo e recebimento dos artigos, guarda, fiscalizagéo e entrega dc
mesmos, segundo as requisigdes que lhe sdo apresentadas. g
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Manter controle de estoque, entradas e saidas de materiais.

Controlar e fiscalizar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo
Poder Legislativo.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Coordenar e chefiar os servigos no setor de controle interno da Céamara
Municipal.

Proteger o patriménio, aumentar a confiabilidade dos relatérios contabeis e
gerenciais, estimular a eficiéncia nas atividades operacionais e assegurar o
seguimento das politicas administrativas prescritas.

Elaborar o relatério de controle interno que devera conter pronunciamento
expresso e indelegavel do gestor responsavel pela execugéo financeira e
orgamentaria da unidade administrativa, no qual confirmara haver tomado
conhecimento das conclusdes nele contidas.

Acompanhamento do planejamento e controle orgamentario da Camara
Municipal.

Acompanhamento das disposigées do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

Acompanhamento das agdes desenvolvidas pela Tesouraria da Camara.
Controle dos sistemas de compras e recebimentos de materiais e servigos.
Controle e auditoria das licitagdes realizadas.

Acompanhamento da execugéo das obras e servigos de engenharia.
Acompanhamento e controle da administragéo de pessoal.

Controle das contas a pagar e restos a pagar.

Acompanhamento do controle patrimonial de bens moéveis, bens iméveis e
bens de natureza industrial.

Acompanhamento do controle de almoxarifado.

Acompanhamento e controle das despesas com transporte € manutengao.
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora.

CARGO: DIRETOR DE COMUNICAGAO

® Coordenar e chefiar a area de comunicagdo da Camara Municipal.
e Dirigir e organizar a divulgagdo de noticias do Legislativo Municipal de

interesse publico e do Municipio e acompanhar noticias sobre a Cémgra

Municipal e o Municipio. / / "
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Monitorar através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidadaos e a
avaliacdo que os mesmos e os servidores envolvidos fazem do Poder
Legislativo e, com base nas demandas levantadas propor, analisar e alterar
os parametros de qualidade dos servigos, visando a sua melhoria.

Coordenar agées e campanhas que divulguem as atividades desenvolvidas
pelo Poder Legislativo.

Coordenar e executar as atividades de relagdes publicas e comunicagao
dirigida.

Coordenar e executar as atividades relacionadas a produgéo e veiculagao de
programas televisivos e radiofénicos.

Coordenar e executar as atividades de cerlmonlal nos eventos em que a
Céamara se fizer presente.

Coordenar a produgéo de todo o material grafico e de audiovisual do Poder
Legislativo.

Supervisionar todas as agbes de divulgagdo e publicidade a serem
executadas pelos érgéos e entidades da Camara Municipal.

Uniformizar slogans, vinhetas, marcas e demais simbolos de divulgagao e
publicidade das agdes do Poder Legislativo.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO E AUDIOVISUAL

Coordenar e chefiar a area audiovisual da Camara Municipal.

Dirigir a produgao audiovisual das sessdes do Poder Legislativo Municipal.
Executar montagem e instalagdes de equipamentos de som da Camara
Municipal.

Operar o sistema de som do Plenario da Camara Municipal, assegurando a
adequada transmissdo do som de forma eficiente durante os eventos
realizados na Camara Municipal.

Auxiliar o Diretor de Comunicagéo em suas atribuigdes.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora.

B) DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Elaborar e exercer o controle da execugéo do orgamento da Camara.
Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestagdo de

contas da Camara.
Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro €/
orcamentario da Camara.

gabinete@aracuai.mg.gov.br Ve
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Elaborar relatérios de gestéo fiscal e de execugédo orgcamentaria.

Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo
das dotag¢des orgamentarias.

Atuar, em conjunto com a Assessoria Juridica, responsabilizando-se
solidariamente por licitagbes, alienagdes de bens mdveis e iméveis, recursos
humanos, patriménio e inventarios.

Receber, registrar e controlar o numerario transferido pela Prefeitura,
mantendo-o em conta corrente bancaria.

Assessoramento junto ao Centro de Atengdo ao Cidaddo da Cémara
Municipal de Araguai, atuando nas matérias afetas ao respectivo campo de
conhecimento.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

® Instalar e configurar softwares e hardwares. Orientando os usuarios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagéo.

e Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugéo das tarefas
de operagéo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.

® Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados.

® Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias.

® Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida.

® Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que operam.

® Executar o suporte técnico necessarios para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituigdo, configuragéo e instalagdo de modulos,
partes e componentes.

® Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranga de equipamentos
em sua area de atuagao.

@ Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacéo e acompanhamento
da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores.

e Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

® Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

® Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. //

7.
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Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a
operagédo e manutengado das redes de computadores.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

CARGO: ADVOGADO

Elaborar os pareceres emitidos pela Comissdo de Justica, Legislagéo e
Redagéo.

Conferir a publicagdo de atos legislativos no 6rgédo oficial de imprensa do
Municipio.

Proceder a consolidagdo e a atualizagéo das leis municipais.

Assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comissdes
legislativas, quando estes exigirem fundamentag&o juridica.

Assessorar a Mesa Executiva, os vereadores e as comissdes permanentes e
temporarias em questées regimentais.

Encaminhar e verificar a publicagdo dos extratos dos contratos firmados por
esta Camara.

Observar o cumprimento e acompanhar a gestdo dos contratos celebrados
pela Camara, elaborando aditivos e providenciando a aplicagéo de
penalidades, quando for o caso.

Acompanhar a discussao e a votagdo das matérias, e dar encaminhamento a
estas, conforme despacho do Presidente da Mesa Diretora.

Secretariar as comissées permanentes e tempordrias, elaborar oficios,
relatorios, controlar os prazos destas, e tomar outras providéncias que se
fizerem necessarias.

Executar as atividades de Assisténcia Judicidria gratuita, dentro das
possibilidades de desempenho eficaz das demais atribuices e, desde que
estipulada ou solicitada por Ato do Presidente da Mesa Diretora.
Assessoramento junto ao Centro de Atengdo ao Cidaddo da Camara
Municipal de Araguai, atuando nas matérias afetas ao respectivo campo de
conhecimento.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos auxiliares as Assessorias Contabil e Juridica, ao
Secretariado Legislativo, de apoio a Presidéncia da Mesa Diretora da
Camara, notadamente os afetos ao (a):

e Elaboragdo de ata resumida das sessdes, na forma regimental, e tra
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® Redagédo e digitagdo de oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de
informacgdes e controle do prazo de envio de respostas a estes.

@ Elaboracéo de pauta de requerimentos e de pedidos de informagdes a serem
apreciados nas sessoes.

® Atendimento ao publico interno e externo que demandem ao Gabinete da
Presidéncia e & Assessoria Juridica ou Contabil.

® Recebimento, conferéncia e protocolo de expedientes internos e externos que
deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino.

® Protocolo e expedigdo de correspondéncia oficial da Camara.

® Classificagdo de documentos, respectivo arquivo ou encaminhado as
unidades competentes.

® Atendimento a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos
interno e externo, controlando sua saida ou providenciando fotocopias.

® Elaboragdao e/ou digitagdo de oficios, comunicados, relatérios, quadros
demonstrativos e outros.

® Elaboragao de empenhos das despesas e ordens de pagamento.

@ Auxilio ao contador na elaboragao de balancetes, balangos, demonstrativos e
relatérios, aplicando as normas contabeis e de acordo com a legislagdo em
vigor.

® Pagamento de notas fiscais, faturas, carnés e demais documentos financeiros
da Camara.

@ Preparacdo de documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e
or¢gamentario da Camara.

® Manutengdo do controle do estoque, mediante registro de entrada e saida de
materiais, e o levantamento de necessidade de sua reposigao.

® Levantamento de valores para aquisicdo de materiais, equipamentos e

servicos, elaborando mapas demonstrativos de pregos, conferindo as notas

fiscais e mantendo cadastro atualizado de fornecedores.

Controle de publicagéo dos extratos dos contratos firmados por esta Camara.

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina.

Examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias.

Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos.

Escriturar fichas e fazer sintese de assuntos.

Preencher guias, requisigdes, conhecimentos e outros impressos.

Participar de trabalhos relacionados com a organizagédo de servicos da

Céamara.

Executar servigos bancarios, de correios e correlatos extra prédio.

Realizar trabalhos de datilografia e digitagéo.

® Atender o plblico em geral, questionando suas pretensdes, para informa-los e
encaminha-los aos 6rgdos competentes.

F 4
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Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Mesa Diretora.

CARGO: MOTORISTA

Executar de forma fidedigna e confidencial servigos de transporte inerentes as
atividades do Legislativo Municipal e respectiva Presidéncia, sob a
coordenacgéo desta, e especificamente:

Conduzir os Edis ou passageiros por determinagdo da Presidéncia da Mesa
Diretora. _ '

Transportar encomendas, entregando-as nos locais de servigo. "

Cuidar da limpeza e manutengéo do veiculo.

Manter discrigao e sigilo sobre quaisquer assuntos discutidos em viagens.
Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das atividades
relativas ao transporte interno da Camara, responsabilizando-se pelo
cumprimento de horarios e determinagdes.

Transmitir instrugées e examinar assuntos relacionados com as atribuigdes da
competéncia do setor.

Alertar sobre a necessidade de licenciamento e emplacamento dos veiculos
da Camara, assim também, da contratagéo e da renovagéo dos seguros.
Desempenhar suas fungdes de forma confidencial e fidedigna, observando
ainda, as tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas elementares, de menor complexidade.
Desempenhar suas atividades no sentido de conservar a boa aparéncia e
manter a ordem no ambiente da Camara Municipal.

Varrer, raspar e encerar assoalhos.

Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame.

Manter a higiene das instalages sanitarias.

Zelar pela boa ordem e limpeza dos méveis, materiais, pegas e equipamentos
do ambiente da Cadmara Municipal.

Receber e transmitir recados.

Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos, quando for o caso.

Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

Observar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas ao
estabelecimento de trabalho;
Desempenhar tarefas afins.
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CARGO: VIGIA

Rondar o prédio da Céamara, depdsitos de materiais ou areas pré-
determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes.

Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos.

Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves.

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de
horarios estabelecidos. | '

Vistoriar a transmissao de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de
conservagéo, localizar defeitos, repara-los ou comunica-los ao responsavel
por sua reparagao.

Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir.
Receber e transmitir recados.

Desempenhar suas fungdes de forma discreta e fidedigna, observando ainda,
as tarefas afins.

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: OFFICE BOY

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados.
Examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias.

Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos.

Escriturar fichas e fazer sintese de assuntos.

Preencher guias, requisigées, conhecimentos e outros impressos.

Participar de trabalhos relacionados com a organizagédo de servicos da
Céamara.

Executar servigos bancarios, de correios e correlatos extra prédio.

Realizar trabalhos de datilografia e digitagao.

Atender o publico em geral, questionando suas pretensdes, para informa-los e
encaminha-los aos érgéaos competentes.

Desempenhar tarefas correlatas a fungéo.

CARGO: ZELADOR

Guardar as chaves de entrada, depésitos e dependéncias comuns.

Dirigir, fiscalizar e distribuir os servios dos empregados que lhe s&o
subordinados, exigindo-lhes higiene, disciplina, apresentagéo, pontualidade
nos horarios e assiduidade no trabalho.

Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verificando as
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elevadores, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para sugestdo a
Administracao, dos servigos necessarios.

® Providenciar servicos de manutengdo geral, trocando lampada e fusiveis,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os
reparos de bombas, caixas d'agua, extintores, elevadores, portdes, interfones
e outros, para assegurar as condigbes de funcionamento e seguranga das
instalagdes, devidamente autorizado pelo Secretario Legislativo e evitando
gastos desnecessarios.

® Encarregar-se da recepgéo, conferéncia, controle e distribuicdo de material de
consumo e de limpeza, tomando como base os servigos a serem executados,
para evitar a descontinuidade do processo de higienizagédo e de manutengao
do edificio e de suas instalagdes, bem como desperdicios.

@ Comunicar imediatamente ao Presidente da Céamara e ao Secretario
Legislativo, qualquer incidente, anormalidade ou acidente ocorrido no edificio.

® Vigiar e controlar o perfeito funcionamento dos elevadores, bombas d'agua e
outras instalagdes.

® Acompanhar os servicos de limpeza das caixas de gordura, esgotamento da
caixa d’agua servida e desentupimento de prumadas, quer seja pelos
servidores ou por terceiros.

e Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da Camara.

@ Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA

e Atuar no atendimento ao publico e vereadores na recepgéo da Camara
Municipal de Araguai.

e Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou
encaminha-los as pessoas ou setores procurados.

e Atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples,
anotando recados e efetuando encaminhamentos.

e Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e
dos gabinetes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados
pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

e Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da
Camara, quando necessario.

e Atender, filtrar e direcionar ligagdes.

e Enviar e receber correspondéncias.

e Operar fotocopiadoras e impressoras.

e Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes derem origem,
conforme orientagdes repassadas, encaminhando-os aos mteress;d’os
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e Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo
iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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ANEXO lll

PROGRESSOES FUNCIONAIS

Tabela de progressao por mérito

Tempo de efetivo exercicio e

avaliagao de desempenho
2 anos + 80% na avaliagao
4 anos + 80% na avaliagao
6 anos + 80% na avaliagéo
8 anos + 80% na avaliagdo
10 anos + 80% na avaliagao
12 anos + 80% na avaliagéo
14 anos + 80% na avaliagéo

16 anos + 80% na avaliagao

18 anos + 80% na avaliagéo

20 anos + 80% na avaliagdo
22 anos + 80% na avaliagédo

24 anos + 80% na avaliagéo

Progressao (%)

2,5%
5%
7,5%
10%
12,5%
15%
17,5%
20%
22,5%
25%
27,5%
30%

Tabela de progressao por qualificagao

Tipo

Graduagéo
Especializagao
Mestrado

Doutorado

Progressao (%)
10%
12%
20%

35% .
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Tabela de Incentivo a Qualificagao por Nova Titulagéao

Nivel de Escolaridade Superior ao (%) Incentivo a
requisito minimo de ingresso na qualificagao
carreira do servidor efetivo estavel aplicado
Ensino fundamental completo 3%
Ensino médio completo 5%
Escolaridade
superior a de
Ingresso na Carreira
Ensino médio técnico completo 7%
Curso superior completo 10%
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ANEXO IV
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA

CARGO / FUNGAO CARGO / FUNGAO

Diretor Geral Legislativo Diretor Geral Legislativo

Assessor Parlamentar Secretario Legislativo

Diretor de Contabilidade Diretor de Contabilidade

Assessor Juridico Procurador Juridico

NAO EXISTE Assessor de Vereador

Assessor Legislativo Assessor Legislativo

Assessor da Mesa Diretora Assessor da Mesa Diretora e das
Comissbes

Diretor de Compras, Almoxarifado, | Diretor de Compras, Almoxarifado,

Patriménio e Licitagbes Patriménio e Licitagdes

Diretor de Controle Interno Diretor de Controle Interno

Assessor de Comunicagéo Diretor de Comunicagao

NAO EXISTE | Assessor de Comunicagdo e
Audiovisual

Assessor Administrativo Assessor Administrativo

DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA

CARGO / FUNGAO CARGO / FUNGAO

‘/!' ‘)}’_’.f,. ’
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Assistente Administrativo

Motorista

Office Boy

Vigia

Auxiliar de Servigos Gerais

Técnico erjj. ”C.p.ntabilidade
Técnico em Informatica
Advogado

Zelador

NAO EXISTE
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Assistente Administrativo

Motorista

Office Boy

Viga

Auxiliar de Sewigos Gerais
Técnico em Qontabilidade
Teqrjlgg em Informatica
Advogado

Zelador

Recepcionista
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