RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURAMUNICIPAL

Capilal do Cimente

Mensagem de Lei N.° 019/2025 Rio Branco do Sul, 12 de junho de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente
Eleandro Fontoura Machado
Camara de Vereadores de Rio Branco do Sul

Rua Domingos Alessandro Nodari, 52

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis o Anteprojeto de Lei n°® 036, de

12 de junho de 2025, que dispde sobre o plano de carreira para o Magistério do

Municipio de Rio Branco do Sul, em conformidade com as competéncias que Ihe

séo outorgadas constitucionalmente (art. 61, § 1°, Il, alineas “b” e “e” da Constituigao
Federal de 1988) e pela Lei Organica Municipal (art. 52, Il e IV).

JUSTIFICATIVA:

Valemo-nos do presente para informar a necessidade de reformular o plano
de carreira do Magistério, com aumento significativo do piso salarial da carreira,
promovendo a valorizagdo dos profissionais do magistério, de tdo grande

importancia para a formacao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Este projeto de lei que concede o aumento do piso salarial representa o
atendimento a uma reivindicagéo justa da categoria, e a responsabilidade com o

compromisso assumido pela gestdo municipal com os profissionais do magistério.

Além do aumento do piso salarial, prevé-se um reajuste para todos os
profissionais do magistério no percentual de 8,5% (oito e meio por cento) sobre os
atuais vencimentos, apdés o que sera realizado o enquadramento no novo plano de

carreira. Este plano proposto mantém os atuais beneficios, como a hora atividade de
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30% (trinta por cento) e estabelece novas vantagens, especialmente no que diz
respeito a uma carreira mais clara e de facil compreensdo e acompanhamento pelos

profissionais do magistério.

No que diz respeito a carreira, o presente projeto contempla a possibilidade
de ascensao funcional mediante titulacado, privilegiando a formacao strictu sensu —
mestrado e doutorado, com aumento de 10% (dez por cento) e 15% (quinze por

cento), respectivamente, para os profissionais que alcangarem tais graduacgoes.

Também ha possibilidade de avango por meio de avaliagdo de desempenho,
que ocorre a cada dois anos e permite um aumento de 3% (trés por cento) sobre o

vencimento basico.

Trata-se de um plano de carreira que possibilita aos profissionais o
planejamento e o controle de seus avangos funcionais e que incentiva sobremaneira
a busca de formacao continuada e, também, a formacdo em niveis superiores ao

requisito minimo exigido para o ingresso.

Ao mesmo tempo, este projeto é fundado em sério estudo sobre o impacto
econdbmico e financeiro, garantindo a sustentabilidade para os proximos exercicios

(como se vé no relatério anexo).

ISTO POSTO, e na certeza de ter cumprido a estreita observancia das
disposi¢cdes legais inerentes a matéria, submetemos aos Nobres Edis o presente
projeto de Lei, que ora passa pelas maos de Vossa Exceléncia e Excelentissimos
pares, para que seja submetido a alta apreciacéo e deliberagado dessa augusta casa

de leis, confiantes de um parecer favoravel, para apreciacao e tramitacao em

regime de urgéncia, conforme faculta o artiqo 56 da Lei Organica Municipal.

Na espera da boa acolhida, aproveitamos o ensejo para renovar nossos

protestos de estima e elevada consideracgao.

AILTON LUIZ NODARY

Prefeito Municipal em Exercicio
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PROJETO DE LEI N.° 036/2025

"Dispbe sobre a reestruturagdo e gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do
Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do Parana,
aprovou € eu, AILTON LUIZ NODARY, Prefeito Municipal em Exercicio, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre reestruturagcado e gestao do Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Rio Branco
do Sul e que desempenham atividades do magistério na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Integram esta Lei os seguintes cargos de provimento
efetivo:

| - Professor de Educacéo Infantil;

Il - Professor de Ensino Fundamental.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:
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| - atividades de magistério: sdo aquelas que abrangem a docéncia e o
suporte pedagogico, isto é, as de diregcdo, vice, coordenagdo, supervisao,
orientagcdo, assessoramento e planejamento pedagdgico, desenvolvidas nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, na Secretaria Municipal de
Educacao.

Il - cargo € o posto de trabalho instituido na organizagéao do servigo publico,
criado por lei, com denominagdo propria, numero certo, atribuicdes,
responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido por
concurso publico e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso
estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres publicos;

[l - efetivo exercicio € o desempenho das atividades de docéncia ou suporte
pedagogico do profissional pertencente a carreira do magistério do Municipio de Rio
Branco do Sul;

IV - elevagao por titulagdo é a forma de evolugao vertical nesta carreira que
considera a ftrajetéria académica do profissional do magistério por meio da
comprovacao de formagao nos niveis definidos nesta Lei;

V - promogéao por merecimento € o mecanismo de avango salarial horizontal
na estrutura desta carreira conquistado a partir do intersticio de tempo e atingimento
de resultado satisfatério, mantido o nivel que se encontra, nos termos desta Lei;

VI - niveis sao as posi¢des definidas na estrutura da Tabela de Vencimentos,
em sentido vertical, que indicam a titulagdo do servidor abrangido por esta Lei;

VII - referéncia é a posicado salarial, em sentido horizontal, na Tabela de
Vencimentos, representado por numeros de “00” a “207;

VIII - Magistério Publico Municipal - € o conjunto de profissionais ocupantes
de cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino publico das unidades
escolares municipais de educacao infantil, ensino fundamental e na Secretaria

Municipal de Educacéo de Rio Branco do Sul;
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IX - Profissional do Magistério € o ocupante dos cargos descritos nesta Lei
que exercem a docéncia ou as fungdes de suporte pedagdgico a docéncia
respectivamente;

X - Rede Municipal de Ensino € o conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realizam atividades de educacédo sob a administracdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

Xl - Remuneragao € o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais
do magistério somando o vencimento, isto €, o salario base e as vantagens pessoais
€ pecuniarias;

XII -Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo
publico de acordo com a sua jornada de trabalho, o nivel de formacao e o tempo de

efetivo exercicio.

Art. 3° A presente Carreira do Magistério Publico Municipal tem como

principios basicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde vocacao e dedicacdo a area
educacional e a qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes

adequadas de trabalho;
Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

[l - a organizagdo do planejamento da gestdao de pessoas integrado ao

desenvolvimento institucional;

IV - a disposicdo de como ocorrerd a evolugdo salarial dos servidores
abrangidos nesta Lei por meio da elevacédo por meio da mudanga de nivel de

formagao e de promocgodes periddicas pelo seu merecimento.

§ 1° O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-a,
somente, por meio de concurso publico de provas e titulos académicos, respeitada a

natureza e complexidade de cada cargo nos termos definidos nesta Lei.
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§ 2° A partir da vigéncia desta Lei, fica o Poder Executivo Municipal obrigado
a organizar concursos publicos para os cargos descritos nesta Lei somente com

nivel superior.

Art. 4° Aplica-se aos profissionais abrangidos por esta Lei o Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A Carreira do Magistério de Rio Branco do Sul contempla duas

estruturas que apresentam a evolugao do vencimento dos professores, sendo:

| - Carreira em Extingdo, com professores com formagao em nivel médio,

modalidade Normal, magistério;

Il - Carreira em Vigor, que abrangera os profissionais do magistério com

formacao em nivel superior.

Art. 6° A estrutura das carreiras contemplara evolugao salarial a partir da:

| - Promocgao por Merecimento obtida por meio da avaliagdo de desempenho

e horas de formagao, para todos os cargos.

Il - Promocéao por Nivel de Formacgéao, apenas para a Carreira em Vigor.

Art. 7° As Carreiras em Extincdo e em Vigor, sdo compostas pelas
Referéncias de “00” a “20” das Tabelas de Vencimentos, que poderdo ser
alcancadas a cada intersticio de 2 (dois) anos, computadas a partir do final do
estagio probatodrio, mediante Promocgao por Merecimento.

§ 1° Para fazer jus a Promogdo por Merecimento, o profissional do

magistério devera alcangar desempenho médio satisfatério no intersticio de 2 (dois)
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anos e realizar no minimo 100 (cem) horas de atividades formativas durante o
mesmo periodo, nos termos de regulamento definido em Decreto a ser publicado em

até 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta Lei.

Art. 8° Durante o estagio probatorio o profissional do magistério devera ser
submetido a avaliagao especifica para garantir a sua estabilidade, além de participar
da carga horaria minima de formagao continuada.

§ 2° Cumpridas as regras definidas no artigo 7°, o profissional do magistério
podera ser promovido para a Referéncia “01”.

§ 3° A promogéo para as Referéncias “02” a “20” dependerdo do alcance de
resultado satisfatério nas avaliagdes de desempenho e da participacdo da carga
horaria minima definida em regulamento a ser expedido em Decreto e do efetivo
exercicio do seu cargo na Rede Municipal de Rio Branco do Sul por periodo de 2

(dois) anos.

Art. 9° A Carreira do Magistério em Vigor, sera formada, além das

Referéncias de “00” a “20”, pelos seguintes niveis:

| - Superior, que abrangera os profissionais com formagdo em cursos de
Pedagogia ou Licenciaturas nas areas especificas;

Il - Pés-graduacdo /ato sensu, com profissionais com formagdo em
Pedagogia ou Licenciatura, acrescida de curso de especializagdo em area afim para
a qual prestou concurso publico;

lIl - P6s-graduagéo stricto sensu |, que podera enquadrar profissionais do
magistério com formagao em nivel superior acrescida de curso de mestrado na area
da educacéo;

IV - Pdés-graduagao stricto sensu ll, onde poderdo estar enquadrados os
profissionais com formacdo em nivel superior acrescida de curso de doutorado na

area da educacao.

Capitulo Il
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DOS AVANGCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Secao |

Da Promogao por Merecimento

Art. 10. A Promocao por Merecimento, nas Carreiras em Extincdo e em
Vigor, podera ser conquistada a cada 2 (dois) anos, computada a partir do final do
estagio probatdrio, por meio da combinacao de resultados alcangados em processo
de avaliagcdo de desempenho, da participagdo em formagao continuada e da
apuracao de critérios objetivos sobre a atuacado do profissional do magistério, nos
termos definidos em Decreto a ser expedido em até 60 (sessenta) dias a partir da

vigéncia desta Lei.

Art. 11. Cada Promogao por Merecimento garantira incorporacdao de 3%
(trés por cento) sobre o vencimento do profissional do magistério conforme disposto
no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O calculo do percentual apresentado no caput deste artigo
sera feito sobre o valor inicial do respectivo nivel de formagado em que o professor

estiver enquadrado.

Art. 12. Nao podera ser promovido o profissional do magistério:

| - em estagio probatorio;

Il - em desvio de funcgao, isto €, quando em disponibilidade ou cessao para
outra area da administragdo municipal ou para outro 6rgdo ou Poder e que nao
constitua exercicio de atividade do magistério na educagao basica;

lIl - em licenga para tratar de interesses particulares;

IV - em licenga médica superior a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

§ 1° A contagem do periodo aquisitivo para a Promogédo sera suspensa
quando ocorrer alguma das previsdes de licengas contidas nos incisos I, Il e IV
deste artigo.

§ 2° Os profissionais abrangidos pelo § 4°, do Art. 8°, da Lei Federal n°
14.113/2020 nao sofrerdo prejuizos em sua Promogao por Merecimento.

Secao ll
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Da Elevacao por Titulagcao
Art. 13. A Elevagao por Titulagdo sera concedida na Carreira do Magistério
em Vigor quando o profissional comprovar conclusdo de nova formagéao académica,

respeitando a Referéncia em que estiver enquadrado.

Art. 14. Devera o profissional do magistério requerer a Elevagado por
Titulacdo mediante a apresentacédo de Diploma ou Certificado de conclusdo de nova
formagdo expedida por instituicdo devidamente credenciada junto a o6rgao
competente, no prazo indicado pela Administracdo Municipal em ato préprio de
regulamento do processo de promogao.

Paragrafo unico. Para efeito do beneficio da elevagado por Titulagdo, a
Secretaria Municipal de Educacgao ira considerar como validos os cursos de

graduacéao e pos-graduacéo /ato e stricto sensu em educagao reconhecidos.

Art. 15. A Elevacgao por Titulagdo implicara em acréscimo no vencimento do

profissional do magistério, na forma que segue:

| - 5% (cinco por cento) quando da conclusio da pos-graduagéao /lato sensu;

Il - 10% (dez por cento) ao comprovar pds-graduacao stricto sensu |,

mestrado;

Il - 15% (quinze por cento) ao comprovar pds-graduagao stricto sensu |l,
doutorado.

Paragrafo unico. Os percentuais constantes dos incisos | a Il serdo

calculados sobre o nivel de ingresso na carreira em vigor.

Art. 16. A partir da vigéncia desta Lei, o ingresso do profissional do
magistério se dara no nivel Superior e a primeira elevagao por titulagdo podera
ocorrer somente apds a conclusao do estagio probatorio.

Paragrafo unico. Cada nova elevagéao por nivel de formacao devera respeitar

o intersticio de 2 (dois) anos.
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Art. 17. Nao podera ser elevado por titulagéo o profissional do magistério:

| - em estagio probatério;

Il - em desvio de fungao, isto €, quando em disponibilidade ou cessao para
outra area da administracdo municipal ou para outro 6rgado ou Poder e que nao
constitua exercicio de atividade do magistério na educagao basica;

lIl - em licenga para tratar de interesses particulares.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no inciso Il deste artigo, os
profissionais abrangidos pelo § 4°, do Art. 8°, da Lei Federal n°® 14.113/2020.

Art. 18. A concessao das elevagdes se dara no més de outubro de cada ano

mediante o cumprimento dos requisitos dos Arts. 10 a 17 desta Lei.

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por

esta Lei sera de:

| - 20 (vinte) horas semanais para o Professor de Ensino Fundamental;

Il - 40 (quarenta) horas semanais para o Professor de Educagéao Infantil.

Art. 20. A jornada de trabalho do Professor de Ensino Fundamental podera
ser ampliada para até 40 (quarenta) horas semanais para suprir eventual
necessidade para o adequado funcionamento da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Quando da autorizagdo, a ampliagao da jornada de trabalho
prevista neste artigo podera ser concedida para, no maximo, até o final do ano letivo

em Curso.

Art. 21. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da
docéncia sera composta por dois tergos de atividades de interagdo com estudantes e

um ter¢co em hora atividade.
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§ 1° O periodo destinado para hora atividade € composto de preparacgao e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola,
reunides pedagogicas, articulagbes com a comunidade e a atualizacédo e o
aperfeigoamento profissional.

§ 2° O periodo de atividade extraclasse devera ser cumprido na unidade
escolar conforme regras definidas em ato especifico pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

Capitulo V

DA REMUNERAGAO

Art. 22. A remuneragao dos profissionais do magistério sera composta por
vencimento, ampliacdo de jornada, gratificagdes previstas nesta Lei e vantagens

previstas em legislagao correlata.

Art. 23. O vencimento do profissional do magistério esta disposto nas

Tabelas Salariais constantes do Anexo | e seguem as regras definidas nesta Lei.

Art. 24. A ampliacdo da jornada nao gera direito adquirido e nao incorpora
vantagens previstas nesta Lei.

§ 1° A ampliagdo da jornada de trabalho sera remunerada com base no piso
da carreira municipal em vigor.

§ 2° A administragdo municipal devera aplicar para fins de calculo dos
direitos sobre a ampliacdo da jornada, como tergo constitucional de férias e 13°

salario, os mesmos procedimentos adotados para os demais servidores municipais.

Art. 25. Os ocupantes das fungdes de Diretor, Coordenador Pedagdgico em
unidade escolar e Coordenador Técnico-pedagdgico na Secretaria Municipal de
Educacao fardo jus ao recebimento de gratificagdo nos termos do Anexo V desta Lei.

§ 1° Em atendimento ao disposto no § 1° do Art. 67, da Lei Federal
9394/1996, para ocupar as fungdes de confiangca deste artigo, os profissionais do

magistério deveréo ter formagéo de Licenciatura Plena em Pedagogia, no que diz



RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURAMUNICIPAL

Capilal do Cimente

respeito ao Coordenador Pedagogico ou, no caso de Diretor, Pedagogia ou
Especializagcdo em Gestdo Escolar, além de concluido o estagio probatério e
comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio da docéncia.

§ 2° Cabera ao Prefeito Municipal a nomeacéao, por meio de ato proprio, do
profissional do magistério para ocupar fungcao de confianga descrita no caput deste
artigo.

§ 3° Os profissionais do magistério ocupantes de fungdo de confianga no
ambito escolar ndo sofrerdao prejuizo de contagem de tempo para efeito de

aposentadoria privilegiada, conforme o disposto na Lei Federal n° 11.301/2006.

Art. 26. A remuneracao dos servidores ocupantes de cargos publicos deste
Plano nado podera exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal, conforme
disposto no artigo 37, XI da Constituicao Federal.

Paragrafo unico Fica vedado o pagamento, com recursos do orgamento da
Secretaria Municipal de Educacao, de profissional do magistério cedido, a qualquer
titulo, a outra area da administragcao publica de Rio Branco do Sul ou a outro 6rgao,

conforme disposto nos artigos 70 e 71 da LDB.

Capitulo VI
DAS FERIAS

Art. 27. Os profissionais do magistério usufruirdo anualmente de periodo de

30 (trinta) dias de férias.

Paragrafo unico. Os profissionais no exercicio da docéncia farao jus, ainda,

a mais 15 (quinze) dias de descanso durante periodo de recesso escolar.

Art. 28. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias,

receberado o beneficio previsto constitucionalmente.

Art. 29. Quando o periodo de licenga maternidade coincidir parcial ou

integralmente com as férias estabelecidas no calendario letivo, a profissional do



RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURAMUNICIPAL

Capilal do Cimente

magistério tera direito ao periodo integral ou complemento de férias coincidente,

apos o término da licenca.

Capitulo VI

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 30. Os Profissionais do Magistério titulares de cargos desta Lei serédo
enquadrados nas respectivas Tabelas de Vencimentos, constantes do Anexo |, no
Nivel de Formacao, de acordo com o nivel de formagdao que ocupam na carreira

atual, e na Referéncia 8,5 (oito e meio por cento).

§ 1° No momento do enquadramento, quando ndo houver na Tabela de
Vencimento valor idéntico ao disposto no caput deste artigo, o Profissional do

Magistério sera enquadrado na Referéncia imediatamente posterior.

§ 2° O percentual de 8,5% (oito e meio por cento) previsto no caput deste
artigo corresponde reajuste para a categoria, correspondente a recomposi¢cao

inflacionaria.

Art. 31. No prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data de publicagao
desta Lei, sera publicado pelo Chefe do Poder Executivo ato de enquadramento
provisorio, com a relagdo nominal dos Profissionais do Magistério e a respectiva

Referéncias para fins de posicionamento na Tabela de Vencimentos.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo, dar-se-a
automaticamente, salvo manifestagdo formal do Profissional do Magistério
discordando do seu respectivo posicionamento na Tabela de Vencimento, a ser
registrada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Rio
Branco do Sul, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da publicagdo do ato de

enquadramento provisorio.

§ 2° Cabera a Procuradoria do Municipio, ouvidas as Secretarias de
Administracdo e Educacgao, responder a manifestagdo de discordancia em até 10

(dez) dias da data do registro do pedido.
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Capitulo VIII

DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO

Art. 32. As promocgdes previstas nos Arts. 10 a 12, serdo apuradas a cada
intersticio de 2 (dois) anos, considerada a data de ingresso do servidor no seu

respectivo cargo, contados nos termos desta Lei.

Art. 33. A concessao das Promocgoes se dara no més de outubro de cada
ano, mediante a verificagdo do cumprimento dos requisitos dos artigos desta lei para
servidores que cumprirem o intersticio minimo para a promog¢ao até o més de maio

de cada ano.

Art. 34. O primeiro processo de avaliagdo anual do desempenho sera
realizada a partir do exercicio de 2026, em periodo definido por ato da Chefe do

Poder Executivo.

Art. 35. A nomeacdo da Comissdo encarregada pela avaliagdo de
desempenho e os procedimentos para a realizacdo deste processo deverao ser

oficializados anualmente por meio de Decreto.

Art. 36. A Elevacao por Titulagao devera ser requerida até o més de Outubro
de cada ano e sua concessido se dara a partir do més de fevereiro do exercicio
imediatamente posterior.

§ 1° A primeira solicitacdo de Elevagao por Titulagdo para os servidores
efetivos na data de 30 de abril de 2025 podera ser requerida no ano de 2026.

§ 2° A segunda solicitagdo devera respeitar o intersticio previsto no

paragrafo unico Art. 16 desta Lei.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 37. Os cargos existentes nesta carreira e os que vierem a ser criados,
serao lotados na Secretaria Municipal de Educacgao, para posterior distribuicdo nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Rio Branco do Sul.

Paragrafo unico. Cabera ao Secretario Municipal de Educagao expedir ato

oficial para regulamentar a lotagédo de professores e a distribuigcdo de aulas e turmas.

Art. 38. Fica assegurado aos profissionais do magistério ocupantes do cargo
de Professor de Educacdo Infantii que ainda possua formacdo nivel médio,
magistério, todos os beneficios, no que |hes cabe e conforme as disposi¢cdes desta
Lei.

Art. 39. Os Profissionais do Magistério que, na data de publicacdo desta lei
estiverem com vencimentos superiores aos valores constantes nas Tabelas Salariais
do Anexo |, terdo estes vencimentos assegurados e faréo jus, a partir da publicagao

desta Lei, a revisao geral anual.

Art. 40. Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo | — Tabela Salarial,

Il - Anexo Il — Quadro de Cargos Permanentes dos profissionais do
Magistério com quantitativos e descrigdes;

[l - Anexo Il — Quadro de Cargo em Extingdo do Magistério com
quantitativos e descrigdes.

IV - Anexo IV — Quadro de Fung¢des da Carreira do Magistério com
respectivos valores de gratificacao.

V - Anexo V — Quadro de Remuneracdo para as Fung¢des da Carreira do

Magistério.

Art. 41. Ficam expressamente revogadas as disposi¢cdées em contrario, em

especifico a Lei Municipal 982/2011 e suas alteragdes.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito do Municipal de Rio Branco do Sul, em 12 de junho de

AILTON LUIZ NODARY

Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO |
TABELAS SALARIAIS

102 PROFESSOR INFANTIL 400

0 1 3 4 5 6 7 9 1 i 12 1 15 16 17
OTSUPE 420000 43600 443200 457800 470400 483000 495600 506200 520800 533400 546000 558600 571200 58300 596400 60000 621600 634200
(BESPE 441000 450230 467460 480690 483920 507150 520380 533610 546840 560070 573300 586530 599760 612990 626220 63450 65680 665910
09MEST 462000 473860 489720 503580 517440 531300 545160 55020 57880 586740 600600 614460 628320 642180 656040 660900 68760 697620
10DOUT 483000 497490 511980 526470 540960 555450 569940 584430 598920 613410 62900 64390 656880 671370 685860 700350 74840 729330
103 PROFESSOR FUNDAMENTAL 20h

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 15 16 17 18 19 20
07SUPE 210000 216300 222600 228900 235200 241500 247800 254100 260400 266700 273000 279300 285600 291900 298200 304500 310800 347100 323400 329700 3.360,00
08ESPE 220500 227115 233730 240345 246960 253575 260190 266805 273420 280035 286650 293265 299880 306495 313110 319725 326340 332955 339570 346185 352800
09MEST 231000 237930 244860 251790 258720 265650 272580 279510 286440 293370 300300 307230 314160 321090 328020 334950 341880 348810 355740 362670 3.696,00
10DOUT 241500 248745 255090 263235 270480 277725 284970 292215 299460 3.067,05 313950 321195 328440 335685 342930 350175 357420 364665 371910 379155  3.864,00
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101 PROFESSOR 40h [EM EXTINGAQ)

0 f l 3 4 5 § 1 § § 0 1 1 13 4 1 1 i 18 1§ i

OAMAGI 380000 391400 40800 414200 42600 43000 44400 45800 47200 4BB00 4000 SO0 BM6800 52800 53600 55000 5EMN0 57BN 98200 5KEN 6K

104 PROFESSOR 20h (EM EXTINGAQ)

0 1 2 3 4 5 b 1 8 9 0 1t 12 13 i 19 16 i 18 19 Ji

OAMAGI 190000 185700 201400 207100 212800 218500 224200 229900 23600 241300 247000 25700 258400 264100 26900 275500 281200 286900 292600 298300 304000
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS PERMANENTE DO QUADRO GERAL, COM OS QUANTITATIVOS E DESCRIGOES E REQUISITOS PARA

INGRESSO

CARGO QUANTITATIVO REQUISITO DE ACESSO ATRIBUICOES

Professor de .

Ensino Ped-a-gOgJa C(-)m | - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador

Fundamental — 570 ha}b_|llf[agao para Séries Pedagdgico e a Diregdo Escolar as dificuldades encontradas;

- L Iniciais . . .

Séries Iniciais Il - Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos
e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Il - Manter organizada e atualizada a escrituragdo da vida escolar dos alunos sob sua

Professor de Licenciatura Plena em | "eSponsabilidade; 5 S _ ) )

Ensino Portugués, Matematica IV - Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,

Fund tal — 50 Art Ed T Fisi ’ | psicolégica, material ou de salde perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem. Caso

L,un amten a Hi ?’, . ucag:aGo 'Sl](f_a’ necessario encaminhar esses alunos para atendimento especializado;

Elgsggl'?c:ra C:Z:Crilg’s ou Inglzcs)gra '3, V - Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade;
VI - Participar do Conselho Escolar, da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras
instituicbes auxiliares da Escola;

VII - Participar de reunides pedagogicas, semanas pedagodgicas e outras formas de formagao
Pedagogia com continuada oferecidas ou apoiadas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Professor de habilitacao para VIl - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Secretério (a) Municipal de

Educacéao 80 A . Educacéo.

Infantil Educacdo Infantii e

Séries Iniciais
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ANEXO llI

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO, COM OS QUANTITATIVOS E DESCRIGOES E REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGOS

QUANTITATIVO

ATRIBUICOES

REQUISITO DE ACESSO

Professor
Normalista

18

| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao
Coordenador Pedagdgico e a Diregdo Escolar as dificuldades encontradas;

Il - Colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os
Pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

lll - Manter organizada e atualizada a escrituracdo da vida escolar dos alunos sob sua
responsabilidade;

IV - Proceder a observagao dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem
social, psicoldgica, material ou de saude perceptiveis ao professor e que interferem na
aprendizagem. Caso necessario encaminhar esses alunos para atendimento especializado;

V - Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagodgicas da escola e da
comunidade;

VI - Participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras
instituicdes auxiliares da Escola;

VII - Participar de reunides pedagdgicas, semanas pedagodgicas e outras formas de formagao
continuada oferecidas ou apoiadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

VIII - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Secretario (a)
Municipal de Educagéo.

Curso Normal em Nivel
Médio ou Curso de
Licenciatura de Curta
Duracgao

Professor
Educacgao
Infantil -

Magistério

07

Professor
Ensino
Fundamental -
Magistério

13

| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao
Coordenador Pedagdgico e a Diregdo Escolar as dificuldades encontradas;

Il - Colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os
Pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

lll - Manter organizada e atualizada a escrituracdo da vida escolar dos alunos sob sua
responsabilidade;

IV - Proceder a observagao dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem
social, psicoldgica, material ou de saude perceptiveis ao professor e que interferem na
aprendizagem. Caso necessario encaminhar esses alunos para atendimento especializado;

V - Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagodgicas da escola e da
comunidade;

VI - Participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras
instituicdes auxiliares da Escola;

VII - Participar de reunides pedagdgicas, semanas pedagodgicas e outras formas de formagéo
continuada oferecidas ou apoiadas pela Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura;

Curso Normal em Nivel
Médio ou Curso de
Licenciatura de Curta
Duracgao
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VIII - Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo Secretario (a)
Municipal de Educagéo e Cultura;
IX - Sao funcdes indispensaveis e indissociaveis o educar e o cuidar, incluido aqui aspectos da
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ANEXO IV
QUADRO DE FUNGOES DA CARREIRA DO MAGISTERIO

~ REQUISITO DE
CARGO QUANTITATIVO ATRIBUICOES ACESSO
| - Acompanhar e supervisionar pedagogicamente o processo educacional das unidades escolares sob sua
responsabilidade;
Il - Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores das unidades escolares sob sua
responsabilidade;
lll - Coordenar as atividades pedagdgicas executadas pelas unidades escolares, indicando deficiéncias e
encaminhando propostas de solugao;
IV - Realizar reunides periddicas com toda equipe pedagdgica e docente das unidades escolares com a
finalidade de orienta-los na execugéo da politica educacional adotada pela rede municipal de ensino;
A ser definido | V - Incentivar, apoiar e avaliar a realizagéo de eventos escolares; Curso de_
de acordo com | VI - Comunicar ao Diretor da unidade escolar quaisquer deficiéncias ou ocorréncias as atividades sob sua Pgdagogla Ol;'
Coorde’n?dor as vagas nas responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; Pos—grac!L_Jaga~o
Pedagoégico unidades VIl - Manter-se atualizado quanto a legislagéo pertinente a administragéo e praticas pedagdgicas escolares; com habllltagap
escolares VIII - Auxiliar subsidiando o Diretor da unidade escolar, nos assuntos pertinentes a educagao do Municipio; para o exercicio

IX - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario (a) Municipal de Educagao
e Cultura.

X - Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores da unidade escolar;

Xl - Organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no cumprimento das horas de atividades
pedagogicas na unidade escolar;

Xl - Acompanhar e supervisionar alunos com dificuldade de aprendizagem, propondo aos professores,
alternativas metodoldgicas para juntos superar as dificuldades apresentadas;

XII - Participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar.

desta funcao

Diretor Escolar

A ser definido
de acordo com
as vagas nas

| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - Coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragao, a execugéo e a avaliagdo do projeto
administrativo-financeiro-pedagogico, através do Plano Integrado de Escola; observadas as politicas publicas

Curso de
Pedagogia ou
Pdés-graduacéao
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unidades
escolares

da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

lll - Coordenar, a implantagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, assegurando sua unidade e o cumprimento
do curriculo e do calendario escolar;

IV - Submeter ao Conselho Escolar, para apreciagdo e aprovagdo, o Plano de Aplicagdo dos recursos
financeiros destinados a unidade escolar por ele gerida;

V - Submeter a aprovagao do Secretario (a) Municipal de Educagéo e Cultura, um Plano Integrado da Escola,
o qual prevé metas a serem alcangadas;

VI - Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas especificagbes, submetendo-o a
apreciagéo do Conselho Escolar e indicar ao Secretario (a) Municipal de Educacdo e Cultura os recursos
humanos disponiveis, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos
servidores lotados na escola;

VII - Submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentar, a prestagdo de contas
prevista;

VIl - Divulgar a comunidade escolar, a movimentagao financeira da escola;

IX - Coordenar o processo de avaliagdo das acdes pedagogicas e técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escola;

X - Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliagéo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

XI - Apresentar, anualmente, ao Secretario (a) Municipal de Educagdo e Cultura e a comunidade escolar a
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagéo interna da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

XIl - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservagao;

Xl - Verificar a assiduidade e pontualidade dos professores, funcionarios e alunos atestando a respectiva
frequéncia para todos os efeitos;

XIV - Promover e acompanhar a execugao da merenda escolar;

XV - Participar e promover atividades civicas, culturais e educativas, bem como coordenar comemoragodes e
promogdes internas da unidade;

XVI - Executar quaisquer outras atividades correlatas solicitadas pelo Secretario (a) Municipal de Educagéo;

Xl - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos do Sistema de
Ensino;

XIV - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

com habilitacédo
para o exercicio
desta funcéo

Coordenador
Técnico-
pedagdgico na
Secretaria de
Educacao

A ser definido
de acordo com
a
necessidade.

| - Coordenar e executar as tarefas Técnico-pedagdgicas especificas de suas areas, de acordo com
solicitagdo do Secretario (a) Municipal de Educagao e Cultura.

Il - Coordenar, acompanhar e avaliar as situagdes de dificuldades e/ou disturbios de aprendizagem dos
discentes da rede publica municipal de ensino;

lll - Executar as tarefas de diagndstico, acompanhamento e tratamento especializado aos discentes

Curso de
Pedagogia ou
Pd6s-graduagao
com habilitacao
para o0 exercicio
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encaminhados;

IV - Realizar reunides periddicas com os demais especialistas e com diretores das unidades escolares com a
finalidade de orienta-los na execugao das a¢des programadas;

V - Comunicar ao Secretario (a) Municipal de Educagdo e Cultura, quaisquer deficiéncias ou ocorréncias
relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem com propor alternativas para soluciona-las;

VI - Apresentar relatério trimestral das atividades desenvolvidas.

desta funcao

ANEXO V
GRATIFICAGOES PELO EXERCICIO DE FUNGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

GRATIFICACAO
o DIRETOR
PORTE N° DE ESTUDANTES (PERCENTUAL'DO PISO
DO MUNICIPIO)
1 De 100 a 250 30%
2 De 251 a 500 40%
3 501 ou mais 50%
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Gratificagao para exercicio da Func¢do de Coordenador Pedagdgico em unidade escolar de Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental:

20% do piso do magistério municipal.

Gratificagao para o exercicio de Coordenador Técnico-pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagao: 30% do piso do magistério

municipal.
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ANEXO V
GRATIFICAGOES PELO EXERCICIO DE FUNGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

GRATIFICACAO
) DIRETOR
PORTE N°DE ESTUDANTES | (pERCENTUAL DO PISO
DO MUNICIPIO)
1 De 100 a 250 30%
2 De 251 a 500 0%
3 501 ou mais o0%

= Gratificagdo para exercicio da Fung¢do de Coordenador Pedagdgico em unidade
escolar de Educacao Infantil ou Ensino Fundamental: 20% do piso do magistério

municipal.

= Gratificagédo para o exercicio de Coordenador Técnico-pedagogico na Secretaria

Municipal de Educagéo: 30% do piso do magistério municipal.

Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - PARANA - CEP 83.540-000
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