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LEI N° 1.700, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Ementa: Dispde sobre a nova estrutura funcional da
Administragdo Publica do Municipio de Ouricuri, cria
cargos, estabelece o0s respectivos niveis

ocupacionais e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE OURICURI, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber,
que a Camara aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TiITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. A estrutura, organizagéo e funcionamento do Poder Executivo Municipal
do Ouricuri, observadas as disposicoes da Constituicio Federal, da Constituicdo
Estadual e da Lei Organica do Municipio e demais legislacées aplicaveis, obedecera
ao disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo
Municipal & direcionada ao pleno cumprimento das atribuicdes e responsabilidades que
Ihe sdo cometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais do Municipio. 1

Art. 2°. O Poder Executivo € estruturado por 6rgéos e entidades, representados
pela Administrag&o Direta e pela Administrac@o Indireta, ambos compro
unidade das agdes do Governo, respeitadas as suas especificidade

seus objetivos e metas operacionais a serem alcangados.
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Art. 3°. Administracdo Direta compreende os érgdos municipais encarregados
da formulacdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das
atividades da Administragdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do
Municipio, bem como a prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes institucionais.

Art. 4°. A Administracdo Indireta compreende as entidades instituidas para
complementar a atuag&o dos 6rgaos da Administragdo Direta ou aperfeicoar sua agdo
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdémico,
ambiental ou social.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo Vice- Prefeito, pelos Secretarios de Municipio e equiparados, e pelos
dirigentes das entidades da Administracao Publica Indireta.

Art. 6°. As Secretarias do Municipio e érgaos equivalentes, respeitadas as
peculiaridades decorrentes das suas competéncias, terdo sua estrutura organizacional
basica constituida pelas seguintes unidades orgénicas e instancias administrativas:

[ — nivel de administragao superior da Secretaria de Municipio: a instancia
administrativa referente & posicdo de Secretario de Municipio ou cargo equiparado, com
funcdes relativas a lideranga e articulagdo institucional ampla do setor de atividades
consolidado pelo 6rgdo/pela entidade, inclusive a representagdo e as relagdes
intragovernamentais;

Il - nivel de geréncia: representado pelos Secretarios Executivos e
equiparados, com fungdes relativas a direcdo das atividades finalisticas da Secretaria,
com fungdes relativas a ordenacéo da despesa, bem como das atividades de geréncia
dos meios instrumentais necessarios ao funcionamento do 6rgdo/da entidade;

Il - nivel de direcdo, coordenacgéo e assessoramento: representado pelos
demais servidores que ocupam cargos de dire¢do, coordenagdo e assessoramento e
pelas unidades administrativas que tém como competéncia prestar apoio direto, em sua
area de conhecimento e aos gestores dos diversos niveis do 6rgao/da entidade. <

Paragrafo tnico. Quando em substituicdo aos titulares das pastas, por motivos

de Ticengas ou gozo de férias reguiares, os Secretarios Executivos ou servidor
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de simbologia CCS.

CAPITULO Il
DA ACAO ADMINISTRATIVA E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 7°. A acdo administrativa em todos os niveis da administracdo publica
municipal obedecera aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade e da eficiéncia, bem como, aos demais principios constantes nas
Constituicdes Federal e Estadual, e na Lei Organica do Municipio.

Art. 8°. Respeitados os principios constantes do artigo 7°, desta Lei, a acdo
administrativa municipal processar-se-a em estrita observancia as seguintes bases
fundamentais:

I - planejamento, programacao, avaliagédo e controle dos resultados;

Il - ética, transparéncia, controle e fiscalizacao;

Il - coordenacgéo funcional sistematica;

IV - eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - equilibrio entre receita e despesa;

VI - valorizagao dos servidores e capacitacdo dos recursos humanos;

VIl - racionalizagdo, desenvolvimento sustentavel e modernizacédo
administrativa.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 9°. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Ouricuri

passara a ser composta pelas seguintes secretarias e 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

lll - Procuradoria Geral do Municipio;

[V - Controladoria Geral do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Finangas;

VI - Secretaria Municipal de Administragao;
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VII - Secretaria de Assuntos Juridicos;

VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

IX - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento
Econdmico;

X - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Xl - Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - Secretaria Municipal de Saude;

XIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome,

XIV - Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos;

XV - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

XVI - Secretaria Municipal Executiva dos Direitos Humanos e Igualdade Racial;

XVII - Secretaria Municipal Executiva da Mulher;

XVIII - Agéncia Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecdo a
Causa Animal — AMMA,;

XIX - Fundo Previdenciario do Municipio de Ouricuri — FUNPREO;

XX - Departamento de Seguranca Publica e Viaria — DSPV,

XXI -Departamento Municipal de Transito e Transporte- DEMUTRAN.

Art. 10 - O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio e séo
orgéos equiparados as Secretarias de Municipio, com o mesmo nivel de hierarquia.

Art. 11 - A Agéncia Municipal de Meio Ambiente, que passara a ser denominada
de Agéncia Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecio a Causa Animal,
fica instituida a vinculagdo a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente

Paragrafo Gnico: A Agéncia Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Protecéo a Causa Animal, além de suas atribuigbes relativas ao meio ambiente e /
sustentabilidade, assume as competéncias referentes a protecéo e defesa dos animais
no municipio.

Art. 12 - O Controle Interno passa a ser denominado de Controladoria Geral do
Municipio, mantendo suas atribuicées e responsabilidades no ambito da fiscalizagag
auditoria e controle dos atos administrativos municipais.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio continuara a exercer as fij

4 -




PREFEITURA DE

@ / &.
RECONSTRUCAQE
DESENVOLVIMENTO

controle interno, auditando a legalidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos
administrativos, com o objetivo de garantir o uso adequado dos recursos publicos e a
transparéncia da gestdo municipal.

§ 2° A nova denominacao reflete a ampliagdo e o fortalecimento das atribuicées
da Controladoria, que agora contard com uma estrutura mais robusta para cumprir suas
funcdes de forma ainda mais integrada com as demais secretarias e 6rgdos municipais.

§ 3° A Controladoria-Geral do Municipio devera atuar de forma independente e
imparcial, realizando auditorias, fiscalizagbes e acompanhamentos de processos
administrativos, além de emitir pareceres técnicos sobre a conformidade e a
regularidade dos atos e documentos da administragcdo publica.

Art. 13 Fica reformulada a Secretaria Educagéo, Cultura e Esporte, que sera
desmembrada, passando a ser denominada Secretaria de Educacao

Art. 14 Fica alterada a nomenclatura da Secretaria de Assisténcia Social, que
passara a ser denominada Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome.

§ 1° A Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome mantera suas
atribuigGes originais, com a inclus@o de ag¢des, programas e politicas publicas voltadas
ao combate a fome e a promogdo da seguranca alimentar e nutricional da populagéo
em situagao de vulnerabilidade social.

§ 2° A nova denominacdo reflete a ampliagdo do foco da Secretaria, que
passara a concentrar esforcos também no enfrentamento da inseguranga alimentar,
alinhando-se com as necessidades atuais da populacdo que enfrenta a escassez de
alimentos e os impactos sociais da desigualdade.

§ 3° A Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome devera coordenar e
implementar iniciativas de assisténcia social, inclusdo e apoio a familias e individuos
em situacédo de vulnerabilidade, com énfase na promocgéo da dignidade e na garantia
do direito a alimentacao saudavel.

Art. 15. A estrutura de cargos comissionados da Administragdo Direta e Indireta
esta disposta no Anexo Il, desta Lei.

Paragrafo tnico: As competéncias e atribuicées das entidades constantes da
Administragdo indireta continuam dispostas nas ieis especificas que as instituiram, be

como ficam vinculadas aos d6rgdos da Administragéo direta, na forma preyis
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presente Legislacéo e estrutura de cargos comissionados.

Art. 16 - Ficam criados, na estrutura da Administragdo Publica Municipal, os
cargos em comisséo, constantes dos Anexos desta Lei, com os respectivos niveis
simbdlicos e quantitativos.

Art. 17 - As Secretarias Executivas da Mulher, Direitos Humanos e Cidadania,
ficam vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 18. O Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN), criado pela Lei
Municipal n® 1.436/2018 1998, alterada pela Lei n° 1.586, de 25 de setembro de 2023 e o
Departamento de Seguranga Publica e Viaria, com as suas atribuicdes definidas na
referida Lei, compde a Estrutura administrativa da Secretaria de Administraczo.

Art. 19. Os titulares dos 6rgéos citados no art. 9°, observadas as competéncias
definidas nesta Lei, serao nomeados através de portarias do Chefe do Poder Executivo
e serdo os ordenadores de despesas das Unidades Orgcamentarias constituidas pelo
agrupamento de servicos subordinados ao mesmo 6rgao ou reparticdo a que serao
consignadas de acordo com o disposto no art. 14 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

§ 1° Em caso de impedimento legal do titular da Unidade Or¢gamentaria ou de
decisao do Chefe do Poder Executivo, sera nomeado um representante para ordenar
as despesas, escolhido entre o quadro de servidores da respectiva unidade.

§ 2° Ficam delegadas aos titulares dos érgaos citados no art. 10°, relativamente
as competéncias de cada Pasta, as competéncias abaixo enumeradas:

| - Assinar empenhos, liquidar despesas e ordenar pagamentos;

I - Homologar e adjudicar licitagdes, bem como ratificar dispensas e
inexigibilidades;

IIl - Assinar contratos administrativos, contratos temporarios por excepcional
interesse publico, convénios e outros ajustes;

IV -Assinar balancetes, balangos, orgcamentos e demais documentos contabeis;

V - Prestar contas de convénios com o Estado ou com a Unido.

CAPITULO IV ‘
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO D A
o <
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SEGAO|
GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 O Gabinete do Prefeito sera direcionado a coordenagdo da equipe de
Governo Municipal e ao assessoramento superior do Prefeito, tendo como finalidade
promover o apoio técnico institucional as agdes promovidas pelo Chefe do Poder
Executivo e constituir-se como elo de integracéo entre as demandas dos municipes e
0 poder publico municipal, bem como promover a articulagdo do Governo, visando dar
efetividade as agdes do Municipio, competindo-lhe:

| - exercer a coordenagao-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar
os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

Il - promover, planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para
programacdo, agendamento e execucdo dos eventos oficiais e solenidades com a
participagéo do Prefeito, acompanhando a organizacdo do cerimonial no d4mbito da
Administragao Municipal;

Il - assessorar e auxiliar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas,
politicas e sociais que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas pelos
diferentes 6rgdos municipais, promovendo a articulagéo institucional necessaria ao
funcionamento do Governo;

IV - acompanhar a elaboragdo dos Projetos de Leis de interesse do
Executivo e todo o processo legislativo municipal, bem como, sua tramitacdo na
Camara Municipal,

V - coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos de
comunicagéo, bem como recepcionar autoridades e convidados;

VI - incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua
guarda documentos de natureza sigilosa;

VII - supervisionar as politicas e agdes dos 6rgdos que integram a sua
estrutura;

VIl - auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fungdes administratj
acompanhando a tramitacdo de processos, controlando prazos e na
elaboracéo de documentos institucionais;
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IX - sugerir a revisdao da produgdo juridica quanto aos Decretos a serem
submetidos a assinatura do Prefeito Municipal;

X - preparar e encaminhar expediente do Chefe do Executivo;

Xl - coordenar a elaboragao dos atos de exoneragdo e nomeagéo de cargos
em comissdo das estruturas dos o6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

Xll - promover a transmissdo e o controle das instrugbes emanadas do
Prefeito Municipal;

Xl - solicitar & Procuradoria do Municipio informagdes sobre o controle do
cumprimento dos prazos legais, a expedicdo e a publicacdo dos atos e Decretos
editados e das Leis sancionadas ou promulgadas pelo Prefeito Municipal;

XIV - efetuar o levantamento de informagGes em sua area de atuacdo, para
conhecimento e permanente avaliacdo do Prefeito;

XV - coordenar as atividades de representacdo dos interesses da
administragéao municipal;

XVI - administrar os meios de transporte do Gabinete do Prefeito;

XVII - cuidar da representacgao civil do Prefeito Municipal;

XVIII - efetuar a execugdo orgamentaria do Gabinete do Prefeito;

XIX - exercer a coordenag¢do do Diario Oficial do Municipio, realizando a
gestéo das publicacdes de leis, decretos, atos oficiais, convénios e contratos;

XX - o processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa
do setor;

XXI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO I
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 21. O Gabinete do Vice-Prefeito, como érgdo de assisténcia dir
imediata ao Vice-Prefeito, tem por finalidade desenvoiver as seguj
articuladoras de apoio politico e social:

Q -
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I - realizar a¢des subsidiarias as desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do
Executivo;

I - assistir ao Vice-Prefeito em suas relagées com a comunidade;

Il - diligenciar quanto ao preparo € ao encaminhamento das reunides,
audiéncias e agenda do Vice-Prefeito;

IV - providenciar a organizagdo e o controle da agenda do Vice-Prefeito;

V - incumbir-se da correspondéncia do Vice-Prefeito, mantendo sob sua
guarda documentos de natureza sigilosa;

VI - coordenar os contatos com a imprensa e ouiros veiculos de
comunicagdo, bem como recepcionar autoridades e convidados;

VIl - o processamento de todos os atos referentes a ordenagéo de despesa,
que ficara a cargo do Secretario Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito;

VIl - desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO Ill
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio compete, sem prejuizo de outras
atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizages proprias, desde que ndo
conflitantes com as disposi¢cdes desta Lei:

| - representar o Municipio, defender os seus direitos e interesses, em qualquer
instdncia judicial ou administrativa, nas causas em que for autor, réu, assistente,
opoente, terceiros interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando de todos
os recursos legalmente permitidos e os poderes para o foro em geral e, quando
expressamente autorizada pelo Prefeito ou por delegacéo de competéncia, os especiais
para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar

quitacdo, bem como deixar de interpor recursos nas agdes em que o Municipio figure

como parte;
Il - orientar e assessorar juridicamente os érgaos e entidades da Ad
Pulblica, de forma extraordinaria, emitindo parecer sobre questoes juridi

sejam submetidas, manifestando entendimento sobre posicionamentos
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entre a Secretaria de Assuntos Juridicos e as assessorias juridicas dos 6rgdos e
Secretarias Municipais, ou ainda quando solicitadas diretamente pelo Prefeito e,
através das Representacgdes, pelos Secretarios Municipais e dirigentes de entidades do
Municipio, bem como pareceres de natureza tributaria.

Il - emitir parecer nos processos administrativos disciplinares cujas penas de
demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade tenham sido aplicadas, ou
ainda quando houver recurso ao Prefeito, a fim de observar se os atos praticados
durante a instrug@o processual obedeceram a legislagdo de regéncia e entendimentos
jurisprudéncias sobre a matéria analisada;

IV - assessorar o Municipio nos atos relativos a aquisicao, alienagédo, cessao,
concessdo, permissédo, aforamento, locagdo e outros concernentes a imoveis do
patrimdnio do Municipio, inclusive representando o Municipio junto aos Cartérios de
Registro de Imoveis, requerendo a inscrigdo, transcricdo ou averbagao de titulo relativo
ao imoével do patriménio do Municipio;

V - responder, com o auxilio dos demais 6rgaos e unidades organizacionais do
Municipio, em especial a Controladoria- Geral, as requisicdes, solicitagcdes de
informagbes e demais expedientes do Ministério Publico Federal e Estadual e dos
Ministérios Publicos do Tribunal de Contas da Unido e do Estado;

VI - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos da divida ativa do
Municipio, tributaria e nao tributaria ou de qualquer outra natureza;

VIl - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva
materia de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

VIII - promover, junto aos 6rgaos competentes, as medidas destinadas a
execucao e cobrang¢a da divida ativa do Municipio;

IX - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

X - minutar acordos, exposicdes de motivos, memoriais e outras pecas I-

natureza juridica e realizar convénios com érgaos publicos e privados paraprogrz

dexnapgira a
/7
minigtrativos e

e projetos pertinentes ao seu ambito de competéncia;
X1 - promover a uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa

evitar contradigéo ou conflito na interpretagéo das leis e dos atos ad
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ainda realizar trabalhos concernentes a estudos, em cooperagao com os demais
setores da Procuradoria, sobre temas juridicos pertinentes ao ambito de sua
competéncia, bem como a divulgagao de informativos, a fimde orientar a Administra¢ao
Publica;

X|| - defender, institucionalmente, 0 Prefeito, 0s Secretarios Municipais €
autoridades municipais equivalentes em feitos judiciais e administrativos, coligindo
elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que
devam ser prestadas, em mandado de seguranca, quando acoimadas de coatoras;

XIII - diligenciar e adotar medidas necessarias no sentido de suspender medida
liminar, ou a sua eficacia, concedida em mandado de seguranca, quando para isso for
solicitada;

XIV - propor ao Prefeito a provocagao de representacao ao Procurador Geral
da Republica para a declaracgdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal,
estadual e ao Tribunal de Justica de Pernambuco das leis municipais;

XV - propor ao Prefeito a revogacao ou a declaracao de nulidade de atos
administrativos;

XVI - promover a regularizagéo dos titulos de propriedade do Municipio, a vista
de elementos que lhe forem fornecidos pelos setores competentes, bem como
promover medidas de natureza juridica objetivando proteger o patriménio dos 6rgéos e
entidades da Administragao Publica Municipal;

XVII - exercer fungado normativa, supervisora € fiscalizadora em matéria de
natureza juridica, em especial a tributaria;

XIX - sugerir ao Prefeito, a0s Secretarios do Municipio € dirigentes de 6rgaos
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e de entidades da administragao
descentralizada, providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou
por necessidade da boa aplicacdo das leis vigentes; AA

XX - colaborar, guando solicitada, na elaboracgao de Projetos de Leis, decretos,
razbes de veto e outros atos da competéncia do Prefeito;

XX| - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgédo da administr
ou enfidade da administragao descentraiizada, processos, documen

copias, exames, diligencias, informacdes € esclareciment

Q
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cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para realizacdo de pericia,
quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional
especializado;

XXI| - celebrar acordos judiciais e administrativos, em qualquer instancia, que
visem evitar demandas contra o Municipio ou a exting&o de processos,

XXIIl - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XXIV - definir o posicionamento politico-institucional relativo a temas de
especial relevancia para a Administragdo Publica Municipal;

XXV - definir o posicionamento técnico juridico do Municipio;

XXVI - desempenhar as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo, bem como, privativamente, a representacao judicial do Municipio nas
demandas que ndo ja estiverem sido representadas pela Procuradoria Geral do
Municipal;

XXVII - controlar todas as comunicagoes oriundas do Ministério Publico Federal
e Estadual e providenciar junto as Secretarias e demais 6rgdos do Municipio as
respostas sobre os questionamentos do Ministério Publico referentes as suas
respectivas areas de atuacgao;

XXVIIl - acompanhar 0s prazos fixados pelos expedientes direcionados aos
Secretarios e demais gestores do Municipio;

XXIX - providenciar as respectivas respostas € estabelecer canal de
comunicagédo com todas as instancias do poder Judiciario, Procuradorias-Gerais dos
demais entes federados e instituicoes publicas e privadas para o desenvolvimento dos

objetivos da Procuradoria-Geral;

SEGAO IV ,
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

j =

Art. 23. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tem como finalidade
promover o controle da legalidade, transparéncia da administragao e ouvidorja, visé
3 efetividade, controle interno e social das acoes do Municipio do Ouricuri /4

Ihe, sem prejuizo de outras atribuicdes legais € regimentais previstas em NOLP
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préprias, desde que ndo conflitantes com as disposicdes desta Lei:

| - a realizagdo do controle interno das atividades de administragao
financeira, patrimonial, orcamentaria e contabil dos 6rgdos € entidades da
Administracdo Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais e dos convénios
firmados com entidades que recebem subvencdes ou outras transferéncias a conta do
orcamento municipal no que se refere a legalidade, legitimidade e economicidade;

Il -a programacao, coordenacao, acompanhamento avaliagdo das agoes
setoriais, através da realizagéo de inspecoes e de auditorias, e proposicao de aplicagao
de sangdes, conforme legislagao vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

Il - a apuragdo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em 6rgao ou entidade da Administragao, dando ciéncia ao Prefeito
Municipal, ao interessado e ao titular do érgao ou autoridade equivalente, sob pena de
responsabilidade solidaria;

IV - a auditoria nos diversos segmentos da Administracao Municipal, direta e
indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos
financeiros do Municipio;

V - a comprovagdo da legalidade e avaliagao da eficacia e eficiéncia das
gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal e da aplicagdo de recursos publicos por entidades da iniciativa
privada;

Vvl - a auditoria da folha de pagamento dos 6rgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta;

VIl - a verificacdo da regularidade de processos de licitagao publica;

VIl - afiscalizagéo sobre a observancia dos limites e condigoes estabelecidos
na legislagao pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal,

X - a proposi¢do de normas € procedimentos para prevenir fraudes, erros,
falhas ou omissdes na execucao orgcamentaria e financeira; (9

X -0 zeloeaagdo para fazer cumprir a Politica Municipal de Transparéncia,

acesso aos cidadaos as informagoes ética na Administragao Publica;
Xl - o recebimento de dentncia e reclamagdes sobre 0O atendi

servicos publicos, bem como O encaminhamento para solucao ju
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competentes e respectivo acompanhamento;

Xl - expedir recomendacdes aos servidores publicos dos o¢rgédos da
Administracao Municipal, quando se fizer necessario;

Xl - o processamento de todos os atos referentes a ordenagao de despesa
do setor;

XIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SEGCAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 24. A Secretaria Municipal de Finangas tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do
Municipio de Ouricuri, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e
orcamentaria, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢cdes legais e regimentais
previstas em normatizagoes proprias, desde que nao conflitantes com as disposigoes
desta Lei:

I - a formulagao, a coordenagao, a administragao e a execugdo da politica
de administragao tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e
atualizacao da legislacéo tributaria municipal;

i - a arrecadacgédo, o lancamento e a fiscalizagcdo dos tributos e receitas
municipais;

Il - a organizagdo e a manutenc¢ao do cadastro econémico do Municipio, a
orientag&o aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e a organiza¢do e a manutengao
do cadastro imobiliario; (4

IV -ainscrigdo na divida ativa e a promogédo da sua cobranga administrativa,
o controle e registro do seu pagamento;

V - a promocdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessédo de

Sustentavel;
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VI - a promogdo da educagdo fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as agdes da administragéo tributaria, visando a realizagédo da
receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VIl - o registro e controle contabeis da administracao financeira e patrimonial
e o registro da execucédo orgamentaria;

VIII - a realizacdo das receitas e a destinacdo destes recursos aos outros
érgdos municipais, para que desenvolvam seus programas e agdes governamentais,
em observancia as disposi¢des das leis orcamentarias aprovadas, os programas e
projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas na acédo governamental;

IX - a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicdo e
manutencdo de fundos especiais com a fixagcdo de normas administrativas para seu
funcionamento e controle de sua gestao;

X - o processamento do pagamento de despesas e da movimentagao das
contas bancarias da Prefeitura e de seus fundos vinculados, bem como o repasse de
recursos ao Poder Legislativo e formalizagdo e controle das transferéncias
constitucionais e voluntarias;

Xl - o estabelecimento da programacdo financeira de desembolso
consolidada em fluxo de caixa, a uniformizacdo e a padronizacdo de sistemas,
procedimentos e formularios aplicados, utilizados na execucao financeira e a promogao
de medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas
municipais;

Xll - oacompanhamento e a coordenacao das a¢des setoriais desenvolvidas,
visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administragao Municipal e das
demandas elencadas no orgamento pela comunidade; A5

Xlll - a coordenacdo das atividades relativas a execucgdo orgamentaria,
financeira e contabil dos 6rgdos da Administragao Direta Municipal e o estabelecimento
e acompanhamento da programacao financeira de desembolso, de conformidade com
determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais perti

XIV - a geréncia e execucdo de acgbes para captagao d ara
programas e projetos de interesse do Municipio;
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XV - a orientagao aos 0rgaos e entidades municipais sobre a proposigéo de
seus orcamentos € a consolidagao das propostas, bem como o controle,
acompanhamento € execugao do orgamento anual;

XV| - a gestdo do atendimento ao usuario do servigo publico municipal, no
ambito da administracéo fiscal, tributaria e financeira, visando a sua satisfagdo com a
melhoria constante da qualidade dos servigos prestados;

XVIl - orientar os 0rgaos € as entidades do Poder Executivo Municipal sobre
os procedimentos voltados para o cumprimento das obrigacdes acessorias incidentes
sobre a folha de pagamento, prestadas aos orgaos federais;

XV - supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder
Executivo Municipal, a fim de manterem a regularidade das Certidoes Negativas de
Débito quanto as obrigagdes acessorias junto aos demais entes da Federagao;

XIX - supervisionar e cobrar providéncias das entidades da Administragc@o
Direta e Indireta para manterem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a
Receita Federal do Brasil;

XX - o processamento de todos os atos referentes a ordenacao de despesa,

XXl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SECAOQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo, tem a finalidade de gerir 0s
aspectos relacionados 2o planejamento, 20$ recursos humanos € 2a folha de
pagamento, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicdes legais € regimentais
previstas em normatizagdes proprias: | G
| - a coordenacdo dos processos de planejamento € gestao no ambito da

Administracao Publica Municipal,
I - a coordenacao € elaboracdo dos instrument
planejamento;
Il - a coordenagdo da formulagdo e definicao dos

Qo
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governamentais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei
Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da
Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - a formulagdo e a execugdo da politica de administragédo de recursos
humanos, a coordenacgdo e execugdo das atividades de cadastramento, alocacao,
concessdo de beneficios, capacitagédo, realizagdo de concursos publicos e processos
seletivos, bem como o processamento da folha de pagamento dos servidores da
Administragao Publica Municipal,

V - a formulagao, a elaboragdao e a administragdo do plano de cargos e
salarios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixagdo, o controle do quadro de
lotacdo, o estudo e a proposicdo das politicas de definicdo dos sistemas
remuneratorios;

VI - o estudo das proposigdes de criagdo, transformacdo ou extingéo de
cargos em comissao e fungdes de confianca, bem como a gestdo compartilhada com a
Chefia de Gabinete, dos atos de provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

VIl - a formulagdo e a implementacdo de politicas e diretrizes relativas as
atividades de administragcdo de materiais, de servicos, patrimonial, de transportes,
inclusive o0 armazenamento de materiais de consumo, permanente e de equipamentos;

VIl - a gestao do Arquivo Puablico Municipal;

IX - a organizagao e manutencao de um Almoxarifado Central na Prefeitura
Municipal, para recebimento, conferéncia, armazenamento, registro e distribuigdo dos
produtos em estoque,

X - aorganizagdo e a manutengédo dos servigos de protocolo, tramitagao e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos,

Xl - coordenar a elaboragao dos instrumentos gerenciais de planejamento; A

Xl - o processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa
do setor;

Xl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de syas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
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SUBSECAO |
DA CENTRAL DE LICITACAO DO MUNICIiPIO DO OURICURI

Art. 26. A Central de Licitagdo do Municipio do Ouricuri, vinculada a Secretaria
de Administragdo, tem por finalidade realizar os procedimentos licitatérios de interesse
dos ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica municipal, visando alcancar a
economicidade das contratagdes publicas, a transparéncia dos processos licitatorios e
a uniformizacdo dos procedimentos, competindo-lhe:

| - analisar, instruir e executar procedimentos administrativos de sua
competéncia, de modo a garantir a plena execucao dos processos de licitacdo do
municipio em conformidade com a Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas
alteracoes posteriores;

Il - processar licitacbes internacionais, bem como as realizadas com
financiamento de instituicdes internacionais, para todos os 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal,

Il - supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade;

IV - padronizar, sempre que possivel, os artefatos de Licitacao;

V - realizar pesquisa de prego para aquisicdo de bens e contratagédo de
servigos em geral, no ambito da administragao publica municipal,

VI - gerenciar as atas de registro de pregos referente as contratagbes nao
corporativas;

VIl - fazer controle de dispensas e inexigibilidades;
VIl - providenciar as solicitagbes de publicagées de editais nos veiculos de
comunicacao, visando garantir o pleno cumprimento da lei dando a publicidade dos
processos de licitagcdo do municipio; (¥
IX - acessar e| inserir as informacgdes e conteudos relativos aos
procedimentos licitatérios dentro dos prazos estabelecidos nos sistemas necessarios;
X - manter estreita relacdo e vinculo de comunicagdo com todas as
Secretarias, visando a boa gestéo, comunicacéo e eficacia do servigo publjco
X1 - desempenhar outras atividades necessarias ao cumpri
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
Q@ .




PREFEITURA DE

@ / .
RECONSTRUCAO E
DESENVOLVIMENTO

Paragrafo anico. As competéncias estabelecidas neste artigo aplicam-se,
ainda, aos procedimentos licitatorios vigentes com base na Lei Federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993.

SECAO VI
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por prerrogativa
representar o Prefeito em processos judicial e extrajudicial, bem como dar assisténcia
juridica ao povo carente de municipio.

| - dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades juridicas;

Il - assessorar o Prefeito, secretarias e demais 6rgdos municipais nas questdes
de natureza juridica, atuando na defesa dos interesses do municipio;

[l - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatéria por
todas as demais secretarias, érgaos e entidades da administracao direta e indireta do
municipio, devendo ser observado o posicionamento emanado da Procuradoria Geral
do Municipio caso ja tenha se manifestado sobre a matéria;

IV - assessorar o Prefeito na elaboragao de projetos de lei e decretos, bem
como a analise de proposi¢oes aprovadas pela Camara de Vereadores para fins de
sanc¢ao ou veto;

V - assessorar os secretarios municipais na elaboragdo de instrugdes
normativas;

VI - exercer, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, o controle
preventivo da legalidade dos atos e negécios que, direta ou indiretamente, envolvam a
Fazenda Publica Municipal; A

VIl - zelar pelo controle da legalidade dos atos da Administragéo Publica;

VIl - orientar e auxiliar nos procedimentos licitatorios,
inexigibilidades, no ambito da administragéo direta e indireta;

IX - promover a cidadania, apoiando o exercicio de direito
coletivos, a garantia dos direitos das muiheres, a defesa dos consumid s direitos

humanos em interacdo com as demais secretarias;
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X - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de
servidores da Administragdo Direta e quando couber, da Administragdo Indireta,
inclusive em processos disciplinares;

XI - formalizar, registrar e arquivar os contratos do Poder Publico Municipal;

Xl - sugerir medidas de carater juridico reclamadas pela Interesse publico.

XIll - subscrever, nas matérias pertinentes a sua atuacéo, os decretos editados
e as leis sancionadas e promulgadas pelo Prefeito.

XIV - promover e manter relagdes institucionais com os 6rgdos do Poder
Judiciario, o Ministério Publico, a defensoria Publica e com outras entidades ligadas a
Justica,

XV - coordenar as atividades da Assisténcia Judiciaria Gratuita oferecida pelo
Municipio @ Comunidade hipossuficientes de Quricuri

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem como
finalidade a formulacdo de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento,
implantacdo e monitoramento da infraestrutura concernente as obras publicas do
Municipio do Ouricuri, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicbes legais e
regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que nao conflitantes com as
disposicoes desta Lei:

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, |
com o Plano Diretor Urbano e com a legislagéo vigente;

Il - coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos érgaos colegiados
afins a area de atuacdo da Secretaria;

Il - controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indiretamen rojetos
de construcao e manutengdo de obras da Adminisiracd ici sob sua
responsabilidade técnica;

Q
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IV - executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao
da rede viaria do Municipio;

V  -realizar agdes de captagdo de recursos, que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia e atribuicdes
definidas nesta Lei Municipal;

VI -acompanhar e controlar a execugéo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia;

VIl - acompanhar, controlar e executar os servicos de manutencdo da
iluminagao publica;

VIII - estabelecer as politicas, diretrizes e gestdo da conservacéo e dos servicos
publicos do Municipio, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e
regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que nado conflitantes com as
disposigbes desta Lei;

IX - executar atividades de manutencédo e conservacdo de equipamentos e
vias publicas;

X - executar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, as politicas de habitacdo e saneamento;

Xl - o processamento de todos os atos referentes a ordenacao de despesa;

Xl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas e/ou correlatas.

Xl - coordenar e fiscalizar as atividades exercidas pelos ambulantes e
feirantes nos logradouros publicos, mercados e espacos destinados a este fim:

XIV - planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas
relacionadas a concesséo, permissao e autorizagdo dos servigos publicos;

XV - conceder, conforme disposto no regulamento, alvaras na area de sua
competéncia em consonancia com legislacéo vigente;

XVI - programar, executar, e conservar a arborizacdo dos logradouros
publicos e atividades afins;

XVII - planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionaliZar as
publicas de impeza urbana;

XVIII - planejar, coordenar, disciplinar e orientar com as direftriz

Q

orgaos e




PREFEITURA DE

Quricuri

RECONSTRUCAOQ E
DESENVOLVIMENTO

entidades publicas ambientais a execugdo e operagdo das politicas publicas de
residuos sélidos, em consonancia com a legislagao pertinente;

XIX - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de
conservacao de vias publicas;

XX - promover, conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade,
incluindo suas vias, parques, pracas, jardins, mercados, estacdes rodovidrias e
cemitérios, além da prestacdo dos servicos de limpeza urbana;

XXI - programar e gerenciar as atividades inerentes a coleta de residuos
solidos domiciliares e comerciais, varricdo, capina e limpeza de vias e logradouros
publicos;

XXl - apoiar e estimular projetos de reciclagem de residuos sélidos;

XXl - o processamento de todos os atos referentes a ordenagéo de despesa;

XXIV- a formulacéo e planejamento da politica municipal de mobilidade urbana,
visando a sustentabilidade das intervengdes viarias do Municipio, priorizando o
pedestre e os transportes cicloviarios e coletivos;

XXV - executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte
coletivo, individual e de carga, trafego e sinalizagdo, em consonancia com a Legislagédo
Federal;

XXVI- desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 29 A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento
Econdémico tem como finalidade implementar as acgbes estratégicas de

desenvolvimento econdémico sustentavel, gerenciando processos de prqmocao
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indugdo do desenvolvimento econémico do municipio, competindo-lhe, sem prejuizo de
outras atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que
néo conflitantes com as disposicdes desta Lei:

I - deliberar de maneira estratégica, harmdnica e interdisciplinar sobre a
Politica de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, sendo-lhe atribuicdo planejar,
formular diretrizes estratégicas, operacionais e definicdo de prioridades;

Il - formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e
tecnolégico dos setores industrial e comercial e turisticos do Municipio, compreendendo
a atracdo de novos investimentos, contribuindo para a gera¢ao de emprego e renda;

Il - promover e incentivar a criagcao, preservacgao e ampliagdao de empresas
e polos econdmicos, industriais, comerciais e turisticos;

IV - viabilizar a execugao das politicas da Administracdo Municipal na area
de incentivo ao trabalho e desenvolvimento social, através da adequada gestdo da
estrutura e dos recursos disponiveis;

V - promover o planejamento e acompanhamento técnico-gerencial dos
projetos de incentivo ao trabalho e geracao de renda;

VI - fortalecer a execugédo das politicas publicas do trabalho e de geragéo de
renda no ambito do Municipio, valorizando os espagos de debate publico e a articulagao
de redes que implementem acdes de qualificacao;

VIl - promover a politica de fomento a economia solidaria e ao empreendedor,
em ambito urbano, nos termos da legislacao especifica;

VIII - aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios,
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

IX - planejar e desenvolver programas de apoio e incentivos aos pequenos
negocios;

X - apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos,
com vistas a ampliagdo dos negécios ho mercado nacional e internacional;

Xl - incentivar o desenvolvimento do Turismo no municipio, promovendo
acoes de melhoria da infraestrutura dos produtos turisticos existentes, j
realizagao de encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéngre

Xl - avaliar, conceder e monitorar os incentivos fiscais e extrafi
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instalagdo de novos investimentos ou ampliacdo dos ja existentes neste Municipio;
Xlll - promover a educagédo empreendedora, através de convénios e parcerias
com instituicdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagéo empresarial;
XIV - fomentar as acdes de politica municipal de desenvolvimento de projetos
cientifico, tecnolégico e de inovacao;
XV - o processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa;
XVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas.

SEGAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem como finalidade
formular e coordenar as politicas publicas de Cultura e Turismo do Municipio de
Ouricuri, desenvolvendo ag¢des que visem a protecdo da memoria e do patriménio
histdrico artistico e cultural, promovendo programas que fomentem a formagao, criagao,
producédo e circulacdo das expressdes culturais e artisticas, o fortalecimento da
economia da cultura, a requalificagao dos espacgos publicos e o pleno exercicio da
cidadania e gerenciar a politica de desenvolvimento do turismo local impulsionando os
negocios da atividade, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e
regimentais previstas em normatizacdes proprias, desde que nao conflitantes com as
disposicoes desta Lei:

| - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada, considerando a cultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento do Municipio;

Il -valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais que expressam a

diversidade étnica e social da Cidade do Ouricuri;

Il - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial dg-Cidade
do Ouricuri;

IV - pesquisar, registrar, ciassificar, organizar e expor a
documentacgéo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do

Q -
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V- promover intercdmbio cultural nos &mbitos regional, nacional e
internacional;

VI -fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover acdes de fomento
ao desenvolvimento da produg&o cultural no &mbito do Municipio;

VIl - democratizar os equipamentos, as ages e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

VIII - estruturar e realizar cursos de formac&o e qualificagdo profissional, em
especial nas areas de criagéo, producéo e gestdo cultural:

IX - estruturar o calendario dos eventos culturais da Cidade do Ouricuri;

X - elaborar estudos especificos para a identificagdo de cadeias produtivas
da cultura para, em articulagdo com outros érgdos municipais, tracar politicas de
desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da producao cultural:

Xl - administrar o patriménio histérico, artistico e cultural do municipio, apoiar
os artistas de forma geral, coordenar a participagéo do municipio nos festejos de carater
popular, incentivar e apoiar as tradicdes folcloricas, os folguedos e o patriménio
imaterial do municipio;

Xl - planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar e
supervisionar as atividades pertinentes ao turismo, fomentar o seu desenvolvimento
através de investimentos locais, nacionais e estrangeiros;

Xl - realizar a capacitagdo e qualificagdo do segmento envolvido com o
turismo;

XIV - estimular o turismo de negécios, servicos e o ecoturismo;

XV - fomentar a capacitagdo e qualificagdo do segmento envolvido com o
turismo;

XVI - articular a captagdo recursos financeiros junto a entidades publicas e
privadas nacionais e internacionais para o fomento do turismo;

XVII - articular a ampliagdo e manuteng&o da infraestrutura para o turismo:

XVIII - promover e consolidar a imagem do Municipio do Ouricuri corfio/destipt
turistico;

XIX - incentivar o desenvolvimento do Turismo no Municipid

acdes de melhoria da infraestrutura dos produtos turisticos existenteg
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realizagéo de encontros de negécios, congressos e outras atividades congéneres;
XX - o processamento de todos os atos referentes a ordenagéo de despesa;
XXI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagédo tem como finalidade programar,
coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino,
administrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos
municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e
assegurando a universalizagdo dos niveis de ensino sob responsabilidade do
Municipio, visando proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos servigos
sob a responsabilidade do Ente Municipal, competindo-lhe, sem prejuizo de outras
atribuicOes legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo
conflitantes com as disposicoes desta Lei:

| - a formulagao, planejamento, organizagao, controle e implementacéo da
politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento
politico e social das comunidades, e a concretizagdo do processo educacional de forma
democratica e participativa, destacando a fungdo social da escola na formacéo e
transformag&o do cidad&o, em harmonia com o Conselho Municipal de Educagéo;

Il - a elaboragcao e implementagdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuacao prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

Il - a integracdo das agdes do Municipio visando a erradicacdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais de
educacao;

IV - a administragdo e a execugdo das atividades de educaca

de Ensino;

V -0 acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recurs

9 <




PREFEITURA DE

@ / .
RECONSTRUCAO E
DESENVOLVIMENTO

de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins
de avaliacdo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VI - gerir os recursos do FUNDEB - Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo,
destinados a educagdo, por meio do Fundo Municipal de Educacéo, tendo como
referéncia a Politica Municipal de Educacdo e os Planos Nacional e Municipal de
Educacéo;

VIl - o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas
e qualificagbes do magistério, da populagdo estudantil e da atuacdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIl - a coordenacdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio
relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacéo,
visando a preservacao dos valores regionais e locais;

IX -apromocgao e o incentivo a qualificacdo e capacitagdo dos profissionais
que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

X - o processamento de todos os atos referentes a ordenacgao de despesa;

Xl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 32. A Secretaria Municipal de Satde tem como finalidade implementar a
gestdo do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiolégica, de

Controle de Zoonoses e de Satide do Trabalhador, mediante a definicdo das politicas '

publicas, diretrizes e programas para promover o atendimento integral a satde da

populagao do Municipio do Ouricuri, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigd

com as disposicoes desta Lei:

| - a formulacdao de poiiticas de saude, de acordo co
norteadores do Sistema Unico de Satde;

Q -
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Il - a coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, projetos,
atividades e agbes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a
Secretaria de Estado da Saude, Ministério da Saulde, iniciativa privada, universidades
e entidades afins;

Il - a gestdo do Fundo Municipal de Salde, de acordo com a sua Lei de
criacdo, incluindo o planejamento, a coordenacdo e a execugdo das atividades
orgamentarias, financeiras e contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Saude;

IV -aprestagdo de servigos de salde a populagéo no que tange a prevencao
de doencgas e a promogédo da saude coletiva, com foco em seu carater educativo,
curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V - a execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencdo e
vigildncia alimentar e nutricional, epidemiolégica, sanitaria e ambiental, respeitando as
suas especificidades;

VI - aimplementagédo e fiscalizagédo de politicas relativas a salude publica e
de controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros érgaos
publicos;

VIl - a implantagdo da Politica de Humanizagao do Atendimento, em carater
permanente, nos servigos de saude;

VIIl - aregulagao, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Saude;

IX - o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e
insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica
nacional e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X - a prestagao do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude;
Xl - a viabilizacdo de canal de comunicagdo que possibilite avaliagdo e

redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de salde municip
Xl - o processamento de todos os atos referentes a ordenacéo de
Xl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumpriment

finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.
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A

SEGAO Xlil
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A
FOME

Art. 33. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome tem
como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as acdes dos direitos
humanos, da protegdo e desenvolvimento da cidadania, da assisténcia social, da
seguranca alimentar e nutricional, no ambito municipal, em conformidade com os
principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais, competindo-lhe, sem prejuizo
de outras atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizagdes préprias, desde
que nao conflitantes com as disposicdes desta Lei:

I - viabilizar a execucéo das politicas da Administracdo Municipal na area
de incentivo a assisténcia social, através da adequada gestdo da estrutura e dos
recursos disponiveis;

Il - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
ambito municipal, observando as deliberagbes e pactuagbes de sua respectiva
instancia;

Il - estabelecer prioridades e metas, visando a prevencdo e ao
enfrentamento da pobreza, da desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais;

IV - normatizar e regular a politica de assisténcia social na esfera municipal,
em consonancia com as normas gerais da Uniao;

V - elaborar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;
VI - garantir o comando Unico das agdes do Sistema Unico de Assisténcia

Social — SUAS pelo 6rgédo gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza _
a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;

VIl - realizar, em conjunto com o conselho municipal de assisténftia sg€ial, as

conferéncias de assisténcia social;

VIII - estimular a mobilizagéo e organizagédo dos usuari

~ =

abalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para a participagfio/fias instancias de
controle social da politica de assisténcia social,

%/
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IX - promover a participagéo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracao da politica de assisténcia social;

X - garantir que a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo com
os Planos de Assisténcia Social e compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Xl - garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populacéo,
primando pela qualificagdo dos servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unizo e o
Estado;

Xl - garantir e organizar a oferta dos servigos sécio assistenciais conforme
Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio assistenciais:

Xl - estruturar, implantar e implementar a Vigilancia Sécio assistencial;

XIV - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servicos socio assistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas, de
modo a garantir a atencao igualitaria;

XV - gerir, de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVl - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS:

XVII - implementar os protocolos pactuados na Comissdo Intergestora
Tripartite;

XVIII- promover a articulagao intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS com as demais politicas publicas e o sistema de garantia de direitos;

XIX - desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para

fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o

servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimora
Unico de Assisténcia Social - SUAS e Plano de Assisténcia Social;

Q
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XXI -elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a Norma Operacional Basica/Recursos Humanos — NOB/RH do SUAS;'

XXII - implementar a gestao de trabalho dos profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e a educacdo permanente de gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social:

XXII - assessorar e apoiar as entidades e organizacdes, visando a adequacao
dos seus servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social as normas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XXIV- promover e coordenar convénios, contratos, acordos e outros
documentos com entidades privadas, assistenciais, 6rgdos estaduais e federais,
visando a melhoria dos servicos prestados relacionados a assisténcia social no
Municipio;

XXV - o processamento de todos 0s atos referentes a ordenacso de despesa;

XXVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO XIvV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E
MEIO AMBIENTE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos e Meio
Ambiente tem como finalidade fomentar e acompanhar as atividades agrérias, rurais e
voltadas a economia familiar local, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicoes
legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que nao conflitantes
com as disposi¢des desta Lei:

I - 0 planejamento, organizag&o, articulacao, coordenagdo, integragso, 3.
eéxecucao e avaliagcdo das politicas municipais relativas as areas da agricultura,—
piscicultura, apicultura, pecuaria e de recursos hidricos do Municipig

Il - o fomento, incentivo, orientagdo, assisténcia tég
setores agricola e pecuario do Municipio:

e gapitaria aos

Il -aimplementagao do Plano Integrado de Desenvolyj

0 do Meio Rural,
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em conjunto com as demais secretarias municipais e 6rgdos federais e estaduais com
atuagao no setor,;

IV -levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas
areas de produgao, comercializacédo, abastecimento e afins;

V - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
Municipio;
VI - selecionar as prioridades municipais nas areas de agropecuaria,

abastecimento e agroindustria;

VIl - compatibilizar a execugdo de projetos agropecuarios, conforme normas
e posturas municipais;

VIII - fornecer, na medida do possivel, insumos, maquinas, implementos,
mudas e sementes;

IX - incentivar a instalacdo de unidades experimentais, campos de
demonstragdo e de cooperagao, lavouras e hortas comunitarias, protecdo ambiental e
lazer;

X - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor da agricultura
familiar, e trabalhador rural, condi¢cdes de trabalho e de mercado para os produtos,
rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padrio de vida da familia;

Xl - coordenar programas de desenvolvimento sustentdvel de bacias
hidrograficas, e empenhar-se na prote¢do dos mananciais d’agua;

Xl - promover a politica de fomento a economia solidaria e ao empreendedor,
em ambito rural, nos termos da legislacado especifica;

Xl - o processamento de todos os atos referentes a ordenacéo de despesa;

XIV - incentivar atividades relacionadas a produgdo e comercializagdo de
produtos organicos;

XV - apoio a realizagdo de feiras e eventos, visando o incremento da =~

comercializagdo dos produtos da agricultura familiar;
XVI - apoiar e incentivar as atividades ndo-agricolas no meio rur
XVII - orientar aos agricultores familiares na obtengédo do registyojun
— Selo de Inspecao Municipal;
XVIII - orientar e apoiar os agricultores familiares no ace

Qo -
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governamentais — vide PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar) e PAA
(Programa de Aquisicao de Alimentos);

XIX - promover a gestdo de politicas governamentais dirigidas ao
desenvolvimento do agronegécio;

XX - promover, estimular e fomentar as atividades de Irrigagdo e apoiar o
agronegdcio oriundo das areas irrigadas;

XXI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SEGAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 35. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer tem como
finalidade formular e coordenar a execuc¢ao das politicas publicas voltadas a Juventude
ao esporte e lazer no Municipio de Ouricuri, competindo-lhe, sem prejuizo de outras
atribuictes legais e regimentais previstas em normatizagcées préprias, desde que néo
conflitantes com as disposicoes desta Lei:

I - planejar e coordenar o apoio e a execug¢ao de atividades esportivas e de
lazer, promovendo a humanizagao da vida urbana e a integragao da comunidade;

Il - planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer;

Il - promover o incentivo a pratica esportiva pela populagao;

IV - contribuir para a manutencéo e ampliagdo de areas publicas para pratica
esportiva e lazer;

V - coordenar as atividades de educacéo esportiva da populagéo; =

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos
centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na

comunidade;
VIl - promover a manuteng¢do e construgcdo de equipament
Municipio;
VIl - proceder a cessdo, concessdo, permissdo ou autorizgéao iante o
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cumprimento das formalidades legais, dos aparelhos que administra para a realizagdo
de festivais e certames de carater civico, filantropico, social ou artistico, bem como para
as competi¢cdes desportivas oficiais;

IX - vincular suas agdes com vistas a atrair eventos esportivos para a sua

realizacdo no municipio, cuidando da imagem de organizagdo, responsabilidade,

probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

X - promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da
Administragdo Municipal, permeando e institucionalizando as ag¢des inerentes a sua
area de atuacao, conforme previstas nas Legislagdes Federal, Estadual e Municipal,

Xl - apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as
necessidades das Pessoas com Deficiéncia (PCD);

Xll - Incentivar o esporte amador, urbano e rural e Incentivar a participagao
popular no desenvolvimento de programas que sejam fundamentais para afastar
criancas, adolescentes e jovens das drogas e da violéncia;

Xl - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacoes correlatas, em
consonancia com as diretrizes gerais do governo Municipal e da legislagado vigente,

XIV - Emitir pareceres em processos administrativos de sua competéncia;

XV - Incentivar a pratica do esporte nas escolas publicas com elaboracdo de
politicas de apoio aos jovens

XVI — coordenar, integrar e articular politicas publicas voltadas para a
juventude, além da promogao de programas de cooperagdo com organismos nacionais
e internacionais, publicos e privados, voltados para o segmento juvenil;

XVII - o processamento de todos os atos referentes a ordenagao de despesa;

XVIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas "

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SEGAO XVI
SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE RURA

Art.36 A Secretaria Municipal de transporte tem por finalid anejar,
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organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do
municipio vinculado aos transportes do Municipio.

| - Realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de dados relativos ao
Sistema Municipal de Transporte, objetivando o acompanhamento, o estudo e a analise
dos custos e beneficios dos projetos do setor de transportes; e a realizagédo de planos
e programas para concessdées na infraestrutura de transportes;

Il - Participagdo da elaboragao do Plano de Transportes do Municipio, tendo
em vista o Plano de Transporte do Estado e o Plano Nacional de Viagao, Politicas e
Diretrizes da Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas;

lll - Direcdo e execucao de servicos de implantacdo, pavimentagéo,
conservagao, recuperacao e melhoramentos nas estradas sob sua responsabilidade;

IV - Planejamento, proje¢ao, coordenacao e controle das atividades rodoviarias
de acordo com o Plano de Transportes do Estado;

V - Conservagao das estradas de rodagem sob responsabilidade do Municipio;

VI - Exercicio, por conta e delegagdo do DER e de outras entidades, das
atribuicdes destes em relagao as estradas situadas no territorio do Municipio;

VIl - Articulacgdo com a Policia Militar do Municipio para estabelecer as
condi¢cdes de operacgdo nas estradas sob jurisdicdo municipal;

VIl -agestdo e controle da frota de veiculos pertencentes, locados ou cedidos
ao Municipio;

IX - a implantagdo de politica e gerenciamento das despesas com
combustiveis utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgaos da
Administracdao Municipal e entidades conveniadas;

X - Concessao de licenga para a exploragao de servigos nas faixas de dominio
das estradas de rodagem municipais;

Xl - Exercicio de outras atividades correlatas que |Ihe forem delegadas.

SEGAO XVl
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE IGUALDADE RACIA
E DIREITOS HUMANOS
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Art. 37. A Secretaria Municipal Executiva de Igualdade Racial e Direitos
Humanos tem com a finalidade coordenar a Politica Municipal de Igualdade Racial e
Direitos Humanos, de forma transversal, interseccional e participativa, sob a supervisdo
do Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e
regimentais previstas em normatizagées proprias, desde que ndo conflitantes com as
disposicdes desta Lei:

| - atuar no planejamento, formulagdo, coordenagdao, monitoramento e
avaliagéo da promogado das politicas publicas intersetoriais e transversais de agdes
afirmativas, antirracistas, de equidade racial, empoderamento racial, defesa da
liberdade religiosa, promocgédo da diversidade, valorizagdo e protecdo dos povos
originarios e tradicionais, com o objetivo de combater o racismo, bem como promover
o desenvolvimento de a¢des de formacgdo continuada relativas a tais politicas;

Il - articular politicas e diretrizes destinadas a promocéo de igualdade racial e
de direitos humanos no Municipio, por meio de projetos e convénios com 6rgéos
municipais, estaduais e federais;

[ll - estimular, incentivar e apoiar a sociedade civil para implementag¢édo das
politicas de agbes afirmativas, antirracistas, de equidade racial, empoderamento racial,
defesa da liberdade religiosa, promogéo da diversidade, valorizacdo e protegéo dos
povos originarios e tradicionais, combate e superacdo do racismo e de direitos
humanos;

IV - propor diretrizes e projetos que visem implementar a politica municipal de
promogdo da igualdade racial, protecdo dos direitos humanos e da valorizagdo da
dignidade da pessoa humana em sua integralidade;

V - planejar, promover e coordenar encontros para a elaboragao de estudos e
debates tematicos dos temas que envolvem a Pasta;

VI - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas agdes governamentais
voltadas a formulagdo de politicas publicas, a promogao da igualdade racial e defesa
dos direitos humanos e de cidadania, na politica municipal de participacdo social,
mediante atuacao articulada com 6rgaos publicos municipais, estaduais e/ffederais;

V1 - coletar, analisar e divuigar dados sobre iguaidade raciai e diréitos hu

em Palmas, para promover a transparéncia, embasar as politicas pu

o -
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a participagao social;

VIII - coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participagdo
social, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH-3) e em consonancia com a Constituicdo Federal e pactos internacionais;

IX - articular iniciativas e apoiar projetos voltados a promogdo e defesa dos
direitos humanos e da participacédo social no dmbito municipal, tanto por organismos
governamentais, quanto por organizacées da sociedade civil, incluidos os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario;

X - elaborar projetos e programas que promovam a construcdo de uma
sociedade mais justa, mediante a apresentacao de propostas que assegurem a
igualdade de condigdes, a justica social e a valorizagcao da diversidade;

Xl - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com o objetivo de promover projetos voltados a efetivacédo de direitos
humanos, cidadania e participagao social, nas areas afetas as suas atribuigcoes;

XIl - promover a formagado de agentes publicos e gestores de politicas publicas
de promoc¢é&o da igualdade racial e de direitos humanos;

Xl - fomentar, promover e apoiar agdes, atividades, eventos e parcerias e
eventos relacionados aos objetivos da Pasta, incluida a interagao cultural, social,
econdmica e politica da promogao da igualdade racial e direitos humanos no contexto
social do Municipio, a fim de fortalecer a promog¢do da igualdade racial e direitos
humanos;

XIV - acompanhar a execucgao dos convénios voltados ao desenvolvimento de
acoOes de protegao da promocéo da igualdade racial e direitos humanos;

XV - acompanhar a execucao da implementacao dos projetos que integram a
politica municipal de promog&o da igualdade racial e direitos humanos;

XVI - colaborar com as agdes das areas de saneamento e habitagdo, esporte e
lazer, educacdo, saude, seguranca e outras pertinentes a politica municipal de
promoc¢ao da igualdade racial e direitos humanos;

XVII - desenvolver politicas de educagdo em direitos humanos
racial, para promog¢ao do reconhecimento e da valorizagao da digny da pessoa
humana em sua integralidade;

Q
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XVIII - combater todas as formas de violéncia, de preconceito, de discriminagdo
e de intolerancia;

XX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SECAO XVIii
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DA MULHER

Art. 38. A Secretaria Municipal Executiva da Mulher como finalidade:

| - propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas pela ética de género;

Il - estimular, apoiar e desenvolver diagnosticos sobre a situagao da Mulher no
Municipio;

lll- elaborar e implementar campanhas educativas de combate a discriminagéo
no ambito do Municipio;

IV- elaborar o planejamento de género que contribua na agcdo do Governo
Municipal com vistas a promog¢do da igualdade; articular, promover e executar
programas de cooperagaoc com organismos publicos e privados, voltados a
implementagéo de politicas para as mulheres;

V- Implantar e consolidar uma Secretaria comprometida com a perspectiva
feminista de inclusdo social, de humanizacdo das relagdes de poder e de
empoderamento econémico das mulheres;

VI- Atender, orientar, acolher e/ou encaminhar mulheres vitimas ou ndo de
qualquer tipo de violéncia;

VIl - buscar parcerias com instituicées, com o Ministério Publico de
Pernambuco (MPPE), Defensoria Publica, Delegacia de Policia, Conselho Tutelar,

Pernambuco;
V1T - formar parceria com o SEBRAE, SENAC, SESie S

Municipio para oferecer cursos profissionalizantes para mulheres

Q

ecretarias do

as as idades;
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IX - Apoiar as agdes do Conselho Municipal da Mulher, Criar Comités de
oficinas, agdes de formacao e rodas de conversa e promogao de direitos;

X - Realizar a Conferéncia Municipal da Mulher, obedecendo a convocacgéo da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;

Xl - Planejar a Assisténcia Sistematica as mulheres da Zona Rural do
Municipio;

Xl - Propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os até o fim;

XIII - Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

SEGAO XIX
DA AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBEIENTE, SUSTENTABILIDADE E
PROTEGAO A CAUSA ANIMAL -AMMA

Art. 39. A Agéncia Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecéo a
Causa Animal tem como finalidade:

I - Realizar o licenciamento, controle, monitoramento e fiscalizag¢do de todas as
atividades, empreendimentos e processos considerados efetiva ou potencialmente
poluidores, bem como daqueles capazes de causar degradacdo ou alteragdo
significativa do meio ambiente, nos termos das normas ambientais vigentes:

Il - a implantagdo, administracdo, manutengdo, preservagdo, recuperacgio,
supervis@o e fiscalizagdo da arborizagao urbana, unidades de conservagdo, areas
verdes e demais recursos naturais;

lIl - propor ao Conselho Municipal normas, critérios e padrées municipais

relativos ao controle, ao monitoramento, & preservagdo e melhoria da qualidade do =

meio ambiente;

Q



PREFEITURA DE

@ / .
RECONSTRUCAD E
DESENVOLVIMENTO

direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, essencial a sadia qualidade de
vida;

V - a realizag&o de estudos e pesquisas e avaliagdo dos impactos ambientais
promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradagao
ambiental;

VI - o desenvolvimento de agdes gue visem a adeguada destinacdo dos
residuos solidos gerados no territério do municipio;

VIl - a aplicagéo de penalidades aos infratores da legislagdo ambiental vigente,
inclusive definindo medidas compensatérias, bem como exigindo medidas mitigadoras,
de acordo com a legislagdo ambiental vigente;

VIl - desenvolver direta ou conjuntamente com instituicbes especializadas,
pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras agdes voltadas para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnoldgico na area do meio ambiente
bem como prestar servicos de gestdo publica no combate aos maus tratos aos
animais, bem como, no fomento do bem-estar animal, voltado para cdes e gatos,
sempre de forma integrada as politicas publicas municipais voltadas aos animais;

IX - Garantir o equilibrio da protecdo ambiental com acées integradas de
protecéo, defesa e bem-estar animal;

X - Atuar na elaborag&o de politicas publicas, propor e fazer cumprir normas e
padrées pertinentes aos animais no municipio;

Xl - Implementar medidas, agdes e programas relativos a fauna silvestre de
acordo com a politica nacional do meio ambiente;

XII - Promover programas continuos de educagdo ambiental especificos para a
protecdo e bem-estar animal no municipio; 4

Xl - Orientar e supervisionar outros 6rgdos a respeito da prote¢éo e bem estar
animal;

XIV - Divulgar para a comunidade, por meio de relatérios periédicos, as,acée
de protec@o e bem-estar animal realizadas pelo departamento;

XV - Promover a saude da fauna e dos animais selvagens n
fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a medicina da conse

XVI - Promover parcerias, convénio ou outras formas d

Q

acao tecnica
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entre as unidades da administragdo direta ou indireta com érgaos de outras esferas e
instituictes de pesquisa e ensino, visando o correto manejo e trato com a fauna silvestre
e domestica;

XVII - Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagéo técnica com
universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor e iniciativa privada a

fins de proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais.

SECAO XX
DA FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPAL

Art. 40. O Fundo de Previdéncia Préprio do Municipio tem como finalidade:

| - Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessdo, o pagamento e a
manutengao dos beneficios previdenciarios concedidos aos servidores efetivos;

Il - Garantir a participagdo de representantes dos segurados ativos, inativos e
pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam
objeto de discusséo e deliberacéo, cabendo-lhes o direito de acompanhar e fiscalizar a
administragéo;

lIl - Dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios, e ainda
protecdo a maternidade e a familia;

IV - Garantir meios de subsisténcia nas doencas, invalidez temporaria ou
permanente, reclusao e morte;

V -Proceder com o recenseamento previdenciario, abrangendo todos os ativos,

/‘.l'

-

inativos e pensionistas do regime, com periodicidade n&o superior a 05 (cinco) anos;
VI - Emitir pareceres em processos administrativos de sua competéncia;

VII - Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmisséo

de dados, informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Instituto, bem co
sobre os critérios e parametros adotados para garantir o seu equil
atuarial, adotando os principios da legislagdo da transparéncia

atribuigdes previstas em legisiagao propria.

%



PREFEITURA DE

wyricupt

RECONSTRUCAO E
DESENVOLVIMENTO

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 41. Os cargos em comissao sdo destinados exclusivamente as atribuicbes
de diregdo, chefia e assessoramento, sendo classificados de acordo com a
nomenclatura, simbologia, quantidade e niveis constantes do Anexo Il da presente Lei.

Art. 42. Ficam alterados os simbolos dos cargos em comissdo, que passam a
ser denominados como CCS, CC-1, CC-2, CC-3, CC-4, CC-5e CC-6:

| — Cargo em Comissao — 1 (CCS);

[l - Cargo em Comissdo — 2 (CC-1);

[ll - Cargo em Comissdo — 3 (CC-2);

IV — Cargo em Comissao — 4 (CC-3);

V — Cargo em Comissdo — 5 (CC-4);

V| — Cargo em Comissao — 6 (CC-5);

VIl — Cargo em Comissao — 7 (CC-6).

Art. 43. O subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais
observara o disposto em norma especifica, conforme previsto na Constituigdo Federal.

§ 1°. Os valores remuneratorios dos cargos em comissao serdo estabelecidos
conforme a tabela constante no Anexo |l desta Lei, em estrita observancia aos limites
orcamentarios do municipio e as disposigdes legais vigentes, garantindo equilibrio fiscal
e transparéncia na gestdo dos recursos publicos.

§ 2°. Os ocupantes dos cargos em comissao classificados em cada tabela terdao
direito a percepcéo de verba indenizatéria, conforme a tabela constante no Anexo |l
desta Lei e serdo reajustados anualmente, de acordo com os indices aprovados em Lei
Municipal. U

Art. 44. O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta com excecao dos cargos de gerente

de previdéncia e assistente administrativo financeiro do Fundo Previdenciario cujo o
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(oitenta por cento) da remuneracdo do cargo em comissao a ser ocupado, a titulo de
verba indenizatéria, sem prejuizo da remuneragao do seu cargo efetivo ou emprego
permanente.

Art. 45 — Sera aplicado o disposto no artigo 43 desta lei ao servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente em qualquer dos 6rgdo da Administragao
Publica Direta, Indireta, Autarguica e Fundacional das esferas da Unido, Estados,
Distrito Federal, Territorios e Municipios, que venha a ser cedido para exercer suas
fungdes perante o Poder Executivo do Municipio de Ouricuri, € que porventura seja

nomeado para exercer cargo de provimento em comissao perante esta municipalidade.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 46. As atribuicdes especificas de cada cargo comissionado estao
detalhadas no Anexo | desta Lei, abrangendo:
| — Secretario;
Il - Procurador-Geral;
[Il — Controlador-Geral;
IV — Secretario Executivo;
\ — Assessor Especial,
VI — Gerente;
VIl — Diretor;
VIII — Coordenador;
VIX — Assistente;
XX — Assessor Técnico; 13
XX| — Assessor de Gabinete
XXl — Oficial de Gabinete.
XXl = Ouvidor.
XXIV — Chefe
XXV — Corregedor.
XXVI — Conselheiro.
Qo
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XXVII - Presidente.
XXVIIl — Orientador.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS £ TRANSITORIAS

Art. 47. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder gratificacdo
pela execugéo de trabalho relevante, devendo ser formalizadas por meio de Portaria
especifica pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. O valor da gratificagdo pela execucgéo de trabalho relevante,
nado excedera 80% (oitenta por cento) do conforme lei n® 1.564, de 15 de margo de
2023.

Art. 48 - Os valores dos Vencimentos dispostos nesta Lei sdo fixados com base
nos simbolos e niveis ocupacionais dos Anexos Il e lll desta Lei, fica assegurada a
revisdo geral anual, nos termos do disposto no Art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal, sempre na mesma data e sem distingdo de indices dos que vierem a ser
concedidos aos servidores publicos municipais, respeitados os limites referidos na
Constituicado.

Art. 49. Ficam transferidos para os respectivos drgdos e entidades
sucedaneos, fusionados, transformados, modificados ou redenominados, os programas
e acdes em curso, o patriménio afetado e o gerenciamento de contratos, convénios e
demais pactos em execuc¢do dos orgdos e entidades a que sucederem.

§ 1°. Ficam autorizados a transposi¢édo, o remanejamento e a transferéncia,
total ou parcial, de dotagbes orgamentarias, programas e agdes de uma categoria
programatica para outra ou de um érgao para outro, para reajusta-los de acordo com a
nova estrutura do Poder Executivo Municipal decorrente desta Lei, visando adequa- [os
as competéncias e atribuicdes dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes
necessarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e n
Orgamentaria Anual vigentes, a fim de permitir a implementacic e ex

§ 3° Fica autorizada a abertura dos créditos adicionai

Lei,

fizerem
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necessarios para os fins deste artigo, que se dara nos termos da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964.

§ 4°. As mudancas da titularidade e da dotagdo orgamentaria dos contratos,
convénios e demais pactos em execucdo que se fizerem necessarias em decorréncia
das alteragbes dos 6rgdos e entidades promovidas por esta Lei, conforme o caput,
deste artigo, serdo realizadas por apostilamento, sem necessidade de prévia
manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 50. Os creditos de que trata o artigo anterior, serdo abertos através de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, utilizando-se como fontes de recursos
aquelas preconizadas no § 1° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/1964,
especialmente a anulagao parcial ou total de dotacdes orcamentarias das secretarias
extintas, aglutinadas, apartadas e alteradas conforme artigo 49, da presente Lei.

Art. 51 Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, por Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Ouricuri, 17 de dezembro de 2025.

&c0 Q\[ o, ThRves )\

RANCISCO VICTOR RAMOS COELHO
PREFEITO
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Chefe de Gabinete: Dirigir e supervisionar as unidades subordinadas, assessorar o
Prefeito e despachar expedientes; Participar de reunides, garantir a prestacdo dos
servicos municipais e propor politicas para a pasta; Planejar e avaliar agdes do
Gabinete, emitir atos administrativos e controlar despesas; Organizar reunides com
subordinados, aprovar escalas de férias e apresentar relatérios periédicos ao Prefeito;
Exercer outras atividades correlatas.

Secretario Executivo de Gabinete : Assessorar e substituir o Secretario (chefe de
gabinete) sempre que necessario; atender a populacdo e servidores e proceder os
encaminhamentos necessarios; gerenciar as informagées e elaborar documentos;
organizar o fluxo do gabinete, determinando aos servidores responséaveis por este
servico, o devido cumprimento; atender e colaborar com as demais Secretarias;
distribuir as tarefas do gabinete para os servidores responsaveis por cada tarefa
cobrando dos mesmos o cumprimento; praticar todos os atos inerentes ao Secretario
Titular, quando na auséncia deste; e, exercer outras atividades correlatas as suas
atribuices, quando for determinada pelo Chefe do Poder Executivo.

Assessor Especial l:Planejamento das atividades do gabinete, organizacdo da
agenda do prefeito, articulacdo com outros 6rgaos municipais e apoio logistico para o
prefeito. Desempenho de atividades de assessoramento superior e estratégico,
envolvendo questdes de altissima relevancia. lideranga, autonomia e poder de deciséo,
participando diretamente da formulagao de estratégias. 216G

Assessor Especial Il: Exercicio de atividades de alta complexidade e relevancia

politica, muitas vezes de coordenacéo. Elaboragéo de estudos e pareceres sobre temas
especificos e a supervisdo de processos. Prestar apoio administratiy6) ao Assessor

Especial Nivel |.
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Assessor Especial lll: Execucdo de tarefas de maior complexidade, envolvendo
analise e planejamento mais detalhados e organizagdo de atividades administrativas
do gabinete; organizar correspondéncias e agendamentos e prestar apoio operacional
aos Assessores Especiais Niveis | e |l

Assessor Especial IV: Execucédo de tarefas de menor complexidade e de rotina.
Trabaiho administrativo e de suporte a equipe do gabinete e demais funicionarios da

prefeitura e prestar apoio aos demais assessores.

Assessor Técnico I: Desenvolver atividades de maior complexidade e
responsabilidade, exigindo conhecimento técnico e administrativo amplo e especifico;
assessorar a alta dire¢gdo em questdes estratégicas e no desenvolvimento de politicas
publicas; liderar e gerenciar equipes complexas, com foco em objetivos organizacionais
e no desempenho individual; Tomar decisdes estratégicas e exercer fungées de maior
responsabilidade na area de atuacéo.

Assessor Técnico II: Assessorar a alta gestdo e coordenar a execugéo de projetos e
atividades; coordenar e supervisionar equipes auxiliares; executar atividades que
demandam conhecimento técnico mais aprofundado; liderar secdes ou equipes em sua

area de atuagao, definindo prioridades e estratégias em conjunto com a coordenacao.

Assessor Técnico Illl: Realizar tarefas administrativas e técnicas de menor
complexidade; elaborar relatdrios, andlises e pareceres técnicos; prestar suporte
técnico e administrativo aos servidores e ao publico.

Assessor de Gabinete I: Desempenho de atividades de assessoramento superior,
envolvendo matérias de alta relevancia politica, social e estratégica; lida com assuntos
de complexidade para a administragdo, que exigem visdo sistémica; pode incluir o
gerenciamento de equipes, inspiragdo, desenvolvimento e resolugdo de problemas de/;

desempenho; articulagdo com outras areas, secretarias e instituicbes para o alcance
de objetivos.
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de melhoria de processos; Prestacdo de apoio e assessoramento técnico,
desenvolvendo trabalhos de natureza técnica para o gabinete; interage com as

unidades organizacionais para implementar agées integradas.

Assessor de Gabinete H: Apoic na organizagio do gabinete, agendamento,
atendimento ao publico, controle e organizagdo de documentos e materiais; Assisténcia
a unidade administrativa em atividades de natureza operacionai.

Oficial de Gabinete I: Assessorar diretamente autoridades em gabinetes de alta
hierarquia; manter contato com 6rgéos publicos e entidades privadas, por determinagéo
superior, para tratar de assuntos de interesse do 6rgao; auxiliar na organizacéo e no
preparo de documentos e correspondéncias de maior complexidade; analisar e
organizar documentos para a autoridade; atender a partes e pessoas de alto escaldo;

realizar outras tarefas de maior complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Oficial de Gabinete II: Desenvolver atividades administrativas e de expediente; auxiliar
no atendimento ao publico e no encaminhamento de visitantes ao gabinete; organizar
documentos e correspondéncias; prestar auxilio geral ao apoio administrativo, de
recursos humanos e financeiro; controlar a expedicdo e o recebimento de materiais e

correspondéncias; manter a organizagdo de arquivos.

Assessor Executivo de Relagdes Institucionais: Facilitar o dialogo da prefeitura com
outras instituicbes e representar o Municipio em eventos; estabelecer parcerias e
buscar financiamentos para projetos municipais; elaborar propostas e acompanhar a
captacéo de recursos; coordenar iniciativas intersetoriais e monitorar a execucéo de

projetos, assegurando o cumprimento de prazos e metas. ¥

Coordenador Administrativo Financeiro: Gerenciar e supervisionar administragao,
finangcas e orgcamento, assegurando eficiéncia e transparéncia no uso de recursos
publicos; coordenar areas administrativas e financeiras para garantir o bo
funcionamento da gestéo publica.
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Coordenador de Atendimento: Supervisionar equipes de atendimento e otimizar

processos para garantir servigos ageis e de qualidade; analisar demandas da

populagdo por meio de indicadores e feedbacks, promovendo melhorias continuas.

Coordenador Executivo de Comunicacdo Social: Realizar a gestdo estratégica da
comunicagdo municipal e coordenar as atividades do Nucleo de Comunicagao,
assegurando a integragao entre as areas. Atuar na definigao de diretrizes, estratégias

e politicas de comunicagao, representando o setor perante 6rgéos internos € externos.

Coordenador de Marketing: Desenvolver e implementar estratégias de marketing para
promover as acbes da administracdo municipal; planejar campanhas publicitarias,

definir publicos-alvo, supervisionar a criagao de conteudos e gerenciar os indicadores

de impacto e alcance das campanhas.

Coordenador de Imprensa: Gerenciar a interface entre a administragao municipal e
os veiculos de imprensa; coordenar a elaboracédo de releases, organizar coletivas de
imprensa, monitorar noticias relacionadas ao Municipio e garantir a disseminacao de

informagoes oficiais com agilidade e clareza.

Gerente de Midias Digitais: Planejar, executar e monitorar a presenca digital da
administragdo municipal em redes sociais, websites e outros canais digitais; proceder

com o engajamento com o publico, gerenciar interagdes e mensurar 0s resultados de
alcance e impacto.

Gerente de Design: Desenvolver projetos graficos e visuais, assegurando que estejam
alinhados a identidade visual do Municipio; criar layouts, materiais impressos e digitais,

promovendo clareza e atratividade nas comunicagoes visuais. 7

Gerente de Producdo de Videos: Coordenar a produgdo audiovisual, desde a
concepgao de roteiros até a edicdo final; criar videos institucionais, promocionais e

informativos que reforcem a imagem € acdes do governo municipal.

Gerente de Imprensa. Atuar na gestdo das relagbes diretas com 0S
comunicacdo; organizar entrevistas, fornecer informagbes e coorde
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as demandas de jornalistas, promovendo a transparéncia e agilidade na comunicagéo
publica.

Assessor de Imprensa: Redigir releases, notas oficiais e comunicados a imprensa;
atuar na interface direta com jornalistas, auxiliando na disseminagéo de informacgdes e
no gerenciamento de crises de comunicagao.

Coordenador Executivo de Pessoas Neurodivergentes: Responsavel por formular,
coordenar e implementar politicas publicas voltadas para a inclusdo, o apoio e a
valorizagao de pessoas neurodivergentes. Atua na articulagéo entre diferentes setores,

promovendo acgdes que garantam direitos e ampliem as oportunidades de integragéo
social e profissional.

Coordenador Executivo de Criangas Neurodivergentes: Focado em desenvolver e
coordenar politicas publicas e programas destinados ao atendimento e suporte a
criangas neurodivergentes. Trabalha para garantir acesso a educacdo inclusiva,
servicos de saude especializados e suporte as familias.

GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Secretario do Vice-Prefeito Municipal: Prestar apoio estratégico ao Vice-Prefeito em
atividades administrativas, politicas e institucionais; Coordenar sua agenda e articular
acOes entre secretarias e 6rgaos municipais; Fornecer assessoria administrativa e
politica, além de representa-lo em eventos e reunides; Facilitar a interagdo com a
Camara Municipal para tramitagdo de projetos; Supervisionar equipes de apoio e
garantir a comunicagao eficiente na administragdo municipal.

Assessor de Gabinete I: Desempenho de atividades de assessoramento superior,
envolvendo matérias de alta relevancia politica, social e estratégica; lida com assuntos

de complexidade para a administracdo, que exigem visdo sistémica; pode incl

desempenho; articulacdo com oulras areas, secretarias e institui
de objetivos.

Q -
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE OURICURI

Procurador Geral do Municipio: Superintender os servigos juridicos e administrativos

da Procuradoria Geral do Municipio; Representar o Municipio, suas autarquias e

fundagoes em quaiquer juizo ou instancia nas acoes em que a Administragao Plbiica

Municipal Direta ou Indireta for parte, autor, réu, assistente ou oponente; Receber as
citagOes refativas a quaisquer agoes ajuizadas contra o WMunicipio; Desistir, transigir,
firmar compromisso, Termos de Ajustes e, quando previamente autorizado pelo
Prefeito, reconhecer pedido e confessar nas agbes de interesse do Municipio,
respeitado o interesse piblico; Conceder, em fase de execugéo fiscal, remisséo, anistia,
moratéria ou parcelamento de débitos tributarios ou ndo tributarios, nas condi¢des
estabelecidas em lei; Delegar competéncias, distribuir servicos e expedir instrugées e
provimentos para os servidores da Procuradoria Geral; Ordenar despesas; Exercitar as
atribuicbes previstas na legislagdo de pessoal como competéncia dos Secretarios do
Municipio, no que concerne ao pessoal técnico-juridico e administrativo da Procuradoria

Geral; Exercer outras atribui¢des inerentes as fungdes de seu cargo.

Procurador Geral Adjunto: Substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos
previstos em lei; Assessorar o Procurador Geral do Municipio em assuntos técnico-
juridicos, inclusive em processos judiciais, elaborando peticdes, recursos,
manifestacbes diversas, realizando audiéncias e outros atos pertinentes, bem como na
emiss@o de pareceres em matérias de relevante interesse; Coordenar e avaliar o
planejamento estratégico da Procuradoria Geral do Municipio; Responder pela
Ouvidoria e pelos servigos de informac&o ao cidaddo, no ambito da Procuradoria Geral:

Realizar o pagamento de despesas de credores da Procuradoria Geral do Municipio.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura Municipal;
Participar do Planejamento estratégico e da programacéo de atividades no 6rg3o para

solicitadas.
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Assessor Técnico de Apoio a PGM: Fornece suporte técnico & Procuradoria-Geral do
Municipio. Realiza levantamentos juridicos, auxilia na elaboragéo de pareceres € na

preparagdo de processos administrativos relacionados a gestao municipal.

Assistente de Apoio 2 PGM: Executa atividades de suporte administrative 2
Procuradoria Geral do Municipio, como organizagdo de arquivos, preparagao de

documentos e apoio ao fiuxo interno de informagdes.

Secretaria da Procuradoria-Geral: proceder com o protocolo necessario ao registro
de entrada e saida de todos os processos, documentos e demais expedientes na
Procuradoria-Geral do Municipio, preferencialmente por meio eletrénico; proceder com
o armazenamento fisico ou digital, temporario ou definitivo, de todos os documentos,
processos administrativos e autos suplementares de processos judiciais da
Procuradoria; realizar a distribuicdo de mandados, intimagdes, citacdes, notificacdes,
demandas e consultas juridicas aos Procuradores Municipais, prioritariamente por

sistema informatizado.
CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Controlador do Municipio: Exercer a diregdo, orientar e controlar os trabalhos das
unidades administrativas que lhes s&o subordinadas; Representar a Secretaria perante
autoridades, 6rgdos publicos, instituicdes e sociedade civil e ordena despesas do
6rgdo; Coordenar e supervisionar as atividades e os servidores lotados na secretaria,
Controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhes sdo subordinadas;
Planejar, coordenar e acompanhar a execugéo do plano de agéo do governo municipal
e os programas gerais e setoriais; Exarar despachos em processos de competéncia
dos 6rgdos que dirige; Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; Planejar,

controlar e avaliar as agdes e os servicos da Secretaria.

,"‘ s

Secretario Executivo de Controle: Coordenar e implementar processos
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prazos, além de gerenciar a comunicagao entre Orgaos internos e externos e prestar

suporte nas auditorias internas e externas.

Diretor de Transformagcao Digital: Planejar as agdes relacionadas a disponibilizac&o
de servicos digitais com maior eficacia, eficiéncia, qualidade e menos burocracia nos
processos executados; Viabilizar da interoperabilidade entre as solugdes tecnologicas
do Municipio; Desenvolver padroes para melhor uso dos servicos relacionados a
modelagem de processos de negécio; Implantar metodologia de desenvolvimento para
gestdo das demandas (sistemas, aplicativos e sites) e o0 uso dos seus recursos na
entrega de servigos digitais aos 6rgdos e instituicdes municipais; Planejar as agtes
relacionadas a gestdo dos dados de forma otimizada e automatica para tomada de
decisdes; Definir padroes (coleta, tratamento e disponibilizagéo) para munir a
administragdo municipal com solugdes tecnolégicas que gerem informagoes em tempo
real de forma simples e pratica; Gerar de informagdes para elucidar “insights” baseados
em dados de diversas fontes e formatos, além de prover insumos técnicos necessarios

para a gestao.

Coordenador de Manutengio, Infraestrutura e Redes: Gerenciar a manutengao e
operacgdo das infraestruturas de T, garantindo a disponibilidade e desempenho das
redes de dados: Coordenar equipes técnicas para resolver falhas e realizar upgrades
em sistemas e equipamentos; Supervisionar a implementagé@o de novos projetos de

infraestrutura tecnoldgica; Assegurar a seguranca e integridade das redes, além de

£

monitorar o cumprimento de normas e regulamentos. 2
Coordenador de Transparéncia: Assegurar o cumprimento das normas relativas a
participagdo popular e do acesso a informagéo publica; Coordenar a equipe de Agentes
de Transparéncia, averiguando a correta inser¢éo de dados e informacdes para manter
atualizada a area de transparéncia institucional; Acompanhar o correto uso dos
sistemas de tecnologia da informag&o; Desenvolver agdes divulgacdo e de apoio a
implementacéo do Programa de Integridade Municipal; Realizar a fiscalizagao do portal
da transparéncia em atendimento as agdes promovidas pelo controle externo; Mant

atualizada a rede de usuarios e unidades vinculadas ao Portal da Transpargnci
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Ouvidor Geral: Coordenar as fungoes relacionadas a ouvidoria, envolvendo a recepgao
de manifestacdes presenciais ou online, conferindo o devido tratamento e tramitagao
para cada uma delas, atuando como mediador de conflitos: Coordenar a equipe nos
trabalhos internos diarios, bem como nos projetos externos, na busca ativa pelo cidad&o
na intencdo de obter informagoes e avaliagdes sobre o servigo publico municipal;
Coordenar projetos e procedimentos de alta complexidade relativos a todos 0s setores

e secretarias municipais.

Coordenador de Fiscalizacao: Coordenar, avaliar, monitorar € orientar as atividades
de execugdo orcamentaria e suas reformulacdes; Coordenar a elaboragéo da Proposta
Orgamentaria Anual; Compatibilizar a elaboracao das diretrizes do orgamento e da
execugao orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Acompanhar as metas
do Plano Plurianual - PPA; Emitir relatérios técnico- operacionais sobre as atividades
de acompanhamento e gestao de indicadores de execugao orcamentaria, financeira no
nivel central e nas unidades desconcentradas; Monitorar 0s recursos publicos

municipais, emitindo relatorios para o devido direcionamento e tratamento.

Assessor Especial de Controle Interno: Auxilia o Controlador-Geral na execugao das
atividades de fiscalizagdo e auditoria. Monitora processos administrativos e financeiros,

propondo agdes corretivas para o aprimoramento da gestao publica.

Gerente de Departamento de Controle Interno: Gerencia e supervisiona as
atividades do departamento de controle interno, incluindo auditorias, analise de dados
e verificagdo da conformidade dos processos administrativos e financeiros do
municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS Y

f

Secretario Municipal de Financas: Representar a Secretaria perante autoridades,
6rgdos publicos, instituicoes € sociedade civil e ordenar despesas do 6rgao; Coordenar
e supervisionar as atividades e os servidores lotados na secretaria; Controlar os
trabalhos das unidades administrativas que Ihes s&o subordinadas; Planejar, coor
e acompanhar a execugdo do piano de agao do govermo Municipai

gerais e setoriais; Exarar despachos em processos de competéncj

Q
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dirige; Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; Planejar, controlar e avaliar as
acOes e os servigos da Secretaria; Exercer outras atividades correlatas.

Tesoureiro Municipal: Gerenciar os recursos financeiros do Municipio, assegurando a
disponibilidade para cumprimento das obrigagdes financeiras; Controlar e monitorar as
contas bancarias municipais, incluindo movimentagées e conciliagdes; Supervisionar o
fluxo de caixa e garantir equilibrio entre receitas e despesas; Realizar os pagamentos
a fornecedores e prestadores de servigos dentro dos prazos estabelecidos: Atender

bancos e instituicdes em assuntos pertinentes a Tesouraria.

Secretario Executivo de Acompanhamento e Controle Financeiro: Responsavel
por acompanhar e controlar a execugao orgamentaria e financeira do municipio. O
Secretario Executivo monitora as receitas e despesas, assegurando que 0s recursos
publicos sejam utilizados de forma eficiente e de acordo com as normas estabelecidas.

Ele também apoia o secretario nas decistes estratégicas sobre a gestdo financeira.

Diretor de Tesouraria: Supervisionar as operagdes didrias da tesouraria; Assegurar
que os pagamentos a fornecedores e prestadores de servigos sejam realizados dentro
dos prazos estabelecidos, observando a ordem cronologica de pagamentos e
cumprindo os requisitos legais pertinentes; Assegurar a conformidade com as normas
legais e regulamentares pertinentes as atividades financeiras; Fornecer suporte na
elaboragdo de previsdes financeiras e orcamentarias; Exercer outras atividades

correlatas e as que lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

—

55
Diretor de Arrecadacdo: Planejar e coordenar as atividades relacionadas a
arrecadacdo de tributos municipais; Desenvolver estratégias e monitorar o
cumprimento das metas de arrecadacdo estabelecidas no orgamento municipal;
Responsabilizar-se sobre os pedidos de isenc¢éo, imunidade e reviséo de langamentos,
na sua esfera de competéncia; Propor melhorias na legislagéo tributaria municipal para
otimizar a arrecadacao; Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e

as que |Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

Coordenador de Empenho e Liquidagdao: Responsavei peia coprd

processos de empenho e liquidagcdo de despesas. Esse cargo ge

Q <
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pagamentos do municipio, garantindo que os empenhos € as liquidagbes sejam
realizados de acordo com a legislagdo e 0s procedimentos administrativos

estabelecidos.

Coordenador da Divida Ativa: Gerenciar o cadastre € @ cobranga da divida ativa do
Municipio, assegurando a recuperacao de créditos; Desenvolver estratégias para
reduzir a inadimpiéncia e aumentar a eficiéncia na recuperagdo de receitas;
Supervisionar a atualizagéo dos registros de devedores e a emisséo de notificacoes e
intimacdes; Elaborar relatorios periodicos sobre a evolugdo da divida ativa e os

resultados das agdes de cobranca.

Coordenador de Cadastro Imobiliario: Supervisionar o cadastro imobiliario do
municipio quanto & atualizag&o e precisao das informacdes dos imoveis; Coordenar as
atividades de identificacéo, registro e classificagdo dos imoveis; Assegurar a integracao
do cadastro imobiliario com outros sistemas municipais; Instruir e/ou emitir parecer
técnico em processos submetidos ao seu exame, provenientes de alteragoes
cadastrais: Liderar e capacitar a equipe responsavel pelo cadastro imobiliario

assegurando a qualidade e a precis@o das informagdes registradas.

Coordenador de Tecnologia da Informacgédo: Gerenciar as atividades do Setor de
Tecnologia da Informagédo e os servidores nele lotados; Gerenciar os recursos de
tecnologia da informagédo da Secretaria, assegurando o suporte técnico necessario;
Coordenar a implementagdo e manutengdo de sistemas informatizados utilizados na
gestao fiscal e tributaria; Assegurar a seguranca da informacao, protegendo os dados
contra acessos ndo autorizados e perdas; Promover a capacitagé@o dos servidores no
uso das ferramentas tecnolégicas disponiveis; Avaliar € propor inovagdes tecnologicas

que possam aprimorar 0s processos internos.

Coordenador de Contabilidade: Orientar e fiscalizar as atividades da equipe contabil;

Responsabilizar- se pelos relatorios e demonstrativos exigidos pela legislagéo vigente,
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Coordenador de Tesouraria: Responsabilizar-se pelo exame e a conferéncia dos
processos de liquidagdo de empenhos, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidades ou falhas; Fiscalizar e controlar os créditos bancarios,
assegurando que todas as entradas de recursos sejam devidamente contabilizadas e

que os procedimentos financeiros estejam em conformidade com as normas vigentes

Gerente de Cadastro imobilidario. Gerenciar as atividades do Setor de Cadastro
Imobiliario e os servidores nele lotados; Gerenciar e acompanhar as atividades de
diligéncias fiscais; Fornecer informagdes precisas as demais unidades da Secretaria,
facilitando processos internos e fornecendo dados confiaveis; Instruir e emitir pareceres
técnicos em processos de alteracées cadastrais, avaliando solicitagdes de contribuintes
e propondo atualizagdes necessarias no cadastro imobiliario

Gerente de Atendimento ao Contribuinte: Programar, organizar, distribuir, orientar,
controlar e gerenciar as atividades voltadas ao atendimento ao publico relacionados
aos servicos da secretaria; Garantir qualidade e eficiéncia no atendimento aos
contribuintes; Coordenar, orientar e controlar as atividades de atendimento aos
contribuintes pelos canais disponiveis referente aos servicos de acesso ao Portal do
Contribuinte; Capacitar as equipes para aprimorar o relacionamento com os
contribuintes Gerente de Contabilidade: Gerenciar o Setor de Contabilidade e os
servidores nele lotados; Garantir a correta aplicagdo dos procedimentos contabeis
patrimoniais; Elaborar e analisar demonstragbes contabeis periddicas para a tomada
de decisoes e a prestacdo de contas a sociedade; Monitorar a execugéo orgamentaria

e financeira, identificando desvios e propondo medidas corretivas. -

-

Assessor Especial I: Planejamento das atividades do gabinete, organizacdo da
agenda do prefeito, articulagdo com outros érgdos municipais e apoio logistico para o
prefeito. Desempenho de atividades de assessoramento superior e estratégico,
envolvendo questdes de altissima relevancia. lideranga, autonomia e poder de decisao,
participando diretamente da formulacéo de estratégias.

Oficial de Gabinete I: Assessorar diretamente autoridades em gabi
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superior, para tratar de assuntos de interesse do 6rgao; auxiliar na organizacédo e no
preparo de documentos e correspondéncias de maior complexidade; analisar e
organizar documentos para a autoridade; atender a partes e pessoas de alto escalao;

realizar outras tarefas de maior complexidade, associadas ao ambiente organizacional

Assistente de Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizagdo: Responsavel por prestar
apoio na arrecadacdo de tributos e na fiscalizagdo das obrigagdes fributdrias do
municipio. O assistente auxilia nas atividades diarias da divisdo, garantindo o

cumprimento das obrigacdes fiscais por parte dos contribuintes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretario Municipal de Administracao: Exercer a direcdo, orientar e controlar os
trabalhos das unidades administrativas que Ihes sao subordinadas; Planejar, coordenar
e acompanhar a execug¢ao do plano de acdo do governo municipal € os programas
gerais e setoriais inerentes a sua Secretaria; Exarar despachos em processos atinentes
a assuntos de competéncia dos 6rgaos que dirige; Planejar, controlar e avaliar as agbes
e 0s servi¢cos da Secretaria; Baixar, na forma da lei, Instrugdes Normativas, Ordens de
Servicos e outros atos que visem a boa execugdo dos trabalhos; Monitorar,
acompanhar e controlar as despesas de custeio da Secretaria; Aprovar a escala de
férias dos servidores, remetendo ao setor competente para as providéncias cabiveis,

em tempo habil; Exercer outras atividades correlatas.

Secretario Executivo de Administragdo: Assessorar o Secretario de Administragao
nas atividades relacionadas a gestdo administrativa e operacional da Secretaria;
Coordenar a execugdo de projetos e agdes de impacto estratégico para o Municipio;
Supervisionar a gestdo de recursos materiais, financeiros e humanos da Secretaria;

Representar o Secretario nas suas auséncias, em reunides e atos administrativos;
Elaborar relatérios periodicos sobre o andamento das atividades da Secretarj
propondo solu¢des para eventuais dificuldades encontradas; Participar pa formylacao
de poiiticas pubiicas voitadas para a meihoria da gestao municipai. /
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Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo: Coordenar o planejamento
estratégico da organiza¢do, garantindo a implementacdo de agbdes conforme os
objetivos propostos; Elaborar e monitorar planos de agdo, acompanhar o desempenho
de projetos e garantir a eficiéncia na alocagdo de recursos; Realizar a organizacéo de
relatérios de acompanhamento e analise de resultados; Prestar suporte a alta gestdo
nas tomadas de decisdo e no desenvolvimento de projetos de melhoria continua;

Facilitar a comunicacdo entre os departamentos e coordenar projetos intersetoriais.

Assessor Juridico do Procon: Responsavel por atuar nas questdes juridicas
envolvendo o direito do consumidor, prestando assessoria a populagdo sobre como agir
em situagdes que envolvem consumo de bens e servigcos, além de orientagdes sobre

como garantir seus direitos perante fornecedores.

Assistente Técnico de Apoio ao PROCON: Responsavel por Coordenar, planejar e
supervisionar as atividades do PROCON, garantindo a defesa dos direitos do
consumidor, o atendimento eficiente a populagao e a execucao de politicas de protegéo
e educagao para o consumo, em alinhamento com as diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social e Combate a Fome.

Assessor Especial de Compras e Contratos: Responsavel por coordenar e
supervisionar os processos de compras, elaborar e acompanhar a execucdo de
contratos administrativos, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente. Deve
gerenciar o relacionamento com fornecedores, prestar assessoramento técnico,
implementar normas e procedimentos internos, realizar auditorias e controlar os
processos, além de coordenar a equipe, contribuir para planejamento estratégico da

area e promover melhorias continuas nos processos de compras e contratos.

i
Diretor de Recursos Humanos: Desenvolver e implementar a visdo estratégica do
setor, planejar procedimentos, coordenar, supervisionar e orientar todas as atividades
relacionadas a gesté@o de pessoal dentro da prefeitura, incluindo alinhamentos com

Secretario e interagdo com as demais secretarias; Assegurar que o 6rgao estejg’em.
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melhoria continua para as praticas do setor, rotinas da folha de pagamento, obrigagdes
mensais e anuais, questdes trabalhistas e aposentadorias.

Coordenador de Patriménio: Gerir o patrimdnio da Secretaria, assegurando o controle
de bens moveis e iméveis, realizando inventarios periddicos e atualizando os registros
patrimoniais; Coordenar os processos de aquisicao, manutengdo, conservacgao e
destinacdo dos bens da Secretaria, de acordo com a legislagdo vigente; Elaborar
relatérios de gestdo patrimonial, propondo agdes corretivas ou melhorias no uso do
patriménio publico; Garantir a conformidade dos bens da Secretaria com os requisitos
legais, promovendo a adequada aplicacdo de recursos publicos; Realizar a

coordenacdo entre os diversos setores para o controle eficiente dos bens patrimoniais.

Coordenador de Almoxarifado Central: Supervisionar a gestdo do almoxarifado da
Secretaria, controlando o estoque de materiais, equipamentos e suprimentos;
Coordenar as atividades de recebimento, armazenamento e distribuicéo de itens para
as unidades da Secretaria; Elaborar relatérios de controle de estoques, garantindo que
os recursos estejam disponiveis de maneira eficiente e sem desperdicios; Monitorar a
utilizagdo dos materiais, propondo melhorias nos processos de armazenamento e
organizagéo; Realizar o controle e a gestéo do fluxo de entradas e saidas de produtos

do almoxarifado, assegurando a integridade e seguranca dos bens armazenados.

Coordenador do Arquivo Publico: Gerir o arquivo publico da Secretaria, assegurando
a organizag&o, preservagao e acessibilidade dos documentos administrativos e oficiais;
Supervisionar os processos de classificacao, catalogacdo e digitalizacdo de
documentos, em conformidade com as normas legais de preservagdo e acesso a
informagdo; Garantir o atendimento as demandas relacionadas ao acesso publico de
documentos, respeitando as normativas de transparéncia e sigilo; Promover a

implementagéo de tecnologias para facilitar o acesso e a preservagéo do acervo

procedimentos e sugerindo melhorias.

Coordenador de Recursos Humanos: Executar e coordenar ativida

a folha de pagamento, gestdo de beneficios, direitos, controle de h e encargos,
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dentre outras proprias do departamento de pessoal; Apoiar ao diretor e supervisionar
os analistas e demais colaboradores do setor; Planejar agdes de melhorias, auxiliar nos
processos da folha de pagamento, fornecer relatérios, supervisionar implantacao de
procedimentos, coordenar atendimento, orientar a operacionalizagdo de rotinas do

setor e auxiliar nas tratativas com as demais secretarias.

Coordenador de Tecnoiogia da informacgao: Gerir a infraestrutura de tecnoiogia da
informacdo da Secretaria, incluindo sistemas, redes e equipamentos; Coordenar a
implementacdo de solugcdes tecnolégicas que visem a melhoria da eficiéncia
operacional e da comunicacgédo interna da Secretaria; Supervisionar as equipes de TI,
garantindo a manutencdo e seguranca dos sistemas e dados; Desenvolver e
implementar politicas de seguranga cibernética, visando a protegdo dos dados
sensiveis da Secretaria e dos servidores municipais; Realizar a atualizagdo continua
dos sistemas e ferramentas utilizadas pela Secretaria, garantindo que sejam

adequadas as necessidades da gestao publica.

Gerente de Bens Imoveis: Gerir € coordenar as atividades relacionadas a
manutencdo, conservagdo e utilizagdo de bens imdveis pertencentes a Secretaria;
Supervisionar os processos de aquisicdo, venda e locacdo de imoéveis publicos;
Elaborar relatérios de gestdo de bens imoveis, destacando as condigdes dos iméveis e
os custos envolvidos na manuten¢édo; Coordenar os processos de licitacdo e contratos
relacionados a bens imdveis, garantindo que atendam aos requisitos legais e
orcamentarios; Acompanhar a regularizagao de imoveis e a documentacdo necessaria
para a plena utilizagdo dos bens pela administracao publica.

Gerente de Folha de Pagamento: Atuar como responsavel intermediario das rotinas
trabalhistas, realizar processos de admissao e inserir informacdes da movimentagao

mensal no sistema de folha de pagamento, coleta de documentos, controle de
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prefeito. Desempenho de atividades de assessoramento superior e estratégico,
envolvendo questdes de altissima relevancia. lideranga, autonomia e poder de deciséo,
participando diretamente da formulagéo de estratégias.

Oficial do Gabinete !: Assessorar diretamente autoridades em gabinetes de alta
hierarquia; manter contato com orgéos publicos e entidades privadas, por determinagéo
superior, para tratar de assuntos de interesse do orgdo; auxifiar na organizacdo e no
preparo de documentos e correspondéncias de maior complexidade; analisar e
organizar documentos para a autoridade; atender a partes e pessoas de alto escalédo;
realizar outras tarefas de maior complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

Coordenador do Departamento de Junta Militar: Executar o alistamento militar,
organizar e manter os arquivos de alistamento atualizados, cooperar na mobilizagéo de
pessoal e informar e orientar os cidados sobre os procedimentos necessarios para a
regularizagdo de sua situacao militar.

Coordenador do Setor de Identificagdo Civil: Coordenar, orientar e supervisionar a
equipe de funcionarios, garantindo o cumprimento de escalas de trabalho e a
capacitagdo continuada; organizar e controlar os processos de atendimento ao publico,
desde a coleta de dados (como impressdes digitais e fotografia) até a expedicdo dos
documentos de identificagao (como o RG).

Assistente de Apoio ao Secretario: Executa tarefas de suporte administrativo e
operacional diretamente ao Secretario, organizando documentos, agendas e auxiliando
no atendimento demandas internas e externas.

Assistente de Divisdo de Controle de Estoque: Acompanha o controle de estoque
do almoxarifado, registrando entradas, saidas e necessidades de reposj

promovendo o uso eficiente dos materiais armazenados.

DA CENTRAL DE LICITAGAO DO MUNICIPIO

Diretor de Licitagdes: Coordenar e supervisionar as atiyidades da Central de

Compras, exceto as do Agente de Contratagdes e sua equipe de apoio; Receber a

@ Q <
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solicitacdo de abertura de licitagdo e o processo administrativo licitatério concluido,
dando os devidos encaminhamentos; Dirigir, em apoio a autoridade responsavel pela
contratagdo, a fase interna do procedimento licitatério; Promover o controle dos
processos licitatorios em andamento; Providenciar, registrar e fazer publicar os extratos
de contratagdes; Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Pernambuco e/ou ao
Tribunal de Contas da Unido as informacdes necessarias e em atendimento as
instrugdes, orientacdes e regulamentos; Disponibilizar para o Setor de Tecnologia da
Informacéo as informagdes pertinentes ao seu setor.

Diretor de Compras: Dirigir e responsabilizar-se pelas atividades referentes a cotacgo
de pregos e elaboragdo de orgamentos para compras publicas, assinando, certificando
e registrando os orgcamentos para realizagdo de procedimentos licitatérios e
contratages diretas em relacdo as solicitagoes feitas pelos 6rgéos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Municipio; Solicitar orcamentos, acessar portais de
registro de precos e de compras publicas, expedir formularios de pedido de orgamento,
preparando quadro demonstrativo de precos; Expedir relatérios e ordens de compra e
de servico; Manter cadastro de fornecedores da Administracdo Direta e Indireta do

Municipio de Ouricuri.

(H >
Agente de Contratagdo: Tomar decisdes, acompanhar o tramite de licitacdes, dar
impulso a procedimento licitatério; Demandar o saneamento da fase preparatéria do
procedimento licitatorio as unidades de compras descentralizadas ou da central de
compras; Conduzir a fase externa da licitagao, avaliar a regularidade do procedimento
licitatério com fase interna concluida, determinar a publicacdo do instrumento
convocatério; Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de

esclarecimentos ao edital e aos anexos, requisitar subsidios formais aos responsavej

pela elaboragdo desses documentos; Receber as propostas, classifica-las e verificar a

erros ou falhas que n&o alterem a substancia e a validade juridicg/dag pfopostas e dos
documentos de habilitagdo; Elaborar € assinar a ata da sessac;
decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente

Q
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decisao; Indicar o vencedor do certame; Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
Encaminhar o0 processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a
adjudicagao e homologacgao; Acompanhar 0s procedimentos de contratagdo direta;
Solicitar a Procuradoria Geral do Municipio , parecer juridico sobre davidas relevantes
para a tomada de decisao; Solicitar diligéncias, informagdes ou diretrizes a
Controladoria e Geral do Municipio; Executar quaisquer outras atividades necessarias

ao bom andamento do certame até a homologagao.

Assessor Especial de Controle de Processos Licitatorios: Assessorar 0 Agente de
Contratagdes na condugao da fase externa do procedimento licitatorio, da resposta do
pedido de esclarecimento a adjudicagao do certame, minutando atos € decisoes,
realizando pesquisas, analisando instrumento convocatorio e outros documentos do
procedimento, opinando ao Agente de Contratagdo sobre os atos praticados € 0S
proximos com vistas a boa condugdo do procedimento licitatério, e demais atividades

de assessoramento.

Membro da Equipe de Apoio de Licitagdes: Auxiliar € atuar em conjunto com O
Agente de Contratagéo, visando ao bom exercicio das fungdes deste, atendendo-lhe as
requisi¢oes; Manifestar-se sobre a regularidade da fase interna do procedimento
licitatorio e realizar diligéncias para sua regularizacao, sob supervisdo do Agente de
Contratagao, incluindo as contratagoes diretas; Auxiliar o Agente de Contratagao na
direcdo das sessoes, publicas ou nao, € lavrar as atas correspondentes; Opinar sobre
os documentos de habilitacédo e 0s relativos as propostas, guando solicitado pelo
Agente de Contratagao; Preparar, conforme orientagé@o do Agente de Contratagao, a
correspondéncia a ser expedida e 0s avisos e atos para publicagéo; Integrar Comissao

de Contratagéo, nos casos indicados em lei ou regulamento. L /e

Assessor da Equipe de Apoio de Licitagdo e Compras: Assessorar o Diretor de

Licitagdes, o Diretor de Compras, a Equipe de Apoio e o Agente de Contratagado para”

célere e regular andamento dos procedimentos licitatorios, inclusive d se
preparatoria; Juntar documento ao processo da licitacdo e da cont!
Alimentar sistemas e plataformas eletrénicas e fisicas; Controlar os prg

o seu transcurso; Autuar procedimentos licitatorios e de contratagao di
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carimbar, numerar e assinar suas paginas; Colher assinaturas de convénios € contratos
e de seus termos de aditamento, bem como dos editais de licitagao € demais
documentos integrantes dos procedimentos licitatorios e contratacdes diretas;
Convocar fornecedores para assinatura de contratos e de aditamentos, observando-se
a apresentag&o dos documentos pertinentes, sob delegagao e orientacao de Agente de
Contratacdo; Acessar sistemas, realizar solicitacdes, elaborar planilhas e mapas para
cotacgdo de precos € construgdo de orgamentos para compras publicas, sob supervisao
do Diretor de Compras; Elaborar certiddes diversas para atestar situagdes de fato ou
documentais, a pedido de licitantes, interessados € orgéaos publicos, quando nao

constituir competéncia privativa do Agente de Contratagao.

Diretor de Gestdo de Contratos: coordenagdo das atividades relacionadas ao
gerenciamento do contrato, e aos atos preparatorios a instrugao processual e
encaminhamento da documentacéo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagéo de sangoes e a extingao dos contratos, entre outros;

Diretor de Fiscalizagao de Contratos: acompanhamento do contrato com o objetivo
de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, a qualidade, o tempo € O modo da prestagao ou da execucdo do objeto
estdo compativeis com 0S indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento,
conforme o resultado pretendido pela administragdo, bem como, 0 acompanhamento
dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a
revisdes, reajustes, repactuagoes € a providéncias tempestivas nas hipéteses de

inadimplemento.

g

)

Pregoeiro: Coordenar todo 0 processo licitatério com o apoio do agente de licitagao,
responsavel pela elaboragao do edital, receber, examinar e decidir as impugnacoes e

consultas ao documento, no caso de pregao eletrdnico, conduzir a sessao publica na

internet, verificar a conformidade da proposta com 0S critérios do edjtal; Condu i
lances, verificar & julgar & habilitagdo dos participantes, receber, 4

encaminhar 0s recursos 3 autoridade competente, indicar o very
0 i
1/




PREFEITURA DE

@ ‘ .
RECONSTRUCAO E
DESENVOLVIMENTO

(e

adjudicar o objetivo conduzir os trabalhos da equipe de apoio, encaminhar o processo

a autoridade superior e propor a homologagdo; Desempenhar demais funcdes
correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos: Exercer o controle preventivo da
legalidade dos atos e negdcios que, direta ou indiretamente, envolvam a Fazenda
Publica Municipal; zelar pelo controle da legalidade dos atos da administragédo publica;
orientar e auxiliar nos procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades, no ambito
da administragdo direta e indireta; opinar em processos pertinentes a direitos,
vantagens e deveres de servidores da administragcdo direta e quando couber, da
administragéo indireta, inclusive em processos disciplinares; formalizar, registrar e
arquivar os contratos e convénios do poder publico municipal; dentre outras atribuicdes
inerentes ao cargo.

Assessor Juridico: Desempenhar atividades especifica e privativas de advogado no
assessoramento direto a secretaria; exercer de forma ética as atribuicdes que lhe forem
determinadas, elaborar pegas necessarias em caso da necessidade da abertura de
procedimento administrativo para apuracdo de qualquer inconsisténcia, procede
estudos e levantamentos inerentes aos casos que Ihes forem apresentados, emitido
pareceres e relatérios alusivos.

Supervisor de Acompanhamento Processual: Prestar assisténcia aos diversos
setores nos assuntos pertinentes aos expedientes juridicos e a organizagdo dos
processos e expedientes administrativos e judiciais; assessorar as chefias na remessa,
controle e protocolo de documentos administrativos e judiciais; exercer outras
atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela -

chefia.

Assessor de Apoio Administrativo: Prestar assisténcia aos diversos sétares orgaos

da secretaria nos assuntos pertinentes ao expediente administrativo anizagao
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de processos e expedientes oficiais; assessorar as chefias na remessa, controle e
protocolo de documentos oficiais; exercer outras atribuicbes necessarias e compativeis
a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Secretario Municipal de Educacao: Planejar, coordenar e executar as politicas
educacionais no Municipio; Elaborar e implementar o planejamento estratégico da
educagéo, alinhando as acgdes locais as diretrizes nacionais; Supervisionar a gestdo
das escolas municipais, garantindo que os recursos sejam aplicados de forma eficiente;
Trabalhar na articulagdo com outras secretarias, instituicdes de ensino e comunidade
para o fortalecimento do sistema educacional: Acompanhar o desempenho das escolas
por meio de indicadores educacionais e sugerir acoes corretivas; Atuar na elaboragdo
de programas e projetos voltados para a capacitacdo de educadores e a inclusdo de
alunos; Defender politicas publicas que promovam a equidade no acesso e
permanéncia na educacdo; Representar a Secretaria de Educacdo em reunides,
eventos e foruns, defendendo os interesses da educagdo municipal; Zelar pela
transparéncia na gestdo dos recursos publicos e pela implementacdo das diretrizes
legais.

Secretario Executivo de Administracio e Gestio: Planejar, coordenar e executar
atividades financeiras, orcamentarias e administrativas: Gerenciar contratos, elaborar
relatérios de prestagdo de contas e supervisionar a aplicag@o de recursos publicos,
garantindo conformidade com normas legais; Assessorar a gestdo na tomada de
decisdes, controlar pagamentos, acompanhar processos licitatérios e coordenar a
equipe administrativa; Assegurar a transparéncia e eficiéncia na execucao dos recursos

destinados a educagdo municipal, € o bom funcionamento das escolas e programas

/

educacionais.

Secretario Executivo de Politicas Educacionais: Coordenar
impiementagao de politicas educacionais no ambito municipat;

o~

execucdo de programas e projetos voltados para a melhoria da qualidad ino;

@ o .




PREFEITURA DE

wyicurt

RECONSTRUCAOD E
DESENVOLVIMENTO

Atuar na elaboragdo de propostas de politicas educacionais, realizando estudos e
analises para identificar as necessidades da educacdo; Supervisionar a gestio de
recursos financeiros destinados a educacgdo, assegurando sua aplicacdo eficiente;
Organizar reunides e eventos relacionados a educagéo, promovendo o dialogo entre
gestores, educadores e comunidade; Trabalhar na articulagéo de parcerias com outros
orgaos publicos e privados, buscando fortalecer as politicas educacionais; Realizar o
monitoramento continuo das acées implementadas, sugerindo melhorias e ajustes.

Diretor Pedagégico Ensino Basico: Auxiliar na implementacdo do Projeto Politico-
Pedagégico (PPP), garantindo a qualidade do ensino e promovendo praticas
inovadoras; Supervisionar a formagéo continuada e propor estratégias para a melhora
de indicadores educacionais, como fluxo escolar e avaliagdes; Atuar na incluséo,
incentivando metodologias inovadoras; Gerenciar processos administrativos,
calendario escolar e recursos financeiros: Representar a rede perante a Secretaria de
Educacéo, fortalecendo o vinculo com a comunidade escolar; Acompanhar politicas
publicas educacionais, implementando programas governamentais e monitorando
indicadores para promover melhorias na educacao basica.

Diretor de Transporte Escolar: Responsavel por gerenciar a frota de transporte
escolar, organizando rotas, fiscalizando veiculos e monitorando a execugao do servigo
para garantir seguranga e eficiéncia no deslocamento dos alunos. Também é
responsavel por acompanhar contratos de transporte e promover melhorias no
atendimento as demandas da rede de ensino.

Diretor de Rede Fisica: Coordenar e planejar a infraestrutura fisica dos equipamentos
publicos, atendendo &s necessidades funcionais e operacionais; Elaborar e
implementar planos de construgées, reformas e modernizagédo da rede fisica; Assegurar
que as instalagbes estejam adequadas as normas de segurancga, acessibilidade e
conforto; Supervisionar a execucao da manutencdo preventiva e corretiva das

instalages; Garantir que todos os equipamentos, sistemas elétricos, hidraulicos, de

Q -
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0 andamento das obras, realizando ajustes quando necessario. Supervisionar as
equipes responsaveis pela manutengio e gestao da infraestrutura, como engenheiros,
arquitetos, técnicos e operarios; delegar tarefas e acompanhar o desempenho das
equipes; assegurar que todos os projetos, obras e manutencdes estejam em
conformidade com as normas e regulamentos técnicos, ambientais e de seguranca.
Elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho; planejar e fiscalizar obras
publicas; analisar e aprovar projetos e estudos técnicos; articular com outros orgdos e
entidades; fiscalizar contratos de obras.

Coordenador de Almoxarifado: Gerenciar 0 armazenamento, a distribuicdo e o
controle de materiais e equipamentos: Supervisionar a coleta, conferéncia, registro de
mercadorias, organizagdo do estoque; Planejar e acompanhar a encomenda de itens,
evitando desperdicios e falta de suprimentos; Controlar a entrada e saida de materiais,
manter registros atualizados e garantir a transparéncia na gestdo; Atuar na identificac&do
de necessidades e na solicitacdo de compras; Coordenar a equipe do almoxarifado,
distribuindo tarefas e otimizando os processos logisticos; Zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga e higiene.

Coordenador de Recursos Humanos: Acompanhar os processos de recrutamento,
selecdo, admissdo e desligamento de colaboradores; supervisionar a folha de
pagamento, beneficios e registros trabalhistas, garantindo o cumprimento das normas
legais; atuar no fortalecimento do clima ofganizacional; garantir a atualizacdo e
organizag&o de documentos e dados funcionais dos servidores; acompanhar relatérios
gerenciais para tomada de decisdes estratégicas.

Coordenador Administrativo Financeiro: Gerenciar os recursos financeiros e
administrativos da instituicdo e garantir eficiéncia e transparéncia na aplicagdo dos

recursos; Supervisionar a elaboragéo e execucao do orgamento, controlando receitas,
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e zelar pela manutencdo da infraestrutura; Elaborar relatérios financeiros e
administrativos para a tomada de decises estratégicas.

Coordenador de Projetos: Elaborar e acompanhar projetos de construgao, reforma ou
ampliagdo de unidades escolares, garantindo o cumprimento de normas técnicas e
or¢camentarias; Coordenar projetos, alinhando-os as normas vigentes; Gerir
cronogramas, orcamentos e equipes envolvidas nos projetos; Garantir que os projetos
estejam alinhados as normas técnicas, legislagdes urbanisticas e ambientais; Participar
do planejamento e da implementacao de politicas publicas externas para a arquitetura,
0 urbanismo e a construgédo de escolas.

Assessor Especial I:Planejamento das atividades do gabinete, organizagdo da
agenda do prefeito, articulagdo com outros érgé@os municipais e apoio logistico para o
prefeito. Desempenho de atividades de assessoramento superior e estratégico,
envolvendo questbes de altissima relevancia. lideranga, autonomia e poder de deciséo,
participando diretamente da formulagao de estratégias.

Assessor Especial Il: Exercicio de atividades de alta complexidade e relevancia
politica, muitas vezes de coordenacao. Elaboragao de estudos e pareceres sobre temas
especificos e a supervisdo de processos. Prestar apoio administrativo ao Assessor
Especial Nivel |.

Coordenador de Manutengio: Fiscalizar contratos de obras; garantir que as obras
estejam alinhadas as especificacdes do projeto e as normas técnicas; garantir que
todas as obras sejam realizadas em conformidade com 0s padrbées de qualidade
exigidos; revisar projetos e orcamentos: elaborar laudos de avaliagGes; realizar visitas
técnicas; elaborar projetos complementares; elaborar orgamentos e relatérios.

Coordenador de Manutengio de Transporte Escolar: Gerencia a manutenc¢ao

ensino.
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Coordenador de Gestio Pedagoégica: Auxiliar na implementagdo dos documentos
curriculares e PPP, no planejamento curricular e na revisdo de estratégias para
aprimorar o ensino; Acompanhar o desempenho escolar, organizar formagdes para
professores e gestores escolares: Fornecer suporte pedagégico e promover encontros
para troca de experiéncias; Supervisionar avaliagbes e propor intervengées para
melhorar a aprendizagem; Apoiar a equipe gestora na organizacado do calendario e no
fortalecimento da relagcdo entre escola, familia e comunidade; Articular agées com as
escolas, alinhando politicas educacionais e projetos; Desenvolver iniciativas de
inclus&o e equidade, garantindo uma gestao pedagdgica eficiente e inovadora.

Gerente de Almoxarifado: Auxiliar o Coordenador no controle, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos; Monitorar o estoque,
realizar inventarios periédicos e garantir o correto acondicionamento dos itens, evitando
desperdicios e perdas; Auxiliar na organizagéo de pedidos, conferéncia de notas fiscais
e no atendimento as demandas das unidades escolares; Colaborar na implementacgéo
de sistemas de controle e na otimizag&o dos processos logisticos: Assegurar que as
escolas recebam os materiais necessarios de forma adequada e no prazo correto.

Gerente de Educagdo Continuada: Planejar, coordenar e supervisionar programas de
capacitagdo e desenvolvimento profissional para os gestores escolares fortalecendo a
lideranga educacional; Identificar as necessidades formativas da equipe gestora e
elaborar estratégias para aprimorar as praticas de gestdo; Organizar e acompanhar
cursos e seminarios, promovendo a atualizagdo constante dos gestores: Articular
parceiros e programas de formagao, garantindo a qualidade e relevancia dos processos
formativos; Monitorar o impacto das agdes formativas no desempenho da gestdo
escolar, ajustando as estratégias conforme necessario; Estimular a troca de
experiéncias entre os profissionais, fortalecendo a colaborag&o e o trabalho coletivo;
Realizar a avaliagéo e o acompanhamento continuo do processo formativo. -}

Gerente de Alimentagdo Escolar: Coordenar as atividades

alimentagédo dos alunos, garantindo a qualidade nutricional e a seg
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assegurando o atendimento aos padroes exigidos; Garantir a correta execucdo dos
processos de preparo das refeigbes, garantindo higiene e boas praticas de
manipulagao; Controlar o orgamento da alimentagéo escolar, otimizando recursos e
garantindo a eficiéncia dos gastos; Trabalhar em conjunto com nutricionistas e equipe
pedagégica para promover a educacgdo alimentar; Oferecer treinamento e suporte
continuo a equipe de cozinha; Avaliar a acessibilidade dos cardapios e ajustes

conforme necessarios.

Gerente de Ouvidoria: Acompanhar a gestao das manifestagdes dos usuarios, como
reclamagoes, sugestdes e elogios; Realizar registros, analises e encaminhamentos das
demandas para os setores responsaveis; Realizar a analise de dados e indicadores das
manifestagdes para identificar areas de melhoria e propor solugées; Elaborar relatorios
peridédicos sobre as agdes da ouvidoria, contribuindo para a gestdo estratégica da
instituicdo; Coordenar a comunicagéo entre a ouvidoria e outros setores, garantindo a
integragéo das informagdes; Acompanhar a implementacdo de melhorias a partir das
sugestbes recebidas; Garantir a confidencialidade das informacdes e o respeito aos
direitos dos usuarios. Gerente de Transporte Coletivo: Planejar, coordenar e
supervisionar a operacgdo do transporte coletivo, garantindo eficiéncia, seguranca e
qualidade no servigo prestado; define rotas, horarios e frequéncias de 6nibus para
melhor atender a demanda. Monitorar o desempenho da frota e implementar melhorias

operacionais; planejar a expansao ou restricdo do sistema de transporte coletivo.

Coordenador de Fiscalizagdo de Transporte Escolar: Supervisiona e fiscaliza a
operacéo do transporte escolar, garantindo o cumprimento das normas de seguranca
e eficiéncia do servigo. Monitora o desempenho das empresas contratadas e verifica o

atendimento as necessidades da rede de ensino.

}-oH

Gerente do Ensino Infantil: Coordenar e supervisionar a implementacao das diretrizes
pedagdgicas para a primeira infancia, garantindo a qualidade do cuidar e educar n
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Monitorar avaliagdes institucionais, propondo melhorias na aprendizagem; Estimular
praticas de inclusao e diversidade, garantindo atendimento adequado a todas as

criangas; Supervisionar projetos e programas voltados a educagéo infantil.

Gerente do Ensino Fundamental & Coordenar e supervisionar a implementagad das
diretrizes pedagogicas, garantindo a qualidade do aprendizado nos primeiros anos
escolares; Pianejar e acompanhar a formagdo continuada dos professores,
incentivando metodologias inovadoras e inclusivas; Monitorar o desenvolvimento dos
alunos por meio de avaliagcdes internas e externas, propondo estratégias para a
melhoria do desempenho escolar; Fortalecer o vinculo entre escola, familia e
comunidade, promovendo uma educagao integrada; Supervisionar programas €
projetos voltados ao ensino fundamental; Incentivar a praticas de alfabetizacéo e
letramento; Desenvolver agdes para inclusao e diversidade, garantindo equidade no

ensino.

Gerente do Ensino Fundamental ll: Coordenar e supervisionar as diretrizes
pedagogicas do ensino fundamental I, garantindo a qualidade da aprendizagem € O
desenvolvimento dos alunos; Monitorar o desempenho escolar por meio de avaliagoes
internas e externas, propondo estratégias para aprimorar os resultados; Planejar e
acompanhar a formagao continuada dos professores, incentivando metodologias
inovadoras e inclusivas; Fortalecer a relag@o entre escola, familia e comunidade,
promovendo um ambiente educativo colaborativo; Supervisionar programas e projetos
voltados ao ensino e a permanéncia dos alunos na escola; Estimular praticas de
pesquisas cientificas, ensino interdisciplinar fomentando acotes de incluséo e

diversidade.

Gerente de Educacgdo Inclusiva: Coordenar e supervisionar a implementagao de
politicas externas de inclus&o; Garantir a acessibilidade e a adaptagao curricular
promovendo praticas pedagdgicas inclusivas; apoiar a formagao continuadg

professores para O ensino inclusivo; Acompanhar o desenvolvimen
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conscientizagdo sobre a inclusao; Supervisionar programas € projetos voltados a
equidade educacional.

Gerente de Educacgdo Especial: orientar a elaboragdo do plano de atendimento
educacional especializado, bem como acompanhar a adaptagao curricular no ensino;
acompanhar o cronograma de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagoégicos; orientar professores, familias € comunidade escolar sobre 0s recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; orientar a utilizagéo de recursos
de Tecnologia Assistiva; promover atividades e espagos de participagao da familiae a
interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social; organizar formagoes
com os professores das unidades escolares onde atua sempre que necessario;
acompanhar e orientar 0s Professores Auxiliares, Tutores Educacionais e outros
profissionais responsaveis, a respeito da melhor forma de incluir os alunos junto as
outras criangas; reunir-se com 0s professores regulares e de AEE para discussoes €
analise de mudangas ou alteragdes que se fizerem necessarias nas estratégias de
atendimento de cada crianca; analisar e identificar se as adaptagdes curriculares nas
unidades escolares regulares estdo de acordo com as necessidades da crianca;
orientar e auxiliar na elaboragao do Plano Politico Pedagoégico das unidades escolares

na area da Educagéo Especial

i
1
'

Coordenador de Educagdo Jovens e Adultos- EJA: Implementar as diretrizes
pedagogicas para a modalidade, garantindo acesso € permanéncia dos alunos,
Promover acdes que fortalegam a aprendizagem, considerando as especificidades do
publico atendido; Promover a formagdo continuada dos professores, incentivando
metodologias flexiveis e inclusivas; Monitorar 0 desempenho escolar e propor
estratégias para reduzir a evasdo; Fortalecer a relagao entre escola, comunidadee
setores produtivos, ampliando oportunidades para 0s estudantes; Articular agdgs para
implementagdo de politicas publicas externas ao EJA; Acompanhar pyggramas de
alfabetizacdo e qualificagao profissional, Fomentar a inclus
aHInoS.

o /digitgf e social dos
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Gerente de Educacgao de Tempo Integral: Coordenar a implementagédo do modelo de
ensino em tempo integral, garantindo a qualidade do curriculo e a ampliagéo das
oportunidades educacionais; Planejar e supervisionar atividades pedagogicas e
extracurriculares, garantindo um ambiente de aprendizagem continua; Acompanhar o
desempenho dos alunos, propondo estratégias para melhorar os resultados e a
inclusdo de todos; Promover uma formacéo continuada de professores e a integragéo
entre diferentes areas do conhecimento; Acompanhar projetos de ampliagéo da jornada

escolar e fomentar a educacao integral, considerando as dimensoes afetiva, social e

cognitiva.

Secretario Escolar: Gerir a documentacdo e os registros académicos da escola,
garantindo a organizacdo e a legalidade dos processos administrativos; Atuar no
atendimento a alunos, pais e professores, fornecendo informacoées e orientagcdes sobre
matriculas, transferéncias e histéricos escolares; Controlar e arquivar documentos
institucionais, garantindo a confidencialidade e a acessibilidade dos registros; Auxiliar
a equipe gestora na elaboragdo de relatérios e no cumprimento das normas
educacionais; Gerenciar a comunicagao interna e externa da escola, facilitando o fluxo
de informacgdes; Efetuar a expedicdo de certificados, declaragdes e outros documentos
oficiais.

Diretor Escolar: Coordenar e administrar a escola, garantindo a qualidade do ensino
e o bom funcionamento da instituicao; Implementar o Projeto Politico-Pedagégico (PPP)
e garantir o cumprimento das diretrizes educacionais; Supervisionar a equipe
pedagdgica e administrativa, promovendo a formagdo continua dos profissionais;
Gerenciar recursos financeiros e materiais, assegurando sua aplicagdo adequada,
Fortalecer a relagdo entre escola, familia e comunidade, incentivando a participagéo

ativa de todos no processo educacional; Articular parcerias com instituigée

para ampliar as oportunidades de ensino; Promover um ambiente escglear seguro,
inclusivo e estimulante.
Coordenador Pedagoégico: acompanhar e orientar 35//f s educacionais,

garantindo a qualidade do ensino e a aprendizage

implementacéo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP)
Q /
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curriculares; Organizar e promover a formagao continuada dos professores,
incentivando metodologias inovadoras e inclusivas; Observar as praticas em sala de
aula, oferecendo suporte e feedback para aprimorar o ensino; Analisar os indicadores
educacionais e propor estratégias para melhorar o desempenho dos estudantes;
Estimular a troca de experiéncias entre o0s docentes, fortalecendo o trabalho
colaborativo: Articular a relacdo entre professores, alunos e familias, promovendo um

ambiente escolar harmonico.

Gerente de Departamento de Compras: Planeja e coordena 0s processos de
aquisi¢ao de bens e servicos, assegurando o abastecimento das unidades escolares e
setores administrativos da Secretaria. Garante a conformidade dos processos
licitatérios com as normas vigentes, promovendo eficiéncia e transparéncia nas
compras publicas.

Coordenador do PAR: Gerencia a elaboragdo e execugdo do Plano de Agébes
Articuladas (PAR), garantindo a implementagao de politicas educacionais prioritarias e
a captacéo de recursos do Governo Federal. Atua na articulacdo de agoes estratégicas

para o fortalecimento da infraestrutura, da gestdo e do ensino na rede municipal.

Coordenador de Convénio / SIMEC: Coordena as acoes relacionadas aos convénios
firmados no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugao e Controle (SIMEC),
garantindo a correta aplicagao dos recursos e o cumprimento das exigéncias técnicas
e legais. Atua no acompanhamento de projetos financiados por convénios € na

prestacdo de contas aos 6rgaos competentes.

Coordenador de Censo Escolar. Responsavel pela coordenagdo e supervisdo do
levantamento de dados do Censo Escolar, garantindo a coleta e o envio preciso das

informagdes ao Ministério da Educagao. Trabalha para assegurar que as escolas

patrimoniais, auxifiando na organizagao de nventag

processos relacionados a gestao do patrimdnio da Secyé
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude: Dirigir, planejar e coordenar as atividades da
Secretaria, assegurando a execugédo de programas e politicas municipais; Assessorar
o Prefeito em assuntos reiacionados a pasta, despachando expedientes e participando
de reunides estratégicas; Garantir a prestacéo eficiente dos servigos publicos conforme
as diretrizes do governo; Wonitorar e controiar despesas, aiém de emitir normas e
ordens de servico para otimizar os trabalhos; Supervisionar e avaliar as agbes da
Secretaria, propondo melhorias e politicas adequadas; Promover reunides com
subordinados para alinhar diretrizes e solucionar demandas; Aprovar escalas de férias
e apresentar relatérios periédicos ao Prefeito; Exercer outras atividades correlatas a
gestdo da Secretaria.

Assessor Executivo: Auxiliar e assessorar o Secretario Municipal em suas atribuicdes,
organizando e apoiando o planejamento da Secretaria; Acompanhar a execugdo de
planos e programas, garantindo sua conformidade com as diretrizes do governo;
Integrar e coordenar as unidades administrativas para otimizar a gestdo dos programas;
Supervisionar atividades administrativas e financeiras, assegurando o cumprimento das
normas; Propor melhorias nos processos e monitorar a execugdo do planejamento
estratégico; Apoiar a alta gestdo na tomada de decisdes e fornecer suporte técnico
sempre que necessario; Executar outras atividades correlatas a administracdo da
Secretaria.

Ouvidor: Receber, apurar e tratar denuncias, reclamacbes e sugestdes sobre a
Secretaria Municipal de Saude, garantindo o sigilo das fontes; Apoiar a ouvidoria,
promovendo participagéo social e melhoria dos servigos de saude; Disponibilizar
atendimento ao cidad&@o e integrar o Sistema OUVIDORSUS; Realizar pesquisas
seminarios e cursos sobre temas da ouvidoria; Acompanhar manifestacées e forp€cer

informagdes para aprimorar politicas publicas.

Coordenador de Planejamento: Coordenar a formulagéo, nto e avaliagéo

e RAG); Analisar

das politicas de saude;

<

dos principais instrumentos de planejiamento da satde (P

resultados, propor ajustes e garantir a implementacéo efj
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Monitorar indicadores do SUS e desenvolver estudos epidemiolégicos para embasar
decisdes; Supervisionar a execugao do Plano Municipal de Saude e a avaliagédo de
acoes e politicas setoriais; Administrar recursos humanos e executar outras atividades

correlatas.

Assessor Especial I:Planejamento das atividades do gabinete, organizagdo da
agenda do prefeito, articutacdo com outros 6rgdos municipais e apoio fogistico para o
prefeito. Desempenho de atividades de assessoramento superior € estratégico,
envolvendo questdes de altissima relevancia. lideranga, autonomia e poder de decisao,

participando diretamente da formulagéo de estratégias.

Assessor Especial Il Exercicio de atividades de alta complexidade e relevancia
politica, muitas vezes de coordenacao. Elaboragao de estudos e pareceres sobre temas
especificos e a supervisdo de processos. Prestar apoio administrativo ao Assessor
Especial Nivel |.

Coordenador Executivo de Atencdo Primaria Zona Rural: Acompanhar 0S
indicadores de saude e gerenciar recursos humanos e materiais, avaliar o desempenho
das equipes € identificar pontos a serem melhorados nas unidades de zona rural,
promover agoes de educacéo, prevencao e promocao da saude em parceira com outros

setores e instituigdes, coletar, analisar e disseminar informagoes sobre a saude.

Coordenador Executivo de Atencao Primaria Zona Urbana: Acompanhar 0s
indicadores de saude e gerenciar recursos humanos e materiais, avaliar o desempenho
das equipes € identificar pontos a serem melhorados nas unidades de zona urbana,
promover agoes de educagao, prevencao e promogéao da sauide em parceira com outros

setores e instituicdes, coletar, analisar e disseminar informagdes sobre a saude
%

Coordenador de Politicas em Atencido Especializada: Assessorar a gestdo da rede

de média e alta complexidade, clinicas e ambulatorios municipais, alinhando-sg“as
diretrizes do SUS; Supervisionar politicas de média e ,alta comy exidade,
acompanhando setores especializados; Monitorar a expansao ¢

garantindo o acesso da popuiagao; Anafisar processos, avaliia
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promover a integragdo entre os niveis de atengdo; Administrar recursos humanos e
executar outras atividades correlatas.

Coordenador de Saude Mental: executar politica de satde mental alinhadas as
diretrizes nacionais; garantir a articulagdo intersetorial e promover estudos para
reestruturagdo dos servigos; supervisionar e organizar a Rede Psicossocial municipal,
assegurando atendimento qualificado; monitorar indicadores e integrar redes de
atencdo a satude mental; administrar recursos humanos e executar outras atividades

correlatas.

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica: Supervisionar a selegdo, aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e insumos, visando garantir a
equidade e universalidade da saude; Conduzir a execugdo de programas de saude,
como o antitabagismo e a distribuicdo de imunobiol6gicos, além de promover 0 uso
racional de medicamentos; Coordenar atividades administrativas, o controle da logistica
de medicamentos e a supervisdo da infraestrutura das farmacias municipais; Promover
a capacitacdo dos profissionais, a avaliagdo de programas e O gerenciamento de

recursos humanos e financeiros.

Coordenador de Recursos Humanos: Elaborar normas, acompanhar processos de
folha de pagamento, admiss&o, movimentagao e transferéncias de servidores; orientar
os servidores sobre seus direitos e deveres; gerir sistemas informatizados; controlar
base de dados; normatizar afastamentos para cursos e eventos; elaborar oficios,

analisar processos, encaminhar relatérios e executar outras atividades correlatas.

Coordenador de Transporte: Gerir a frota de veiculos oficiais, incluindo a manutengao
preventiva, controle de licenciamento e acompanhamento de acidentes; controlar
deslocamentos, quilometragem, abastecimento, custos e relatérios; gerenciar sistemas
de controle de combustivel e manutengdes; coordenar viagens de motorist
transporte de pacientes e utilizagdo da UTI; administrar recursos
e a execugao de outras tarefas relacionadas.

Coordenador de Patrimonio: Gerir os recursos iogisticos, e patrimonio da

ontrole de entrada e

-

Secretaria Municipal de Saude, incluindo a criagdo de norm
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saida de equipamentos, e gestao de sistemas informatizados; Supervisionar processos
administrativos para alteragoes patrimoniais, avaliagdo e conservagdo de bens
publicos, organizagdo fisica e descarte de itens; Administrar 0s recursos humanos

envolvidos e realizar atividades correlatas para o bom funcionamento da secretaria.

Coordenador de Manutencao: Planejar e supervisionar as atividades de manutengao
predial, elétrica e hidrauiica, incluindo manutengdes preventivas e corretivas; monitorar
contratos terceirizados, propor melhorias na infraestrutura e garantir a disponibilidade
de equipamentos e instalagdes; administrar 0S recursos humanos envolvidos, visando

o bom desempenho das atividades € executando outras tarefas correlatas.

Coordenador Executivo de Saude Digital: Coordenar a Politica de Inovagdo em
Saude Digital; definir, implementar e monitorar as politicas, as praticas € 0S
procedimentos relativos a protegéo de dados, no ambito Municipio; definir padroes
tecnolégicos e semanticos para o desenvolvimento, a integragado e a interoperabilidade
de solucdes de tecnologia da informagdo e comunicagao € saude digital, inclusive
telessaude, no ambito do SUS; coordenar as politicas de prospecgao e incorporacgao
de tecnologias digitais e telessaude ao SUS; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador de Tecnologia da Informagéo: Planejar, implementar e gerenciar a
infraestrutura de Tl, incluindo servidores, redes e sistemas; prestar suporte técnico e
treinamento para usuarios e outros colaboradores; identificar e resolver problemas
técnicos: realizar a instalagdo e configuragdo de hardware e software; produzir,
armazenar, transmitir e dar acesso, seguranga e uso as informagdes; realizar outras

atividades correlatas.

Coordenador das Equipes Multiprofissionais: Coordenar as acdes das Equipes
Multiprofissionais do Municipio, em parceria com a ESF e eAPs, visando o cumprimento
das metas da Politica Municipal de Sautide e programas federais; Ampliar a abrangénci
e resolutividade da atengdo basica; Apoiar a insergdo da Estratégia de Sau
Familia e Atengdo Primaria; Planejar agdes de educagao p
estruturar as equipes: Articular com outros setores e otimizay

as eMultis, de acordo com a legislagao.
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Coordenador do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU): Organizar o
atendimento pré-hospitalar moével, garantindo a operacionalizagéo do sistema;
Gerenciar recursos humanos, insumos e toda logistica envolvida no processo de
atendimento aos usuarios do SUS; Garantir a articulagdo com outros servigos de saude
e resgate (Corpo de Bombeiros, Policia Militar, etc.) e com a rede basica; Desenvolver

atividades de educagdo permanente e outras atividades correlatas.

Coordenador do Programa Satde na Escola: Apoiar a implementag&o do Programa
Saude na Escola (PSE) no planejamento, execugdo e monitoramento de recursos
financeiros, além de articular a inclusdo dos temas do PSE nos projetos pedagogicos
das escolas; Definir as escolas a serem atendidas, participar do planejamento de
educacdo permanente, promover a integragéo entre as equipes escolares e de Aten¢ao
Basica, e apoiar a execugdo das metas e o preenchimento do sistema de
monitoramento; Garantir a entrega e uso adequado dos materiais do PSE e administrar

os recursos humanos envolvidos.

Coordenador Executivo de Satide Bucal: Planejar, coordenar e controlar as agoes
de Saude Bucal, promovendo o trabalho interinstitucional e intersetorial; incentivar e
fornecer subsidios para a implantacdo de acdes de Saude Bucal, coordenar agoes
educativas e participar de cursos e treinamentos; planejar agdes de educagdo

permanente e administrar os recursos humanos envolvidos.

Coordenador de Educagdo Permanente: Formular e promover a gestdo da educagao
permanente em salde e processos relativos a ela, orientados pela integralidade da
atencgdo a salde, criando, quando for o caso, estruturas de coordenagao e de execugao
de politicas de formag&o e desenvolvimento; promover diretamente ou em cooperacao
com o estado, com 0s municipios da sua regido e com a unido, processos conjun
educacdo permanente em salde; Apoiar e promover a aproximacao dos m

de educagdo popular em saide na formagdo dos profissionaj
consonancia com as necessidades sociais em saude.

Coordenador de CAPS I: Coordenacéo da eguipe local de saigé articulando planos

e acdes para o desenvolvimento da rede psicossocial e asses rando o Secretario de

Q .
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Saude; Implementar 0 modelo de atengdo conforme as diretrizes municipais e
coordenar estratégias para sua operacionalizagao nas unidades de saude; Colaborar
no monitoramento da qualidade dos dados e analises de informacdes; Realizar
reunides mensais com a equipe e articular com as equipes do Centro de Apoio
Psicossocial; Gerenciar a unidade de saude, zelando por seu bom funcionamento e

pela solucdo de problemas detectados.

Coordenador de CAPS AD: Coordenagao da equipe local de saude, articulando planos
e acgbes para O desenvolvimento da rede psicossocial e politica de prevengao e
tratamento do uso de alcool e outras drogas; Implementar o modelo de atencao
conforme as diretrizes municipais e coordenar estratégias para sua operacionalizacao
nas unidades de saude; Gerenciar a unidade de saude, zelando por seu bom

funcionamento e pela solugao de problemas detectados.

Coordenador de CAPS Infantil: Gerenciar as atividades do Centro de Atencgao
Psicossocial Infantil; Assegurar cuidados especializados para criangas e adolescentes
com transtornos mentais; Articular acbes com escolas € familias para suporte ao
desenvolvimento; Supervisionar a oferta de atividades terapéuticas e pedagogicas;
Planejar estratégias de integragdo social para 0s usuarios; Promover a capacitagdo da
equipe multiprofissional; Monitorar indicadores de saude mental infantil e elaborar

relatérios de desempenho; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica: Coordenar €
supervisionar agdes relacionadas ao armazenamento e distribui¢ao de medicamentos,
insumos e imunobiolégicos nas unidades de salde municipais de acordo com a
REMUME; Coordenar a programagao € distribuigéo de medicamentos, insulinas,
seringas € outros insumMos, supervisionar 0 processo com o farmacéutico; Promover 0

acesso da populagéo ao uso racional dos medicamentos € acompanhar a organizagao

das farmacias das UBS; Orientar sobre o descarte de medicamentos vencid

divulgar informagoes sobre o abastecimento.

Coordenador Componente Especializado e Estratégico

Farmacéutica: Coordenar e supervisionar as atividades do Compoye specializado
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e estratégico da Assisténcia Farmacéutica incluindo a gestdo do sistema de
informacdes e o fornecimento de pareceres técnicos; Harmonizar condutas conforme
politicas de saude, elaborar procedimentos sobre medicamentos especializados e
supervisionar o armazenamento e dispensagdo dos mesmos; Analisar documentos
relacionados as solicitagdes de medicamentos, realizar cadastros e autorizagdes no
sistema Hérus e acompanhar relatérios; Coordenar a equipe, garantindo a eficiéncia

dos processos e o uso racional dos medicamentos.

Coordenador Executivo de Vigilancia Sanitaria: Promover fiscalizagdo e controle
sanitario em estabelecimentos de salde e afins; Assegurar condi¢ées adequadas de
qualidade em processos como producdo, transporte e consumo de bens e servigcos de
saude, além de coordenar o gerenciamento de residuos e o risco sanitario; Conceder
alvaras sanitarios, atender denuncias, e realizar controle de diversos produtos,
incluindo medicamentos e alimentos; Promover capacitacdo técnica da equipe;
Coordenar a fiscalizacdo de surtos e radiagbes ionizantes; Gerenciar os recursos

humanos sob sua coordenacao e executar outras atividades correlatas.

Coordenador Executivo de Vigilancia Ambiental — gerir e coordenar as agdes de
vigilancia ambiental, incluindo o planejamento, execugéo, avaliagao e monitoramento
de agdes de vigilancia ambiental em salde. Isso envolve a identificacdo e analise de
riscos ambientais para a saude, promogdo de agdes de educagdo e prevengao, e

participagao em politicas e agdes intersetorial.

Coordenador Executivo de Vigilancia em Saude: Articular e integrar as acbes de
vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e satde do trabalhador, gerenciar
recursos humanos e materiais destinados a vigilancia em satde, monitorar e avaliar os
Sistemas de Informacdes, divulgar informagdes sobre riscos a saude, elaborar planos
e estratégias de vigilancia.

Coordenador Executivo de Politicas Estratégicas: Articular e
unidades de satde na implementacao de politicas destinadas aos
a saber: saude da mulher. do idoso. do homem. da crianca e a populacdo
LGBTQIAPN+, dentre outros.
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Coordenador Executivo de Vigilancia Epidemiolégica e saude do Trabalhador:
Coordenar e supervisionar a investigagdo de casos, obitos e surtos de doengas €
agravos, acompanhar a alimentagéo de informagdes nos diversos sistemas de
informacgdes, executar atividades de investigacao epidemiologica, apoiar atividades
de prevengao, promogao da saude e educagao permanente, propor € implementar
medidas de prevencgao e controle da ocorréncia de doencas € agravos e construir

planos de trabalho.

Coordenador de Imunizagao: Desenvolver e supervisionar agbes de vacinacao,
incluindo campanhas, blogueios € investigagoes de eventos adversos; coordenar a
distribuicdo e conservagao dos imunobioldgicos, monitoramento da cobertura vacinal e
implementacgao de estratégias para atingir as metas; promover acoes educativas sobre
vacinagao e a capacitagao da equipe de saude; administrar os recursos humanos €

realizar outras atividades correlatas.

Coordenador Executivo de Compras e Almoxarifado — Responsavel por todo ciclo
de compras, desde a necessidade do insumo até a distribuicao destes. Inclui também

gerir contratos € estoque, visando reducéo de custos € otimizag&o no uso dos produtos

Coordenador Executivo de Regulagdao em saude — Coordenar servigos de saude,
com foco na garantia do acesso, equidade e integralidade; Promover a capacitagdo das
equipes € a colaboragao com prestadores de satde para seguir protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas; Coordenar a fiscalizagao controle da produgao ambulatorial ,
além da definigéo de fluxos para melhoria do acesso dos usuarios e monitoramento da
producao; Orientar a realizacéo de auditorias e dar suporte ao planejamento & avaliagao
de acbes na saude; Administrar os recursos humanos € realizar outras atividades

correlatas.

™~
J

Coordenador Executivo do Setor Financeiro — Responsavel pelo planejamentg

execucao orcamentaria, controle de emiss&o de ordens de pagamenty, gerencje
de recursos financeiros, emissdo de relatorios € elaboracao/ /e
prestacdo de contas de convénios. contratos e outros/ a darantindo a

transparéncia e a legalidade.
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Coordenador Executivo do Laboratério Municipal de Analises Clinicas — Organizar
e coordenar as atividades técnicas e administrativas do laboratério, garantindo o fluxo

de trabalho e a eficiéncia na realizagdo de exames e entrega de resultados.

Coordenador do Centro do Referdncia de Saude do Trabalhador (CEREST):
Gerenciar as agdes de capacitagéo técnica para a Rede Basica de Saude, com foco na
meihoria da saude do trabaihador; Promover atividades de vigiiancia, prevencgao e
controle de doencgas relacionadas ao trabalho, além de articular com instituicdes e
Municipios para fortalecer a satude ocupacional; Inspecionar ambientes de trabalho no
que tange ao cumprimento de normas de seguranga e saude; Desenvolver pesquisas
relacionadas a satde publica; Gerir recursos humanos e o monitorar as condi¢des de

trabalho: Elaborar relatérios e indicadores para o planejamento e politicas de saude.

Coordenador do Centro de Reabilitagdo CER lll: Atualizar cadastros e controle de
referéncias para fornecimento; Coordenar prestadores de servicos para confecgao e
entrega, e o faturamento de producdes de estabelecimentos de saude; Gerenciar as
atividades do Centro de Reabilitacdo, assegurando qualidade no atendimento e
articulacdo entre areas para garantir a integralidade do cuidado; Promover capacitagéo
da equipe e gerir recursos humanos e financeiros; Monitorar o desempenho e a

implementacéo de estratégias para ampliar 0 acesso aos servigos.

Coordenador da Policlinica Helena Alencar Barreto: Planejar e supervisionar as
atividades da Policlinica, incluindo a gestdo de recursos humanos, materiais e
financeiros; Monitorar a qualidade do atendimento e os indicadores de desempenho,
supervisionando a execucdo de protocolos de atendimentos medicos; Articular com
outros niveis de atencdo para garantir a continuidade do cuidado e promover a
capacitagdo da equipe técnica; Elaborar relatérios sobre o funcionamento e resultados

da Policlinica, e administrar recursos humanos.

Coordenador do Centro de Especialidades Odontolégicas Munigi
atividades odontolégicas, incluindo o controle de estoque,
equipamentos e implementacdo de protocolos de atendimentq.

elaborar relatérios sobre o desempenho dos servigos; Partici

Q
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eventos, além de acdes de promog&o da saude bucal e da educagao continuada da
equipe; Elaborar Procedimentos Operacionais Padrao (POP) e a solicitar materiais €
reparos; Administrar os recursos humanos € o aprimorar O relacionamento

interinstitucional.

Coordenador do CTA/SAE: Responsavel pela coordenacao do Centro de Testagem €
Aconsethamento (CTA) e do Servigo de Atendimento Especializado (SAE), com foco
na prevengao e tratamento de doencas sexualmente transmissiveis, além de orientar

sobre o0 uso de preservativos € promover saude sexual.

Gerente de Transportes de Servicos em Saude: Coordenar a frota utilizada no
atendimento e deslocamento de pacientes, equipes € insumos. Planejar rotas e otimizar
a logistica para garantir eficiéncia e seguranga no transporte. Gerenciar motoristas e
demais profissionais, organizando escalas e capacitagoes. Controlar custos

operacionais e acompanhar indicadores de desempenho para melhorias continuas.

Gerente de Recursos Humanos: Atuar na execugdo das politicas de gestdo de
pessoas na Secretaria Municipal de Saude, incluindo o acompanhamento da folha de
pagamento dos servidores; Colaborar na elaboracdo e avaliacao de normas para
servidores ativos, com orientagdo sobre seus direitos e deveres; Gerenciar sistemas
informatizados relacionados aos servidores, além de acompanhar atividades como
admissbes, movimentagoes € afastamentos; Proceder com a atualizacdo anual dos

perfis funcionais e a manutencao da folha de frequéncia mensal.

Gerente de Manutencgao: Gerir as atividades de manutencéo preventiva e corretiva de
equipamentos, veiculos e instalagdes do 6rgao, incluindo a supervisdo de contratos
terceirizados; Monitorar a gualidade e eficiencia das intervencoes, garantindo a

operagao adequada dos servicos; Otimizar os processos de manutencgao e capacitagao

da equipe técnica; Elaborar relatérios sobre 0 estado dos bens patrimoniais
administragdo dos recursos humanos necessarios para o bom _desempep

atividades.

Gerente de Tratamento Fora do Domicitio (TFD): Gerencia

de solicitagdes de Tratamento Fora de Domicilio (TFD),

@ Q
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para a referéncia mais préxima; Orientar o paciente sobre normas € protocolos, além
de avaliar a necessidade de transporte ou ambulancia em casos especificos; Orientar
o paciente quanto aos materiais necessarios para o deslocamento, como fraldas,

cadeiras de rodas e oxigénio; Executar outras atividades correlatas ou atribuidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome: Representar a
Secretaria perante autoridades, 6rgaos publicos, instituicdes e sociedade civil e ordenar
despesas do 6rgao. Coordenar e supervisionar as atividades e os servidores lotados
na secretaria. Controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhes sao
subordinadas. Planejar, coordenar € acompanhar a execugéo do plano de agéo do
governo Municipal e os programas gerais e setoriais. Exarar despachos em processos
de competéncia dos érgaos que dirige. Propor politicas sobre assuntos relativos a

pasta. Planejar, controlar e avaliar as agoes e os servicos da Secretaria.

Secretario Executivo de Assisténcia Social e Combate a Fome: Prestar
assessoramento técnico ao secretario municipal, em assuntos relativos a pasta,
assegurando a elaboracgéo de pareceres, notas técnicas, minutas, planos, relatorios de
gestdo, programas € projetos, e informagoes gerais. Supervisionar tecnicamente as
atividades e projetos desenvolvidos pela pasta. Conduzir as atividades operacionais €
burocraticas. Exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos e representar O
secretario, quando designado. Auxiliar, fazer cumprir as diretrizes, planejar, programar

e acompanhar a utilizagao dos recursos materiais e financeiros. _
g1

Assessor Especial I:Planejamento das atividades do gabinete, organiza¢do da
agenda do prefeito, articulag@o com outros 6rgaos municipais e apoio logistico para o
prefeito. Desempenho de atividades de assessoramento superior e estratégico,
envolvendo questdes de altissima relevancia. lideranga, autonomia e poder de decisgo,

participando diretamente da formulagéo de estratégias.
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Assessor Especial Il: Exercicio de atividades de alta complexidade e relevancia
politica, muitas vezes de coordenacado. Elaboragao de estudos e pareceres sobre temas
especificos e a supervisdo de processos. Prestar apoio administrativo ao Assessor
Especial Nivel I.

Assessor Técnico dos Conselhos Municipais: Promover a pratica de atos de gestao
administrativa, atividades técnico-administrativas e de suporte operacionai aos
conselhos; Secretariar reunides, lavrar atas, auxiliar na preparagao de pautas em outras
demandas que Ihe forem conferidas; Promover medidas necessarias ao cumprimento
das decisdes; Publicar decisdes proferidas pelo Conselho; Assessorar na realizagao de
Processo de Eleicdo Unificado e nas conferéncias municipais; Planejar e executar

campanhas de captagéo de recursos para os fundos municipais.

Assessor Juridico CREAS: Responsavel por prestar suporte juridico ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), orientando e acompanhando
questdes legais relacionadas aos servigos ofertados. Atua na analise de casos que
demandem suporte juridico, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente nos
atendimentos prestados a individuos e familias em situagao de risco social ou violagéo
de direitos. Elabora pareceres, acompanha processos administrativos e judiciais e
realiza articulagdo com érgaos do Sistema de Justica, assegurando a protecado e defesa

dos direitos dos usuarios do CREAS.

Assessor Juridico ao Cidadao. Responsavel por fornecer orientagdo juridica a
populagéo, especialmente em questdes relacionadas a assisténcia social, como direitos
de familia, beneficios sociais e questées de consumo. Este assessor ajuda os cidadéos
a entenderem seus direitos e como acessa-los, promovendo o fortalecimento da
cidadania e o acesso aos direitos basicos. e

Diretor de Protegdo Social Basica: Coordenar, supervisionar € monitorar de forma

técnica as acdes e servicos desenvolvidos pelos profissionais da Protegédo Social
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distribuicdo de insumos, materiais e bens; Prestar apoio a equipe de coordenacao;
Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Diretor de Protecdo Social Especial: Planejar, regular, coordenar e orientar a
execugdo dos servigos, programas e projetos de Protecéo Social Especial de Média e
Alta Complexidade; Desenvolver agdes e manter articulagdo entre diretorias, Rede
Socioassistencial, demais politicas sociais, equipamentos e equipes; Realizar, propor e
acompanhar as agbes de qualificagdo profissional; Elaborar planos e projetos de
enfrentamento a violagdes de direitos; Manter atualizadas documentagdes de planos,
regimentos, e instrumentos legais e contribuir para a avaliagdo dos resultados;

Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Diretor de Trabalho e Renda: Propor, coordenar e acompanhar a execugéo de
politicas publicas de promogao do trabalho; Manter a articulagao permanente com as
demais politicas publicas municipais; Organizar e coordenar seminarios, eventos e
campanhas educativas sobre o tema; Propor estratégias politicas; Desenvolver acdes
destinadas a qualificacdo profissional e a inclusdo do trabalhador no mercado de
trabalho; Participar da formulagéo, gestéo, execugdo, acompanhamento e avaliagéo da
Politica Municipal de trabalho e do empreendedorismo; Buscar parcerias com 0s
programas de geragé@o de emprego, trabalho e renda; Identificar recursos financeiros

para o desenvolvimento das agdes da diretoria; Exercer outras atividades correlatas.

Diretor de Seguranga Alimentar: Coordenar, planejar e executar programas e projetos
da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, bem como as equipes técnicas
vinculadas: Elaborar relatérios e propor acbes estratégicas e critérios de cooperacgao;
Realizar visitas técnicas de monitoramento e acompanhamento aos equipamentos;

Realizar e promover estudos e andlises estratégicas sobre seguranca alimentar, para

subsidiar a implementagéo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional; Promover
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implementagéo das agbes da direcdo; Acompanhar e avaliar projetos e agdes voltadas
ao objetivo da diretoria; Articular programas, planos e projetos; Formular, executar,
coordenar e avaliar planos, projetos, campanhas e agdes de enfrentamento a pobreza,
exclus&o e risco social, bem como de enfrentamento ao sub registro no Municipio e nas
acbes de promogéo a protecgéo e defesa dos direitos humanos; Executar e acompanhar,
as acoes, diretrizes e programas para a promog¢ao da igualdade racial e dos direitos de
individuos e quaisquer formas de intolerancia, desigualdade e preconceito.

Diretor da Vigilancia Socioassistencial: Mapear a oferta e a demanda dos servigos
socioassistenciais e definicdo de territérios prioritarios para a atuacdo da politica de
Assisténcia Social; Monitorar a alimentacdo dos sistemas de informacgéo, analisar e
propor o desenvolvimento e o melhoramento destes. Acompanhar e avaliar programas,
servicos e projetos; Responsabilizar-se pela gestdo e atualizagdo do CadSUAS,
CNEAS e de instituicbes de assisténcia social; Coordenar o processo de realizacgéo
anual do Censo SUAS, CEMARIS e outros estudos; Realizar o preenchimento mensal
do Sistema de Registro dos Atendimentos do SUAS; Sistematizar informacdes,
construir indicadores e indices territorializados das situacdes de risco e vulnerabilidade
social; Analisar dados e informacbes referentes ao cumprimento do Pacto de
Aprimoramento do SUAS pelas unidades de assisténcia social; Exercer outras
atividades correlatas as suas atribuicdes e as que lhes forem determinadas pela

secretaria.

Assessor Técnico de Gestdo: Responsavel pelo aprimoramento da gestdo da Politica
de Assisténcia Social; Planejar, articular, monitorar e avaliar agdes propostas e projetos
desenvolvidos na Secretaria de Assisténcia Social; Assessorar tecnicamente as agoes
propostas no Municipio; Planejar junto ao Gestor da pasta a¢des relativas a valorizacdo
do trabalho e estruturacdo no processo de trabalho institucional; Acompanhar junto 2
Direcao Administrativa Financeira os Recursos de repasses federais e esjgdlais;

Q
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Acompanhar reunido e deliberagdes do CMAS, CMDCAS e demais Conselhos;
Elaborar e Executar o Plano de Capacitagédo dos Trabalhadores do SUAS.

Gerente Municipal do SUAS: Realizar ages continuadas de orientagdo, capacitagéo
e apoio técnico aos programas, projetos e servigos de Assisténcia Social e Conselho
Municipal, bem como as entidades e organizagdes de Assisténcia Social para
inscricdes no CMAS, cadastro no CNEAS e demais duvidas acerca do vinculo com o
SUAS.

Diretor de Politicas para Infincia e Juventude: Coordenar as Atividades
desenvolvidas na Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome referente a
projetos, programas e agdes voltadas a crianga e ao adolescente; fiscalizar as
atividades de seus subordinados; exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem

delegadas.

Diretor Administrativo Financeiro: Gerenciar o FMAS, FMCA, FMI com apoio do
setor de Contabilidade e Planejamento nas movimentacdes dos Fundos; Coordenar o
Processo de compras da Secretaria de assisténcia Social; Elaborar as solicitagées de
Processos licitatorios da STDSMDH; Elaborar e acompanhar os Convénios com a rede
Socioassisténcial; Acompanhar os pagamentos de processos oriundos dos beneficios
Eventuais; Acompanhar todas as demandas da Secretaria que tratem de Compra,
Aquisicdo e Pagamentos; Acompanhar o Ordenador de Despesas, esclarecendo sobre
pagamentos e pendéncias da Diretoria administrativa Financeira; Solicitar as ordens de
compras ao setor responsavel; Acompanhar a solicitagéo e o recebimento de produtos
licitados; Acompanhar e encaminhar para a Secretaria de Finangas e Contabilidade do
Municipio qual recurso usar em cada pagamento da STDS; Acompanhar e cobrar as

acoes de todos os Coordenadores e gerentes da Direcdo Administrativa Financeira;

Acompanhar e fiscalizar o sistema, organizagdo entradas e saidas do almoxarifado\""

junto a Coordenagdo; Acompanhar e monitorar os gastos da Secretaria e de todos os
equipamentos da STDS (aluguel, energia, agua, combustivel, alimentos, material d
limpeza e de expediente); Manter extremamente organizado e arquivado tod
documentos e processos da Diretoria Administrativa Financeira;

geréncia de Almoxarifado e Patriménio o inventario de bens e bens md como,
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a organizacdo desses espacos € do arquivo morto da secretaria; Acompanhar,
Monitorar e Fiscalizar as agdes da coordenagao de Recursos Humanos; Acompanhar
e Fiscalizar junto ao Gerente de Transporte 0s Gastos, Organizagdes, Conservagao e
Manutengao da frota da STDS; Elaborare acompanhar todas as demanda para licitagao
(géneros alimenticios, Higiene Pessoal, kit mamae e bebé, limpeza, expediente, cestas
basicas, urnas mortudrias, passagens, material permanente, quentinhas, pneus,

oficinas, material grafico, buffet, decoracao e outros).

Coordenador Administrativo: Responsavel por prestar apoio técnico-operacional as
atividades administrativas, financeiras e documentais da Secretaria, assegurando
organizagdo, eficiéncia e conformidade nos processos internos. Atribuicées
Especificas; Elaborar Comunicacdes Internas (Cls) referentes a solicitagdoes de
pagamento, empenhos, liquidagbes e demais demandas financeiras da Secretaria;
Realizar a tramitagdo de processos administrativos, garantindo prazos, assinaturas e
envio aos setores competentes; Organizar documentos, arquivos fisicos e digitais,
mantendo registro atualizado de demandas, requisicoes e ordens de pagamento;
Auxiliar na elaboragdo de oficios, memorandos, relatérios e demais documentos
administrativos da Secretaria; Apoiar o setor financeiro no controle de notas fiscais,
contratos, ordens de compra e prestacoes de contas: Executar demais atividades
correlatas ao cargo, conforme determinagdo da chefia imediata. Competéncias
Necessarias; Organizagdo e atencdo a detalhes; Habilidade com redag&o oficial e
documentos administrativos; Nogdes de processos financeiros e contabeis publicos;
Dominio de ferramentas basicas de informatica; Comunicagao clara e profissional
Responsabilidade e sigilo institucional.

\ -
Coordenador do AEPETI: Gerenciar as Agoes Estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil; Encaminhar e integrar as demandas de Trabalho
Infantil para o CadUnico; Encaminhar todas as demandas para atendimento e
acompanhamento no CREAS e CRAS: Criar e encaminhar para aprovagao da Diregéo

da Protegdo Social Especial e para o CMDCA o Plano Municipal de Agéo do AEPETI,

Alimentar © SISPETY; Monitorar & acompanhar as equipes do CRE
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Infantil: Acompanhar os atendimentos do CREAS e CRAS na superagdo dessa
Violagao; Montar blitz educativa e palestras nas escolas, com o objetivo de combater o
Trabalho Infantil: Fazer ser cumprido o plano de ag&o obedecendo os cinco Eixos do
Programa; Desenvolver um diagnéstico por territério no municipio de Ouricuri;

Trabalhar em articulagédo constante com a Rede Socio Assistencial.

Coordenador(a) do Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para
Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos (SPSBD-GC): Responsavel por planejar,
organizar, supervisionar e acompanhar a execugao do servigo no municipio, garantindo
a implementagéo da metodologia prevista na Resolugéo CIT n°® 30/2025. Atua como
técnico de referéncia, assegurando a qualidade técnica, ética e pedagogica das acoes
voltadas as gestantes, criangas de 0 a 6 anos e suas familias, com foco no
desenvolvimento infantil, na parentalidade positiva e no fortalecimento de vinculos;
Implementar o SPSBD-GC no territério municipal, conforme diretrizes nacionais;
Organizar e orientar as rotinas de atendimento, documentagéo e fluxo de trabalho da
equipe; Planejar agoes com base no diagnéstico socioterritorial e nas demandas das
familias atendidas; Coordenagdo e Supervisao da Equipe; Coordenar os educadores
sociais responsaveis pelas visitas domiciliares; Realizar supervisdo técnica continua,
garantindo a qualidade das visitas e dos instrumentais; Conduzir reuniées periodicas
de equipe para planejamento, estudo de casos e formagé@o permanente; Planejar e
Acompanhar Agdes; Coordenar a elaboragdo, execugao e monitoramento dos Planos
Individuais de Desenvolvimento da Crianga e da Familia — PIDCF; Definir e acompanhar
a agenda das visitas domiciliares e demais atividades coletivas do servigo; Apoiar
tecnicamente os educadores sociais no desenvolvimento das acdes educativas com
familias e cuidadores; Articulagdo com a Rede; Articular o servigco com o PAIF, SCFV e
demais programas da Protecao Social Basica; Estabelecer fluxo de encaminhamento
com politicas publicas como saude, educacio, habitagéo e direitos humanos; Panicipgr

de reunides intersetoriais para estudo de casos, planejamento e acompanhamento dé

situagdes complexas; Apoio as Familias; Organizar e acompanhar a a olhida, o
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positiva; Garantir atendimento humanizado, sigiloso, ético e respeitoso as familias;
Monitorar Registro e Avaliagdo; Assegurar 0 preenchimento adequado dos
instrumentais do servigo e do sistema de informagdes nacional; Monitorar indicadores
como cobertura, frequéncia das visitas, qualidade dos registros e efetividade dos
encaminhamentos; Elaborar relatérios periédicos sobre o andamento do servico,
resultados e metas pactuadas; Manter articulagéo direta com a coordenagdo municipal
da Protecé@o Social Basica e com 0 CRAS de referéncia; Executar outras atividades

correlatas conforme necessidade do servigo e determinacao da gestdo municipal.

Coordenador do CEU's: Articular as atividades a serem executadas no equipamento;
Coordenar, executar, monitorar e avaliar as acoes, a implementagao dos programas,
servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas no equipamento;
Organizar e administrar 0 equipamento e a equipe; Realizar a gestao territorial a qual
compete o seu equipamento, através da articulagdo com aos demais equipamentos;

Manter o dialogo e a participagé@o dos profissionais e das familias.

Coordenador do CRAS: Coordenar, executar, monitorar e avaliar as acdes, a
implementacéo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas no equipamento; Organizar e administrar o equipamento e a equipe;
Realizar a gestao territorial a qual compete o seu equipamento; Realizar planejamento
com as equipes de trabalho; Elaborar e manter atualizados documentos em matéria de
CRAS e da gestdo de seu territorio; Manter dialogo e a participagao dos profissionais
com as familias do territério; Definir critérios e normas para o atendimento e execucgao
dos programas; Apoio a equipe técnica, garantindo o bom funcionamento do CRAS e

qualidade no atendimento.
Wy
{ 1\
Coordenador dos Beneficios Eventuais: Gerir e coordenar os servigos relacionados
aos beneficios temporarios e emergenciais; Monitorar e controlar a execugdo dos
beneficios eventuais nos CRAS e sua prestacdo de contas; Realizar a mediagao entre

os assistidos e os prestadores dos servicos ofertados pelos beneficios eventuais;”

Garantir que as pessoas em situagao de vulnerabilidade recebam o suporig nece ario
quanto aos beneficios eventuais; Organizar a estrutura administrativ

equipe, e buscar por melhores alternativas de gestao e atendimento,
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Diretor de Politicas para o Idoso: Gerire supervisionar atividades e servigos ofertados
as pessoas idosas, com foco na promog¢ao da qualidade de vida, autonomia e inclusio
social; Coordenar, executar, monitorar e avaliar as acoes e a implementagdo dos
programas, servicos e projetos; Articulacdo com outras politicas publicas, fortalecendo
a atuagéo integrada da equipe, garantindo uma rede de apoio a pessoa idosa.

Coordenador do CREAS: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalno e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboracéo,
acompanhamento, implementacéo e avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados:
Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS, as unidades referenciadas ao CREAS e
demais servigos socioassistenciais e politicas publicas no seu territério de abrangéncia;
Coordenar os encaminhamentos, a oferta e o acompanhamento do servico, além do
monitoramento dos registros de informagées e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;
Coordenar a alimentagéo dos registros de informac&o e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, contribuindo para a
avaliag&o pelo 6rgéo gestor.

Coordenador da Familia Acolhedora: Gerir e supervisionar o funcionamento do SFA;
Organizagdo da selegdo, contratagdo de pessoal, supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos e da divulgacdo do SFA, mobilizacdo e selegdo das familias
acolhedoras; Organizacdo das informacdes acerca das criangas e adolescentes e
respectivas familias atendidas; Articular com o Sistema de Garantia de Direitos earede
de servigos; Elaborar Avaliagdo Anual e Planejamento Estratégico; Gerir o trabalho
tecnico da equipe; Coordenar o acompanhamento dos servicos ofertados, incluindo o
monitoramento dos registros de informagées e a avaliagdo das agGes desenvolvidas.

\

\ D
Coordenador de Patriménio e Almoxarifado: Controlar o nivel de estoque, realizar
pedidos, receber, conferir conforme contratos de licitagdo e/ou ordens de fornecimento
€ armazenar materiais; Manter o almoxarifado organizado, limpo e seguro; Realizar

inventarios periédicos; Atender as solicitagbes de materiais e equipamentos dos
equipamentos vinculados a secretaria; Supervisionar a equipe de al
Otimizar os custos de armazenagem, transporte e manutengao; Prep rios

sobre o estoque, inventario e desempenho do almoxarifado; Promove
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dados de entrada e saida no sistema de controle; Controlar a data de vencimento € a

qualidade dos produtos armazenados. Atestar as notas fiscais recebidas.

Coordenador de Recursos Humanos: Coordenar o pagamento das atividades
relacionadas ao departamento de pessoal, tais como salarios, empréstimos, beneficios
previdenciarios; Preparar a folha de pagamento, realizar calculos, estudos e analises
sobre compensagoes € beneficios; Preparar relatorios administrativos sobre a revisao
de resultados; Acompanhar 0 trabalho dos técnicos € engenheiros da seguranca do
trabalho; Coordenar as atividades relacionadas a observagao das leis trabalhistas;
Realizar deveres administrativos ~ de RH: Apoiar no  processo de
recrutamento/contratagao; Dar orientacdes, fazer a integracao e atualizar os registros

das novas contratagoes; Produzir e enviar relatorios da atividade geral de RH.

Coordenador do Programa Bolsa Familia: Responsavel pela gestdo do Programa
Bolsa Familia, coordenando 0 cadastramento, acompanhamento € 0 pagamento dos
beneficios para as familias em situagdo de vulnerabilidade social. O coordenador
trabalha para garantir que as familias tenham acesso ao beneficio de forma justa €

transparente.

Gerente cadUnico: Responsavel pela gestao do Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), que é uma ferramenta essencial para o acesso aos programas de
transferéncia de renda, como o Bolsa Familia. O gerente coordena as agdes
relacionadas ao cadastro da populagao, assegurando que as informacdes sejam
atualizadas e acessiveis para os beneficiarios. Ele também supervisiona as equipes

responsaveis pelo atendimento a populagao e pela manutengao do CadUnico.

Gerente do Nucleo de Educacgio e Promogao da Igualdade: Elaborar planejamentos
anuais e mensais das atividades do nucleo; Assessorar e acompanhar as organizagdes
nao governamentais e movimentos sociais atuantes; Acompanhar e assessorar na

formulagao € implantagdo das politicas publicas sobre O tema; Orientagdo €

assessoramento as instituicdes publicas na prestacao de atendimentos
Promover 0 fortalecimento do Conselho Municipal de Promogcao da lg 5

Estabelecer parcerias; Realizar outras atividades correlatas.
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Gerente de Projetos e Captacdo de Recursos: Planejar, coordenar e acompanhar a
execucdo de projetos; Identificar e captar recursos financeiros, materiais € humanos
para os projetos, por meio de parcerias, doacoes, subvencdes, entre outros;
Desenvolver propostas de projetos; Liderar equipes multidisciplinares; Monitorar o
progresso dos projetos, avaliar resultados e realizar ajustes necessarios; ldentificar
fontes de financiamento, como agéncias de fomento, fundacdes, empresas € governos,
Elaborar propostas de projetos para apresentagao a potenciais financiadores; Definir o

escopo, objetivos e resultados esperados dos projetos.

Gerente de Manutengéo Predial: Planejar, programar e coordenar as atividades de

manutengdo; Gerenciar e supervisionar as tarefas executadas pela equipe de
manutengao; Coordenar a realizagdo de manutencoes preventivas e corretivas em
equipamentos, sistemas e instalagdes; Supervisionar 0s contratos com fornecedores e
prestadores de servigos junto ao setor de controle interno; Gerenciar o estoque de

materiais e pegas de reposicdo; Preparar relatorios sobre as atividades de manutencao.

Coordenador de Cozinhas Comunitaria: Gerenciar a equipe e supervisionar o
preparo e feitura dos alimentos servidos aos usuarios das cozinhas comunitarias
zelando pelas normas de higiene € segurancga, Acompanhar a solicitagao € distribuicéo
dos itens do cardapio; Solicitar a realizagdo de compras de alimentos e equipamentos
de cozinha; Promover treinamentos para a equipe; Armazenar 0s produtos alimenticios
de acordo com as praticas de seguranca, Manter relatérios semanais e mensais;
Realizar articulagéo das agoes das cozinhas com os CRAS de seus territorios; Manter
cadastro e frequéncia atualizada dos usuarios.

1 4
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Gerente do Programa de Aquisicao de Alimentos: Coordenar a equipe em
consonancia com as orientagdes da Diregdo de SAN; Participar de planejamentos;
Manter atualizados os documentos que asseguram a regularidade do PAA - Compra

Direta: Participar de discussoes € propor pareceres € deliberagdes; Coordenar

processos de elaboracéo de Editais e selecdo de agricultores fornecedo s; Mant
cadastro atualizado de agricultores fornecedores e de mstntungoeé
Acompanhar 0s processos de pagamento dos agricultores fornece erdnte o

Ministério do Desenvolvimento Social e outros 6rgaos compeie
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sistemas de informacdes de interesse do PAA - Compra Direta; Realizar visitas técnicas
aos agricultores fornecedores e acompanhar as instituicdes beneficiadas pelo PAA -

Compra Direta; Orientar e acompanhar a execugéo do programa PAA - Compra Direta.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA RECURSOS HIiDRICOS

Secretario Municipal de Agricultura e Recurso Hidricos: Responsavel por planejar,
coordenar e executar as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural do
municipio. Promove agdes para fortalecer a agricultura, pecuaria, recursos hidricos e
demais atividades do setor, buscando a sustentabilidade e a melhoria da qualidade de
vida no campo.

Secretario Executivo de Acompanhamento e Extensdo Rural: Coordena iniciativas
de assisténcia técnica e extensao rural, oferecendo suporte aos produtores agricolas e
pecuaristas. Monitora e avalia projetos voltados ao fortalecimento da producg&o rural,

incentivando a inovagao e boas praticas no setor.

Gerente de Departamento de Agricultura e Pecuaria: Planeja e gerencia projetos
que fomentem o desenvolvimento agricola e pecuario do municipio. Implementa a¢des

voltadas ao aumento da produtividade, sustentabilidade e qualidade dos produtos.

Gerente de Departamento de Incentivo a Produgéo: Elabora e coordena projetos
para incentivar a produgao rural, identificando oportunidades de mercado e

promovendo o acesso a tecnologias e recursos que ampliem a produtividade.

| &
Coordenador de Apoio ao Secretario. Responsavel por fornecer suporte
administrativo e estratégico ao Secretario, auxiliando na gestdo das atividades da
Secretaria de Desenvolvimento Rural. Suas atribuigdes incluem a organizagdo de
agendas, a coordenagdo de reunides e eventos, a elaboracdo de relatérios e

documentos, além de atuar como elo de comunicagdo entre o Secretario e os diversos

setores da Secretaria. Deve garantir a eficiéncia nas operagdes diarias e ¢
planejamento de agdes ¢ projetos da Secretaria.
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Coordenador de Recursos Hidricos: Responsavel por planejar, coordenar e
implementar agdes relacionadas ao uso sustentavel da agua nas areas rurais,
promovendo a gestdo eficiente dos recursos hidricos. Suas atividades incluem o
monitoramento de fontes de &gua, a execugdo de projetos de irrigagéo e
armazenamento, além de assegurar o cumprimento das normas ambientais. Deve
também assessorar os produtores rurais em praticas sustentaveis e buscar solucdes
para problemas relacionados a escassez de agua, contribuindo para o desenvolvimento
rural sustentavel.

Coordenador de Fiscalizagdo Rural: Responsavel por supervisionar € coordenar as
atividades de fiscalizacdo no meio rural, garantindo o cumprimento das normas e
regulamentos relacionados a agricultura, meio ambiente e seguranca rural. Suas
fungdes incluem a realizagdo de vistorias, a analise de denuncias, a elaboragdo de
relatérios e a aplicagdo de medidas corretivas quando necessario. Deve atuar de forma
a promover a legalidade e a sustentabilidade nas atividades rurais, colaborando com

outros 6rgaos de fiscalizagao e proporcionando orientagéo técnica aos produtores.

Coordenador do Abatedouro/Matadouro: Gerencia a operagao e manutenc¢do dos
matadouros municipais, garantindo o cumprimento das normas sanitarias e ambientais

para o abate e processamento de animais.

Coordenador de Controle e Fiscalizagdo: Supervisiona atividades de fiscalizaga@o
relacionadas a agricultura, pecuaria, mercados publicos e sistemas de abastecimento.

Atua para assegurar a conformidade com as leis e regulamentos do setor.

Coordenador de Abastecimento Rural: Planeja e supervisiona a distribuicao de
produtos e insumos essenciais para a producdo agricola e pecuaria, atendendo as
demandas das comunidades rurais.

1

Assistente de Divisio de Fiscalizagdo: Presta suporte as equipes de fiscalizagag em

atividades ligadas a agricultura, pecuaria e abastecimento, assegura nto

das normas e regulamentos.
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Assistente de Divisdao de Apicultura: Suporte as iniciativas de apicultura,
promovendo o desenvolvimento sustentavel da producdo de mel e seus derivados no
municipio.

Assistente de Divisdo de Pecuaria: Apoia as atividades relacicnadas & pecuaria,
colaborando no acompanhamento técnico e na execugao de projetos voltados ao setor.

Diretor de Pecuaria, Agricultura e Abastecimento: Programar e executar atividades
de assisténcia e orientacdo técnica ao pequeno e médio pecuarista e agricultor;
inspecionar condi¢gdes sanitarias; promover o desenvolvimento da produgao agricola e
pecuaria; promover o pleno funcionamento do abastecimento; executar agdes de
facilitacdo do escoamento da produgdo agricola e pecuaria; executar outras tarefas
correlatas.

Coordenador de Agricultura Familiar: Manter cadastros atualizados dos agricultores;
acompanhar atividades rurais que repercutem no Garantia Safra; prestar auxilio aos
agricultores relativo ao Garantia Safra; oferecer suporte gerencial de pratica e técnicas
agricolas para a agricultura familiar; coordenar os trabalhos de implantagdo e
manutencdo dos programas e projetos; coordenar a realizagdo das feiras
agroecolégicas; executar outras tarefas correlatas.

Coordenador de Pecuaria: Coordenar os trabalhos de implantacdo e manutengéo dos
programas e projetos; coordenar e executar projetos de apoio ao pecuarista nas suas
atividades rurais; prestar auxilio no que se refere a realizagdo de cadastros,
desenvolvimento e suporte gerencial de pratica e técnicas agropecuarias; coordenar a

realizacdo de feiras; executar outras tarefas correlatas.

i\/\
Gerente de Incentivo a Produgdo Agricola e Pecuaria: Promover agdes para
fortalecer a producéo rural, apoiando agricultores e pecuaristas locais. Desenvolver e
implementar programas de incentivo, como assisténcia técnica, capacitagées e acesso

a crédito. Coordenar projetos de fomento a sustentabilidade e inovagéo no c
dos produtos. Acompanhar poiiticas pubiicas e propor j para o

desenvolvimento do setor agropecuario.
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Coordenador de Associativismo: Responsavel por coordenar as atividades de
associativismo rural, auxiliando na organizagao e desenvolvimento das associagdes e
cooperativas do meio rural. O coordenador trabalha para proporcionar condi¢cdes de
fortalecimento para os associados, promovendo capacitagdes, recursos e acgdes
voltadas para o crescimento das entidades.

Coordenador de Apoio. Responsavei por coordenar as atividades de apoio as
associagoes e cooperativas rurais. Esse cargo visa garantir que as entidades recebam
0 suporte necessario para sua organizagdo, seja por meio de orientacdes
administrativas, financeiras ou operacionais, faciltando o seu funcionamento
adequado.

Assistente de Divisdao de Associativismo: Responsavel por apoiar as atividades da
divisdo de associativismo, ajudando nas tarefas administrativas, operacionais e
logisticas relacionadas ao associativismo rural. O assistente tem um papel de apoio
continuo para as equipes de coordenacgdo, auxiliando na organizacdo de eventos,

projetos e no acompanhamento das acdes implementadas.
SERVIGO DE INSPEGAO MUNICIPAL (SIM)

Diretor do Servigo de Inspecao Municipal: Representar e responder pelo S.I.M no
ambito municipal, estadual e federal e perante érgaos, instituicdes publicas ou privadas,
aos empreendedores agroindustriais e ao publico em geral, Coordenar e zelar pelas
atividades do S.I.M. previstas na legislagao pertinente; Emitir certificados e nimeros do
selo S.1.M; Articular agdes de inspecéo, busca ativa, Certificagcdées, Emissao de Selos,
Denuncias e outras atividades das equipes.

104

Coordenador de Inspec¢do: Inspecionar e fiscalizar os produtos de origem animal
produzidos no Municipio, conforme regulamento; executar a agenda de inspec¢ao para

requerimentos, certificados, busca ativa, inspe¢ées e denuncias; realizar inspe¢ado de

apoio a o6rgdos afins; emitir boletos; supervisionar as geréncias e equipes
fiscalizacdo; compor as Comissdes de julgamento; Planejar, elaboray e /exe
afividades fiscaiizadoras.
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Coordenador de Licenciamento: Zelar e manter atualizados processos/pastas de
estabelecimentos cadastrados, banco de dados, arquivos dos autos de infragdes e
medidas adotadas, certificados e selos emitidos, composicdes e plantas-baixas;

analisar e emitir parecer sobre a disposi¢cdo e plantas-baixas de estabelecimentos;
executar outras atividades correlatas.

Gerente de inspecdo de Produtos de Origem Animai e Derivados: inspecionar e
fiscalizar os estabelecimentos, conforme regulamento; planejar e executar agoes
fiscalizatérias em estabelecimentos que industrializam, comercializam, manipulam e

transportam produtos de origem animal; emitir relatorios; executar outras atividades
correlatas.

Gerente de Registro de Estabelecimentos e Rétulos: Inspecionar e fiscalizar
estabelecimentos e rotulos dos produtos de origem animal produzidos no Municipio,
conforme regulamento; analisar, acompanhar e fiscalizar os processos de adequagao

dos estabelecimentos; realizar medigdes; executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos: Exercer a diregao,
orientar e controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhes sao
subordinadas; Representar a Secretaria perante autoridades, 6rgaos publicos,
instituicdes e sociedade civil e ordenar despesas do 6rgao; Coordenar e supervisionar
as atividades e os servidores lotados na secretaria; Controlar os trabalhos das unidades
administrativas que |lhes sdo subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a
execucdo do plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais;
Exarar despachos em processos de competéncia dos 6rgdos que dirige; Propar

') 3

politicas sobre assuntos relativos a pasta; Planejar, controlar e avaliar as agbes e 0s

servicos da Secretaria; Gerenciar a equipe da Secretaria de Infraestrutura e Servigos
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Diretor de Engenharia: Coordenar projetos de engenharia e supervisionar a execugao
de obras publicas, garantindo sua conformidade com normas e regulamentacgdes;
realizar analise e aprovagédo de projetos, além de supervisionar a equipe técnica;
controlar orcamentos e custos, e articular com outros érgaos e entidades; elaborar
relatorios técnicos e indicadores de desempenho, assegurando a eficiéncia e qualidade
das operacoes.

Diretor de Infraestrutura: Coordenar projetos e executar obras de infraestrutura,
garantindo a conformidade com normas e regulamentacdes; supervisionar e fiscalizar
tecnicamente os projetos, aléem de analisar e aprovar estudos técnicos; gerenciar a
equipe técnica e controlar orcamentos e custos; articular com outros érgaos e elaborar
relatérios técnicos e indicadores de desempenho para assegurar a qualidade e
eficiéncia das operagoes.

Diretor de Arquitetura e Urbanismo: Elaborar e coordenar projetos arquiteténicos e
urbanisticos, assegurando conformidade com legislagdes e normas vigentes; gerenciar
cronogramas, orcamentos e equipes técnicas, garantindo a qualidade dos projetos;
atuar na formulagdo e execucdo de politicas publicas de habitagdao, urbanismo e
requalificagcdo urbana; supervisionar a aplicacdo de normas técnicas e ambientais nos
projetos.

Diretor de Fiscalizagao: Liderar equipes responsaveis pela inspe¢do e auditoria
regular de obras e construgdes, emitindo relatérios de fiscalizagdo; desenvolver
politicas de fiscalizagcao urbana e acompanhar a aplicagéo de normas técnicas, realizar

a autuacgao de irregularidades e manter a equipe atualizada sobre legislacoes vigentes.

10) A
Coordenador de Contratos e Convénios: Supervisionar a execu¢ao de contratos,

garantindo o cumprimento das clausulas legais, administrativas e financeiras;
Coordenar a repactuagdo, renovagao e rescisdo de contratos, respeitando prazos e
informando as partes envolvidas; Acompanhar a prestacédo de contas dos convénios,
assegurando a aplicacdo correta dos recursos; Atuar como ponto de contato entre a

organizacado, fornecedores e 6rgaos. oferecendo orientacbes sobre os pro
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Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a administragcdo superior na tomada de
decisdes.

Coordenador de Pavimentagdo e Manutencdo de Vias: Elaborar projetos de
construgdo, recuperacdo e manutencado, definindo especificagbes técnicas e
orgcamentarias; Supervisionar a execug¢do das obras, garantindo conformidade com
normas e prazos; Coordenar a manutengado preventiva e corretiva, monitorando as
condig¢des das vias por indicadores; Gerenciar equipes de pavimentagdo, promovendo
treinamento e eficiéncia; Produzir relatérios sobre o andamento das obras e condi¢des

das vias para a administragdo municipal.

Coordenador de Geoprocessamento: Organizar e gerenciar bancos de dados
geograficos, garantindo a atualizacdo e conformidade com as legislages vigentes;
Proteger a integridade dos dados geoespaciais e assegurar a operagdo adequada dos
sistemas e ferramentas tecnolégicas; Realizar andlises geograficas personalizadas,
desenvolvendo informagoes para subsidiar decisdes em projetos de infraestrutura,
expansao urbana e drenagem; Coordenar equipes técnicas e utilizar ferramentas como
drones, satélites e GPS para coleta de dados; Produzir relatérios técnicos com analises,

graficos e mapas, auxiliando no planejamento e monitoramento de obras publicas.

Coordenador de Operacdo e Manutencdo: Desenvolver planos de manutengéo
preventiva e corretiva, definir rotinas de trabalho e monitorar resultados, oferecendo
treinamentos técnicos; Controlar o uso de materiais, equipamentos e ferramentas nas
atividades de manutencdo, mantendo registros exigidos por 6rgaos de fiscalizagao;
Elaborar cronogramas de manutengdo, ajustando o planejamento conforme
necessidades emergenciais; Controlar as despesas de operagdo e manutencéo,
buscando redugao de custos sem comprometer a qualidade e seguranga dos servigos.

10y
Coordenador de Fiscalizagdo: Fiscalizar contratos de obras, garantindo ;a

conformidade com o projeto e as normas técnicas; supervisionar a execugao das obras

para assegurar a qualidade exigida, revisando projetos e orcamentos; elaborar fa

e

de avaliacao, visitas técnicas e proietos complementares; produzir reldtdrios d

e contribuir na elaboragao de orgamentos para as obras.
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Coordenador de Alvara e Habite-se: Emitir alvaras de construgdo e supervisionar o
processo de emissao do Habite-se; Avaliar projetos de construgao, reforma e ampliagdo
para garantir conformidade com as legislagcdes; Realizar a analise e aprovacdo de
projetos, fornecendo informagdes e orientagdes aos cidadaos sobre licenciamento e
regularizacdo de imoveis, Pesquisar e analisar dados técnicos para avaliar o

cumprimento das normas e propor melhorias nos processos de fiscalizacéo.

Gerente de Arquitetura e Urbanismo: Elaborar projetos de arquitetonicos e
urbanisticos conforme legislacdes e normas vigentes; Garantir que os projetos estejam
alinhados as normas técnicas, legislagdes urbanisticas e ambientais; Participar da
formulacdo e execugdo de politicas publicas relacionadas a arquitetura, urbanismo,
habitagdo e requalificagdo urbana; Acompanhar o cumprimento das normas de
zoneamento, licenciamento e uso do solo; Implementar praticas sustentaveis em
nossos projetos, promovendo a preservacdo ambiental e o uso eficiente de recursos;
Fiscalizagdo de contratos de obras.

Gerente de Projetos: Avaliar e aprovar projetos de construgcao, reforma e ampliagdo,
garantindo a conformidade com as legislacbes e normas; Escolher e aplicar a
metodologia de gerenciamento adequada, e elaborar relatérios peridédicos sobre o
andamento do projeto, desafios e solugdes; Identificar e alocar recursos humanos,
materiais e financeiros para garantir eficiéncia na execugao; Estabelecer os objetivos e
0 escopo do projeto, alinhando-os com as diretrizes da Secretaria; Aprovar projetos de
arquitetura e urbanismo, assegurando a conformidade técnica e legal.

Coordenador de Limpeza Publica: Coordenar, fiscalizar e disciplinar a execugao dos
servigos de limpeza, coleta e transporte de residuos sélidos, varricdo manual de vias e
logradouros publicos; planejar servigos, atividades e rotas de coleta regular de lixo
domiciliar e de residuos sélidos; Efetuar outras atividades afins.

)

Coordenador de lluminagao Publica: Coordenar, fiscalizar e disciplinar a execucgo

dos servigos de iluminagdo publica, manter o controle das ligacdes
energia das pracas e logradouros publicos do Municipio: Acomp

e demais

trabalhos de repara¢ao ou substituicdo de lampadas, disjuntores,
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materiais elétricos da rede de iluminagédo publica de responsabilidade do Municipio e
demais servigos correlatos.

Gerente do Cemitério Municipal: Gerenciar os servigos de conservagéo, manutengéo
e limpeza geral do cemitério; Administrar e preservar os equipamentos utilizados nos
servicos do cemitério; Fiscalizar e supervisionar o funcionamento do cemitério;
Gerenciar os servigos funerarios e de sepultamentos; Prestar assisténcia a exumacao
dos cadaveres e traslado de corpos; Registrar os sepultamentos em livros proprios;

Anotar e atualizar os registros nas plantas das quadras; Manter os registros das
ocupacdes atualizados.

Coordenador de Fiscalizacdo de Espacos Publicos: Coordenar a fiscalizacdo das
acbes de controle e vigilancia, da manutengdo da ordem e da organizacéo, do uso,
ocupacao e parcelamento do solo, das feiras livres e comércio ambulante; Coordenar
medidas de recuperagdo/correcdo de dano ao espaco publico; Lavrar autos de
infragdes, impor multas e apreender; Coordenar a fiscalizagdo de normas relacionadas
ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagéo
relacionadas ao poder de policia administrativa; Gerenciar as mercadorias
apreendidas;, Coordenar a realizagdo de embargo, interdicdo e/ou lacre de

estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacédo de servigos.

Gerente de Feiras Livres: Desenvolver atividades de fiscalizagdo e controle do
funcionamento das feiras livres do Municipio e fiscalizar a limpeza e higiene; Realizar
e manter atualizado o cadastro dos feirantes; Controlar a utilizagdo das areas de feiras
livres; Zelar pela manutengdo da ordem nos locais das feiras livres; Orientar o
funcionamento das feiras livres; Realizar estudos/projetos para criagdo de novas feiras;
Cumprir e fazer cumprir as determinagées legais no tocante a realizacdo das feiras
livres; Desenvolver atividades correlatas.

Gerente de Limpeza Urbana: Gerenciar os servigos de coleta regular de lixo dom

acompanhar os servicos de varricdo manual de vias. logradouros public
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gerenciar a coleta e transporte de residuos sélidos; Planejar, acompanhar e analisar os

servigos prestados pela empresa responsavel pela coleta de residuos sélidos.

Assistente de Divisdo de Saneamento e Obras: Propor e implementar politicas e
programas de saneamento ambiental; articular a integragdo entre os servicos de
saneamento e os servigos de obras publicas, e outras atividades correlatas.

Assistente de Divisdo de lluminagdo Publica: Supervisiona as atividades de
manutengdo, modernizacéo e expanséo da iluminagao publica, garantindo seguranca
e eficiéncia energética para a populagéo.

Coordenador de Almoxarifado: Supervisionar a gestdo do almoxarifado da
Secretaria, controlando o estoque de materiais, equipamentos e suprimentos;
Coordenar as atividades de recebimento, armazenamento e distribuicao de itens para
as unidades da Secretaria; Elaborar relatérios de controle de estoques, garantindo que
os recursos estejam disponiveis de maneira eficiente e sem desperdicios; Monitorar a
utilizagéo dos materiais, propondo melhorias nos processos de armazenamento e
organizacao; Realizar o controle e a gestao do fluxo de entradas e saidas de produtos

do almoxarifado, assegurando a integridade e segurancga dos bens armazenados.

Diretor Geral de Urbanismo e Saneamento: Planejar e coordenar acées relacionadas
ao saneamento basico, em conformidade com o Plano Municipal de Saneamento;
monitorar os servigos publicos, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e
drenagem urbana com foco em saude publica e qualidade ambiental.

Diretor Geral de Servigos Publicos: Gerencia equipes e atividades relacionadas a

manutencao e limpeza de vias publicas, servigos de coleta de residuos e conservagdo
de areas urbanas.

ECONOMICO

Secretario Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvim

Exercer a direg¢do, orientar e controlar os trabalhos das unidade nistrativas que

Q
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Ihes sé@o subordinadas; Representar a Secretaria perante autoridades, 6rgéos publicos,
instituicOes e sociedade civil e ordenar despesas do 6rgéo; Coordenar e supervisionar
as atividades e os servidores lotados na secretaria; Controlar os trabalhos das unidades
administrativas que Ihes sdo subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a
execugdo do plano de agéo do governo municipal e os programas gerais e setoriais;
Exarar despachos em processos de competéncia dos 6rgdos que dirige; Propor
politicas sobre assuntos relativos & pasta; Planejar, controlar e avaliar as agées e os
servicos da Secretaria.

Assessor Especial de Analise de Dados: Organizar e manter sistemas de
informagdes sobre as condi¢bes de potencialidade de evolugdo da economia, geragéo
de emprego e indicadores da economia do municipio; Prestar assisténcia técnica a
setores potenciais e vocacionais da economia local, divulgando e orientando dados
estratégicos para o desenvolvimento das atividades econémicas; Expedir relatérios
sobre as condicdes de potencialidade de evolugédo da economia, geragédo de emprego
e indicadores da economia do Municipio; Propor normas e definir procedimentos para
a implementag¢do, o monitoramento e a avaliagdo das politicas de desenvolvimento
econdmico e inovacgdo; Exercer outras atividades correlatas e delegadas pelo
Secretario.

Diretor de Comércio e Servicos: Planejar e promover o desenvolvimento dos setores
de comeércio e servigo, com especial atengdo aos polos locais; Coordenar programas
de formagédo e qualificagdo de méo de obra para atender as demandas do setor de
comercio e servigos; Formular e coordenar acdes voltadas para o desenvolvimento
empresarial do setor de comércio e servigos; Planejar e supervisionar agdes voltadas
ao fortalecimento do comércio local e @ modernizagao do setor de servigos; Organizar
e apoiar eventos e campanhas de fomento do setor de comércio e servigos,

especialmente em periodos e datas comerciais; Exercer outras atividades correlatag’ e
delegadas pelo Secretario.

Diretor de Industria e Construcgao Civil: Planejar e promover o degenvplvimento dos

setores da industria e construgdo civil, Coordenar programag /

@ Q
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coordenar agdes voltadas para o desenvolvimento empresarial da industria; Articular e
implementar politicas de desenvolvimento para os polos industriais e arranjos
produtivos locais de Ouricuri; Orientar as empresas interessadas em instalar-se no
Municipio de forma a que obedecam aos critérios da legislacdo, politica de
desenvolvimento municipal;, Exercer outras atividades correlatas e delegadas pelo
Secretario.

Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio: Propor politicas publicas para o
desenvolvimento da tecnologia, da cultura cientifica e inovagdo que contribuam para o
desenvolvimento econdmico e social; Promovendo a integracé@o entre empresas, ICTs
(InstituicSes Cientificas, Tecnologicas e de Inovacéo), parques tecnoldgicos, startups e
aceleradoras; Fomentar a cultura de inovagéo aberta e promover a transferéncia de
conhecimento e tecnologia entre academia e setor produtivo; Monitorar e promover a
consolidagdo do Centro de Inovagdo junto ao ecossistema local de inovagao;
Desenvolver projetos de modernizag&o e simplificagdo de processos e adocao de novas
tecnologias no Municipio voltados a promogdo de uma gestdo publica agil e
correspondente as demandas da sociedade civil e setor privado; Exercer outras
atividades correlatas delegadas pelo Secretario.

Diretor de Empreendedorismo: Fomentar e coordenar a identificacado, formulagéo e
promocao de projetos de novos empreendimentos que objetivem o aproveitamento das
vocagdes e potencialidades locais; Incentivar a formalizagéo de negdcios e a inclusdo
produtiva de empreendedores; Implementar medidas que incentivem a formalizacdo de
negocios, reduzindo a informalidade e aumentando a arrecadagdo municipal; Elaborar
e apoiar programas de compras publicas que favoregam empreendimentos locais;
Estimular a criagdo e resgate de cooperativas e associages; Exercer outras atividades

correlatas e delegadas pelo Secretario. ne
Coordenador de Divisdo de Projetos: Responsavel por coordenar a implement

impacto, além de garantir que as iniciativas sejam cumpridas

orcamentos estabelecidos, buscando sempre a eficiéncia e a efeti

Q




kY

a‘ﬂ-

v
' 5

PREFEITURA DE

@ / ‘
RECONSTRUCAD E
DESENVOLVIMENTO

Assessor Técnico de Apoio a Sala do Empreendedor: Responsavel por fornecer
apoio técnico e operacional a Sala do Empreendedor, facilitando o processo de
formalizagdo de pequenos negécios e oferecendo suporte aos empreendedores locais.
O assessor técnico atua diretamente no apoio as demandas da sala, orientando sobre

legislacéo, financiamento e estratégias de desenvolvimento de novos negocios.

Gerente da Rodoviaria Municipai: Assistir, orientar e prestar atendimento aos
permissionarios, usuarios e a populagdo em requerimentos e consultas relativas a
Rodoviaria municipal; Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas no
equipamento; Coordenar as atividades e equipe quanto aos servicos de limpeza,
vigilancia, conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva, sinalizacdo e todas as
condigdes necessarias de funcionamento e seguranca dos usuarios, transeuntes e
permissionarios; Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos pertinentes as
obrigagbes assumidas pelos permissionarios dos equipamentos; Exercer outras
atividades correlatas delegadas pelo Diretor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

{

Secretario Municipal de Cultura e Turismo: Exercer a direcao, orientar e controlar os
trabalhos das unidades administrativas que Ihes sdo subordinadas; Representar a
Secretaria perante autoridades, 6rgdos publicos, instituicdes e sociedade civil e ordenar
despesas do 6rgao; Coordenar e supervisionar as atividades e os servidores lotados
na secretaria; Controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhes séo
subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do plano de agédo do
governo municipal e os programas gerais e setoriais; Exarar despachos em processos
de competéncia dos érgdos que dirige; Propor politicas sobre assuntos relativos a
pasta; Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria. Definir
diretrizes, planejar agdes estratégicas e implementar politicas publicas culturais; atuar
na articulacdo com governos, instituicdes e a sociedade civil para

valorizacdo e a preservacao da cultura local.

Q
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Diretor de Producédo Cultural: Supervisionar a organizagéo técnica e logistica de
eventos e agdes culturais realizadas pela Secretaria; Planejar recursos, equipes e

materiais, garantindo a qualidade e a eficiéncia na execugéo de projetos culturais.

Diretor de Patrimdnic Histdrico ¢ Cultural: Coondenar programas de preservagae,
valorizagdo e promogdo do patriménio cultural e histérico de Ouricuri; realizar
inventarios, promover agdes educativas e cofaborar com instituicdes para proteger a
memoria cultural do Municipio.

Diretor de Projetos, Politicas e Equipamentos Culturais: Planejar e gerenciar a
implementacg&o de projetos culturais e politicas publicas no &mbito municipal; atuar na
captaca@o de recursos e na articulagdo com agentes culturais para garantir a eficacia
das agbes especificas ao fortalecimento da cultura local.

Coordenador de Promogéo e Difusdo Cultural: Coordenar agdes que promovam o
acesso a cultura e a difusdo das manifestagdes artisticas locais, organizando eventos,

campanhas e atividades educativas para ampliar o alcance das politicas culturais.

Diretor de Turismo: Desenvolver e implementar planos e politicas publicas para o
turismo; identificar oportunidades para fortalecer a atratividade turistica do Municipio;
elaborar estratégias para diversificar a oferta turistica; dirigir projetos e programas
turisticos da secretaria; supervisionar e orientar atividades relacionadas ao turismo;

dirigir as atividades a serem trabalhadas pelas coordenacées relacionadas ao turismo.
1l
Gerente de Eventos: Desenvolver e implementar um plano estratégico para captura

de eventos, alinhado ao segmento turistico do destino; Identificar os tipos de eventos
(corporativos, culturais, esportivos, religiosos, entre outro) que tenham maior potencial
de impacto ao destino; Definir metas claras para a captagéo de eventos, considerando
a capacidade e infraestrutura do local; Mapear e prospectar eventos regionais e
nacionais que possam ser Uteis; Estabelecer contatos com organizadores de eventos,

associagdes, empresas e instituicdes.
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Assessor Especial de Cultura e Turismo: Auxilia o Secretario executivo na gestado e
execugao das politicas culturais e turismo. Supervisiona as atividades das equipes,

articula parcerias e apoia a organizagdo de eventos e projetos comunitarios.

Assistente de Projetos: Auxilia no planejamente, execugdc ¢ acompanhamentc de
projetos voltados a pasta. Presta suporte técnico e administrativo, elaborando
refatorios, organizando dados e contribuindo para a impiementacdo das ages
propostas.

Coordenador de Apoio: Supervisiona equipes de apoio logistico e operacional em

eventos da pasta. Garante a infraestrutura necessaria para o sucesso das atividades.

Assistente de Apoio ao Secretario: Responsavel por auxiliar diretamente o secretario
em tarefas administrativas e operacionais, oferecendo suporte nas atividades
cotidianas da secretaria. Suas atribuicdes incluem a organizacdo de documentos,
acompanhamento de agendas, atendimento ao publico, apoio na logistica de eventos

e outras atividades que visem o bom funcionamento da secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer: Exercer a direcdo, orientar e
controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhes sdo subordinadas:
Representar a Secretaria perante autoridades, 6rgdos publicos, instituicbes e
sociedade civil e ordena despesas do 6rgao; Coordenar e supervisionar as atividades
e os servidores lotados na secretaria; Controlar os trabalhos das unidades
administrativas que lhes sdo subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a

execucdo do plano de agédo do governo municipal e os programas gerais e setoriais;

Exarar despachos em processos de competéncia dos 6rgdos que dirige; Propg
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adequadas para a iniciagdo esportiva, incorporando principios pedagégicos e
psicomotores que favorecam o aprendizado e a pratica segura do esporte;
Supervisionar as atividades desenvolvidas nos programas de iniciagdo esportiva,
garantindo que sejam realizadas conforme as diretrizes estabelecidas; Avaliar o
desempenho dos participantes e dos instrutores; Estabelecer parcerias com escolas,

ONGs e outras instituicdes para potencializar os programas de iniciagéo esportiva.

Coordenador de Desenvolvimento do Esporte: Criar, implementar e avaliar
programas de desenvolvimento esportivo e de exercicios fisicos que atendam as
necessidades da comunidade; Definir metodologias pedagégicas que integrem
principios de educagdo fisica, psicomotricidade e performance, adequadas para
diferentes faixas etarias; Supervisionar as atividades realizadas nos programas,
assegurando que sejam executadas conforme as diretrizes estabelecidas; Organizar
capacitagbes regulares para os professores/instrutores envolvidos nos programas,
assegurando que estejam atualizados sobre as melhores praticas em desenvolvimento
esportivo; Estabelecer colabora¢des com escolas, ONGs, instituicdes de salide e outras

organizagoes para potencializar os programas esportivos.

Coordenador de Juventude e Qualificagdo Profissional: Planejar, coordenar,
promover e monitorar programas de formacao profissional; Estabelecer parcerias com
empresas para ampliar as vagas e diversificar as areas de qualificacdo e atuagao
profissional; Gerir programas com ofertas de beneficios ou bolsas de apoio financeiro;
Criar agdes de preparacgéao para o estagio e capacitagdo em empreendedorismo; Buscar
parcerias e promover estratégias para ofertas de cursos gratuitos ou subsidiados e a
facilitagdo da insergdo nos programas locais; Promover agdes de sensibilizagdo sobre
a importancia da diversidade e da inclusdo; Apoiar e buscar facilitar o acesso a
microcréditos e ferramentas de gestao para os empreendedores.

113

Gerente de Departamento de Promoc¢do ao Esporte Amador. Responsavel por
promover o esporte amador, oferecendo suporte e infraestrutura para atletas n

profissionais. O gerente organiza campeonatos, torneios e outras ajivi
incentivem a pratica do esporte amador, garantindo que as condi a a
participacao sejam acessiveis para todos.
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Coordenador do Estadio Municipal: Responséavel por coordenar as atividades do
Estadio Municipal, incluindo sua manutengao, a organizagdo de eventos esportivos e 0
planejamento de melhorias na infraestrutura. O coordenador também supervisiona as

atividades realizadas no estadio, como jogos, treinos e outras atividades esportivas.

Coordenador de Apoio: Responséavel por coordenar as atividades de apoio logistico e
organizacionai reiacionadas aos evenios esportivos e de iazer, garantindo que as
infraestruturas estejam adequadas e que todos os recursos necessarios para a
realizagéo de atividades e eventos estejam disponiveis.

Assistente de Divisdo de Apoio ao Esporte Amador: Responsavel por dar suporte
nas atividades relacionadas ao esporte amador, organizando e coordenando os
recursos e a logistica de campeonatos, torneios e eventos voltados para atletas
amadores, garantindo a boa execugao das agées.

Assistente de Apoio ao Secretario: Responsavel por prestar apoio administrativo ao
Secretario de Esportes e Lazer, organizando agenda, documentos e outras atividades
administrativas necessarias para o bom funcionamento da Secretaria. O auxiliar de
apoio também atua como suporte logistico e de comunicacdo interna dentro da
Secretaria.

SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE RURAL. 1Y
Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Rural: Exercer a diregao, 6rientar
e controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhes sdo subordinadas:
Representar a Secretaria perante autoridades, 6rgdos publicos, instituicdes e
sociedade civil e ordena despesas do 6rgdo; Coordenar e supervisionar as atividades
e os servidores lotados na secretaria; Controlar os trabalhos das unidades
administrativas que lhes sdo subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a
execucdo do plano de ag@o do governo municipal e os programas gerais e sejpriais;

Exarar despachos em processos de competéncia dos 6rgdos Propor
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politicas sobre assuntos relativos & pasta; Planejar, controlar e avaliar as acdes e os
servigcos da Secretaria.

Secretario Executivo de Transporte e Mobilidade Rural: Assessorar o Secretario de
Transporte gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunides. Coordenar e controlar equipes e atividades; avaliar

e validar os trabalhos da equipe técnica; atender usuéarios externos e internos;

Diretor Geral de Viagdo e Transportes: Planejamento e a gestdo do transito e da
mobilidade urbana, criagdo de politicas de transito e mobilidade (como ciclovias e
acessibilidade), melhoria da fluidez do transito, manutengéo da sinalizagdo viaria;
Define rotas, horarios e frequéncias para melhor atender a demanda. Monitorar o
desempenho da frota e implementar melhorias operacionais.

Gerente de Veiculos Leves: Planejar, coordenar e supervisionar a operagdo dos
veiculos, garantindo eficiéncia, seguranca e qualidade no servigo prestado; planejar a
expansao ou restricdo do sistema de veiculos; coordena motoristas e demais
funcionarios; elaborar relatérios e indicadores para prestar contas da operagéo:;
monitorar o consumo de combustivel e outros custos operacionais. Certifique-se de que

todos os veiculos contenham documentacdo em dia (IPVA, licenciamento, seguros,
etc.).

Diretor do Departamento de Manutencdo de Estradas e Rodagem: Fiscalizar e
coordenar os trabalhos de construgdo e conservagdo das estradas do Municipio;
inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais, promovendo as
medidas necessarias a sua conservagao; efetuar trabalhos de terraplanagem e outros
executados por maquinas rodoviarias; fazer zelar pela conservacdo do material e
equipamento usado pelo Departamento; Organizar e manter atualizado o cadastro das

rodovias municipais, como também, fiscalizar os servigos nelas efetuados. ¥

Diretor de Gerenciamento de Frota Municipal: Manter os veiculos em perfeito estado

Q
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densidade e nivel de agua da bateria, bem como a especificagdo dos pneus; Proceder
com o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada.

Diretor de Manutengdo e Mecénica: Planejar, coordenar e executar a manutencic
preventiva e corretiva da frota plblica (veiculos e maquinas), gerenciar o estoque de
pegcas e materiais, controlar servicos de reparo, fiscalizar contratos com oficinas
terceirizadas, controlar o abastecimento e elaborar relatérios sobre as condigdes dos
equipamentos.

Assessor Especial I: Planejamento das atividades do gabinete, organizacdo da
agenda do prefeito, articulagdo com outros 6rgaos municipais e apoio logistico para o
prefeito. Desempenho de atividades de assessoramento superior e estratégico,
envolvendo questdes de altissima relevancia. lideranga, autonomia e poder de decis3o,
participando diretamente da formulagéo de estratégias.

Coordenador de Almoxarifado: Supervisionar a gestdo do almoxarifado da
Secretaria, controlando o estoque de materiais, equipamentos e suprimentos;
Coordenar as atividades de recebimento, armazenamento e distribuicdo de itens para
as unidades da Secretaria; Elaborar relatérios de controle de estoques, garantindo que
0s recursos estejam disponiveis de maneira eficiente e sem desperdicios; Monitorar a
utilizagdo dos materiais, propondo melhorias nos processos de armazenamento e
organizagéo; Realizar o controle e a gestdo do fluxo de entradas e saidas de produtos
do almoxarifado, assegurando a integridade e seguranga dos bens armazenados.

SECRETARIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Secretario Executivo de Direitos Humanos e Cidadania: Coordena as politicas e
acoes da Secretaria Executiva de Direitos Humanos e Cidadania, assegurapdo a

implementagé@o de programas que promovam a igualdade, a digpidade e s direitos

fundamentais de todas as pessoas. com foco em seaments \ulpéfaveis e em

situagdes de risco social.
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Assessor Juridico de Defesa dos Direitos Humanos: Fornece consultoria juridica e
apoio técnico para o desenvolvimento de politicas de defesa e promogéo dos direitos
humanos. Atua em questoes legais relacionadas a igualdade de género, diversidade
sexual, inclusdo de pessoas com deficiéncia, e igualdade racial.

Gerente de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida: Desenvoive e impiementa agdes voitadas para a inciusdo de pessoas corm
deficiéncia e mobilidade reduzida. Trabalha para garantir o acesso a servigos,

beneficios e oportunidades que promovam a autonomia e a participagdo plena na
sociedade.

Gerente de Departamento de Politicas Publicas para a Promocao de Igualdade
Racial: Coordena e supervisiona agdes que visam combater o racismo e promover a
igualdade racial. Implementa politicas publicas que visem a integracdo social e a
promogao dos direitos da populagcdo negra, além de apoiar iniciativas de valorizacdo
cultural e historica.

Gerente de Departamento de Politicas de Defesa dos Direitos Humanos e
Diversidade Sexual: Desenvolve e gerencia politicas publicas para a defesa dos
direitos humanos, com foco na diversidade sexual e de género. Atua no combate a
discriminagdo, promovendo o respeito e a garantia dos direitos das pessoas
LGBTQIA+.

SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER
Secretaria Executiva da Mulher: Responsavel por coordenar as politicas publicas
voltadas para a promogao dos direitos das mulheres e o fortalecimento da igualdade de

género. A Secretaria Executiva da Mulher lidera as agdes de apoio as mulheres n

municipio, incluindo programas de saude, educacgao, seguranca e empreendedosi$mo,

violéncia doméstica.

Gerente de Departamento de Apoio e Atengao a Wiuiher. Res

os programas de apoio e atencdo as mulheres em situa
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proporcionando servigos de acolhimento, orientagéo e suporte psicolégico e social. O
gerente também coordena ag¢bes para garantir a prote¢do dos direitos das mulheres,

especialmente as que enfrentam violéncia ou dificuldades socioecondmicas.

Gerente de Dopartaments de Incentive ac Empreeondedorisme Femirine:
Responsavel por coordenar as iniciativas de apoio ao empreendedorismo feminino,
incentivando e proporcionando condi¢des para que as muiheres se integrem ao
mercado de trabalho e ao mundo dos negécios. O gerente desenvolve projetos de
capacitagao, treinamento e acesso a financiamento, buscando aumentar a presenca

das mulheres no empreendedorismo e estimular o empoderamento econémico
feminino.

Diretoria de Politicas Publicas para a Mulher: Elabora e coordena politicas publicas
voltadas para a promogao da igualdade de género e o empoderamento das mulheres.
Trabalha em parceria com outras entidades para combater a violéncia doméstica,

garantir os direitos das mulheres e fomentar a igualdade de oportunidades.

Assessoria Juridica: Fornecer suporte técnico e consultoria juridica para garantir
que todas as agbes, programas e politicas publicas da secretaria estejam em
conformidade com a legislagéo vigente, especialmente as relacionadas aos direitos das
mulheres e ao combate a violéncia de género; Oferece orientagao juridica a mulheres
em situagao de vulnerabilidade, explicando seus direitos e a legislacéo vigente, e as
encaminha para servicos como atendimento de advogados gratuitos (Defensoria
Publica) e 6rgdos de assisténcia social (CRAS/CREAS).

TR

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO A CAUSA ANIMAL

Diretor-Presidente: Responsavel pela lideranca geral da Agéncia, coordenando as

atividades relacionadas a preservacdo do meio ambiente, sustentabilidade e protecéo

animal. O Diretor-Presidente supervisiona todas as iniciativas da agéncia, defin
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Superintendente de Gestdo Ambiental: Elaborar, propor e implementar a politica de
gestdo ambiental da Agéncia Municipal, alinhando os objetivos de desenvolvimento
com a preservagéo dos recursos naturais, planejar, coordenar e avaliar programas e

acdes de gestdo ambiental, garantindo a eficiéncia e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Diretor de Licenciamento e Fiscalizagdo: Responsavei por coordenar as atividades
relacionadas ao licenciamento ambiental e a fiscalizag&o de praticas que impactam o
meio ambiente. O Secretario Executivo supervisiona os processos de licenciamento
para empreendimentos e realiza a fiscalizagdo de conformidade com as
regulamentagdes ambientais, assegurando o cumprimento das leis e a prote¢do do
meio ambiente.

Gerente de Protecéo e Defesa dos Animais: Responsavel por coordenar as agdes
de protecéo e defesa dos animais no municipio, desenvolver e implementar politicas de
proteg¢@o animal, promovendo campanhas de conscientizagao, fiscalizando praticas de
bem-estar animal e garantindo o cumprimento das leis de protecéo aos direitos dos
animais.

Assessor Técnico: Elaborar e gerenciar a documentacdo para o licenciamento
ambiental de empreendimentos e operagdes (Licenga Prévia, de Instalacdo e de
Operagéo);Realizar e/ou coordenar estudos técnicos, como Estudos de Impacto
Ambiental (EIA), Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA), Planos de Controle

Ambiental (PCA) e Relatérios de Desempenho Ambiental (RDA). ,
A 19
Assessor Juridico Ambiental: Responsavel por fornecer assessoria juridica a

Agéncia, garantindo que todas as acdes e projetos da instituicdo estejam em
conformidade com as leis ambientais e de protegéo animal. O assessor também presta
consultoria legal sobre questdes relacionadas ao licenciamento, fiscalizagdo e direitg
dos animais. '
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desenvolvimento de programas de protecdo ao meio ambiente e a promogdo da
sustentabilidade.

Gerente de Departamento de Manutencdo de Pracas e Jardins: Responsavel pela
gestdo da manutengéo das areas verdes publicas, como pragas e jardins. O gerente
supervisiona as equipes de trabalho, garantindo que esses espacos estejam bem
cuidados e contribuam para o bem-estar ambiental e social da cidade.

Gerente de Educacado e Monitoramento Ambiental: Responsavel por coordenar as
acOes educativas sobre sustentabilidade e preservagédo ambiental, além de monitorar
as condigdes ambientais do municipio. O gerente lidera campanhas de conscientizacéo
sobre praticas ambientais responsaveis e acompanha indicadores de qualidade
ambiental.

Gerente de Licenciamento Ambiental: Responsavel por coordenar o processo de
licenciamento ambiental, garantindo que todos os empreendimentos e atividades no
municipio atendam as normas e regulamentos ambientais. O coordenador trabalha para

garantir que as licengas sejam emitidas conforme as exigéncias legais e ambientais.

Gerente de Educacdao e Monitoramento Ambiental: & responsavel por planejar,
coordenar e executar atividades focadas na conscientizagdo e no acompanhamento
continuo das condigbes ambientais da organizagdo ou regido de atuacdo. Suas
atribuicbes combinam a gestédo de dados técnicos com a promog¢do de uma cultura de
sustentabilidade.

Gerente de Educacdo Ambiental: Responsavel por coordenar as atividades
educativas e informativas sobre a importdncia da preservacdo ambiental. O
coordenador desenvolve programas e agdes que incentivam a conscientizagao

ambiental em diferentes setores da comunidade. )
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empresas estejam em conformidade com as normas federais, estaduais e municipais,

atuando tanto de forma preventiva quanto repressiva.

Coordenador de Apoio: Responsavel por coordenar a equipe de apoio a Agéncia,
assegurando que as operacgdes diarias sejam realizadas de forma eficiente. O
coordenador organiza recursos e apoia as demais fungdes da Agéncia, facilitando a
execugao das politicas ambientais e de protegdo animal.

Coordenador de Apoio a Protecdo e Defesa dos Animais: Responsavel por
coordenar as atividades de apoio administrativo e operacional da Secretaria, garantindo
a execucao eficaz das politicas publicas de protecao animal. Esse profissional coordena
as demandas internas, organiza eventos, campanhas educativas e de conscientizacgéo,
além de apoiar a implementacdo de programas voltados a defesa dos direitos dos
animais. Também atua na articulagdo com outras entidades e organizagdes de protegdo
animal, facilita a comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria e assegura o

cumprimento das normas legais e regulamentares, contribuindo para o fortalecimento
das acdes de bem-estar animal.

Assistente Técnico de Apoio: Responsavel por fornecer suporte técnico as atividades
da Agéncia, realizando tarefas administrativas e operacionais que contribuem para o

bom andamento dos projetos e programas de protegdo ambiental e defesa dos direitos
dos animais.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEPARTAMENTO
DE TRANSITO E TRANSPORTE - DEMUTRAN

AW |
Diretor de Transito: Coordenar e supervisionar todas as agdes relacionadas a gestao

e fiscalizacdo do transito no Municipio; Planeja e implementa politicas de mobilidade

urbana, garantindo a seguranga viaria e a fluidez do trafego; Supervisionar a
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Gerencia equipes operacionais e administrativas, distribuindo tarefas e monitorando
desempenho; Acompanha estatisticas de acidentes e propde solugdes para redugéo
de ocorréncias; Representa o departamento junto a 6rgaos estaduais e federais para
integracao de politicas de transito; Elabora relatérios e presta contas a administragéo
municipal; Busca melhorias tecnolégicas e operacionais para otimizar a gestdo do
transito.

Chefe do Setor de Fiscalizagao Gestdo de Operagdo de Transito e Transporte:
Dirigir e supervisionar as atividades de controle, monitoramento e fiscalizagdo do
transito no Municipio. Coordenar as equipes responsaveis pela aplicagao das normas
de circulagao e autuacao de infragdes. Planejar e implementar acdes para melhorar a
fluidez e a segurancga viaria, incluindo a instalacdo e manutengdo da sinalizagao.
Supervisionar operacoes especiais, como blitzes e campanhas educativas. Analisar
dados de transito e propor medidas para a reducao de acidentes. Atuar na integragao
com outros érgaos para otimizagaéo da mobilidade urbana. Garante o cumprimento da
legislagéo de transito, promovendo melhorias nos processos fiscalizatérios.

Chefe do Setor de Coleta, Controle e Analise Estatistica de Transito e Transporte:
Coletar dados estatiticos para elaboracdo de estudos sobre acidentes de transito, de
transporte, e suas causas; controlar os dados estatisticos da frota circulante do
municipio; controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio; elaborar
estudos sobre eventos e obras que possam pertubar ou interromper a livre circulagao
dos usuarios do sistema viario; consolidar os dados estatisticos relativos a
acidentalidade no transito no Municipio e encaminha-los para alimentagcao do Registro
Nacional de Acidentes e Estatisticos de Transito-RENAEST, conforme legislacdo
pertinente;coletar e controlar os dados da exploracdo dos servicos de transportes;
executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas ou delegadas. 1Y )
Chefe do Setor de Educacdo de Transito: Promover a Educacao de Transito juhto a
Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e agbes coordenadas entre os

orgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito; Promover campanhas educativas

pelo CUNIRAN, Executar outras atividades correlatas que Ihe seja
delegadas.

@ ~ Q
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Chefe do Setor de Engenharia de Trafego: Planejar, coordenar e supervisionar
projetos de infraestrutura viaria para melhorar a mobilidade urbana e a segurancga no
transito. Gerenciar a implementagé@o e manutencg&o da sinalizacao vertical e horizontal,
semaforos e dispositivos de controle de trafego. Realizar estudos técnicos para
otimizagdo do fluxo de veiculos e pedestres. Propor e acompanhar obras de
requalificacdo viaria, incluindo novas vias e ajustes aeométricos. Analisar dados sobre
acidentes e congestionamentos, sugerindo solugdes para reducgao de riscos. Coordenar
a integracdo com outros 6rgéos e setores para o desenvolvimento de projetos de

mobilidade. Garante que todas as acgdes sigam as normas € legislagdes de transito
vigentes.

Presidente da JARI: Coordenar e supervisionar o julgamento dos recursos
apresentados contra multas de transito. Garante a aplicagdo das normas e legislagdes
vigentes no processo decisorio. Organiza as sessdes de julgamento e orienta os
membros na analise dos casos. Supervisiona a emissdo de pareceres € decisoes,
assegurando transparéncia e imparcialidade. Representa a JARI junto a 6rgaos de
transito e administragdes publicas, promovendo a melhoria continua dos processos.

Conselheiros da JARI: Comparecer as sessdes de julgamento e as reunides
convocadas pelo Presidente da Jari; Relatar, por escrito, matéria que Ihe for distribuida,
fundamentando o voto e discutir as matérias apresentadas pelos relatores; Apresentar
sugestdes objetivando a boa ordem dos julgamentos e o correto procedimento dos
recursos; Assinar os livros e atas das reunioes. ;

Diretor Geral do Departamento Municipal de Seguranca Publica e Viaria: Propor e"
conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencao da violéncia
e realizagdo de programas sociais; Assessorar o Prefeito e demais Secretarios
Municipais, nas agoes de defesa social do Municipio; Promover a articulagdo com as
instancias Estadual e Federal, bem como com a sociedade, visando potencializar as
acbes e os resultados na area da defesa social com a efetivagdo de nucleo de

inteligéncia e tecnologia; Promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do do

patrimdnio publico Municipal e de seus usuarios, com aplicacdo de tecn
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humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidadao; Atuar na politica de
prevengao e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagao
escolar, na elaboragéo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade
com as disposicdes da Legislagao Federal: Supervisionar os contratos com empresas
prestadoras de servigo de seguranga do Municipio, avaliando a sua execucao,
Promover a vigilancia das pracas € logradouros publicos. através de centrais de
videomonitoramento efou outras tecnologias; Promover a vigilancia das areas de
preservagao do patrimdnio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna,
da flora e meio ambiente em geral; Exercer acao preventiva de defesa social em
eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos Municipais; Colaborar
com a fiscalizagéo Municipal, na aplicagdo da legislacao referente ao exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio; Promover a fiscalizagéo das vias, pracgas €
logradouros publicos; Acompanhar os 0rgaos institucionais de seguranca em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;
Promover cursos, treinamentos, seminarios e encontros com vistas a formagao e
capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores € divulgadores de assuntos
inerentes a Defesa Civil do Municipio; Atuar em parceria com 0S demais 6rgaos €
entidades no combate e prevengao a exploragéo sexual de menores e adolescentes;
Coordenar as agdes da Guarda Municipal; Emitir pareceres em processos
administrativos de sua competéncia; Exercer outras atividades correlatas. \Q U
Diretor da Guarda Municipal: Dirigir a Guarda Municipal técnica, operacionél Ke
disciplinarmente; Planejar, coordenar € fiscalizar todos os servicos que forem
exercitados pela Guarda Municipal; Cumprir e fazer cumprir as determinagoes legais e
superiores; Propor € aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo
com as Leis em vigor; Presidir as reunides por ele convocadas; Manter relacionamento
de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos; Receber toda a documentagado

oriunda de seus subordinados e as encaminhadas a Guarda Municipal, decidindo as de

sua competéncia opinando em relagao as que dependerem de decisdes superiopes;
Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Municipal, Propor
de interesse da Guarda Municipal; Ministrar instrugao profissional ag 5V AL

fiscalizar o cumprimento do programa de instrugdo, a ser s&
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instrutores: Proceder mudangas no plano operacional quando a situagao exigir; ter
iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;
Imprimir a todos os seus atos maxima correcdo, pontualidade e justica; Procurar
conhecer seus comandados com 0 maximo critério; Organizar o horéario da Guarda
Municipal; Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas em termos, e que forme de sua competéncia; Publicar em Boletim Interno da
Guarda Municipal, notas referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados e que
devam constar de suas folhas de alteragdes; Despachar ou informar os requerimentos,
consultas, queixas, pedidos e de seus subordinados: Estabelecer as Normas Gerais de
Acdo (N.G.A) da Guarda Municipal; Coordenar com 0s demais componentes da Guarda
Municipal, todas as medidas que se relacionem com a informagao, visando o bem
comum: Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa, toda
Guarda Municipal; Relacionar e organizar o arquivo e toda documentagao de instrugéo
para facilitar consultas e inspecdes; Elaborar planos de cerco nas diversas areas do
Municipio; Encarregar-se das ligagbes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo
sigilo e determinacdes superiores. Os casos omissos ser3o resolvidos pelo Diretor, que

fara constar em ata a solicitagdo e a reuniao.

12

Chefe do Setor de Inteligéncia: Elaborar e apresentar o seu Plano Anual de Agéo,
observando as diretrizes da Guarda Civil Municipal de Ouricuri por meio do seu
comando; Coordenar e integrar as atividades de inteligéncia de seguranca no ambito
de atuacdo do Departamento Municipal de Seguranga Publica e Viaria; |dentificar,
acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais no dominio de atuagdo da
Guarda Municipal de Ouricuri; Promover com 0 a coleta, busca e analise de dados de
seguranca, alinhando sua atuagdo com O Servico operacional, no que couber, para a
execucdo de seus planos de acao; ldentificar atuacoes sobre o desempenho das
unidades da Guarda Municipal de Ouricuri, por meio de dados estatisticos; Abastecer,
com informacdes estatisticas, as decisdes nos diversos niveis de gerencia
Guarda Municipal de Ouricuri, nas questdes pertinentes a segur ibjiga; Produzir

conhecimento para abastecer a gestao, em nivel estratégico e/tatito, gara o processo
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de tomada de decisdo e planejamento de a¢des no ambito do Departamento Municipal
de Seguranca Publica e Viaria; Buscar a integragéo dos sistemas de inteligéncia e de
estatistica municipal, com banco de dados de agdes preventivas, repressivas e
institucionais, interligados entre os o6rgdos estadual e federal de fiscalizagcao e
seguranca publica; Confeccionar o Manual de inteligéncia, garantindo seu sigilo; Propor
ao comando da Guarda Municipal de Ouricuri critérios temporalidade e classificacao de
sigilo de documentos; Zelar e responder pelo patriménio publico colocado a sua
disposicdo; Articular e colaborar com outras unidades do Departamento Municipal de
Segurancga Publica e Viaria em assuntos de sua competéncia; Assessorar o comando
da Guarda Municipal de Ouricuri em assuntos de sua competéncia; Executar outras
atividades correlatas.

Chefe do Setor de Policiamento Preventivo: Colaborar, de forma integrada com 0s
6rgaos de seguranca publica, em agbes conjuntas que contribuam com a paz social,
Colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Cooperar com os demais
6rgdos de defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para
discussdo de solucbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranca das comunidades; Estabelecer parcerias com 0s 0rgaos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracao de convénios
ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;
Articular-se com os 6rg@os municipais de politicas sociais, visando a adocao de agoes
interdisciplinares de seguranga no Municipio; Integrar-se com 0s demais 6rgaos de
poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; Garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com
elas: Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da inf’réc;éjo,‘
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; Contribuir no

estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ogasié
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municipalidade, de outros Municipios ou das esferas Estadual e Federal; Auxiliar na
seguranga de grandes eventos e na protegao de autoridades e dignatarios;

Chefe do Setor de Guarda Patrimonial: Zelar pelos bens, equipamentos € prédios
publicos do Municipio; Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalagdes municipais; Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio
do Municipio, para a protegéo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e
instalagbes municipais, Proteger o patriménio ecolégico, histdrico, cultural,
arquitetdénico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; Atuar mediante agoes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com 0 COrpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de
paz na comunidade local.

Corregedor - Geral: Receber denuncias, reclamacdes e representagdes de infragoes
disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Municipal e determinar a
instauracéo de sindicancias e processos administrativos disciplinares e outras medidas
destinadas a apuracgéo das responsabilidades administrativas e disciplinares; Realizar
visitas de inspecdo e correigdes extraordinarias em qualquer unidade da Guarda
Municipal; Apreciar as representagoes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao
irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal; Promover investigacao sobre
o comportamento ético, social e funcional dos membros da Guarda Municipal, em
especial aqueles em estagio probatério, e dos indicados para 0 exercicio de chefias e
de fungdes de confianga, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;
Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos ao
Prefeito Municipal; Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividadeg, 'ésiéim

como distribuir os servicos proprios da Corregedoria; Proceder a abertura de -

sindicancias e processos administrativos disciplinares em face de representagoes gue

lhe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular de servig -/ ntes da

£ smarden BB voni 4 fmbemn A b Drnfmibn Al smindnad s Db ~
UG G IV DR TS i e PR T T T / (O e e
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quando houver indicio ou suspeita de ocorréncia de crime ou contravencgéo; Responder
as consultas formuladas pelos érgdos da Administragdo Municipal sobre assuntos de
sua competéncia; Remeter ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado sobre a
atuacgdo pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Municipal em estagio
probatério, propondo, se for o caso, a instaurag&o de procedimento especial, observada
a legislacdo pertinente; Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das
atribuicdes e competéncias das unidades ou dos servidores subordinados; Elaborar e
encaminhar ao Prefeito Municipal, relatério trimestral referente as representacdes que

~

lhe foram dirigidas relativamente a atuagéo irregular de integrantes da Guarda
Municipal, bem como sobre a instauragdo de procedimentos disciplinares, para a
apuracdo de infragbes atribuidas aos referidos servidores, contendo os seus
encaminhamentos e resultados; Propor ao Comandante da Guarda Municipal e ao
Prefeito Municipal, em grau de instancia superior, a aplicagdo de penalidades, na forma
prevista no Estatuto do Servidor do Municipio de Ouricuri; Aplicar as penalidades, na
forma prevista Estatuto do Servidor do Municipio de Ouricuri; Exercer a apuragéo de
responsabilidade administrativa ou disciplinar, nos termos e na forma prevista na Lei;
Avaliar, para encaminhamento posterior ao Comando da Guarda Municipal, a
Secretaria Municipal de Administragdo, os elementos coligidos sobre o estagio
probatério de integrantes do Quadro de Carreira da Guarda Municipal; Solicitar e
requisitar de forma oficial informacdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de
autos de processos que forem necessarios. relacionados a investigagées em curso,
bem como diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagoes indispensaveis ao
bom desempenho de sua funcéo; O cargo de Corregedor-Geral sera preenchido por

bacharel em direito com experiéncia minima de 2 anos de atividades juridicas.

A
Orientador de Apoio ao Trafego da Sede, do Distrito e Povoados: orientar e educar

tanto os condutores para que estes evitem estacionar seus veiculos em calgada
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livres, quanto ao bom uso do espago publico, a delimitagdo do tamanho da banca, a

localizagdo da banca, a regularidade cadastral dos feirantes e a regularidade das

mercadorias.
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ANEXO Il

NOMENCLATURAS E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE DO PREFEITO

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Chefe de gabinete CC-1 1
Secretario Executivo de Gabinete CC-2 1
Assessor Especial | CC-1 3
Assessor Especial |l CC-2 3
Assessor Especial lll CC-3 2
Assessor Especial IV cC-4 2
Assessor Técnico | CC-1 3
Assessor Técnico | CC-2 3
Assessor Técnico Il CC-3 3
Assessor de Gabinete | CC5 3
Assessor de Gabinete |l CC-6 4
Assessor de Gabinete lll CC-7 2
Oficial de Gabinete | CC-6 3
Oficial de Gabinete |l CC-7 2
Assessor Executivo de Relagdes Institucionais CC-4 1
Coordenador Administrativo Financeiro CC-4 1
Coordenador de Atendimento CC-5 1
Coordenador Executivo de Comunicagdo Social CC-3 1
Coordenador de Marketing CC-5 1
Coordenador de Imprensa CC-5 2
Gerente de Midias Digitais CC-6 2
Gerente de Design CC-6 2
Gerente de Producdo de Videos CC-6 1
Gerente de Imprensa CC-6 1
Assessor de Imprensa CC7 S
Coordenador Executivo de Pessoas Neurodivergentes CC-3 1
Coordenador Executivo de Criancas CC-3 1
Neurodivergentes

GABINETE DO VICE-PREFEITO

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretario do Vice-Prefeito CC-2 1 1
Q <
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Oficial de Gabinete, | CC-6 1
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio CCS 1
Procurador Geral Adjunto cc-3 1
Agceceor Téonico Ecpeti oL 2
Assessor Técnico de Apoio PGM CC+4 1
Assistente de apoio PGM CC-5 2
Secretaria da Procuradoria Geral CC-6 1

CONTROLADORIA DO MUNICIiPIO

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Controlador do Municipio CC-1 1
Secretario Executivo de Controle CC4 1
Diretor de Transformacéao Digital CC-6 1
Coordenador de Manutencao, Infraestrutura e Redes CC-6 1
Coordenador de Transparéncia CC-6 1
Ouvidor Geral CcC-4 1
Coordenador de Fiscalizagao CC-6 1
Assessor Especial de Controle Interno CC-4 1
Gerente de Departamento de Controle Interno CC-5 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS | l

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretario Municipal de Financas CCS 1
Tesoureiro Municipal CC-2 1
Secretario Executivo de Acompanhamento e Controle CC-3 1
Financeiro
Diretor de Tesouraria CC-4 1
Diretor de Arrecadagéo CC4 1
Coordenador de Empenho e Liquidacao CC-2 1
Coordenador da Divida Ativa CC-5 1
Coordenador de Cadastro Imobiliario CC-6 1
Coomignadar de Toonglogiz da Informasds £C e :;
Coordenador de Contabilidade CC-4 1
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Coordenador de Tesouraria CC-3 1
Gerente de Cadastro Imobiliario CC-4 1
Gerente de Atendimento ao Contribuinte CC-5 1
Assessor Especial | CC-1 2
Orticial ae Gapbinete | CC-b 2

ssistente de Divisdo de Arrecadacao e Fiscalizagao CC-7 1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretario municipal de Administragao CCs 1
Secretario Executivo de Administracao CC-2 1
Secretario Executivo de Planejamento e Gestéao CC-2 1
Assessor Juridico do Procon CC-5 1
Assistente Técnico de Apoio ao Procon CC-6 1
Assessor Especial de Compras e contratos CC-5 1
Diretor de Recursos Humanos CC-4 1
Coordenador de Patrimdnio CC-6 1
Coordenador de Almoxarifado Central CC-6 1
Coordenador do Arquivo Publico CC-6 1
Coordenador de Recursos Humanos ceC-3 1
Coordenador de Tecnologia da Informacao CC-6 1
Gerente de Bens Iméveis CC-6 1
Gerente de Folha de Pagamento CC-5 1
Assessor Especial | CC-1 1
Oficial de Gabinete | CC-6 1
Coordenador do Departamento de Junta Militar CC-6 1
Coordenador do Posto de Identificagéo Civil CC-6 1
Assistente de Apoio ao Secretario CC-7 1
Assistente de Divisédo de Controle de Estoque CC-7 1
CENTRAL DE LICITAGAO DO MUNICIPIO W)
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA| QUANTIDADE
Diretor de Licitagbes CC-3 1
Diretor de Compras cC-6 2
"/ <
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Agente de Contratacgao CC-3 .

ssessor Especial de Controle de Processos Licitatorios CC-6 1
Membro da Equipe de Apoio de Licitactes CC-6 3
Assessor da Equipe de Apoio de Licitagdo e Compras CC-5 1
Ciretor ac Cestav as Conuaios ce-3 2
Diretor de Fiscalizagdo de Contratos CC-6 “
PTCgTTIT cC.2 :
[~ I |

SECRETARIA DE ASSUTOS JURIDICOS
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos CCS 1
Assessor Juridico CC-5 1
Supervisor de Acompanhamento Processual CC-6 1
Assessor de Apoio Administrativo CC-7 2
SECRETARIA DE EDUCAGAO | &2
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Secretario Municipal de Educagéao CCS 1
Secretario Executivo de Administracao e Gestao cC-3 1
Secretario Executivo de Politicas Educacionais CC-3 1
Diretor Pedagégico Ensino Basico CC-3 1
Diretor de Transporte Escolar CC-5 1
Diretor de Rede Fisica CC-5 1
Coordenador de Almoxarifado CC-6 1
Coordenador de Recursos Humanos CC-5 1
Coordenador Administrativo Financeiro CC-5 1
Coordenador de Projetos cC4 1
Assessor especial | CC-1 1
Assessor especial [l cC-2 1
Coordenador de Manutengao CC-6 1
Coordenador de Manutengdo de Transporte Escolar CC-6 1
CCCI \:Vl lud\n ’JC C\aut;v' P‘Cdagégfca CC 5 4- 7
Gerente de Almoxarifado CC-6 1 g
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Gerente de Educacado Continuada CC-5 1
Gerente de Alimentagdo Escolar CC-5 1
Gerente de Ouvidoria CC-5 1
Coordenador de Fiscalizagdo de Transporte Escolar CC-5 1
Gerente do Ensino Infantil CC-5 1
Gerente do Ensino Fundamental | CC-5 1
Gerente do Ensino Fundamental || CC-5 1
Gerente de Fducacin Inch 1siva CC-5 1
Gerente de Educagéo Especial CC-5 1
Gerente de Educagao Jovens e Adultos CC-5 1
Gerente de Educagao de Tempo Integral CC-5 1
Secretario de Escola | (+ de 700 alunos) CC-5 6
Secretario de Escola Il (de 300 a 700 alunos) CC-6 10
Secretario de Escola Il (até 300 alunos) CC-7 16
Diretor de Escola | (+ de 700 alunos) CC-4 6
Diretor de Escola Il (de 330 a 700 alunos) CC-5 10
Diretor de Escola lll (até 300 alunos) CC-6 16
Coordenador Pedagégico CC-6 27
Coordenador de Compras CC-6 1
Coordenador do PAR CC-6 1
Coordenador de Convénio / Simec CC-6 1
Coordenador de Censo Escolar CC-6 1
Coordenador do Programa de Desenvolvimento CC-6 1
Escolar Interativo — PDDE

ssistente de Divisdo de Patrimonio CC-6 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE \HY
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA| QUANTIDADE

Secretario Municipal de Saude CCS 1
Assessor Executivo CC-4 1
OQuvidor CC-5 1
Coordenador de Planejamento CC-4 1
Assessor Especial | cC-1 1
Assessor Especial |l cC-2 1
goor:jenador Executivo de Atencdo Primaria Zona CC-5 1

ura
Coordenador Executivo de Atengao Primaria Zona CC-4 1
Urbana
Coordenador de politicas em Atengéo Especializada CC-5 1
Coordenador de Saude Mental cC-4 1 7
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Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CC-5 1
Coordenador de Recursos Humanos CC-4 1
Coordenador de Transporte CC-5 1
Coordenador de Patriménio CC-4 1
Coordenador de Manutencao 7 CC-5 1
Coordenador de Saude Digital CC-4 1
Coordenador de Tecnologia da Informagao CC-5 1
Coordenador das Equipes dMulinraficsionais. e b
Coordenador do servico de atendimento moével de CC-5 1
urgéncia (SAMU)
Coordenador do Programa de Saude na Escola CC-4 1
Coordenador Executivo de Saude Bucal CC-5 1
Coordenador de Educagéo Permanente CC-4 1
Coordenador de CAPS | CC-5 1
Coordenador de CAPS AD CC-4 1
Coordenador de CAPS Infantil CC-5 1
Coordenador de Medicamentos Essenciais CC-4 1
Coordenador do Componente Basico da Assisténci CC-5 1
Farmacéutica
Coordenador Componente Especializado e Estratégico CC4 1
da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador Executivo de Vigilancia Sanitaria CC-5 1
Coordenador Executivo de Vigilancia Ambiental cC4 1
Coordenador Executivo de Vigilancia em Saude CC-5 1
Coordenador Executivo de Politicas Estratégicas CC-4 1
Coordenador Executivo Vigilancia Epidemiologica € CC-4 1
Saudo do Trabalhador
Coordenador de Imunizagdo CC-5 1
Coordenador Executivo de Compras e Almoxarifado CC-4 1
Coordenador Executivo de Regulagdo em Saude CC-5 1
Coordenador Executivo do Setor Financeiro CC-5 1
Coordenador executivo do Laboratério Municipal de CC-4 1
Analises Clinicas
Coordenador do Centro de Referéncia de Saude do CC-5 1
Trabalhador (CEREST) b2
Coordenador do Centro de Reabilitagdo- CER Il CC-H4 j
Coordenador da Policlinica Helena Alencar Barreto CC-5
Coordenador do Centro de Especialidades| CC4
Odontolégicas Municipal
ICoordenador do CTA/SAE CC-5 1
Sorontc dc Troncportes 2o Scrviges cmSadias L4 | b , /
Gerente de Recursos Humanos CC-5 \ 1 //
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Gerente de Manutengao

CcC-4

Gerente de Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

CC-5

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME

r

\ NOME DO CARGO SIMB(A)LOGI QUANTIDADE

Secretario Municipal de Assisténcia Social e combate a CCS 1

Fome N

Secretario Executivo de Assisténcia Social e combate a

Fome CC-2 1
ssessor especial | CC-1 1

ﬁssessor especial Il CC-2 1

IAssessor Técnico dos Conselhos Municipais CC-6 2

%sessor Juridico Creas CC-5 4
ssessor Juridico ao Cidadao CC-5 1

Diretor de Protegéo Social Basica CC-5 1

\Diretor de Protecdo Social Especial cCb 3

Eetor de Trabalho e Renda CC-5 1

Diretor de Seguranca Alimentar CC-5

Diretor da Cidadania e Inclusao Social CC-5

Diretor da Vigilancia Socioassistencial CC-5

Assessor Técnico de Gestao CC-4

Gerente Municipal do Suas CC-4

Diretor de Politicas Para Infancia e Juventude CC-5

Diretor Administrativo Financeiro CC-5

Coordenador Administrativo CC-4

ICoordenador do AEPETI CcC-5

Coordenador do Servigo de Protegdo Social Sasica nof CC-5

Domicilio Para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos

(SPSBD-GC)

Coordenador do Ceu's CC-6

Coordenador do CRAS CC-5

Coordenador dos Beneficios Eventuais CC-5

Diretor de PoliticasPpara o Idoso CC-5

Coordenador do CREAS CC-4

Coordenador da Familia Acolhedora CC-5

Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado | CGC0 |

Coordenador de Recursos Humanos 1 cc6

@ordenador do Programa Bolsa Familia CC-4

Q
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Gerente CadUnico CC-4 1
Gerente do Nucleo de Educacdo e Promocdo da, CC-5 1
Igualdade

Gerente de Projetos e Captacdo de Recursos CC-5 1
Gerente de Manutencao Predial CC-6 1
Coordenador de Cozinhas Comunitaria CC-5 2
Gerente do Programa de Aquisicao de Alimentos CC-6 1

SECRETARIA DE AGRICULTURA RECURSOS HIDRICOS

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA/QUANTIDAD
E
Secretario Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos CCS 1
Secretario Executivo de Acompanhamento e Extens&do CC-3 1
Rural
Gerente de Departamento de Agricultura e Pecuaria CC-5 1
Gerente de Departamento de Incentivo a Produgao CC-5 1
Coordenador de Apoio ao Secretario CC-5 1
Coordenador de Recursos Hidricos CC-6 1
Coordenador de Fiscalizagdo Rural CC-6 1
Coordenador do Abatedouro/Matadouro CC-6 1
Coordenador de Controle e Fiscalizacédo CC-6 1
Coordenador de Abastecimento Rural CC-6 1
Assistente de Divisao de Fiscalizagao CC-7 1
Assistente de Divisdo de Apicultura CC-7 1
Assistente de Divisao de Pecuaria CC-7 1
Diretor de Pecuaria, Agricultura e Abastecimento CC-6 1
Coordenador de Agricultura Familiar cC5 1
Coordenador de Pecuaria cC-5 1
Gerente de Incentivo a Produgao Agricola e Pecuaria CC-4 1
Coordenador de Associativismo CC-5 1
Assistente de Divisdo de Associativismo ce-7 1 s
|25
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SERVICO DE INSPEGAO MUNICIPAL (SIM)

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Diretor do Servigo de Inspecéo Municipal CC-4 1
Coordenador de Inspecao CC-6 1
Coordenador de Licenciamento CC-6 1
Gerente de Inspecdo de Produtos de Origem Animal & CC-6 1
Derivados
Gerente de Registro de Estabelecimentos e Rétulos CC-6 1

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos CCS 1
Publicos
Diretor de Engenharia CC-4 1
Diretor de Infraestrutura CC-4 1
Diretor de Arquitetura e Urbanismo CC4 1
Diretor de Fiscalizagao CC-4 1
Coordenador de Contratos e Convénios CC-5 1
Coordenador de Pavimentagdo e Manutencgéo de CC-6 1
Vias
Coordenador de Geoprocessamento CC-6 1
Coordenador de Operagéao e Manutengéo CC-6 1
Coordenador de Fiscalizacao CC-5 1
Coordenador de Alvara e Habite-se CC-5 1
Gerente de Arquitetura e Urbanismo CC-3 1
Gerente de Projetos CC-3 1 28
Coordenador de Limpeza Publica CC-4 1 A
Coordenador de lluminagdo Publica CC-4 1
Gerente do Cemitério Municipal CC-6 1
Coordenador de Fiscalizagdo de Espacos Publicos CC-6 1
Gerente de Feiras Livres CC-6 1
Gerente de Limpeza Urbana CC-5 1
Assistente de Divisdo de Saneamento e Obras CC-5 1
Assistente de Divisdo de lluminag&o Publica CC-5 1
Coordenador de Aimoxaritado CC-6 1
Diretor Geral de Urbanismo e Saneamento CC-3 1
(82 Q -
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Diretor Geral de Servigos Publicos | cc-3 | 1 B

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA. COMERCIO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretario Municipal de Industria, Comeércio e CCS 1
Desenvolvimento Econémico
Assessor Especial de Analise de Dados CC-5 1
Diretor de Comércio e Servigos CC-5 1
Diretor de Industria e Construgéo Civil CC-5 1
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao CC-6 1
Diretor de Empreendedorismo CC-5 1
Coordenador de Divisdo de Projetos CC-5 1
Assessor Técnico de Apoio a Sala do Empreendedor CC-5 1
Gerente da Rodoviaria Municipal CC-6 1
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretario municipal de cultura e turismo CCS 1
Diretor de Turismo ce-3 1
Diretor de Patriménio Histérico e Cultural CC-6 1
Diretor de Projetos, Politicas e Equipamentos Culturais CC-6 1
Coordenador de Promogao e Difusdo Cultural CC-6 1
Diretor de Produgéao Cultural CC-5 1
Gerente de Eventos CC-5 1
Assessor Especial de cultura, turismo CC-4 1
Assistente de Projetos CC-7 1
Coordenador de Apoio CC-6 1
ssistente de apoio ao secretario CC-7 1
SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER A3G
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer CCS 1
Coordenador de Iniciagado Esportiva CC-5 1
Coordenador de Desenvolvimento do Esporte CC-5 1
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Coordenador de Juventude e Qualificagao Profissional CC-5 1
Gerente de Departamento de Promog&o ao Esporte CC-6 1
Amador
Coordenador do Estadio Municipal CC-6 1
Coordenador de Apoio - CC-6 1
Assistente de Divisdo de Apoio ao Esporte Amador ce.7 1
ssistente de Apoio ao Secretario CC-7 1
SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE RURAL.
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretario de Transporte e Mobilidade Rural CCs 1
Secretario Executivo de Transporte e Mobilidade Rural CC-2 1
Diretor Geral de Viagdo e Transportes CC-3 1
Gerente de Veiculos Leves CC-5 1
Diretor do Departamento de Manutengéo de Estradas CC-4 1
e Rodagem
Diretor de Gerenciamento de Frota Municipal CC-4 1
Diretor de Manutencgéo e Mecanica CC-5 1
Assessor Especial | CC-1 1
Coordenador de Almoxarifado CC-6 1

SECRETARIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretario Executivo de Direitos Humanos e Cidadani CC-2 1
Assessor Juridico de Defesa dos Direitos Humanos cC-5 1
Gerente de Politicas Publicas Para Pessoas com CC-5 1
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
Gerente de Departamento de Politicas Publicas Para a CC-5 1
Promocéo de Igualdade Racial
Gerente de Departamento de Politicas de Defesa dos CC-5 1
Direitos Humanos e Diversidade Sexual
) 2 1}
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SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretaria Executiva da Mulher CC-2 1
Gerente de Departamento de Apoio e Atencéo a CC-5 1
Muther
Gerente de Departamento de Incentivo ao CC4 1
IEmnreendedariemo Faminina ! ,
Coordenador de Politicas publicas Para a Mulher | CC-5 | 1

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE OURICURI - FUNPREO

Cargo Simbolo
Gerente de Previdéncia CC-1
Assistente Administrativo Financeiro CC-1
Assessor Previdenciario *
Assessor Previdenciario *

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO A CAUSA ANIMALf N
i

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Diretor-Presidente CC-2 1
Superintendente de Gestdo Ambiental cc-3 1
Diretor de Licenciamento e Fiscalizagao CC-4 1
Gerente de Protecéo e Defesa dos Animais CC-4 1
Assessor Técnico CcC-4 1
Assessor Juridico Ambiental CC-3 1
Gerente de Departamentos de Politicas Ambientais CC-5
Gerente de Departamento de Manutengéo de Pracas e cC-5 1
Jardins
Gerente de Educacao e Monitoramento Ambiental CC-5 1
Gerente de Licenciamento Ambiental CC-5 1
Gerente de Educacéo e Monitoramento Ambiental CC-5 1
Gerente de Educacdo Ambiental CC-5 1
Sereriie ue Tiscalizagaw Amvierial Co-0 i
Coordenador de Apoio CC-6 1/
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Coordenador de Apoio a Protecdo e Defesa dos CC-6 1
Animais
Assistente Técnico de Apoio CC-7 1

DEPARTAVMEN O MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEPARTAMENTO
DE TRANSITO E TRANSPORTE — DEMUTRAN

Cargo | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE |
Diretor de Transito CC-3 01
Chefe do Setor de Fiscalizagéo CC-5 01
Chefe do Setor de Fiscalizagdo Gestdo de Operacgédo de CC-5 01
Transito e Transporte
Chefe do Setor de Coleta, Controle e Analise Estatisticas CC-5 01
de Transito e Transporte
Chefe do Setor de Educagao de Transito CC-5 01
Chefe do Setor Engenharia e Trafego CC-5 01
Diretor Geral do Departamento Municipal de Seguranga CC-3 01
Publica e Viaria
Diretor da Guarda Municipal CcC-4 01
Chefe do Setor de Inteligéncia CC-5 01
Chefe do Setor de Policiamento Preventivo CC-5 01
Chefe do Setor de Guarda Patrimonial CC-5 01
Corregedor Geral CC-5 01
Presidente da Jari CC-6 01
Conselheiro da Jari CC-7 04
Orientador de Apoio ao Trafego da Sede e distrito e CC-7 10
Povoados
Orientador de Apoio ao Trafego de Feira Livre CC-7 10
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ANEXO 1l

TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo Salario Valor Indenizatério Valor Total
Base/Subsidio
CCS R$ 7.000,00 * R$ 7.000,00
CC-1 R$ 7.000,00 * R$ 7.000,00
CC-2 R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 5.000,00
CC-3 R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
CC-4 R$ 2.500,00 R$ 1.000,00 R$ 3.500,00
CC-5 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00
CC-6 R$ 1.800,00 R$500,00 R$ 2.300,00
CC-7 R$ 1.518,00 . R$ 1.518,00




