a U ESTADO DE SANTA CATARINA
? MUNICIPIO DE SAO CARLOS

MENSAGEM 013, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO CARLOS/SC.
ILUSTRISSIMO PRESIDENTE

NOBRES VEREADORES

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias, o
projeto de lei em anexo, que cria e altera cargos e niveis da Lei Complementar 002/2018 e
da outras providéncias.

Ao submeter o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que
os Senhores Vereadores saberdo aperfeicod-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade a sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos
de elevado aprego.

Prefeitura Municipal de Sdo Carlos/SC, em 11 de abril de 2022.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢2 003, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

“CRIA E ALTERA CARGOS E NIVEIS DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL 002/2018 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito do Municipio de Sdo Carlos, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuices legais e em conformidade com a legislagdo em vigor, FAZ SABER, a
todos os habitantes deste Municipio, que encaminha para apreciacdao da Camara Municipal
de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12. Fica criado no quadro de cargos em comissdo, definido no Anexo V, da Lei
Complementar Municipal n2 002, de 26 de Margo de 2018, com carga horaria integral, e
padrdo de vencimento constante no anexo IV.

| — Cargo de Coordenador Geral de Compras;

Il — Gestor de Contratos.

Art. 22, Fica criado no quadro de cargos de pessoal efetivo, anexo Il da Lei Complementar
Municipal n2 002, de 26 de Margo de 2018, no Grupo 04.

| - Técnico em Informatica;

Il - Analista de RH;

Il — Agente Educacional.

Art. 32, Altera o nivel do Chefe de Gabinete, passando do nivel CC-10 para CC-12;

Art. 42, Fica alterado o anexo Il da Lei Complementar Municipal n2 002, de 26 de Marg¢o de
2018, nos seguintes termos:

| — Altera no nivel do Contador do Municipio, passando do nivel 53 para o nivel 55;

Il - Altera no nivel do Controle Interno, passando do nivel 53 para o nivel 55;

Art. 52. As especificacbes da presente Lei passardo a compor a Lei Complementar n2
002/2018 e suas alteragdes.

Art. 62. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Carlos/SC, em 11 de abril de 2022.

Assinado digitalmente por:
RUDI MIGUEL
SANDER:86811924934

assinado 868.119.249-34
digitalmente 11/04/2022 17:44:28

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal de S3o Carlos/SC.
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ANEXO IV

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO/DENOMINAGCAO CcODIGO QUANT. CARGOS

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete CC-12 01

Coordenador Geral de Compras CC-12 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PANEJAMENTO E FINANGCAS

Gestor de Contratos CC-11 01
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS COMISSIONADOS

CODIGO CARGO NIVEL CARGA
HORARIA
COORDENADOR GERAL DE CC-12 INTEGRAL
COMPRAS
GESTOR DE CONTRATOS cc-11 INTEGRAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLQOS

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO COD | CARGO NIVEL | Ne TOTAL
DE VAGAS
5-TECNICO CIENTIFICO (TEC) Técnico em Informatica 53 01
Analista de Recursos Humanos 53 01
Contador 55 01
Controle Interno 55 01
7 — MAGISTERIO (MAG) Agente Educacional 31 30
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ANEXO X

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Atuar no planejamento estratégico e operacional do Municipio, com
vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da informacao;
Coordenar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de informacdo
institucionais, bem como realizar a manutencdo; Gerenciar os recursos de tecnologia
da informacdo e processamento de dados; Propor politicas e diretrizes na area de
tecnologia da informacdo; Responsabilizar-se pela gestdao e manutencado da politica de
seguranca da informacdo; Supervisionar a implementacdo de politicas na area de
tecnologia da informacdo; Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e
sistemas de informatica; e Desempenhar outras atividades afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICAO PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduacdo em Tecnologia da Informacdo

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES: assessorar o Secretdrio Municipal de Recursos Humanos na gest3o de
pessoal da Administracdao Municipal; acompanhar e coordenar atividades e projetos
relacionados a Administracao de Recursos Humanos, emitir pareceres técnicos acerca
da legalidade e dos resultados obtidos e recomendar as modificacdes necessarias;
propor melhorias em procedimentos que envolvam servidores municipais e buscar a
otimizacdo de resultados e o bem-estar dos servidores; manter-se atualizado sobre
toda a legislagdo aplicada a administragao publica, em especial a legislagdo trabalhista
e previdencidria; planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos
gue envolvam a gestdo de recursos humanos; participar da fixacdo e aplicacdo das
politicas e estratégias de recursos humanos da instituicdo; estabelecer processos e
procedimentos para as atividades atinentes as diretorias da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos; assessorar a Administracao Municipal nas negociacdes com outras
entidades no tocante a assuntos da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
administrar érgdos da Secretaria Municipal de Recursos Humanos sempre que
designado pelo Secretario; elaborar minutas de decretos, portarias e projetos de lei
sobre assuntos relacionados a Administracdo de Recursos Humanos.

REGIME DE TRABALHO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICAO PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduagio em Recursos Humanos
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DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Participar e auxiliar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala
de aula, ou fora dela; Manter-se integrado(a) com o(a) professor(a) e as criancas;
Participar das reunides e de grupos de estudos; Seguir a orientacdo da gestdo escolar
da Unidade educativa e da Equipe da Secretaria Municipal de Educacdo; Auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagogicos; Promover ambiente de respeito mutuo e
cooperacdo entre as criancas e demais profissionais da Unidade Educativa,
proporcionando o cuidado e educagao; Atender as criangas respeitando a fase em que
estdo vivendo; Interessar-se e entender a Proposta Curricular da Educacdo Infantil, da
Rede Municipal de Sao Carlos; Participar das formagdes propostas pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Atender as solicitagdes das criangas; Auxiliar na adaptagdo das
novas criangas; Comunicar ao(a) professor(a) titular e ao(a) gestor(a), anormalidades
no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Participar ativamente, no processo de adaptacdo das criangas, atendendo as suas
necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a criancga; Atender as necessidades
de Medicina, Higiene e Seguranca da crianca na Unidade Educativa; Conhecer o
processo de desenvolvimento da criangca, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagdgicos, formacao continuada, seminarios e outros eventos; Comunicar
ao professor e/ou gestdo escolar situagBes que requeiram atencdo especial e de
conhecimento da familia; Realizar outras atividades correlatas com a funcdo; Auxiliar o
Professor Titular na elaboracdo e execucdao de projetos; Ndo tera direito a hora-
atividade, nem fard planejamento, seguindo as orientacdes e plano de aula do
Professor Titular.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20,30 ou 40 horas semanais

CONDICAO PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo
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ANEXO XI

2.5 CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS E LICITAGOES.

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e dirigir o setor de compras e licitagdes observando
o estrito cumprimento da legislacdo em vigor que disciplinam a matéria; Planejar a execugao
das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas
com o levantamento de orcamentos, sendo eles prévios, por estimativa ou compra direta;
Supervisionar os cadastros de fornecedores e material; Manter o controle de assinaturas;
Dar sequéncia aos processos licitatérios instaurados, acompanhando toda sua execucao;
Supervisionar a negociacao de precos, condi¢des e prazos de pagamentos nos processos de
compra e servicos; Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz
dos Agentes de Contratacdo; Organizar e manter atualizado arquivo de legislacdo pertinente
ao setor; Fazer observar, nos pedidos de aquisicdo de materiais, as especificacdes
necessarias a sua perfeita identificacdo; Acompanhar o desempenho das empresas inscritas
no cadastro de fornecedores, no que concerne ao cumprimento das obrigacées assumidas;
supervisionar as autorizacdes de despesa, a qual contém todos os detalhes das solicitacGes
de compras e servicos (objeto, fornecedor, item orcamentario, valor, dotacdo, entre outros),
para posterior autorizacdo do orgdo responsavel; Coordenar pesquisas de precos para a
instauracdo de processos licitatérios; Coordenar processos de licitacdo de acordo com a
legislacdo em vigor; Supervisionar o Gestor de contratos administrativos; Supervisionar
processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo; Coordenar a publicacdo de extratos de
contratos, atas de registros de pregos, termos de parceria, termos de fomento, termos e
colaboracgao, convénios, homologacao, ratificacao, dispensa e inexigibilidades; Gerenciar os
envios de informagdes enviados ao Tribunal de Contas; Supervisionar o envio a contabilidade
notas fiscais, solicitacdes de empenho e demais documentos necessarios a contabilizagdo e
pagamento; Exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior.

2.5 CARGO: GESTOR DE CONTRATOS.

ATRIBUICOES: administrar todo o contrato administrativo desde a sua assinatura até o
encerramento com a devida entrega do bem e posterior pagamento; elaborar os
documentos afins; assegurar o cumprimento de todas as cldusulas contratuais durante a
vigéncia do documento; controlar prazos; realizara s publicagdes necessarias; realizar o
armazenamento e o arquivamento correto dos documentos; identificar o momento de
encerrar ou renovar os contratos; acompanhar possiveis alteracdes nas legislacdes,
anexando novas regras aos contratos; acompanhar a execugdo dos contratos evitando
fraudes, erros ou a ndo execucdo dos termos contratuais; avaliar a qualidade dos servicos
contratados ou dos produtos entregues pelos fornecedores; garantir a seguranca dos dados
e o sigilo das informacdes; Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior.
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