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Prefeitura Municipal de Joao Neiva

Estado do Espirito Santo

LET No 0459/94

Dispbe sobre as diretrizes orcamentd—
rias para o exercicio de 1995 e da ou-
tras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito San-
to. usando de suas atribuicBes que lhe s3o conferidas por Lei, Zfago
saber que a C3mara Municipal aprovou & eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o - A elaboracdio da proposta orcamentidria para o
exercicio de 1995 abrangera os Poderes Legislativo e Executivo., seus
fundos e entidades da administracd3o direta e indireta. e a execucdo
obedecerd as diretrizes estabelecidas na presente Lei e em seus ane-
X058, 08 qualis a integram.

Art. 20 — A proposta orcamentiria do Municipio para o exer-
cicio de 1995 obedecerd as seguintes diretrizes gerals, sem prejuizo
das normas financeiras estabelecidas pela legislacB8o federal:

I - as unidades orcamentdrias projetardo suas despe-
sas correntes até o limite fixado para o exercicio em curso, a Dpreco
de julho de 1994, considerando os aumentos ou as diminuicSes de servi-
cos3

II - as estimativas das receitas serdo a preco de Jju-
lho de 1994, considerando-se a tendéncia do presente exercicio e os
efeitos das modificacBes na legislaedo tributdria, as quais serdo ob-
jeto de projeto de Lei a ser encaminhado & C3mara Municipal:

IIT - os projetos em fase de execucdo terZo prioridade
sobre os novos projetos. nio podendo ser paralisados sem autorizacdo
legislativa:

IV — o pagamento do servigo da divida de pessoal e de
encargos teréd prioridade sobre as acles de expansdo:;

¥V - o Municipio aplicarad vinte e cinco por cento de
sua receita resultante de impostos. conforme dispfe o art. 212 da
Constituic8o Federal, prioritariamente na manutencdo e no desenvolvi-
mento de ensino do primeiro grau e pré-escolar:

VI - constard da proposta orcamentdria o produto das
operactes de créditos autorizados pelo Legislativo. com a destinacdo
especifica e vinculada ao projeto:

VII - as metas e prioridades da proposta orcamentaria
para o exercicio de 1995 serdo as que constardo do Plano Pluriancal &z

Investimentos:

VIII - n3c poderdo ser destinados recursos pars aterder
despesas com:
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a - obras e servigos, assim como outras acBes tipicas
das administracfBes piblicas estadual e federal, ressalvando o atendi-
mento ao disposto nos arts. 30 e 204 da Constituigdo Federal:

b - pagamento, a gqualquer titulo, a servidor da admi-
nistrac3o direta e indireta, por servicos de consultoria ou assigtén—
cia técnica, inclusive o8 custeados Com recursos decorrentes de convé-
nios., acordos, ajustes ou instrumentos congéneres firmados com drgdos
ou entidades de direito puiblico ou privado, nacionais ou internacio-
nais, pelo 6rgdo ou entidade a que pertencer O servidor, ou por aquele
em que estiver eventualmente lotado;

I¥ — os recursos provenientes de convénios, contratos
e prestagdo de servigos repassados pela AdministracZo Municipal, deve-
r30 ter sua aplicacio comprovada & Camara Municipal no prazo de até
trinta dias apdés o término da obrigacdo contratual principal. Se hou-
ver necessidade de aditamento da obrigac3o principal, somente serao
repassados novos recursos apbés o cumprimento no disposto neste artigo:

X — os 6rgios da administrac8o indireta terdo seus
orcamentos para o exercicio de 1995 incorporados & proposta orgamenta-—
ria do Municipio, caso sob qualguer forma ou instrumento legal, rece-
bham recursos do tesouro municipal ou administrem recursos e patriménio
do Municipio:

XI - n3o poderd3o ser incluidas nos orgamentos, despe-
sas classificadas como Investimentos - Regime de Programac3o Especial,
ressalvados os casos de calamidade publica:

XII - o orcamento anual para 1995 destinard a despesa
com investimento, no minimo, quinze por cento da receita de impostos,
inclusive as transferéncias constitucionais do Estado e da Unido, n3o
podendo este ser inferior ao valor total corrigido das despesas de ca-
pital do exercicio de 1994;

XIII - a inclus8o de programa no orcamento para 1995 ndo
previsto no Plamo Plurianual poderd ser feita:

a - pelo Poder Executivo, desde que sejam financiados
através de recursos de outras esferas de governo e/ou recursos do eX-
teriors;

b - desde que o Executivo encaminhe proposta de alte-
racio do Plano Plurianual até o prazo de envio ao Legislativo do pro-
jeto de lei orcamentaria;

XIV — o orcamento da seguridade social compreenderd as
dotacBes destinadas as acCes nas ireas de satde e previdéncia social,
compreendendo obras, servicos e acBes tipicas da administracdo local,
e aguelas outras esferas de governo integrantes do Sistema Unico de
Satide - SUS:
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XV - o projeto de lei orcamentéria anual enviado & Ca-
mara Municipal conterd demonstrativos que registrem as estimativas de
receitas para o ano de 1995, baseadas em proje¢des estatisticas, cujos
cdloulos estardo respaldados na sua evolucBio nos 1ultimos trés anos,
dados estes que também constardo da mensagem que encaminhar o citado
projeto;

XVI - se o projeto de lei orcamentdria anual ndo for
aprovado até o término da sess3o legislativa, fica o Poder Executivo
autorizado a utilizar um doze avos, mensalmente, das dotagles do pro-—
jeto original;

XVII - a dotacio consignada para reserva de contingén-
cia,se houver, seréd fixada em montante n3o superior ao valor equiva-
lente a dez por cento da receita, incluidas as resultantes de transie-
réncias constitucionais do Estado e da Uni3o.

Art. 30 - A elaboragdo do orcamento Municipal para 1995 de-
verad ter., em todas as suas fases. a participacdo popular. A metodolo—
gia dessa participacg8o serd definida em assembléias prévias, que serdo
amplamente divulgadas e abertas a toda a populacdo do Municipio.

Paragrafo Unico — As prioridades que constardo da proposta
de orgamento para 1995, como as obras mmicipais, serdo selecionadas
nas discussBes com a populagio, inclusive com todas as assoclactes de
moradores regularmente constituidas, cujas assembléias terdo carater
deliberativo.

Art. 4o - Poder3o os valores orcamentdrios serem atualiza—
dos monetariamente entre os meses de julho a dezembro de 1894, e os
critérios a serem adotados deverdo ser esclarecidos.

Art. 50 — O Poder Executivo poderd firmar convénios com a
vigéncia mixima de um ano, com outras esferas de governo, para desen-—
volvimento de programas prioritérios nas areas de educacdo, cultura,
saiide e agsisténcia social, sem Snus para o Municipio.

Art. 6o — As despesas com pessoal da administracdo direta e
indireta ficam limitadas a sessenta e cinco por cento das receitas
correntes., atendendo ao disposto no art. 38 das Disposiedes Constitu-
cionais Transitérias da Constituicdo Federal.

1o — Entende-se como receitas correntes, para efeito
dos limites do presente artigo, o somatério das receitas correntes da
administrac8o direta. inclusive as transferéncias constitucionais da
UniZo e do Estado, e as receitas correntes préprias da administragdo
indireta, provenientes de autarguias e fundacGes pablicas, excluidas
as receitas oriundas de convénios.

20 — 0 limite estabelecido para as despesas de pessoal
de que trata este artigo, abrange os gastos da administragdo direta e
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I - saléarios;
II - obrigaeBes patronais;
ITI - proventos de aposentadoria e pensdes;
IV - remuneracdo do Prefeito e Vice-Prefeito:
V — remuneracdo dos Vereadores;

VI - obrigacBes sociais.

Jo — A concessdo de gualguer vantagem ou o aumento de
remuneracdo além dos indices inflacionérios, a criac8o de cargos ou
alteracdo da estrutura da carreira, bem como a admissfo de pessoal, a
qualguer titulo, pelo 6rgido ou entidade administrativa direta, autar-
guias e fundagles, s6 poderdo ser feitas se houver prévia dotacdo or-
camentaria, suficiente para atender s projegdes de despesas até o fi-
nal do exercicio, cbedecido o limite fixado no caput deste artigo.

4g — A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orca-
mentéria Anual a Camara Municipal deverd explicar a situacic observada
no exercicio de 1994, em relagfo aos limites a que se refere o caput
deste artigo. Além disso, acompanhardo a mensagem guadros demonstrati-
vos informando, por poder, Orgfo e entidade, a quantidade, em 01 de
julho de 1994, do nimero de servidores ativos, agentes politicos, por
cargo, emprego e funedo, de servidores inativos, de estagiarios e de
prestadores de servigos pessoais, com a indicagfo da respectiva remu-
neragdo global, discriminando—se a parte relativa a recebimento de
gratificagles & verba de representacio.

Art. To — O orgamento anmual cbedecerd i estrutura organiza-
cional aprovada por Decreto, compreendendo seus fundos, 6rgfos e enti-
dades da administracdo direta e indireta, inclusive fundagles insti-
tuidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 8o — As coperacles de créditos por antecipacdo da re—
ceita. contratadas pelo Municipio, serdo totalmente liquidadas até o
final do exercicio.

Art. 9o - O Prefeito Municipal enviard, até o dia 30 de se-
tembro, o projeto de lei Orcamentiria & Camara Municipal, que o apre-
ciard até o final da sessfo legislativa, devolvendo-o a seguir para
Sancgaoc.

Art. 10 — O Orcamento do Poder Legislativo para 1995 devera
obedecer os seguintes limites:

I - cinco por cento das receitas correntes efetivas
do Municipio, compreendendo as receitas tributérias e patrimonial, e
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I1 - as despesas com pessoal deverZo ser limitadas de
acordo com o disposto no art. 6o ;

III - as despesas de capital observardio o disposto no
art. Zo desta Lei.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposigles em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jo8o Neiva, aos 25 dias
do més de agosto de 1994.

Otavio Abreu Xavier
Prefeito Municipal

Registrada e publicada, em 25 de agosto de 1994.

%405.0 Batista RuV;/:

Secretdrio Municipal de Administracdo
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ANEXO I

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS POR FUNCAO DE GOVERNO
INVESTIMENTOS PARA O EXERCICIO DE 1885

PODER EXECUTIVO

- ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Modernizac3o e informatizacfo da Administrac8o Piblica Municipal;

I

Aperfeicoamento dos sistemas de planejamento e orgamento, bem como
melhoria do sistema de arrecadacl8o e fiscalizacfo tributéria, ad-
ministracio financeira e patrimonial;

Treinamento de recursos humanos;

Dinamizac8o do setor de informacdo e divulgagdo do governo;

Amortizacdo de financiamento devidamente aprovados.

- AGRICULTURA

- Apoio aos pequenos e médios produtores rurais, inclusive com as-—
sisténcia técnica e extensfo rural, e distribuic@o de sementes e
mudas.

- COMUNICACOES

- Ampliac3do dos sistemas de telefonia na construcdio e melhoramento
de postos teleffnicos de servigos no Municipio;

- Construcdo. melhoramento e aquisic8o de equipamentos retransmisso-
res de TV no Municipio.

— DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA

- Modernizag3o e aprimoramento do sistema de seguranca publica,
através de programas de apoio ds Policias Militar e Civil no Muni-
cipio.

- EDUCACEOQ. CULTURA, DESPORTO E LAZER

- Apoio e aprimoramento do ensino fundamental., inclusive engino
pré-escolar, supletivo e superior, com a continuac8o de obras de
construcio. recuperacio e reequipamento de prédios escolares, como
também a oferta de escolarizacdo:;



COPIA|

Prefeitura Municipal de Joio Neiva

Estado do Espirito Santo

- Melhoria do atendimento do ensino técnico e da formacic profissio-
nal, e desenvolvimento do ensino especial:

- Incentivo 3 distribuic3o da merenda escolar, livros didaticos., ma-
terial de apoio pedagdgico e assisténcia alimentar nutricional ao
educando;

- AcdBes de recuperacfo e conservacio do patriménio histérico, artis-
tico e natural:

- Incentivo 3 difusfio cultural. através da ampliac8oc e reforma de
espacog culturais e da aquisic3o de eguipamentos:

- Expans@o e melhoria do Desporto e da Educacic Fisica.

- HABRITACED E URBANISMO
- AcBes voltadas para melhoria da condicio de vida, no rlanejamento
urbano, construcso de unidades habitacionais. obras de infra-es-
trutura em geral;

- Projetos visando o aprimoramento do setor de limpeza publica, ser-
vicos funerdrios, iluminac3o piblica. parques e jardins:

- Implantac3o do sistema de mutirdo. conveniado com Organizacfes Go—
vernamentais e ndo-Governamentais.
— INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
- Incentivag3o & expansfo industrial no Municipio:
- Promocio & apoio ao turismo;
- Apoio as agbes voltadas para o desenvolvimento da indGstria., co-
mércio e servicos.
-~ SAUDE E SANEAMENTO
- Continuacd@o das obras de construcfio, melhoria e equipamento das
unidades de satde da rede piblica municipal e estadual através de
convénios:
- Aprimoramento do atendimento médico e hospitalar;

- AcOes de prevencdio e assisténcia odontolégica i populacio de baixa
renda;

- Ampliag8o do servigo de assisténcia materno-infantil integral:
- Combate as doencas transmissiveis:

- Distribuic3o de medicamentos:
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- Implantac8o de sistema de abastecimento 4 dzgua em comunidades;

- Obras e servicos de saneamento em geral;

- Vigiléncia sanitdria através da fiscalizac3o e controle de quali-
dade.

~ ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

~ AcBes voltadas para assisténcia ao menor, & velhice, e assisténcia
comunitarias;

- Integracio das pessoas deficientes na comunidade:

- Garantia dos beneficios previdenciérios e de seguridade social de-
finidos pela Nova Constituic8o, e respectiva Legislaciio Municipal;

— Expansio dos movimentos comunitarios:

Apoio. desenvolvimento e orientacZo profissional.

~ TRANSPORTE
- Projetos visando a continuac3o das obras na construcic, pavimenta-—
¢30, restauracdo e conservacio da malha rodoviidria municipal, in-
clusive aguisic3o de veiculos e outros equipamentos.

~ PODER LEGISLATIVO

— As diretrizes serfo determinadas pelo proprio Poder Legislativo.

ANEXO 1II

DIRETRIZES ORCAMENTARTAS POR SECRETARIAS OU ORGEOS DO GOVERNO

GABINETE DO PREFEITO

Supervisdo e Coordenagdo Superior

— Desenvolver simpésios, semindrios, reunifes., junto ac secretariado e
aos diversos segmentos da sociedade para discutir, resolver ou ame-

nizar os problemas de maior relevancia;

— Tragar metas politico-administrativas para angariar recursos finan-
ceiros junto ds esferas de governo estadual e federal através de
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~ Determinar a execucdo de projetos prioritarios junto as secretarias
municipais:

— Representar o Municipio nos assuntos de maior relevancia e interes-
ses de nossas comunidades:

-

- Agfes voltadas & continuidade da construcdo do Paco Municipal.

Divulgacdo Oficial

-~ Publicagfes na divulgac@o de Atos do Governo., para dessa forma, dar
cumprimento & Lei da transparéncia a4 sua gestfo.

Ordenamento Econdmico e Financeiro

- AquisicZo de agBes de empresas de economia mista. se for de interes-
ge da comunidade.

ComumnicagOes

- Construcfo de postos telefdnicos de servigos nas diversas comunida-
des do Municipio;

- InstalacBes de telefones pdblicos nos bairros periféricos;

— Manutencio dos servigos jé& existentes.

Defesa Nacional e Seguranca Pablica
- Manuteﬁcéo da junta de Servico Militar no Municipio;

- Melhoria da seguranca puiblica em todo o Municipio, inclusive ajuda
no custeio ja existente:;

— Manter vigias (seguranca) nas reparti¢les piblicas.

SECRETARTA ADMINISTRATIVA

Administracd8o e Planejamento

- AcBes voltadas ao perfeito adequamento com relacdo ao Quadro Funcio-
nal, 3 Estrutura Administrativa e ao Plano de Carreira do Funciona-
lismo Pablico;

~ Implantar o servigo de pericia-médica:

- Realizacdo de exames pré-admissionais e periddicos:

— Comiga=sn de avaliacio:
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- Controle. manutencdo e restauracdo de todo o patriménio municipal:
- Viabilizar a criacdo de um setor de informacdes gerais:

- Criar um Orgdo de cadastramento para desempregado em parceria com a
Secretaria de Acdo Social:

~ Realizar cursos de treinamento e reciclagem. inclusive relacdes hu-
manas., para 0s servidores municipais:

— Garantir a todos os servidores condicles dignas de trabalho na doa-
cao de uniformes. principalmente agueles ligados & 4rea de limpeza
piblica e servicos gerais. equipamento de seguranca. visando cessar
a insalubridade e amenizar a periculosidade. através inclusive da
manutenedo adequada dos equipamentos de trabalhos

— Garantir o pagamento dos servidores rigorosamente em dia;

— AcBes voltadas para a racionalizacdo, assegurando desta forma o per-
feito funcionamento da maguina administrativa, com o menor custo
possivel;

- Criar mecanismo para controle e economia na execucdo de projetos ad-
ministrativos. inclusive com a informatizacdo do sistemas

— Fixar local para coleta de informacfes ou sugestdes durante os 04
anos de mandato.

- Realizac3o de concurso publico, para regularizagcdo do pessocal con-
tratado.

Indastria, Comércio e Servigos

- Projetos voltados a viabilizar a implantacdo de pequenas e médias e
grandes empresas no Municipio, amenizando dessa formao alto indice
de desemprego atualmente existente:;

- Projetos voltados a viabilizar a independéncia financeira da Funda-
c3o " Dr. Hildo Garcia ". em parceria com a Diretoria dequela Insti-
tuic3o, Secretaria de EducacBo. através de convénios com a CVRD e
outras instituictes:

- AcBes voltadas a apoiar o CDLJN. realizando convénios com o SENAC,
para aplicac3io de cursos de aperfeicoamento na area de comércio e
servicos:

- Viabilizar financiamentos para empresas a se instalarem no Munici-
pio, junto ao Bandes, Geres. BNDS, SEBRAE, etc:

- Viabilizar a criac3o de um setor de orientacdo sobre o Ministério do
Trabalho em convénio com Faculdades de Direitos;
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- Incrementar as festividades principais no Municipio:

- Projetos visando a criac@o de areas de lazer no interior do Munici-

pio, incrementando dessa forma o incentivo ao turismo.

Assisténcia e Previdéncia

Modernizar o sistema de Previdéncia e Assisténecia acs Servidores en
parceria com o IPASJON;

Garantir o pagamento das contribuicodes previdencidrias rigorosamente
em dia;

Promover a assisténcia social aos servidores municipais. em parceria
com a Secretaria de Acd3o Social.

Programa de Formac3oc do PASEP

- Garantir o pagamento do PASEP em dia, representando 1% (um por cen-

t0) da receita orcamentiria mensalmente.

SECRETARIA DE FINANCAS

Desenvolver actes no sentido de dinamizar e aprimorar o departamento
de contabilidade. tesouraria e triburtacdo, inclusive com informati-
zacdo do sistemas;

Juntamente com todas as secretarias municipais, criar mecanismos pa—
ra desburocratizar a magquina administrativa. tornando dessa forma
mais eficiente o processo de compras., liguidacdo de despesa e Dpaga-—
mentos:

Informatizacio do sistema de contabilidade., arrecadacdo e controle
de tributos municipais. inclusive o cadastro mobilidrio e econdmico:

Fiscalizar todos os tipos de prestacdes de servicos no Municipio,
principalmente aguelas relacionadas & seguranga e ao bem estar da
populacdo;

AcSes voltadas a manter um perfeito entrosamento com a diversas se-
cretarias. fornecendo subsidios sobre as diversas fontes de receitas
e as suas respectivas aplicacOes legais:

Ativar o setor de cadastro imobilério, para levantamento de todos os
logradouros e ruas ainda sem a devida nomenclatura. para posterior
denominac3o., e instalacdo de placas indicativas, com nome de rua,
mimero da residéncia. etc.

Revisdo no Codigo Tributdrio do Municipio.
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SECRETARTA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
- Administracdo

— Acbes voltadas ao controle e aperfeicoamento de todas as atividades
e proJjetos na respectiva secretaria.

- Transporte

- Desenvolver suas atividades em perfeito entrosamento com as demais
secretarias:

— (Criar mecanismos de controle para racionalizacdo do transporte de
uma forma geral:

- Desenvolver projetos visando a melhoria, conservacdo e construcdo de
estradas vicinais. em parceria com a Secretaria de desenvolvimento
rural. objetivando inclusive o transporte de producdo hortifruti-
granjeira dentro das divisas do Municipio;

- Manter sempre em bom estado de conservacdo € uso a frota de veiculos
e mdquinas do Municipio. em parceria com a Secretaria Administrati-
va.

Habitacdo e Urbanismo

- AcBes voltadas para a melhoria da qualidade de vida nas A&reas de
maior concentracdo populacional:

- Projetos visando a pavimentac3o. calcamento, abertura de logradouros
piblicos, construcdo de pontes urbanas, infra-estrutura em loteamen-
tos. inclusive a aquisicdo de equipamentos inerentes aos projetos,
com recursos proprios ou através de convénios com outros orgdos go-—
vernamentais:

- Construcio de moradias populares, de acordo com O programa , munici-
pal de habitacdo popular, Lei no 187/91;

- Construcdo, manutencio e melhoramento de abrigos de passageiros de
transporte coletivo nas diversas comunidades.

Limpeza PGblica

- Promover palestras de conscientizacdo & populacdo com entidades am-—

bientalistas sobre o problema do 1lixo e seus reflexos no meio am-
biente;
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- AcBes voltadas para a reciclagem do lixo. wutilizando-se o residuo
como adubo orginico., em consércio com outros municipios e em parce-
ria com a Secretaria de Desenvolvimento Rural:

- AcBes voltadas a tratar o lizo hospitalar adequadamente;

— Promover campanhas educativas junto ds comunidades e escolas, com a
finalidade de manter a limpeza publica;

- Aquisic3o de equipamentos necesséarios & perieita coleta do lixo do-
miciliar.

Servicos Fumerarios

- Promover cursos de aperfeicoamento a assistentes sociais. visando a
melhoria no atendimento relativo a servicos funerdrios, ou seja,

principalmente carentes, em caso de sinistros;

- Projetos. visando a melhoria, conservacio e ampliacdo nos cemitérios
piblicos municipais;

- Fornecimento de urnas fumerarias, principalmente a carentes e/ou in-
digentes., em casos de sinistros no Municipio.

Iluminacdo Pablica

- Desenvolver projetos visando a extensdo, melhoria e manutencdo da
iluminacdo piblica, com recursos proprios ou em convénio com a ES-
CELSA.

Parques e Jardins

- Projetos visando a manutencao, melhoria e construcio de pragas pu-
blicas em locais diversos no Mmicipio.

Saide e Saneamento

- AcBes preventivas na melhoria e construcéo de redes de esgotos e
acSes correlatas. para melhoria da saude de nossas commidades.,
principalmente as mais carentes;

- Projetos visando a melhoria do sistema de abastecimento d &gua pota-

vel. com recursos proprios ou em convénio com o SAAE e outras enti-
dades governamentais.
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EDUCACAO E CULTURA

Administracio

Manutencdo das atividades da Secretaria de Educac3o. inclusive re-
formas e reequipamento na area administrativa;

Acdes voltadas a erradicar a evas3o escolar e repeténcias

Garantir a contratacdo de professores de acordo com 0 seu grau de
instrucdo:

AcBes wvisando garantir a homosgeneidade do ensino;
Garantir a discussfo popular nos programas de ensino;
Valorizacdo do profissional da area educacional;

Garantir a participacdo da classe educacional na elaboragdo do ca-
lendario escolar:

Acdes voltadas para melhoria do ensino fundamental na area rural.

Educacdo Especial

Oferta de condicBes de escolarizacdo aos portadores de deficiéncias
fisicas e mentais;

Promover integracd3o e participacdo social de pessoas portadoras de
necessidades educativas especials;

Captagdo de recursos humanos para atender as diferentes necessidades
educativas da clientela:

Sistematizacdo do processo de triagem, diagnéstico e acompanhamento
do estudante;

Garantir o atendimento especial nas diversas areas de excepcionali-
dade:

Criar um p6lo de atendimento multimensional, integrado com outras
instituicdes., a exemplo da PESTALOZZI:

AcBes voltadas a orientar e conscientizar as familias de pessoas
portadoras de deficiéncias em parceria com a Secretaria de Acdo So-
cial;

Garantir profissionais realmente habilitados para atender a cliente-
la especial:

AcSes voltadas a integrar o excepcional a cursos profissionalizan-
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Educacio Pré-Escolar

— AcOes voltadas a atender a clientela pré-escolar., no fornecimento de
material didatico, merenda escolar., brinquedos educativos. orienta-
dos por profissionais habilitados.

Ensino Fundamental

- Agbes voltadas a proporcionar a ampliagdo de vagas para atendimento
da clientela no ensino fundamental;

— Correcio das disparidades da oferta educacional, intensificando
acdes voltadas para a melhoria qualitativa do ensino em escolas da
zona rural e urbana;

— Valorizacio do magistério através da adocdo de medidas que favorecem
o ingresso da escola na modernidade e a busca de recuperagdo do
prestigio da escola piblicas

- Participacdo efetiva da comunidade na discussdo e solugbes de pro-
blemas ligados & educacdo;

- Atuagdo cooperativa com as areas de saide., assisténcia social, agri-
cultura e outras:

- Garantia de uniforme, material escolar e didatico a toda clientela
matriculada na pré-escola, ensino fundamental e creches;

— Manutenc3o e aperfeicoamento do processo de atendimento a escolas de
tempo integral.
Eradicacdo do Analfabetismo

- AcBes voltadas a erradicar o analfabetismo no municipio.

Assisténcia Financeira

- Transferéncia de recursos & Fundacdo Educacional "Dr. Hildo Garcia’,
responsdvel pela manutencio da Escola de Aprendizagem “Talmo Luiz
Silva", para manutencdo do ensino profissionalizante, integrada a
Secretaria Municipal de Educac8o.

Treinamento de Recursos Humanos

— AcBes voltadas a realizacdo de encontros, cursos seminadrios, Iforum
de debates, em integrac3o com a SEDU e instituicbes educativas, vi-
sando a melhoria da qualidade de ensino em escolas da rede municipal
e estadual.
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Transporte Escolar

- Mamatencdo e expansdo do transporte escolar para alunos da zona ru-
ral e urbana, inclusive atendimento aos aluncs de terceiro grau

Alimentagdo e Mutriedc

r a toda a clientela de escolas municipais
escolas estaduais em convénios com ou-

- Garantia de merenda escol
com recursos rroprics e a
tros 6rgios governamentai

- AcBes voltadas a dinamizar o setor de distribuic8o de merenda esco-
lar do municipio.

Ensino Médio

— Distribuicio de bolsas de estudo a cursantes de segundo e terceiro
grau.

Educagdo Fisica e Desportos

- Apoio e incentivo as atividades esportivas., compreendendo a criacdo
de um conselho municipal de esportes com representantes das diversas

modalidades esportivas;

— Preservacdo das pracas esportivas existentes. e agles wvoltadas a
construcio de uma unidade em cada comunidade:

- Projeto visando a construcdo de um gindsio poliesportivo no distrito
sede. com recursos proprios ou através de convénio com outros Orgios
governamentais;

- Construcio e preservacio de campos de futebol nos centros € nas zo-
nas rurais:

— Projeto visando a iluminacdo de um estadio de futebol no centro de
Jodo Neiwvas;

- AcBes voltadas ao incentivo da pratica de esportes olimpicos:

- Criac3o de uma liga de arbitros atendendo &s diversas modalidades
esportivas;

- Contratacdo de profissionais de apoio, médicos, preparador fisico,
psicélogos, etc.;

- Incentivar regularmente torneios e campeonatos amadores, visando o
intercampio das praticas desportivas no ambito municipal e intermu-
nicipal., com criacfo inclusive de Lei de incentivo fiscal;

- Construcdo de uma pista de cooper com acompanhamento de um profis-
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- Realizar contratos publicitérios, utilizando a credibilidade do Mu—
nicipio, para garantir ajuda financeira a nivel estadual e nacional:

- Apoio e incentivo aos servidores municipais na pratica esportiva, na
doacdo de material esportivo.

Caltura

- Promover feiras de arte, dando espago a toda comunidade artistica,
visando divulgar e estimular a produc3o de artes culturais e espor—

tivas locais;

- Promover cursos sobre danga, teatro e misica, com recursos proprios
e/ou em convénios com outras entidades;

~ Incentivar e apoiar o retorno das festas tradicionais:

— Incentivar e apoiar artes nos bairros, dirigidas as criancas, ado—
lescentes e adultos;

- Promover oficinas de arte com aproveitamento de materiais recicla-
veis:

- Apoiar rodeios, exposicles e competicles culturais. na doacgo de
prémios, troféus, medalhas, ete.:

— Incentivar e apoiar os clubes recreativos e atividades de danca;

— AcBes voltadas a preservar o verde com a ajuda de criancas em ativi-
dades recreativas:

- Projeto visando a criacdo de Lei de incentivo fiscal a cultura. para
apolar atividades teatrais., musicais, fotogréaficas, e cinegraficas,
com recursos proprios ou em convénios com outras entidadess;

- Elaborar projeto visando tornar a Banda Comunitaria de dJo3o Neiva
utilidade publica., dando-lhe a assisténcia necessaria;

- AcBes voltadas a congregar periodicamente os jodoneivenses ausentes.

Telecommicacoes
- Projetos visando a construcdo, melhoramento e manutencdo dos apare-

lhos repetidores de TV no Municipio, inclusive com a recep¢do de ou-—
tros canais. a exemplo da TV Educativa:

SECRETARIA DA SAUDE
- Manutencdo das atividades administrativas da Secretaria;

- Projeto visando a criac3o da CESMET - Centro Especializado em Segu-
manes & Madirina do Trabalho -
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- Projetos visando a melhoria e aumento da rede fisica de postos de
saude no Municipio. inclusive aguisic3o de equipamentos modernos;

- Fiscalizac3o de matadouros em parceria com a Secretaria de Desenvol-
vimento Rural.

Assisténcia Médica e Sanitaria

~ Assist@ncia a servidores, carentes. indigentes na doacio de medica-
mentos.

Alimentacdo e Mutricio

- Projetoos visando a assisténcia médica & gestante e i crianeca em seu
primeiro ano de vida. na doacdo de alimentos e medicamentos., etc.

Assisténcia Financeira

- Ajuda financeira ao Hospital do Municipio, para amenizar o déficit
orcamentaric e dessa forma melhor atender & populagdo.

SECRETARTA DE ACAQ SOCIAL

Administragio

- Desenvolver projetos visando a melhoria da qualidade de vida na area
rural e urbana;

- Incentivar o desenvolvimento de pequenas fabricas associadas. para
ajudar o orcamento de pessoas necessitadas:

— Projetos visando a isenc3o de impostos e encargos a projetos de pe-
quenas habitac¢les, com a devida fiscalizacfo:

- Projetos visando a construcdo de sedes de assoclacdes., centros comu—
nitdrios. em convénio com as respectivas associagtes de moradores:

- Agbes voltadas ao atendimento eficaz das associacBes de moradore,
indicando corretamente como devem ser formuladas suas reinvindica-
¢Ges, em consondncia com as diversas secretarias municipais:

— Cadastramento da populagdo do Municipio - (contratacdo de uma equipe
especializada para execucdo desta atividade.
Este cadastramento deverd ser um demonstrativo da real situacdo da
ropulacdo, o aual fornecerd subsidios para que possamos estabelecer
as atividades que serdo desenvolvidas de acordo com as necessidades
apresentadas:
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- Apoio a projetos gque envolvam criancas e adolescentes. principalmen-
te as carentes e pertencentes a familias desestruturad
Ex.: - Viveiro Municipal de mudas

- Fabriqueta de bringuedos artesanais e educativos:
- Grupos de producio:

- Preparacdo de canteiros e comercializacio de plantas medici-
nais;

— Promoc@es de cursos:
- Reaproveitamento alimentar (area urbana e rural);
- RelacBes humanas (funcionirios da Prefeitura e Comunidade);

- Orientactes aos pais as formas de tratamento adequados a serem dis-
pensados ds criancas:

- Reciclagem para funcionarics da Secretarias

- Promover feiras de artes. dando espaco a toda comunidade artistica,
visando divulgar e estimular a producic de artes local, como doces,
salgados, pinturas, telas, letreiros, tecidos, vidros, caricaturas,
bordados a m3c, croché, tricd, costura. lagos, arcos, congos, ban-
das, cantores, compositores. maguiagem. cabelo, violZo, pianc. &r-
gdo, karaté, dancas, etec.

- Repasse de passagens (para tratamento de satade e andarilhos).

- Atendimento com ambulénciag

- Apoioc ao albergue " Ana Paula ", quando atender pessoas do Mumici-
pio;

- Formacdo de grupos para orientacBes relacionadas & sua problemdatica,
tais como: - hansenianos:

- tuberculosos:

- diabéticoes;

- alcodlatras;

- prevencdo do cancer:
- toxicOmanos;

- gestantes;

- nutrizes;

[

- Implementacdo do Projeto " Conviver "
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- Apoic &3 entidades filantrépicas que representam os deficientes fi-
sicos., mentais e auditivos:

- Micleo de aleitamento materno:
- Apoio &s AssociacBes de Moradores, assim como ao Conselho Municipal;

- Apoio ao Conselho Municipal e Tutelar da Crianca e do Adolescente.
com no minimo um por cento da Receita:

- Incentivar a formac3o de uma central junto aos comerciantes;
~ Fornecer cesta de natal para os funcionarios da Prefeitura;

- Comemoracdo de datas natalicias dos funcionarios:

- Promoc3o de encontros de confraternizacdo entre funcionirios;
- Promoc&o de ruas de lazer nos bairros carentes:

- Promover oficinas de artes com aproveitamento de sucatas:

- Habitac3o para as familias carentes em conjunto com a Secretaria de
Obras:

- Resgate das raizes culturais do Municipio:

- Baneamento basico;

- Aquisic8o de colchdes d &gua e cadeiras de rodas:

- Incentivar e estimular o associativismo e fortalecer as associacBes
de moradores. resolvendo definitivamente seus problemas institucio-

nais e estruturais;

- Apoio & entidades filantrdpicas que representem os deficientes fisi-
cos e mentais:

- Projetos visando a realizacZo de convénios com entidades sociais,
visando a recuperacdo de alcodlatras. viciados em drogas, inclusive
apolando entidades com a mesma finalidade:

- Projetos visando apoio a idosos. aposentados, grupo de escotismo,
criangas carentes, etc.:

- Projetos visando o apoio a entidades anfnimas: AA., ATANON, ALATEEN,
NA e outras;

- Projetos visando o apoioc aos esportes comunitédrios. artes. ecologia,
etc., em parceria com as demais Secretarias:

- Acdes voltadas a incrementar o servico social, fazendo com aque as
assistentes sociais cumpram realmente o seu papel no contexto so-
cial.
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Assisténcia & Velhice

- Organizar um conselho municipal, formado por profissionais de comu-
nidades organizadas, para debate sobre prioridades e destino dos
idosos do Municipio:

- Projetos visando a construcdo de um asilo de idosos em convénio com
outras instituicdes:

- Campanhas voltadas a amenizar o sofrimento de grande parte de nossa
sociedade, campanha do agasalho. alimentos, etc.
SECRETARTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

- Projeto visando o zoneamento agricola, detectando aptiddes regionais
de acordo com a situacio agroclimitica:

- Utilizac3o de equipamentos do Municipio para construcio de tangques,
caixas secas, terreiros de secagem e bebedouros rara o rebanho bovi-—
no, estimulando e incrementando o desenvolvimento agropecuidrio no
mumicipio;

- agles voltadas para o melhoramento das estradas vicinais, com calga-
mento e cascalhamento em pontos criticos, com Cronograma previamente
definido:

- Construcdo de bueiros, pontes. mata-burros » ao longo de toda malha
rodovidria interiorana do Municipio;

- Implantagdo de um escritério central rara atendimento do produtor
rural;

- Projetos de inseminacdo:

- Realizac830 periédica de reuniBes dias de campo com produtores pu-
rais, para inclusive ouvir suas reivindicacdes:

— Facilitar a saide preventiva na area rural. em parceria com a Secre-
taria da Satde:

- Projeto viabilizando a implantac3o de uma escola agricola, evitando
desta forma o &xodo rural:

- Incrementar e incentivar o associativismo rural:;

&

seigténeia an

- Viabilizar a criacdo de uma patrulha mecanizada para
meio rural;

- Viabilizar a expans3c do viveiro e horta municipais para wm hort

aa S A T -
municipal

Tncentivar o desenvolvimento sustentado no meio ambiente;
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- Viabilizar a contratacio deum veterinario e um técnico em agropecusd-
ria, para um melhor atendimentoc ao produtor rural.

Sementes e Mudas

- Incremento nas atividades do viveiro de mudas, para agricultores com
a devida fiscalizac3o. :

Inspecdo, Padronizagdo e Classificac8o de Produtos

- Projetos visando a construc3o de um matadouro piblico com a respec-
tiva fiscalizaclo:

- AcOes voltadas & fiscalizac3o de toda a producdo hortifrutigranjeira
do Municipio.

Extensdo Rural

- Realizacdo de convénios com entidades ligadas ao setor agropecuario
e hortifrutigranjeiro, a exemplo da EMATER, EMESPE, EMCAPA e outras,
para uma melhor assisténcia ao meio rural.

PROTECAO A FLORA E A FAUNA

- Projetos visando o reflorestamento das margens dos rios. inclusive
repovoagdo dos mesmos. encostas. preferencialmente com arvores fru—
tiferas em conjunto com as comunidades, agricultores, dando-lhes as

respectivas condicdes:

- Arborizar as comunidades com arvores frutiferas e ornamentais.



[copial

Prefeitura Municipal de Joio Neiva

Estado do Espirito Samto

ANEXO IIiI
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DA CAMARA MUNICIPAL

- CAMARA MUNICIPAL

aprimoramento do conhecimento técnico e cientifico dos servidores,
mediante a realizacio de cursos e treinamentos;

agquisicdo de egquipamentos para melhoria dos servicos administrati-
vVOSs:

modernizacdo e informatizacio dos servicos e atividades adminis—
trativas:

aprimoramento da publicidade dos atos administrativos e atuacio
dos Srzdos da Camara;

construcdo de sede prépria rara a Camara Municipal:
formacio de biblioteca, mediante agquisicdo de livros, Jornais e
revistas relativos & matérias de interesse publico. & necessarios

ds atividades da Cémara:

realizacio de palestras e viabilizacHo para participacdo em cursos
de aprimoramento rara os Vereadores.



