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LEI MUNICIFAT, H.® 270/20085,

ITnstitui o plano de Classificacao de
Cargos, Carreira ¢ Remineragio dos
Servidores da Sccretaria Municipal de
Educacao ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no usc das atribuicdes lhe
conferidas por Lei.

Fago saber a todos que a2 Camara Municipal aprovou e eu promulge a
sequinte.

LEI:
CAPTTULO I
DIEP‘GEICE’EE FEELIMIHAERES
Art. 1 ° Fica instituido, na formma do disposto nesta Lei e seus

snexos, O PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAD
DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD, lolados na Secrelaria Municipal de
Educacio - SEMED, destinados a prover oS recursos humanos
necessario aoc  desenvolviments ¢ 2 operacionalizacidc do =sistema
Educacional do Municipio de Codajas.

Art. 2" Fundamentadc na wvalorizacio profissional e qualidade de
desempenho das atividades Edoucacionais do municipio, o Plano de
Classificagio de Cargos, Carreiras & Remuneragdo dos trabalhadores
em educacdo, instituidos por esta Lei objeliva organirzar o sistema
de cargos e carreira da Secretaria Municipal de Educagcio - SEMED
devendo ser observados na sua implantacio:

I - 03 principios basicos da legal idade, impessoal idads,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT - A profissiponalizacio e a compeiténcia no desempenho de
atividades, objetivande a otimizacdoc e a eficacia dos resullLados
Educacionais:

11T - QO compromisso dos profissionais com a missdo, 05 objetivos,
as metas e as responsabilidades sociais da SEMED;

IV - A manubencio de uma programacas sistematica de capacitacio,
aperfeicoamento e atualirzagdo do servidor da Educacdo; -
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V - O disposto no Art. 67, da Lei W®, 9.394/96, das Diretrizes e
bases da Educagdo nacional;

VI - As diretrizes e instrumentos gue visem desencadear uma
politica condigna e remunera;io, encarreiramento e de
enguadramenta, para of servidores da SEMED;

VI - Deveres e responsabilidades inerentes aos cargos e
respectivas cateqgorias recrganizadas pela presente Lei;

VIII - Uma politica salarial adequada, baseada em piso salarial
praofissional, em principios de méritos, assentada na wvalorizacgdo
do servidor, com [ing a possibilitar um sistema de encarrelramento
alravés da promogdo horizontal e da promogdoe vertical da mesma
caltegoria, levando—-se om consSideracio a especificidade de cada
carreira previsba npesla Lel conformes a Labelas de remuneracio no
anexa TTT desta Leil.

CAPITULD II
DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 3% - Para os efeitos desta Lel, =s8o0 adotadas as seqguintes
definicdes:

T SERVIDOR: & a pessoa legalmenle investida em cargo pablico;

[T — CARGD: & a designagio do conjunta de atribuigches, deveres e
responsabilidades cometidas @4 um servidor, idenlLificando—se pelas
caracteristicas de criagén por Lei, denominagio prapria, nimero
certo e pagamento pelos colres publicos do municiplor

111 - CLA%SE: é ¢ conjunto de cargos de igual denominagdoc e com
iguais atribuigdes, deveres e responsabilidades e padries de
vencimentos crescenles;

1I¥ - CABREIENR O SEERIES DE CLASSES: & o conjunbo de oclasses de
igual denominacio, dispostas hierarguicamente, de acorde com o©
grau de complexidade das atribuigdes, nivel de responsabllidade e
constitut a linha patural de promocaoc do servidor;

¥V — GRUPD QCUPACTONAL: compreende classes ou sérle de classes gue
dizem respeiloe a allvidades profissionais ceorrelatas ou afins,
quanta & natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de

conhecimentos aplicados ac seu descmpenho;

VI - SERVICO: & a justaposicdc de grupos ocupacionais, Lendo em
vista a identidade, a similaridade ou a conexidade das respectivas
atividades funcionais;

VII - PLANO DE CLASSIFICACAD: ¢ a aglutinacao de todos os servicos
¢ grupos ocupacionais dque conpdem as diversas atividades da
Secretaria Municipal de Educacao;




ESTADD Do AMARZEOMAS
PHB.'I‘EITIIE!P; MONICIFAL DE r:nnms

= rng -du II_." n-l. 253 _331/0001-75 — EMATL. P Eﬂ-d'.i"'a.ii_',".'lhm SOl I
Ria (15 de mebaskes, 592 —Oontro — Fape {(97) 3355 — 19771778

VIIT - (UADRO FPERMANEWNTE DE PESSQAL: & o conjunte de cargos,
classes e séries de classes da Secretaria Municipal de Educacdo;

IX FUNCAO: & o conjunto de alribuicies e responsabilidades de um
cargo, ou as atividades especificas a serem desempenhadas pelo
gservidor quandoe investido em cargo piblico:

X = VENCIMENTC: ¢ a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo
piiblico, com valor fixado em Tei;

X1 - REMUNERACAD: & o somakdrico do wencimento do cargo com as
vantagens pecuniarias permancentes & assessdrias, estabelecidas em
Leri, nelas incluidas a vantagem pessoal;

11 - VANTRGEM PESSOARL: & o valor pecuniario decorrente do direito
adguirido pelo sercvidor com base na legislacidc vigente em
debLarminada ﬁpﬂca; nominalmente identificado £ reajustavel
medianle a aplicacdc dos percentuals gerais estabelecidos em Ledi;

XII1l - JCZBEHADR: & a alividade exercida continuvadamente, o nesmo
dia, com duracdc fixada em razio das atribuicdes perlinentes aos
respect ivos Cargos, respoitadas s condicdes (=) limites

determinados em Lei;

XIV - EXERCICIO: & a execucdo das atribuiches estipuladas para os
cargos, segqundo as normas legais e regulamentares aplicaveis;

XV - PROMOCAD: ¢ a elevagio do servidor a classe imediatamente
superior, dentro da mesma série de classes;

AV - VACANCTA: tempo <durante o gqual um cargo permanente ndc esta
preenchido;

XVII - LOTACAQ: compresnde o nimero de servidores de cada carreira
e de cargos isolados que deva Ler exercicio amn cada unidade da
astrutura organizacional da Secrelaria Municipal de Educagdo;

XVIII = PEOVIMENTO: & o preenchimenta de cargos publicos, na forma
prevista em Leis

XIX - ENQUADRAMENTO: € a modificacfio funcional do servidor em
decorréncia de supa classificacio no plano, conferindo-lhe direito
ac vencimenlo correspoendente;

CAPITULO III
DO PROVIMEWNTO DO CARGD
SECAD I
DAS DISPOSICGOES GERAIS
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Art. 4° = © Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED & consbtiluldo de cargos de provimento efetivo
constante ngo anexo IT desta Lel, & de cargos em ocomlssdo, orilacdos
¢ providos na forma da Lei, de livre nomeagio & exXoneragio.

Art. 5% = 3530 requisitos basicos para inveslidura nos cargo
_-... I | Sl - f'lr n 1 = - O 1
iiblico da Secretaria Municipal de Educacao SEMED

1l = pnacicnalidade brasileira;
Il - gozo dos direilbos politicos;

TTT - gquitacio ocom as obrigacdes militares (se do sexo masculing)
e elellorais;

IV — sanidade fisica e mental atestada por exame médico;

WV - nivel de escolaridade exigido para o exercicic do cargo:

VT — idade minima de 18 [(dezolic]) anos;

Art. 6° - S3o formas de provimenle dos cargos publicos da SEMED:

I Homeacdo;

11 = Promogao;

111 - Eeintegracgio;

IV — Rewversdo;

V — Readaptagdo;

VI — Reconducic.

art. 77 - 08 cargos efelivas gque integram o (uadro Permanente de
Pessonal da SEMED, anexo TT desta Tei, serdo providos através do
Enquadramentc previste ne CAPITULO VII desta Lei, ¢ mediante

aprovacido prévia em concurso piblico.

SECADII
DA NOMEACED
Art. 8° - A nomeacdo serd feita:

I = gpm carater efetivo, para os cargos previstos no anexo II;

IT = em comissdo, de livie nomeagdo ¢ eXOoneracac, para o5 Cargos
de confianca vagos.
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Art. O0° - A nomeacidn em carater efetive dependera sempre, de
préavia habililagio amp  COoncurso piiblico, devendo ohedecer,
chrigatoriamente, & ordem de classificacdo dos concursados para
cada cardgo, observado ainda o prazo de walidade deo concurso e o
namero de vagas exisbenlos.

ArL. 10 - Dentre o8 candidatos aprovados oo Concursao, el
classiticados até o limile de vagas exiskbenles a época do edilal,
tém assegurado o direito a4 homeacio no prafzo de wvalidade do
COnCurso.

Paradgrafc Unico - Os demais candidatos aprovados serio nomeados A
medida gque ocorrerem vagas, denlro do prazo de wvalidade do
CONCUTSo.,

SEGAD III
DO CONCURSO PUBLICO

art. 11 - A Secrelaria Municipal de Educacdoc - SEMED providenciara
a realizacio de concurso piblico para preenchimento de cargos de
provimenlo efetivo vagos a cada dois anos, apds a comprovacao da
exisléncia desles e a 1ndisponibilidade de candidatos aprovados em
Cconcursas anferiores.

Art. 12 - 0 concurso Piblico serda de provas ou Jde provas e
titulos, condicicnada a inscrigido do candidato aoc pagamentoc do
valor fixado no edital, guando indispensavel ao sen custeio, e

ressalvada as hipbéteses de isencdio nele expressamente previstas.
art. 13 - Q edital do concurso indicara:

I - O respectivo prazo de validade sera de (02) dois anos, podendo
ser prorrogével por igual periodo.

II & guantidade minima de acertos, que nac devera ser inferior a
50% (cingiienta por cento) das questdes, nem tampouco o candidato
deverd zerar em qualguer das disciplinas constantes nas provas
objetivas.

art. 14 - O concursce publice na carreira do Magistério Piablico
Municipal sera realizade por area de atuacdo, para a gual &
exigida:z

I - na area de educacdo infanlil & nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, formagdo em nivel superior, em cursoe de licenciatura
plena ou cursce normal superior, admitida, na [orma da Lel como
formagdo minima, obtida em nivel médio na modalidade normal
imagistéria);

II - na area dos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino médio,
formacao em curso superior, de licenciatura plena ou oulrs
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graduacio cnrreangnrpn g a area de conhecimento especifico do
curriculo, ocom  formacio pedagdbgica nos  termos da legislacio
vigente.

10 — O ingresso na carrelira dar —-se—-& na celecéocia inicial, oo
r:lasse correspondente & habilitacgdo do candidato aprovado.

& 2% - 0 exercicio profissional do Litular do cargo de professor
serd vinculado & area de atuacidc para gqual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o eoXercicio, a Litulo precario, guiando
habhilitado para o magistério em owubra A&rea de alopagdo e

indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

g 3" — O titular de cargo de professor podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, oulras [ungies de
magistério, atendideo os segquinles reqguisitos:

I formacido em pedagogia ovu oukra licenciatura especifica para o

eHercicio da funcio de suporie pedagdglico;
I1 - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

SECAD IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 1% - A investidura ao Cargo QCOrrera com 8 possSe.

Art. 16 - A posse dar-se—-2 pela assinatura do respectivo termo, no
gqual deverao contar EHES abribuictes, Qa5 deverss, L5
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, gque
nio poderdo ser allerados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvadas os atos de oficio previstos em Lei.

€ 1 * = N posse ocorrera No prazo maximo de trinta dias contados
da publicacdoc do ato de provimento.

§ 2 - Em se¢ tratande de servidor, gque esteja na data de
publicacio do ato de provimento, em licengas previstas nos incisos
I, 11, 111, IV e WII do art. 63, o prazo sera contade do término
dor impedimento.

€ 3° - 86 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacio.
§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens

e valores que constitwem sSen patrimdnio e declaracdce quanto ao
exercicio ou ndg de outro cargo, emprego ou funcéo piblica.

& 5% - SBera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse nao

ocorrer no prazo previsbo no § 1% deste Artigo.
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- A passe dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo (nicao - 5S4 podera ser empossado aquele que for julgado
apte, fisica e mental, para o exercicio do cargo.
Art. 18 - Apds ser empossado ho carga, o sServidor tera até (15)

quinze dias para entrar em eXercicio, conbtado da data da posse.

Pardagrafo Unico - © servidor serid exonerado do cargo ou sera
tomado sem efeito o alo de sus designecio para a funcio de
confianca, sS¢ nao ontrar em exercicio nos prazos previsbo nesbe
artigo.

Art. 1% = Po entrar eom exerclocio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetive ficara sujeito a estagio probatdrio por pericdo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual swva aptidio e
capacidade secrédo objetos de avaliacio para ¢ desempenhs do Cargo,
observados os Seguintes fatores:

T - assiduidade;

IT - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

Vo — responsabilidade.

€ 1 ? - (uatro mesecs antes de findo o periodo do estagio
probatiria, seri submetida & homologacic da suloridade competente
a avaliacdo do desempenho do servidor, atraveés de exames Cécnicos
elaborados por prolissionais conhecedores da area do cargoe do
servidor, sem prejuize da continuidade de apuragic dos f[alores
enumerados nos lngises de T a Vo deste artigo.

§ 2" - 0 servidor nfic aprovadoe no estigioco prebatério sera
exonerado ou se estével, reconduzide aoc carge anteriormente
ocupads .

& 3°* - ho servidor em estigio probatérico somente podera  ser
concedido licencas e os afastamentos previstes nos ArlLigos 63,
incisos I, II, III, IV, VI & VILI, e 80.

& 4° — 0 aestigio probatorico lica suspenso durante as licencas e
afastamentos previstos nos Artigos 71, 74 e Th.

& 5% - Ap servidor no cumprimenkto do esliagio probatério ndo &
facultade, por um perlodo minime de 02 (deois) anos, pedidos de
remocdo, salwo na hipdtese de ameaca a sua segurangca efou a
integridade.

f\
=7
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SEGAD V
ESTAEILIDADE

Arl. 20 - O servidor habilitads em concursg piblicg e empossado em
cargo de provimento efetivoe adguirird estabilidade no servioo ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 21 - 0 servidor estavel s6 perderiéd o cargo em virtude de
senLtenca Judicial transilada am Julgado ol de BrOCes50
administrativo disciplinar no qual lhe sSeja assegurada ampla
defesa.
SECAD VI
DA PROMOCAD
Art. 22 - A parlir do enguadramento previsto pele CAPITULO VII

desta Lei, a progressac funcional dos ocopantes dos cargos
constantes do Anexg 11 desta Lel dar-se-4 sob as formas de
promocio HORIZONTAT e VERTICAL, obedecendo, sempre, o critérioc de
anlLiguidade e de merecimento, compreendendo:

T — promocdo horizonLal - a mudanga de referdncia dentro da mesma
classe, restrita BUsG servidoras esLavels, prorrera,
obrigatoriamente, com o intersticio minimo de 1 {(um) e maxima de
0% ( cinco) anos na referéncia, & conlar a (ltima promocio
vertical, sujeita a4 avaliacdu de desempenho & & habilitagio nos

-1

cursos relativos & respectiva carreira;

Il - promogio Verbical - a transferéncia para a referéncia inicilal
da classe imediatamenbe superlor, guands cumprida a gualificacao
necessaria, atravées de reguerimento do servidor.

Paragrafo Unico - A avaliacio de desempenho para efeito de
promocie horizontal far-se—a, segundo parametros de qualidade do
exarclolo proflissional, conforme disposto =) regulamento

cspecifico e, para os docentes, mediante afericido de conhecimentos
da Area cnrricular relabiva 4 docéneia e dos sens conhecimentos
pedagogicos, om cursos de aperfeicoamanto.

A¥T. 23 - As séries de classe, designadas no anexo 11 desta Lel &
a linha de promocido da carreira dos servidores da SEMED.

Arl. 24 - a5 séries de classes dos titulares de cargo de professor
s30 distribuidas em proporg@o decrescente pelas Classes 1* 4 5* na
segquinte estrutura:

T - Classe 1* - ED-DTR, referente aos titulares de curse de pds -
graduacdc em nivel de doutorado;
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IIa— Classe 2% = ED-MES, referentes aos CLitulares de cursos de
pods-graduacio em nivel de mestrado;

IIT - Classe 3* = ED-LPL, referentes aos Litulares de curso de
licenciatura plena ou curso normal superlior;

IV - Classe 4* - ED-MAL, referentes aos LiLulares do curso am
nivel médio na modalidade normal (magistério), guarto adicional e
licenciatura curta.

SECAQ VII
DA REINTEGRACAD

Atrt. 25 - Reintegracdo € ¢ ato pelo gqual o demitido reingressa ao
servigo piblico, em decorréncia de decisdo administrativa ouw
Judicial transitada em julgade, com o ressarcimento de todos os
direitos e vantagens, bem como dos prejuizos resultantes da
demissao.

Ert. 26 - Deferido o pedido por decisio administrativa oun
transitada em Jjulgade & =sentenca, sera eXpedids o atoc de
reinteqracio no cargn anteriormente ocupado pelo servidor.

& 17 - [e o cargo houver sido transformado, 2 reinlegracio dar-se—
4 no cargo resulbtante da transformacao.

§ 2¥ - Se extinto o cargo antes ocupado, a reinbtegragdo ocorrera
no cargo de vencimenlo edquivalente, respeitada a habilitacdo
profissional.

SECAOVIII
DA REVERSAD

Art. 27 - Reversdo & o ato pelo qual o aposentado reingressa no
servico piblico, a pedido ou "ex-cficio”.

g 1° A reversidoc "ex-oficio™ ocorrera quando insuhsistentes as
razdes que determinaram a apeosentadoria por invalidez.

& 2° - A reversic somente poderd se efetivar gquando, em inspecac
médica [icar comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3® - Serd tomada sem efeito a reversio do "ex-office” e cassada
a aposentadoria do funcionario gue n3o Lomar posse ou ndo entrar
no exercicio dentro do prazo legal.

Art. 78 - A reversic far-se-4 no mesmo Ccargo ou em Cargo
resulbtante de transformacdo.
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SECEO IX

D& READAPTACAD

Art. 29 - Readaptacdo ¢ a investidura em cargo de atribnicdes e
responsabil idade compativel COTE a limitacao o tenha o
funcionario sofride em sua capacidade fisica e mental, apurada por
junta médica oficial.

g 1" Julgade incapaz para o servigo piblico ¢ readaptado serd
aposentado.

g 2° A readaptacio sera efetivada em cargo de alribuiches afins,
respeitada a  habilitacg@n  exigida, nivel de escolaridade 2
equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisléncia de
cargo vago, © servidor exercera suas atribuicbSes como excedente,

alé a ocorcéncia de vaga.

SECAD X
DA RECONDUGAC

Art. 30 - Reconducido € o retorng Jdo servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado & decorrera de:

I - lnabilitacao em estagio probatdério relablivo a outro cargo:
IT - Reintegracio do anterior ocupante.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 31 - A vacancia do cargo piblico decorrera de:
T — eXoneracdac;

IT - demissio;

11T - aposentadoriar

1V — posse em outro cardoe inacumulawvel;

V — falecimenbo.

Art. 32 A ecxoneracdc do cargo efetive dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragqrafo tnico — a exoneracdo de oficioc dar-se—a:

I Quando nao satisfeitas as condiches do estagio probatérios




ESTADC DO AMAZONAS gﬂ“‘iﬁ
s PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS ¢
r

CIPAL DE ADMINISTRACAC E DLANEJAMENTO . =
:J CEC e WY 04,263 331,/0001-T5 — m.p_ﬁdljﬂ!m.m.hz
Fua 05 de setemhds, 5592 —Centres — Fome (97) 3353 — 1877/1778 i
II - Quando, tendo tomado posse, o© servidor n3o enbrar em

exerclclo no prazo estabelecido.

CAPITULO V
DA REMOCAD

Art. 33 - Remogdio & o deslocamento Jdo servidor, a pedido ou de
oficio, no dmbito do mesmo quadro.

Paragrafo unico Fara finz do disposto neste artigo, entende-se
por modalidade de remogdd:

1 - De oficio, no interesse da SEMED;
II - A pedido, a critéric da administracio;

o

ITT A pedido para outra localidade, independente do interesse da
adninistracio.

al Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, Lambém servidor
municipal que for deslocado no interesse da adminisliracio;

b} Por motive de saide do servidor, ofnjuge, companheiro on
dependente que viva a5 Suas expensas € conste do seu assenlamento

funcional, condicionada & comprovacdo por junta médica oficial;

CAPITULO VI _
DA CLASSIFICACAD E DESCRICAQ DOS CARGOS

Art. 34 - 08 cargons que compdem o gquadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacio - SEMED sao dispostos em séries
de classes, gue inlLegram grupas ocupacionais e servicos.

ATt 3h - A descricidc dos cargos de provimento efetivo,
consideradas as respectivas classes e carreiras, & o estabelecido
no anexo IV desta TLei, compreendendo os sequintes elementos:

T - dencminacdo;

IT - especificacio de classes;

TTT - qualificacio necessaria;

IV - natureza do rrabalhe, importando a descricgéo sintética das
atribuigfes e responsabilidades;

Vv - atividades tipicas compreendendo exemplos de tarefas.
AYt. 36 - O cddige disposto para cada classe & que indicara a

retribuicdo pecuniiria do seu ocupante, de acordo com as Labela
de wvencimentos e gratificacbes fixadas em TLei.
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CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 - 05 atunais sercvidores estatubtarios da Secrelaria
Municipal de Educacac serdo enqguadrades nos diversos cargos do
Anaxa 1T desta Lei por ate do chefe do Poder Executivo, decorrendo
a hova situacdo funcional:

I - do cumprimento da qualificagdo necessaria estabelecida no
Anexg IV:
IT - do tempo de servico na classe atnal, para os efeitos de

classificacio em cada referéncia da nova classe;

Art. 328 - 0 enguadramento, resultante da aplicaciaos dos
critérios estabelecidos nesta Leli, serd efetuade por uma comissdo
especialmente constituida pelo Secretario Monicipal de Educacao,
cu;q atos constitutiveo definira a metodologia a ser adotada e os

nstrumentos necessarios A4 sua aplicacio, asseqgurada participacao
dn Sindicato dos Trabalhadores em Educacie do Estado do Amarzonas -
SINTERM - Delegacia de Codajas, na referida comissdo.

§ 1° - 0O servidor deverad habilitar-se ao engquadramento,
preenchendo gquesticnario de enquadramento conforme estabelecido no
Anexa T e apresenbanddo o3 documenbos necessarlos para o DesSoo.

& 2° - 0 enguadramento cabera recursc de revisio ao Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagio do ato
respectivo, ocuvida nesle prazo, a Comissdo de Enquadramento.

Arl.. 39 - (03 cargos remanascentes ao endquadramento passarao =a
compor o (uadra Suplemenlar da Secretaria Municipal de Educagido,
zendo  exlinlos & medida gque vagarem, assegurados aos Seus

titulares os direitos auvleridos 4 data da vigéncia desta Tei, os
guais poderio ainda integrar-se aos dquadros de outros organismos
do Poder Fxecul ivo, mediante relotacio, atendidas as
gespecificactes e na conformidade de suas habllitagdes. !

Art. 40 = Julgadeos os recursos e definida a situacio de cada
servidor, ala do Chefe o Foder Executivo revalidara 0311
retificara, total a1 parcialmente, as reclassificacoes,
especificard os cargos vVagos, declarara exlinlos o5 Ccargos
anteriormente ccupados pelos servidores reclassificados e definira
o Quadro Suplementar da Secretaria Municipal de Educagdo, na forma
do artigo anterior.

Art. 41 - Concluide o enquadramento, as wvagas remanascentes do
uadro de Pessoal instituido por esta Lei serdo preenchidas
mediante progressac funcicnal ou por habililagdo em concurs
piblico de provas ou de provas & titulos.
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CAPTTULO VIIT
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
SECAD I
DO VENCIMENTO E D& REMUNERACAD

artb. 42 - 0 servidor da Secretaria Municipal de Educacio, no
desecnpenhe normal das fungfes de seu regspectivo cargo, percebera
vencimento de acordo com as especificagdes do Anexo TT desta Lei,
ohservada as referéncias dispostas para cada classe, no codigo
respecl Lwo.

% 10 - 0O pisa salarial do S5Servidor da Secretaria Municipal de
Educacio n8op sera inferior a 01 (um) salario minimo wigente no
pais, acrescido de percentuais correspondente a cada funcao
discriminada a seguir.

1l - para os cargos de guarda escolar e agente de limpeza escolar,
acréscimo de Z0% (vinte por cento);

Il - para o0s cargos de auxiliar de agente educacional,
manipulador{a) de alimentos e motorista acréscimo de 25% (vinte e
Ccinco por cento)

III - para os cargos de agente escolar, acréscimo de 30% {trinta
por cenlo);

IV - para os cargos de nivel superior, com excecio dos praofessores
¢ pedagogos, acréscimo de 130 % (cento e cingienla por cento).

§ 2° - 0Os pedagogos perceberds remuneracdc compativeis a dos
professores em efetivo exercicio em sala de aula e com a Lilulacdo
correspondente.

art. 43 - O wvencimento dos servidores da 3Secretaria Municipal de
Educaciic serd o pise salarial determinade por ato do poder
executivoe municipal, com observincia do no Artigo anterior e de
acordo com © dispost na Lei n®.11.738/2008 acrescidec do
percentual de qualificacdo.

£ 1 * - 0 percentual de gqualificagdo, atribuido aos servidores de
cargo de agenle escolar, professor gue tenham concluido Cursos de
Graduacao, Mestrado o1 Doutorados que estaeja dirctamente
relacionado com sua area de trabalho, secrd acrescido sobre o plso
salarial nas seguintes proporgdes:

I - Em 25% |(vinte e «¢inco por cento), para os detentores de
titulagdo de Cursos de Graduacao;

IT - Em 50% (cingiienta por cento), para os detentores de titulacd
de Cursos de Pos—-Graduacido, em nivel de Mestrado;
|
/! -f
)
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III - Em 753% ([setenta ¢ cincg por cento)l, para o detentores de
titulacido. De Cursos de Pas—Graduacio, em niwvel de Douborado oo
Pos-Doutorado. .

IV - § 2° - 0Us percentuais de gue tratam os incisos do paragrafo
antaerior, nio serigo cumulativos prevalecendo o percentual gue
corresponda ago maior grau de titulacdo do profissional.

SECAD II
DAS VANTAGENS

Art. 44 - Serdo conferidas acs servidores, além do vencimentc, as
saequintes graliticagdes e adicionais:

I gratificacdo natalina (13® saldrio);
1] - adicional noturno;
111 - adicional pela prestagio de servigo extraprdinario;

IV — adicional de [drias.

Art. 45 - Ros titulares de cargos de professor, além das vanbtagens
do parédgrafo anlerior, fardoc jus as seguintes:

I - gratificagies:
al de regéncia de classer
L)} de localidade;

c) pele exercicic de docénecia com alunos portadores de
necessidades aspecials)

d) pelo exercicio de direcde em unidades escolares;
Il - adicionais:
a) por tempo de Servicor

k) por mérito funcional -

& 1 ° - As gratificacdes ndo sao cumulativas.

§ 2° - A incorporacido do adicional por mérito fumcional dar-se-a
na proporcac de 1730 (um trinla avos) do vencimento do servidor e
levard em conta os seguintes fatores:

I - pontualidade;
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IT - assiduidadea;
T1I - desempenho na realizagdo de atividades pedagdgicas;
IV - parlicipacdo nos planos, projetos e programa educacionais

implantados no municipic, seja como membro da equipe responsavel,
técnico ou coordenador.

Art. 46 - A gratificacido de regénclia de classe correspondera a £23%
ivinle e cinco por cento), incidente sobre o vencimento disposto
para a respectiva relerénciz, com extensdo aos similares inalivos,
nos termos do Artige 40, § 8%, da Conslituicao PFederal, aos
prolessores readaplados, de acordo com o § 2° do Artigo 29 desta
127 =

por cento) e a 208 {vrinte por cento), sobre o vencimento,
consideradas as peculiaridades das comunidades em relacao a
distincia & o acesso.

Art. 47 A gratificacio de localidade sera eqguivalente a 10% (dez

Paragrafc Unico - A gratificagic de localidade, alribuida aos
professores em efetivo exercicio em =ala de aula da zona rural
deste municipio, sera distribuida na propergdc seguinte:

T - Em 10% ({(dez por cento) para os docentes das areas rurals nao
diferenciadas;

IT - Em 20% (vinte por cento) para os docentes das areas
dilerenciadas comn: Lago oo Badajds, Parana do 5alsa, Parana Jdo
Trocaris e Rio/Tago Jdo Piorini.

Art. 48 & gratificacao pelo exercicico de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais correspondera a 10% (dez por
cento) sobre o vencimento do professor.

Arl. 49 - A gratificacdo pelo exercicioc de diregSo de unidades oun
niclens escolares observard o nimero de alunos das escolas e dos
nicleos e correspondera a:

T 16% (setenta & seis por centa) para as gue contem de 80 a 200
alunos;
1I - B6% [oitenta e seis por cento) para a escola gue conbtém até

360 (trezentos e sessental alunos;

ITT - 96% (noventa e seis por cento) paraz a que contém acima de
360 ({Lrezentos ¢ sessenta) alunos.

IV - 0Os secrctiarios de escolas e nucleos Escolares perceberao,
acréscimo de 40% (gquarenta por cento) sobre o vencimento basico.
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Art. 0 - As wvantagens porventura auferidas em decorréncia do
direito adguiride a gratificacdo por Lempo de servigo (glinglhénio)
na forma da Lei, sicv consideradas wvantagens pessocais e, como tails,
serdc pagas nos valores dos vencimentos fixados por esta Lei.

Art. 51 - Serad desconbtado 1/30 (um trinta avos) da remuneragdoc par
cada falta injustificada Jdo servidor.

Art. 52 - Somente hos casos previstos em Lei o servidor da
Secretaria Municipal de Educacao Jque nao estiver em exerciclo do
cargoe poderd perceber o vencimento, cujo direito de percepcdo
cessard na data:

I = da exoneragaoc de Ccargas;

II - da demissdo, em gualguer caridter;

T11 - da posse em outro cargo;

IV - da aposentadoria;

V - do falecimentop?

VI - da ocorréncia de guaisguer outros casos gue determinem a
vacanizia.

SUBSEGAD I
DA GRATIFICACRAD NATALINA

Art. 53 - A gratificacdo natalina (13® salArio) corresponde a 1/12
{um doxe avos) da remuneracio a gue o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exerciclio no respeclLlivo ano.

Paragrafo Tnicoe - A fracdo igual ou superior a 15 (gquinze) dias
serd considerada como més integral.
Art. 54 — A gratificacic natalina sera paga até o dia 20 (vinte)

do més de dezembro de cada ano.

art. 55 - © servidor exoneradc percebera sua ratificacdo
natalina, proporcionalmente aocs meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracae do més da eXoneragdo.

SUBSECAO II
DO ADICIOMAT. MOTURNO

art. 56 - O servico noturno, prestado em hordrio compreendido 22
(vinte e dunas) horas de um dia e 5 {(cinco) horas do dia seguinte,
terad o walor-hora acrescido de 25%% (vinte e cinco por cento),
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computando-se cada hora como cingiienta e dois minubos e Lrinta
segutdos .

SUBSECAD III
DO ADICIOMAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 57 - O =ervico extraordinidrio serd remonerado com acréscimo
de 50% (cingilenla por cento) em relacdo & hora normal de trabalho.

Art. 53 Somente serd permitido servigo extraordinario para
atender a sitwnacgies excepcionais ¢ Lempordrias, respeitado o
limite maximo de 2 { duas) horas por jornada.

SUBSECED IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 59 = Independentemente de solicitagio, Serd pago ao servidor,
por ocasifioco das férias, um adicional correspondente a 153 (um
terco) da remuneracido do periodo de lérias.

SECAD III
DAS FERIAS

Art. a0 A2 servidor & assegurado 30 (trinta dias) de ferias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em gue haja
legislacio especifica.

€ 1 ® - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exXercicio.

g 2 — E wvedado levar & conta de férias gualguer lalla ao servigo.

§ 3I® = O servidor exonerado do cargo efetive, ou em comissdo,
perceberia indenizacdc relativa ac pericdo das [érias a que tiver
direito e ac incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a qualorze dias.

& 4° - A indenizacio serd calculada com base na remunera¢do do nés
em que foil publicado o ato exoneratdrio.

Arlt. &1 - As férias somente poderlo ser interrompidas por motivo
de calamidade piblica, comegio inlerna, COnvocacao para jari,
servigo militar ou eleitoral, on por necessidade do servigo
declarada pelo prefeito municipal.

Art. &2 - Ros professores em efebivo exercicio de regéncia de
rlasse serdo assegurados 45 (qguarenta e cinco) dias de férias
amiais, distribuidos nos  pericdos de M S0, conforme o
calendario da escola.
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SEGAD IV
DAS LICFFG&S
SUBSEQ?QI
DAS DISPOSIGOES GERATIS
Art. 63 - Conceder-se—& ao servidor licenca:
I Para tratamento de sadde:
1l = Por motivo de doenca em pessoa da [amiliaj
Il — A gestante;
1V - Paternidade;
Vv - Por motivo de afastamento do cdinjuge ou companheiro;
V1 - Para tratar de interesses particulares;
VI — Para o servigo militar obrigatoério;
VIIL - Para atividade politica;
IX - Para desempenho de mandato classista;
X = Especial.

€ 10 = A licenca prevista no inciso I sera precedida de exame
médico oun junta médica oficial.

09— B owvedads o exercicio de atividade reminerada durante o
periodo de licenca prevista no inciso I e IT deste artigo.

Art. &4 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
terminog da outra «da mesma gspacie sera considerada come
PIOErogacac.

Aart. 65 - O funcionario nido poderd permanecer licenciado por prazo
superior a wvinte e qualro meses, consecutives, salvo nos casos dos
iLtens vV, V1, VII e IX do artigo 63.

SUBSECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 66 - A licenca para tratamento de saidde depende de inspecaoc
nédica e serd concedida sem prejuizo da remuneracac.

art. 67 - (Quande inspecic médica wverificar redugdo da capacidade,
fisica do funcionario, ou estado de saldde a impossibilitar ou
desaconselhar o exerciclio da funcaoc incrente ao seu carge, € nac
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configurar necessidade de aposenbtadoria nem licenca podera o

Faw

funciondrio ser readaptado na forma do Artigo 29, desta Lei.

Art. 68 - 0 funciondric licenciado para tratamenbto de sadde ndo
poderd dedicar-se a gualquer atividade remunerada, scb pena de
imediata suspensdio da licenga, com perda total de vencimento e
vanbagens, alé reassumir o cargo.

Aart. 62 - O funcionario acidentado em servico Jque necessite de
traLamento especializado scra tratado em instituicao indicada por
junta médica oficial, por conta dos cofres pliblicos.

SUBSECAD III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA F AMILIA

ArlL. 70 - "poderid ser concedida licenca ao servidor por molivo de
doenga do cinjuge ou companheire (a) dos pais, dos filhos, do
padrastlo ou madrasta & enteado (a) ou dependente que viva as suas
expensas & consle do seu assentamento funcional, mediante
comprovacdo por junta medica oficial.

€ 1 % - A licenca somente Serd deferida se a assisténecia direta do
saervidor for indispensavel &2 nao pader ger prestado
gimul tancamente com o exercicio do cargo ou mediante Ccompensacao
de horario.

§2° - A licenca sera concedida sem prejuizoe da remuneracdo do
cargo etetive, até Lrinta dias, podende ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta medica eoficial e, excedendo
estes prazos, sem remyuneracio, por até noventas dias.

SUBSEGAQ IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 71 - Serd concedida a servidora gestante, mediante inspecdo
médica, licenga por gquatro meses, com remunaracac.

§ 1° - Salvo parecer médico em contrério, a licenca serd concedida
a partir do inicio do ocitavo més de gestacdo.

& 2° - Mo caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
artir do dia do parto.
P

SUBSECAD V
DA LICENCA-PATERNIDADE
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- Sera concedida ao  servidor, apbs comprovacas  do
nasciments de seu filho genital, licenca—-paternidade por 05

icincn) dias.

SUBSECAD VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

ArL.73 - DPodera ser concedido licenca ao (&) servidar {a) para
acompanhar cinjuge ou companheiro (a) gue foli deslocado para oculro
ponto do territdric nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executive e Legislativo.

Paragrafo tUnico - A licenga sera por prazo indeterminado e
Sem FETHU!‘lE!'EJI.:E!D_

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Bri. 74 - A critério da administracio, ao servidor poderd ser
concedida licenca para Lratar de inleresses particulares, por
periodo l(ixado ho alo concessivo & sempre sem remuneracio.

€1 ° - 0 sarvidor agunardara em exercicio a concessio da licenga.

§ 2° - A licenca poderda ser interrcmpida a qualguer lempo, a
pedido do servidor ou a critério da administracdo.

§ 3° - A licenca poderd ser prorrogada por requerimente do
gervidor interessado.

& 4° - A licenga suspende o vinculo do sServidor com a
Administracin, nio sSe compulando o Lempo correspondente para
gualguer aeleito.

SUBSEGCAD VIII
DA LICENCA PARA SERVICQO MILITAR OEBRIGATORIO

art. 75 - Ao servidor convocado para © servigo militar sera
concedida a licenca, na forma e condicac prevista em legislagdo
especifica.

Paradgrafo (nico - Concluide o servigo militar, o servidor Lerda 30
(trinta) dias para reassumir ¢ exercicio do cargo.

SUBSECAOD IX
D& LICEHCE PARA ATIVIDADE POLITICA

ArlL. 76 - 0 scrvidor terd direito a licenga, sSem FrelIneracaoc,
durante o pericdo gque mediar entre a sua escelha em convencac
partididria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera d
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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& 12 - 0 servidor, vandidato a cargo eletivao, gue exerga cargo de
direcdo chefia assessoramento, arrecadacico ow fiscalizacao, dele
serd afastado, a partir do dia imediate an registro de sua
candidalura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia do

pleito.

& 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
sequinte aoc da eleigdo, o servidor fard jus a4 licenga, assegurado
o vencimento do cargo efetivo, somente pelo periode de trés meses.

SUBSEGAD X
DA LICEWCA PARA DESEMPENHO DE MAMNDATO CLASSISTA
Art. 77 - F assegurado aoc servidor o direito & licenca, com todos
os direitos do cargo, para o desempenho de mandato executivo em
associacido de classe, sindicato representativo da categoria.
Paragrafo Unicc - A licenca tera duracdc igual & do mandato,

podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, & por uma Onica vez.

SUBSECAD XI
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 78 - Bpds cada gqiingliénic de efetive exercicie, o servidor
fard jus & licenca especial de trés meses, com todos os direitos e
vantagens do seu cargo efetive, podendo acumular o pericde de dois
guingiénics.

& 1* - Nic sera concedida licenca especial s houver o
funcionario, no qilingiénio correspondente:

I - sofrido pena de multa ou suspensac;
IT — gozado de llcenca:

a) Para tratamentoc de satide, por prazo superior a cento & oitenta
dias, conseculivos ou nao;

b} Para tratamentc de safide em pessca da familia, por prazo
superior a cento ¢ winte dias, consecutivos ou nao;

c) Para tratamento de interesses particulares;

d] Por motivoe de afastamenlo do cdnjuge, funcionaric civil ou
militar, por prazo superior a sessenta dias, consecutivos ou naoc.

§ 2" - (Cessada a interrupcdo prevista neste artige, recomecara a
contagem do gliingliénico, a partir da data de reassuncdo do
funcionarioc ac exerciclo do cargo.

i S-Sl N R
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& 3* - Aas faltas injustificadas ao servigo retardarac a concessao
da licenca previstas neste Arligo, na proporgdo de 1 (um) més para
cada 3 (trés) faltas.

SECAD V
DOS AFASTAMENTOS
SUBSECADT
DO AFASTAMENT(C PARA SERVIR EM CUTRC ORGAQ OU ENTIDADE

ArL. 7% - Q servidor podera ser cedido para Ter exercicio em outro
frgico ou entidades dos poderes da TUni&o, dos Estados, ou do
Distrito Federal e de outros municipios para exercicio de cargo em
comissdo ou funcio de confianca.

Pardgraflo Unico - @ dnus da remuneragio serd do orgaoc ou entidade
cessionaria.

SUBSECAD IT
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

art. B0 - Ao servidor investido em mandatec eletivo aplicam-se as
sequintes disposicies:

I - tratando-se de mandato federal on estadual, ficara afastado do
cargo;
IT investido no mandato de prefeito, sera afastade do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela . sua remunercacio:
I1I - investido em mandato de wvereador:

a) Hawvendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de
sel cargo, sem prejuizo da remuneracio do carge elelivo:

b} Mio havendo compatibilidade de horario, sera afastade do cargo,
sendo-1lhe facultado optar pela remneracac.

raragrafec Unice - © servidor investido em mandato elalivo on
classista ndc podera ser removido para localidade diversa daguela
pnde exerce o mandato.

SECAD VI
DAS CONCESSOES

Arl. Bl - Sem prejuizo da remuneracdo e gualgquer outro direito ou
vantagem, o servidor poderd ausentar-se do serviga:

I - por 1 (um) dia, para doagao sanguc;

II - por 2 ( dois) para votar nas eleigdes polilicas obrigatdrias
caso resida fora do sen domicilio eleitoral;
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TTI — por 8 (oiteo) dias consecutivos em razao de:

a)l Casamento;
k) Falecimentoe do cbnjuge, companheiro (a), pals, padrasto on

madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos.

Art. 82 - Ao funcignaric estudante sera permitido ausentar—se do
SCEVIoo, Sem prejuizo da Dehuneracdo, parca submeter-se a prova ou
CH AT , mediante apresentacdo Ae atestads fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

SECAO VII
Do TEMPO DE SEBRVICO

Art. B3 - Serd considerado como de efetivo exercicio o afaslLamento
dey funcionario em virtnde de:

I - Férias
TT — Casamento, até olto dias;

III - Falecimento do cénjuge ou parente consanguineo ou afins, até
0 segundc grau, nao excedente a oito dias

Iy = Servico obrigatério por Lei.
V - Ligenca, salvg a que determinar a perda do vencimento;
VI — Faltas justificadas, alé o maximo de Lrés por més;

VII - Competicgies esportivas em gue represenlble o Brasil, o Estado
do Amazonas ou o Municipio;

W1IlI - Prestagdo de concursc publico;

1¥ - Disposicdo ou exercicio de confianca no servigo piblico.

ArlL. 84 — 0 tempo de servico do servidor afastade para exerclcio

em mandato eletive federal, estadunal ou municipal, sera contado
para todos os efeitos legais, e¥xceto para promocdo  polr
merscimento.

CAPITULO IX
DA JORMADA DE TRABALHO

Aart. 8% - 0Os servidores pertencentes ao grupo de apoio especifico
a educacio, exceto os guarda - escolar noturne, terdo jornada de
trabalho de 06 (seis) horas diirias e 30 (trinta) horas semanais.



ESTADD DD RMARZOMNAS

)

;f
ab -

FREFEITURA MUNICIFAL DE CODAJAS -
o LR A S JE ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTC s
COC Az N.7 04.263.55170001-T5 — EMAIL.pm _codajaniyabos . com. b ‘ﬁ_
___ Ema 05 de scbemboo, 58 —Cmnbtra — Fope (97} 3353 — 1877 17Te
Art. B6 - O regime semanal de trabalho dos professores ¢ pedagogos
& de 20{winLe) horas, conforme dizciplina estabelecida em

regulamento especifico, com observincia dos seguintes principios:

I - A jornada de trahalho dos docentes inclunira uma parte de hora-
aula e poderda incluir outras horas-atividades;

II - As horas—atividades corresponderid a um percentual de Z20% do
total da jornada, destinadas & preparacio de aunla, avaliagao de
trabalhc didatico, colaboracio ocom a adminisbracio da escola,
reunides poedagogicas, articulacio Com a cominidade o

aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposia pedagdglica
de cada cscola;

Pardgralfo (Unice - A remunerac3c média mensal dos professores sera
equivalente ap custo médico alunc-ano, para uma relacdc média de 25
alunas por turma em sala de aula.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. B7 - 5380 partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:
I — O Questioniario de Enguadramento;

IT - Quadro Permanente de Pessoal;

III - Tabela de Remuneracdo;

IV — A Descricao dos Cargos

Art. 8B 0 Prefeito Municipal decretara um praze, ndo superior a
10 dias, para os servidores da Secretaria Municipal de Educacgao
protocolarem o requerimento com gquestionario de enguadramento & oS
docmentas necessdarios.

PARAGRAFO UNICO - O servidor (a) que cumprir o prazo, conforme o
disposto neste artigo sera enquadrado {a) na classe de inlcio de
carreira para cada cargo.

Arl. 89 - O servidor gue se Jjulgar prejudicade em fungio do
engquadramento, previsto no CAPITULO VI1I desta Lei terd assegurado
o direito de recurso no prazo de até &0 (sessenta) dias, contado
da publicacic do ato do mesmo, dirigido ao prefeito municipal.

art. 90 - BAs disposicdes de ocupantes de cargos do Quadro
Permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educagac seraoc
decretadas sempre sem Onus para o Srgac de origem, & ndo poderdo
ultlrapassar cinco por cento dos cargos da classe a gque pertence o
servidor respectivo.
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& 1° - Excetuam-se do disposto neste artigoe as disposigies de
Professores comprovadamente nomeados para cargos de confianga da
Secretaria Municipal de Eduocacac.

& 7° - (s servidores nomeados para os cargos de confianga da
Secretaria Municipal de Educacdo ndo perceberdc os vencimentos da
respectiva categoria conforme o estabelecido no Anexo [V desta
B

Lei.

Art. 91 Fica obrigedo o Poder Execulivo Monicipal proporcionar a
qualificacdo profissional do docente e outros profissionais do
magistério, objetivando o aprimoramenlo permanente do ensino e a

progressao da carreira, Sendo assegqurado através de cursos de
formacdo de aperfeicoamento ou especializacdo.

Arl. 92 - A Promocdo Horizontal dos Servidores da Secretaria
Municipal de Fducagdo, conforme o dispesto no Art. 22 desta Lei,
levara erm conla a5 garantias remuneratorias nas sequintes

propor;ies por "lelra®™ de referéncia em cada classe:

I - A letra "A™ & a referéncia dos servidores em inicio de
carreg i Fa {3 (o:4 I!"'g:'.l_;'

II - A letra "B" & a referédncia em que o servidor sera promovido
ag completar 05 (cinco) anos de efetive exercicio do cargo, o tera
um acréscime de 05%  (cinco por cenbo)l schre o vencimento da

referéncia de inicio de carreira;

IIT - & lebtra "C" & a referéncia em que o servidor sera promovido
ac completar 10 (dez) anos de efetivo exercicic do cargo, e tera
um acréscimo de 10% (dez por cento)l sobre o vencimento da
referéncia de inicio de carreira;

IV — A letra "D"™ & a referéncia em que o servidor serd promovido
ac completar 1% ({quinze) anos de efetive exercicio do cargo, e
Lerd um acréscimo de 15% (quinze por cento) scbre o vencimento da
refaréncia de inicio de carreira.

¥V - A letra "E™ & a referéncia em que ¢ servidor serid promovido ao
completar 20 (vinte) anos de efelivo exercicio do carge, e tera um
acréscimo  de  20% (vinke por cenbo) sobre o vwvenclimenbto da
referéncia de inicio de carreira.

VI - A letra "F" é& a referéncia em que o servidor sera promovido
anp completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivoe exercicic do
cargo, € terd um acréscimo de 25% (vinte por cento) sobre o
vencimento da referéncia de inicio de carreira.

VII — A letra "G" & a referéncia em gue o servidor sera promovido
aoc completar 30 (trinta) anos de efetive exercicie do carge, €
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tera um acréscimo de 303 (trinla por cento) scbre o vencimento da
referéncia de inicio de carreira.

Art. 93 - Caszo as despesas oom magistério, reiferente aos recursos
do FUNDEE, nido atinjam o minimo de 603 (sessenta por cento), de
acordo com o Incisc XIT do Art. 60 do Ale das Disposicbes
Constituciconais Transitorias, fica o© poder executivo municipal
agbrigado em repassar o restante deste em ABOND, nos meses de junho
e dezembra de cada ano, aos profissionais do magistério com
valores proporcionais aos meses de efetivo exercicio de suas
functes em sala de aula.

g 1° B cada 10 (dex) faltas injusblificadas aoc sServigo sera
calculado 01 {um} més a menss para o (a) servidor (a} perceber em
abono.

§ 2° - A cada abono dade aos profissionais do magistérioc é
garantido também para os profissionals de apolc a edocagao, uma
folha especifica de abono, om os restantes recursas do FUNDEB.
Art. 94 - £ assegurada, aos titulares dos cargos de provimento

efetivo da Secretaria Municipal de Educagdo, a percepciao dos
vencimentos fixados na forma do Arl. 47 desta Lei, a partir de 1°
de janeiro de 2010;

art. 95 - A data base para o poder executivo lazer os reajustes
legais referente ac disposto nesta Lel é em todo vencimenbo do més
de janelro.

Art. 96 - As despesas decorrentes da execucdc desta Lei correrdo a
conta das dotactes especificas consignadas no Orcamento do Poder
Executivo para a Secretaria Municipal de Educacac.

Art. 97 - Respeitada a vigéncia estabelecida no § 2° do Artigo 42
desta Lei e operando—-se os eleitos linanceirss do enguadramenio a
contar da data estabelecida no ato especilico, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicac3o, revogadas as disposicbes em
cantrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Codajas, Eslado do Amazonas, aos
21 (vinte e um) dias do més de dezembro do anc de 2009, T1°
aniversario de elevagcac a cal
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ANEXO | - QUESTIONARIO DE ENQUADRAMENTO

| 01 - NOME: | 02- MATRICULA |
| !
03 - LOTACAD: | 04 - CARGO ATUAL: |
{ ) professor
( ) pedagogo

{ ) nuiricionista i
{ ) agente escolar
{ ) aux. de ag. escolar
{ ) manipulador (a) de alimentos
{ ) motorista

| { ) guarda escolar

'{ ) ag. de limpeza escolar

05 - FORMACAO:
() SEM FORMACAO

() ENSINO FUNDAMENTAL
() ENSINO MEDIO

( ) GRADUACAD
| (

{

) ESPECIALIZAGAQ
) MESTRADO

' { ) DOUTORADO

| { ) POS-DOUTORADO

- 06 — TEMPO DE SERVICO: 07 — DATA:
ANOS E MESES . R | flitates
|
ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA DO SECRETARIO

OBS: APRESENTAR ORIGINAL E COPIA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS



ANEXO 1T - QUADRO PERMANENTE DE PESS0AL

SERVICO

EDUCACAQ

APOIO
ESPECIFICO
A
EDUCACAQ

GRUPO CARGO _ :
_ CLASSE CODIGO
OCUPACIONAL | QUANTIDADE
_ L | ED-DTR
B ED-MES |
PROFESSOR 3 ED-1.PL
4 | ED-MAL
MAGISTERIO
I | ED-DTR
> ED-MES
PEDAGOGO 3* | ED-LPL
! N | ED-DTR
PROFISSIONAL P | ED-MES
DE NIVEL NUTRICIONISTA 3 CD-LPL
SUPERIOR |
_ ED-NME -1
PROFISSIONAL AGENTE UNICA |
DE NIVEL ESCOLAR
MIEDIO
PROFISSIONAL f ;
DE NIVEL AUXTLIAR UNICA | ED-NBC
MEDIO DE AGENTE
COMPLETO ESCOLAR,
, MANIPULADOR
| (A) DE |
i ALIMENTOS .
E MOTORISTA S
= | ED-NFI
| PROFISSIONAL GUARDA UNICA |
! DENIVEL ESCOLAR
| FUNDAMENTAL )
| INCOMPLETO AGENTE DE _
| LIMPEZA UNICA ED-NFI
| ~ ESCOLAR J ]




ANEXO NI - TABELA DE REMUNERAC AQ
PARTE | - EDUCAC AD
GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO - ZONA URBANA

GRLPO OCUPACIONAL -.u.._”....._.n._H_Mﬂmm.__.u._ - SO A URBANA

e e e R

ases — - REFERENCIAS -
ol g g A B ¢ 5
= " _ [ REGEN | REMLNER
m S VENCIMENTO  REGENCIA | REMUNERACA | VENCIMENTO | REGENC] | BEMUNERACA | VENCIMENTO | REGEN | REMUNERA | VENCIMENTO | CLADE AAD
(&) [E CLASSE o (1) ADE 0 (R CIA DE CAD (15 CLASH fjitH
(R IS CLASSE (S CLASSE | (% I
| | S | (5] L Y (E]
Fl= | Lo2ia? | 25534 1,276, 81 672,54 768,13 1,340,567 1.126,04 TR LAGT,70 (WE=RTE 205, 147807
TR | | e
B | BLnIE | 20439 1.021,47 ESE,04 114,51 107255 EET 73513 112617 245,08 PR (NEFFY
WS o :
LD [IERT 6343 TRAL] FYTHES 171,60 FLETT T2, 150, 1E 0,93 A6, TR [EENE] EIEEE:
LI'L _ SIT RN | S P SO
BD- | Y2300 130,73 (53,75 55,13 137,18 56,43 576, 0 FENE 720,78 CERE L5135 Taa, 78
MAL |
f E ¥ i
al 2R = —
& | & M .
& ¥ “
= =3 VERC I ER T REGEMCIA  REMUNERAL | VENCIMENTO | REGEMCIA | REMUMERA | VENCIMENTO  REGENCI | REEMLY
NE CLASSE Ao [ CLASSE ¢Ao ADE ERACA
CLASSE i
i Tl 0,39 188107 ErIT 13801 [ ea9,57 [ 368,81 w230 | LT
[T m
II- N E 45,31 121 3% L4201 T60.73 T 3066 LR LT 293,76 1 168,84
m MES
¥ - 6 55,65 TR [ w435 20%, 58 12,0 TEm 06 215,01 1,095 07
m LIL _
L1 G345 T 19592 T A3 _ Ghy, [6G,8T Ri4,35 F0ES 175,21 70,04
WAL [ .
_ B R S
r I !
{ P



REFERENCIAS
A | B W) 3] E F G

i ED- | 1.276,83 | 134467 | 1.407,70 | 1.478.07 | 1.15197 | 1.62957 1.711,04

DTR
2 ED- | 1.021,47 | 1.072,55 | 1.126,17 | 1.182.47 @ 1.241,58 | 1.303,66 1,368 B4
PEDAGOGO MES . _

3* ED- 817,18 B58,03 900,93 945,97 003,27 1.042,93
A

095,07




ANEXO 11 - TABELA DE REMUNERACAQ
PARTEI - EDUCACAD .
GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO — ZONA RURAL ~ AREAS DIFERENCIADAS

GRUPD QCUPACION AL - ”..._..‘rn._“_m._..ﬂn_._”ﬂ: JONARURAL - AREAS DIFFRERCIADAS

_i B REFRRENCIAS T .
-~ n o A n e I» =
= m m VENCE | REGENC | LOCAL] | REMUNE | VENCRM | REGENCI | 10CALT | REMUNE | VENCIME | REGEN | LOCAL] [ REMUKE [ VENCIM | REGENC | LOCAL  REMUN
= | ® W | MENTO | 1A DE DARE | RAGAD AT ADE DADE AL AD M Clabi | DADE Ragan ENTO IADE | IDADE  ERACACH
. . (RE) CLARSE Chsy | [R5) CLASKE {RE) (RE) CLARSE T (RS LLARSE (B35}
(RS (28] {15] (R}
K TA2AT | 25536 | 20430 | U4BLIA | LG72,54 | 368,13 | 214,30 | 1817 | 113616 | 281,84 | 21533 | 163253 | L1646 | 9560 | B6I0 | LTIEET
i
E17,1E 2,30 TEFEREEET PITNE 314,50 171, [FNE [THEE 12533 | 190,18 12634 | MAET FEES T T I
.H_
D EERE 130,75 R ETE IR 157,38 0531 B I EENE TOdEnR 1A, 7R 189,20 | 151,35 | 097,33
1
3 | i
¥ [ szac0 | 130,78 104,60 TR | sma | 13%ds 109,53 5,26 $76.50 144,15 115,32 836,07 605,43 1413 | 12008 | E77.8E
s s
_ E F i
e | o M
> | O .
: m w — RS
1 VENCI | REGEN, | LOCAZ] | REMUNE | VENCI | REGEN,  LOCAL] | REMUKE | VENCI REGE | LOCALL | REMUNERAS
MENTO | CLASSE | DADE | RACAD | MENTD | CLASSE  DADE | RACAD | MENTD  CLASSE | DADE Ao
_ (RS mEy | (REy | (RS | (RS [R5} (R5) [R5 i) [R5} (RS RE
. I, L3458 | 1040 | 24B31 | 180030 | 130365 | 3IRAL 62,1 1904,7% | 1AT9A3  a45E3 | IVSEG 2.000.0%
_1
m W03 36 | ML 198,65 | L4s0zz | 104292 | 260,13 208,58 1.512,23 LO980E | 274,16 16,01 135785
il i I | . . -
w. Elx | 760 19E.55 156,91 LL521E B34.34 WESE | L66ES 1.208,78 §7605 | 21000 | 17531 1.270.27
# | LPL
I - -———— i
ED. | 670 | 1ARDZ 127,14 u31,% 67 A% 165,47 133,50 957,45 T HS 175,11 14017 114,23
£ | MAL _l _ _
' ¢
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ANEXO [ - TABELA DE REMUNERACAO
PARTE 1 - EDUCACAQ
GRUPO OCUPACIONAL ~ MAGISTERIO ~ AREAS NAO DIFERENCIADAS

GRUPO OCUPACIOR AL - MAGISTERIO - 208 RURAL

AREAS MAD DIFERESNCLADRAS

FROFESSOR

_ REFERENCIAS
| wd =} .
e w i = I
8- s |
¥ m VENCIME | REGEN | LOCA | REMUME | VEMCIM | REGEMC] | LOCAL] | REMUNE | VENC] | REGEN | LOCAL | REMUN | VENCIM | REGEM | LOCALL | REMUNE
T [ W -1 | [NILEY _H._..._“....F_..._ ENTO A DE [T 1 ..._.___“...w.q._ PN s DF TT3ATE _“.t:.ap_“.up EMTO Ly IE ADE _wmﬂ..“__ﬂ
[R&) CLASSE | DE (R (%) CLASKE L] (R C1.A35 HE) 0 (5 CLASS (R
(B33 (RS} [R5) B E
(23 (125
§ | =L
1| ED- L2147 288% | ponid LA787 173,54 268,13 197,25 L4792 | L126,16 | 2ELS4 | LIZ6] | LAZ03L | LISZ4s | 28561 S ERL 1.596,31
(B | | SR
| ED- BIT.IE 204,50 21,71 1.193,18 E5801 214,50 BA E0 L13g33 | S0083 | 22821 | 0009 L.216,25 M597 | 216,50 24,50 127700
MES | o | TR
¥ | Ene 653,75 163,43 65,37 BEZAS GEG, 43 171,60 HE, 54 52647 T8 180,18 THLT 273,00 THG,TR 1E2.20 TH6T Lol
LFL. LA
4 HH 525,00 130,78 5330 6,05 S48 137,18 5491 741,34 LA 144,15 ATAR TRA 5,4 151,35 60,54 H17.32
MAL | - N 1




REFERENCIAS
g =,
5l B g
oo
3| % § T
VENCIM REGHE LOCALL  REMUNE  VENCIM REGE, LG AL REMUNE KECGE, 100 AL REMUNE
ERNTCH L3k L aE —......_._“__.u_: Ex160 LK SJALE x...pﬂ.#ﬂ_ DE AR EACALY
CLARSE CLARSE CLASSE [
(R L] (s 5 (&5 (i) (% (%) (g (RE) [R5 |
15y
(HB]
| DR 1348 111,460 134,14 147011 [EFETH] ERERY| 1.71,42 137953 344, B3 12783 1862,0%
g EL
m MES D93 36 248,11 o0 %D .30, 50 [.a42,02 260,73 Lozn L AT 0 1,095, 06 293,7% 09 A 147592
El w 13
N LFL 794,61 198,65 T 1407271 B4, 20E, 58 EEE K] L 136,35 w76, 2501 E7,60 I 18266
q ED
MAL A357 4o 5347 PLYRE] Ga748 167,57 fit, T4 Gl 0 ES 175,21 T Qa4




ANEXO [1 - TABELA DE REMUNERAGAO (CONTINUAGAD)
PARTE I - APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

GRUPQO OCUPACIONAL — APOLO ESPECIFICO A EDUCACAQ

NiVEL SUPERIOR P
| [ VENCIMENTO (RS}
CARGO | CLASSE CODIGO 'REFERFENCIAS
| i i € D
NUTRICIONISTA UNICA ED-NSP 1.200,00 1 260,00 .323,00 138,15
— e .H ﬁ m -
1.458,65 1.531,60 1.608,20
VENCIMENTO (R$) B
CARGO CLASSE CODIGO REFERENCIAS B
A B £ _ 2
AGENTE i
ESCOLAR UNICA ED-NME 663,00 696,15 730,95 767,49
- - . e
805,86 B46,15 888,45



ANEXO III - TABELA DE REMUNERAC AQ (CONTINUACAD)

PARTE II - APOIO ESPECIFICO A EDUCACAQ

GRUPD QCUPACIONAL — APOIO ESPECIFICO A EDUCACAD
B NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e
Ml : VENCIMENTO (R$)
CARGO CLASSE CODIGO .—ﬁl.m.wmm.mz_m_q__m
A B} C D |
AUXILIAR DE
ALEMNTE
EDUCACIONAL, _
MANIPULADOR ITNICA ED-NNFC 637,50 669,37 702,83 737,97
{(A) DE
ALIMENTOS E
MOTORISTA 3
E F
774,86 813,60 %5428
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
| e _ VENCIMENTO (RS}
CARGO CLASSE CODIGO e g REFERENCIAS e
S (BN - A B R D
| GUARDA ESCOLAR,
E 612,00 642,60 674,73 TOE, 46
AGENTE DE . UNICA ED-NFI SR J
LIMPEZA _ E F 03
EOLUCACIOMNAL
746,88 78407 823,27

i
1




SERVICO EDUCACAQ .
GRUPQ OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ANEXO IV

DESCRICAQ DE CARGOS

" CARGO: PROFESSOR

ATIVIDADES TIPICAS
I — Atuar no nivel pré-escolar, educagio especial, programa de educagiio
biasica e na realizagio de um conjunto de atividades didatico-pedagagicas
nos niveis de ensino fundamental € médio.
11 - Realizar estudos e pesquisas cientificas no &mbito educacional.
11 - Prestar assessoramento téenico especializado no dmbito do sistema
educacional do municipio
IV — Participar na claboragho da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensing,
Y — Participar na elaboragho e execugdo do plano de trabalho docente,
V1 — Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do alune.
V11 = Colaborar diretamente nas atividades de articulagiio da escela com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetive desempenhao das
agdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e de bom
conceito de qualidade da educagio pablica municipal.

CARGO PEDAGOGICO

CLASSE QUALIFICACAD NATUREZA DO
s NECESSARIA ~ TRABALHO
_L
_ DOUTORADO
MESTRADO
K b LICENCIATURA PLENA
] - Trabalhe profissional
Fe qualificade, que consiste na
MAGISTERIO, ADICIONAL  efetiva atvagio em regéncia
ELICERNCIATURA CURTA  de classe ¢ na realizaglio de
um  conjunto de  atividades
didatico-pedagogicas
CLASSE!  QUALIFICACAD — Trabalho
NECESSARIA
155y DOUTORADO plangjamento,  organizagio,
o ...i_I.. ~ MESTRADO | coordenagho,  controle e
3" | LICENCIATURA PLENA | avaliagio das agies
pedagdgicas <o sistema

municipal de ensino.

profissional | [ — Formular, orfentar, mnﬂ:._ﬂm:sm.,._..". fiscalizar e execulpr propostas
qualificado, que consiste no | pedagogizas, no ensine publico municipal

1l - Atuar nas dreas de administragio, supervisio € inspegiio escolar.

Il — Afuar nas dreas de plangjamento, orientagio ¢ psicopedagogia
educacional.

1Y ~ Cooperar com as atividades docentes

V. — Pacticipar na elaberagio da proposta pedagogica das unidades
escolares, objetivando garantic o efetivo desempenho das agdes e da
gualidade do ensing.




ANEXO TV
DESCRICAQ DE CARGOS
SERVICO: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAD
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

IR - i CARGO: NUTRICIONISTA il
CLASSE QUA _..__.,.“_E.u..___pﬂhmﬂ NATUREZA DO ATIVIDADES TIPICAS
NECESSARIA TRABALHO )
L _
DOUTORADO | 1 — Plangjar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagio e
nutrigio.
TR St SOt P o e R .. | Trahalho profissional | 11 ~ Efetvar controle higiénico samtario.
MESTRADO qualificado, que consiste em 111 — Executar a elaboragio de cardipios normais e especiais, inclusive
prestar orientagio e dietas, aplicando os principios da nutrigho a pessoas e grupos, adequando o
iR LICENCIATURA PLENA assisténcia  nutricional  a | valor nutritivo dos alimentos ds necessidades dos mesmos,
- pessoas e coletividade, IV - Participar de programas de educagio nutricional.
V' — Elaborar informe técnico-cientifico,




ANEXO 1Y
DESCRIGAQ DE CARGOS

SERVICO: APOLO ESPECIFICO A EDUCACAD

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL

CLASSE QUALIFICACAD NATUREZA DO ATIVIDADES TIPICAS
o NECESSARIA TRABALHO |
Trabalho administrativo que | 1 - Redigir qualguer modalidade de expediente administrativo,
; consiste em executar taretas | 11 - Coletar ¢ fornecer elementos para relatdrios,
UNICA  Curso de nivel médio completo | burocraticas de apoie | 1L = Escriturar livros,
pperacional . 1V — Fazer o levantamento ¢ contrele de bens materiais,
-V~ Controlar a frequencia dos servidores.
V1~ Executar tarefas de rotina administrativa, proponde a adogio de
| medidas que visem a sua racienalizagho.




ANEXO 1V
_ : i DESCRICAQ DOS CARGOS
SERVICO: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAQ
GRUPD OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE AGENTE EDUCACIONAL -
CLASSE QUALIFICACAD NATUREZA DO ATIVIDADES TIPICAS
_NECESSARIA TRABALHO

Trabalhe administrativo gue 1 - Executar tarefas de organizagio de pastas e arquivos,
UNICA | Curso de nivel  médio | consiste em execular tarefas 11 - Digilar lextos e documentos sob arientago superior,
| completo | burocraticas de  menor 111 - Auxiliar na busca de informaghes documentais para elaboragio de
complexidade, relatdrios e demais expedientes administrativas.
1V — Cuidar da guarde de material colocado sob sua responsabilidade.

CARGO: GUARDA ESCOLAR

CLASSE ﬂc}r_:n,h.__pn.m_u Trabalhe que consiste em 1 — Bxecuter & ronda divrma e noturna pas  dependéncias  dos

NECESSARLA exercer a vigilincia dos estabelecimentos e dreas adjacentes, verificando se, portas, janelas e outras

estabelecimentos  poblices, vies de acesso, estho fechadas corretamente, examinando as nstalagoes

Ensing Fundamental | percorrendo-os hidraulicas e elétricas e constando irregularidades, para possibilitar a

UNICA  Incompleto sistematicamente e | tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir
inspecionando suds ¢ incéndios e outros danos

_ dependéncias, para evitar I - Controlar a movimentagiic de pessoas, wveiculos € materiais,

incéndios, roubes, entrada de  examinando os volumes transportados.
pessoas estranhas e outras 111 — Registrar sua passagem pelos postos de controle para comprovar a
anormalidades, regularidade de sua ronda.
1V — Yerificar, quando for o caso, a autorizagdo para ingresso ¢ vedar a
entrada de pessoas nio autonzadas.
V' — Executar tarefas de interesse da escola.

P N e e




ANEXO IV
DESCRICAQ DE CARGOS

SERVICO: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAD :
GRUPQ OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS P
CLASSE QUALIFICACAD NATUREZA DO ATIVIDADES TIPICAS
NECESSARIA TRABALHO e
t UNICA 1 - Preparar e distribuir merenda escolar
_ I - Ensino Fundamental " Il - Responsabilizar-se pela copa.
. Incompleto Trabalho simples que consiste | 111 - Lavar os utensilios e cbjetos utilizados nas mesas de refeigbes,
Il - Corhecimento elementar — em preparar ¢ distribuir | responsabilizando-se por sua higiene e conservagiio,
de culinaria merenda  escolar, executar | IV - Servir a mesa, apds arruma-la convenientemente
servigos de copa e refeitdrio. | V — Preparar café e alimentos de ripido cozimento
_ _ W1 - Zelar pela conservaghio e limpeza do material e do local de trabalha.
_ V1l ~ Executar tarefas afins. L

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR

| CLASSE | ﬂﬂhﬂ._m_nﬂ_ﬂ.ﬂﬂ ~ Trabalho simples que consiste 1 — Fazer servigos de faxina,
_ MECESSARIA em proceder a limpeza e 1l - Proceder a limpeza de pisos [inclusive lavagem e enceramento), de
conservagio dos locais de  vidros, mdveis e instalagies sanitarias,
Ensing Fundamental trabalho, inclusive instalagdes | 11l — Fazer conservagio e remogio de méveis, maguinas e materiais
UNICA Incompleto g Tazer arrumagio e remogio | diversos,

de  mdveis, maquinas e 1V - BExecutar mandados
_ | materiais diversos, W~ Fazer entrega de comespondéncias.




