LEI N.* 312/2001

“Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sio
José da Varginha, estabelece Diretrizes aos Servidores Piublicos
Municipais e dd outras providéncias”

A Camara Municipal de Siio José da Varginha, Estado de Minas Gerais, por
seus vereadores aprovou, € eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
SECAO I
Disposi¢des Preliminares

Art. [° - Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sdo Jos¢ da Varginha e estabelece diretrizes aos Servidores Pliblicos Municipais.

Art. 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

I — Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica da
Prefeitura Municipal;

11 - Cargo - o conjunto de atividades administrativas permanentes que se cometem a
um Servidor;

I~ Fungdo puiblica - o conjunto de atividades administrativas tempordrias que se
cometem a um Servidor;

IV — Classe - o conjunto de cargos com as mesmas denominagdes, com atribuigdes
da mesma natureza € com 0 mesmo grau de responsabilidade;

V - Série-de-classes - o cotjunto de classes de atividades da mesma natureza,
dispostos hierarquicamente de acordo com a dificuldade das atribuigdes e o nivel da
responsabilidade;

VI — Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de
acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

VI — Carreira - o conjunto de série-de-classes de atividades de 4rea comum,
sobrepostas hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a
responsabilidade cometida;

VIII — Quadro de pessoal - o conjunto de carreira de série-de-classes de natureza
efetiva, os cargos de provimento em comissio e as fungdes publicas;

IX — Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir de vencimento base,
escalonado em linhas horizontais e colunas verticais;

X — Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados verticalmente e enumerados cronologicamente em algarismo romano;
X1 — Grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética; Q, Ko
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SECAO I
Dos Principios Constitucionais

Art. 3° - Aplicam-se aos Servidores Publicos Municipais:

I - vedada a vinculagiio ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico;

IT - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piblico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores;

III - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e nos arts. 39,
§ 4°, 150, 11, 153, 111, e 153, § 2°, 1 da Constituigdo Federal de 1988;

IV - vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do
art. 37 da CF/88:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos privativos de médico.

V - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico;

VI - A Lei Municipal poderd estabelecer a relagdo entre a maior € a menor
remuneracdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI,
da Constituigdo Federal.

VII - Os Poderes Executivo e Legislativo publicarfio anualmente os valores
do subsidio e da remunerac@o dos cargos € empregos publicos.

VIII - Prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos ou
pelos quais o Municipio responda ou que, em nome desta, assuma obrigacdes de natureza
pecunidria.

Art. 4° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara: *é,,u
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[ - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

IT - os requisitos para a investidura;

[IT - as peculiaridades dos cargos.

Art. 5° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.
7°, IV, VI, VI, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢ XXX da
Constitui¢do Federal, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a
natureza do cargo o exigir.

Art. 6° - SHo estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°0 servidor piblico estivel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estével, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estével, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragio proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragdio proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

CAPITULO I
Do provimento dos cargos

Art. 7° - O provimento de cargo pode ser em caréter efetivo ou em comissdo e
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§ 1° - Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros

que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da
lei.

§ 2% - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a

complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagodes para
cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagdio e exoneragio.

§ 3° - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigdes de direcfo, chefia e assessoramento;

Art. 8° - Compete ao Prefeito Municipal regulamentar o concurso publico, que
sera promovido pelo Secretaria Municipal de Administragfo.

CAPITULO I
Da movimentagZo do pessoal

Art. 9° - Os cargos serdo providos, observada legislagdo propria, por:

1 - Nomeagdo;

I - Promogio;

[T - Acesso;

IV - Substituigdo;

V - Remogio;

VI - Reintegragio;

VII - Reversdo; e .
VIII - Aproveitamento.

SECAO I
Da nomeagéo

Art. 10 - Nomeagéo ¢ o ato inicial do procedimento de investidura do
Servidor, que designa a pessoa para prover o cargo.

Art. 11 - S6 podera ser nomeado para ocupar cargo efetivo quem satisfizer os
seguintes requisitos:

I — Ser Brasileiro Nato ou naturalizado;
I - Ter sido aprovado em concurso publico;
I - Ter completado 16 (dezesseis) anos de idade; &
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IV —  Estar quites com suas obrigagdes eleitorais e militares se do sexo
masculino e maior de 18 anos conforme exigéncias da legislagdo federal:

V — Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por laudo médico
expedido pelo 6rgéo competente da Prefeitura Municipal ou credenciado por ela.

SECAOII
Da substituigéo

Art. 12 - Substituigdo ¢ o provimento e exercicio temporério pelo Servidor do
cargo em comissdo do qual o titular esteja afastado da funggio temporariamente.

Art.13 - Ao Servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo fica
assegurado o retorno ao seu cargo efetivo, conservados os direitos a este cargo, inclusive
contagens de tempo, para fins devidos e promogdes automaticas ocorridas no periodo.

SECAO 11
Das outras formas de provimento

Art. 14 - Remogdo ¢ o deslocamento do Servidor, a pedido ou ex-oficio, de
uma outra unidade administrativa da Prefeitura, onde exista vaga.

Art. 15 - Reintegragdo € a reinvestidura do Servidor no cargo anteriormente
ocupado, por forga de deciséo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 16 - Reversdo ¢ o reingresso do aposentado ao servigo, apés verificaggo,
por junta médica oficial, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 17 - Aproveitamento € o reingresso no servigo piiblico do Servidor em
disponibilidade. :

CAPITULO IV
Secdo I
Da remuneragéo

Art. 18 - Remuneragéo ¢ a retribui¢do correspondente 4 soma do salario com os
adicionais e demais vantagens a que o Servidor tem direito.

§ 1° - A remuneragdio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §
4° do art. 39 da Constituicdo Federal somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual
sempre na mesma data e sem distingéo de indices.

2

§ 2° — A remuneragio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragfo direta, autdrquica e fundacional, dos membros de B
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qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos € os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, néio poderfio exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 19 — Vencimento € o valor mensal devido ao Servidor pelo exercicio do

cargo, correspondente ao nivel da faixa da respectiva classe, cujo valor ¢ fixado na Tabela de
Vencimentos.

§ 1° - A cada nivel corresponde um saldrio que se desenvolve por graus,
escalonados em ordem crescente, conforme Tabela de Vencimentos, Anexo II.

§ 2° — Os Vencimentos dos cargos de provimento efetivo so os constantes do
Anexo II.

§ 3° - Os Vencimentos dos cargos de provimento em comissio sio o0s
constantes do Anexo I,

Art. 20 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido pela jornada
de trabalho prevista para a classe a que pertence o Servidor Publico Municipal ¢ em
conformidade com o Decreto do Executivo.

Art. 21 - O Servidor efetivo nomeado para o cargo em comissio fara jus ao
vencimento desse cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo, acrescido da
gratificagdo de 20% (vinte por cento) de seu vencimento.

Art. 22 - A gratificag@o que trata o artigo anterior serd paga quando exercida
por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, ¢ por todo o periodo.

.

Secdo II

Da Progresséo Horizontal e Vertical

Art.23 — A tabela de Vencimentos € formada por niveis enumerados na vertical
¢ letra na horizontal, em conformidade com anexo II.

§ 1° - A cada nivel corresponde um vencimento que se desenvolve por graus,
escalonados em ordem crescente, no percentual de 1% (um por cento) na horizontal

§ 2° - A cada nivel corresponde um vencimento que se desenvolve por graus,
escalonados em ordem crescente, no percentual de 2% na vertical.

Art. 24 — A progressdo horizontal é a compensagdo pecunidria por antigiiidade
ocorrera automaticamente quando o Servidor Publico Municipal em atividade completar 730 g, .
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(Setecentos e Trinta) dias de nomeag#o, percorrendo os graus escalonados na horizontal da
tabela, sucessivamente até atingir a progressio vertical.

CAPITULO V
Do quadro de pessoal e dos regimes

Art. 25 - Os Regimes de cargos e de empregos dos Servidores Piblicos da
administragfo direta, autdrquica e fundacional do Municipio de S&o José da Varginha, serdo
objetos de definigdo em lei .

§ 1° - As classes de cargos de provimento em comissio so as constantes do
Anexo I;

- §2°- As classes de cargos de provimento efetivo, dispostos em carreira, sdo as
constantes do Anexo I.

Art. 26 - Os atuais Servidores Publicos do Municipio, serdo enquadrados no
novo Plano de Carreira, observadas as seguintes condigdes:

I- O Servidor estavel mediante concurso;

[[ - O Servidor ndo estavel mediante classificagio em concurso publico
realizado para o provimento do cargo.

Art. 27 - Os procedimentos de transformagfio de empregos em cargos ou
fungdes publicas previstos nesta Lei dar-se-d0 por extingdo dos contratos de trabalho.

Art. 28 - Fica assegurado o percentual de 1% (um por cento) das vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia, desde que observados os pré-requisitos do Edital do
Concurso Publico.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitorias

Art. 29 - E vedado ao Servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias
do cargo de que for titular salvo em situagdes excepcionais mediante autorizagio expressa do
superior hierarquico, desde que:

a) Possua habilitago exigida para a respectiva classe;

b) Esteja no exercicio destas atividades por, no minimo, 06 (seis) meses
continuados 4 data de vigéncia desta Lei,

¢) Tenha seu desempenho considerado satisfatorio. <&
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Art. 30 - A passagem para o Quadro de Pessoal previsto nesta Lei nfo
interrompera nem prejudicara a contagem de tempo de SErvigo.

Art. 31 - A Tabela de Vencimentos de Pessoal titular de fungdes publicas sera
reajustada na mesma época e pelos mesmos indices da Tabela de Vencimentos dos Servidores
municipais efetivos.

Art. 32 - A composicdo numérica e de valores do Quadro de Pessoal do
Servidor Publico Municipal inclusive os decorrentes de decisio Judicial compativel com a
nova estrutura organizacional serd estabelecido e definido em regulamento do Executivo
Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes. orgamentarias proprias previstas no orcamento e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 34 — Fica autorizado ao Executivo Municipal promover o enquadramento
dos Servidores publicos municipais j4 lotados, aos niveis e graus escalonados, estabelecendo a
progressdo horizontal/e/ou vertical, de acordo com o regulamento do Executivo Municipal,
assim como a concessdo de reajustes na mesma época e nos mesmos indices por classe
ocupacional.

Art. 35 — O Executivo Municipal regulamentara as atribuigdes e pré-requisitos
dos cargos efetivos decorrentes desta lei, cujo anexo sera o de nimero II1.

Art. 36 - Ficam aprovados os anexos I e II parte integrante desta lei, revogando
as disposigdes contrarias, especialmente a Lei Municipal n.° 274 de 16 de novembro de 1998,
entrando esta Lei em vigor na data de sua publicaggo.

Sdo José da Varginha, 31 de agosto de 2001.

— N .

Edir Raimundo Moreira
Prefeito Municipal
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ANEXO I

SISTEMA GERAL DE SERVICOS, GRUPOS OCUPACIONAIS E CLASSES

Grupos ;. Limite p
Ocupacionais e Grupos Ocupacionais Vsz.eI det Miéiximo Forma de Provimento
Codigo de Classes CHCHEnto | ge Cargos
1000 GABINETE E SECRETARIA DO
PRFEITO - GABI

PROVIMENTO EM COMISSAO
1001 Chefe de Gabinete XXVl 01 Nomeagao/Designagiio
1002 Secretario Municipal Assisténcia Social XXIX 01 Nomeagdo/Designacio
1003 Assessor XXV 02 | Nomeagdo/Designacio

PROVIMENTO EFETIVO
PERMANENTE
1005 Assistente Social XVII 01 Nomeagdo
1006 Auxiliar de Gabinete XV 01 Nomeagdo
2000 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEDA
PROVIMENTO EM COMISSAO
2001 Secretario Municipal Administragio XXIX 01 Nomeagdo/Designagio
2002 Chefe de Divisdo - XXV 01 Nomeagdo/Designagio
PROVIMENTO EFETIVO
PERMANENTE
2003 Agente Administrativo XXIII 01 Nomeagio
2004 Encarregado Departamento Pessoal XVi 01 Nomeag&o
2005 Auxiliar Administrativo X1 17 Nomeagio
2006 Recepcionista v 02 Nomeagéo
2007 Almoxarife VII 01 Nomeagdo
2008 Copeira il 02 Nomeagdo
2009 Office-Boy I 01 Nomeagdo
3000 SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA - SEFA
PROVIMENTO EM COMISSAO

Q
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3001

Secretdrio Municipal de Fazenda XXIX 01 Nomeagéo/Designacio
3002 Chefe Divisdo XXV 01 Nomeagdo/Designagio
3003 Tesoureiro XXVI 01 Nomeagdo/Designagio
PROVIMENTO EFETIVO
PERMANENTE
3004 Técnico Contabilidade XXV 01 Nomeagio
3005 Auxiliar Contabilidade XV1 02 Nomeagio
3006 Auxiliar Tesouraria XVI 01 Nomeagio
3007 Fiscal Fazendario X111 01 Nomeago
3008 Encarregado SIAT XVI 01 Nomeagio
4000 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ, CULTURA E
ESPORTES ~ SECE
PROVIMENTO EM COMISSAO
4001 Secretario Municipal Educagio XXIX 01 Nomeagao/Designagio
4002 Diretor 1° Grau XVI 02 Nomeagdo/Designagdo
4003 Diretor de Creche XVI 02 Nomeagao/Designagio
PROVIMENTO EFETIVO
PERMANENTE
4004 Auxiliar Educacional 1° Grau XX 02 Nomeagio
4005 Auxiliar Educacional Pré-escolar XX 01 Nomeagio
* 4006 Auxiliar Servico Educacdo(vetado) XXII 01 Nomeagdo/VETADO
4007 Supervisor Escolar XIX 01 Nomeagéo
4008 Professor | X 30 Nomeagio
4009 Professor 11 XVl 06 Nomeagéo
4010 Professor Pré-escolar X 10 Nomeagio
4011 Instrutor de Supletivo VII 02 Nomeagdo
4012 Monitor de Creche v 22 Nomeagdo
4013 Secretaria Escolar X 02 Nomeagio
4014 Atendente de Biblioteca VI 02 Nomeagido
4015 Cozinheira 11 08 Nomeagido
4016 Servente Escolar 1L 20 Nomeagio
5060 SECRETAR}A MUNICIPAL DE
SAUDE - SESA
PROVIMENTO EM COMISSAO
5001 Secretario Municipal Saide XXIX 01 Nomeag#o/Designagio
5002 Chefe de Divisdo XXV 01 Nomeagao/Designagio
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PROVIMENTO EFETIVO
PERMANENTE
5003 Meédico Clinico Geral XXXVII 04 Nomeagio
5004 Médico Ginecologista XXXVII 01 Nomeagao
5005 Médico Pediatra XXXV 02 Nomeagio
5006 Dentista XXVI 03 Nomeagio
5007 Bioquimico XXII 01 Nomeagdo
5008 Enfermeiro XXII 01 Nomeagio
5009 Técnico Enfermagem XIII 01 Nomeagdo
5010 Técnico Laboratorio X111 02 Nomeagio
5011 Auxiliar Enfermagem X111 03 Nomeagio
5012 Fiscal Sanitério X1 01 Nomeagio
5013 Auxiliar de Dentista v 03 Nomeagdo
5014 Auxiliar Laboratério X 01 Nomeagio
5015 Agente Sanitario X 01 Nomeagado
5016 Atendente Saude A% 07 Nomeagido
5017 Auxiliar Servigos Gerais 11 03 Nomeagio
6000 SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS —
SEMO
PROVIMENTO EM COMISSAO
6001 Secretario Municipal Obras e XXIX 01 Nomeagdo/Designagio
Servigos
6002 Chefe de Divisdo XXV 01 Nomeagdo/Designagio
PROVIMENTO EFETIVO
PERMANENTE

6003 Encarregado SMER X111 01 Nomeagdo
6004 Fiscal de Obras Xir 01 Nomeagdo
6005 Motorista D XV 04 Nomeagido
6006 Motorista C X1V 03 Nomeagio
6007 Motorista B X1l 03 Nomeacio
6008 Encarregado Servico Agua X1 04 Nomeagdo
6009 Operador de Maquina XVI 05 Nomeagdo
6010 Mecanico de Autos Xiii 01 Nomeagiio
6011 Soldador X111 01 Nomeagio
6012 Eletricista XVI 01 Nomeagdo
6013 Bombeiro X 01 Nomeagdo
6014 Borracheiro X 01 Nomeagio
6015 Carpinteiro X 01 Nomeagio
6016 Pedreiro X 06 Nomeagio
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6017 Pintor X 01 Nomeagdo
6018 Coveiro v 01 Nomeagio
6019 Jardineiro v 02 Nomeagio
6020 Operario v 16 Nomeagio
6021 Rondante v 04 Nomeagio
7000 SECRETARIA MUNICIPA}J DE
DESENVOLVIMENO ECONOMICO
— SEDE
PROVIMENTO EM COMISSAO
7001 Secretario Municipal Desenv.| XXIX 01 Nomeag&o/Designagio
Econdmico
o PROVIMENTO EFETIVO
PERMANENTE
7002 Veterinario XXI1 01 Nomeagéo
7003 Técnico Agropecuario XX 01 Nomeagéo
S&o José da Varginha, 31 de agosto de 2001.
e
Edir Raimundo Moreira inal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA
CEP 35694-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
RS 193692[ RS 195629] RS 197585 RS 199561 RS 201556 RS 203572
RS 207643 RS 2097200 RS 211817] RS 2.13933 RS 216074 RS 218235
R$ 222600 RS 224826] RS 227074] RS 229345 RS 231633] RS 233953

Percentual aplicado: 1% horizontalmente e 2% verticalmente

S&o José da Varginha, 31 de agosto de 2001.
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Edir Raimundo Moreira
Prefeito Municipal
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