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Portaria 014/2025

ltaporanga, 31/03/2025.
Dispde sobre designagéo de Gestor de Contratos da Cdmara Municipal de Itaporanga 5P.

José Roberto Bezerra, Presidente da Camara Municipal de Itaporanga, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais que |he facultam o cargo, e

CONSIDERANDO, que cabe a Administracdo Publica, nos termos do disposto no artigo 117 da lei
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante;

CONSIDERANDO que os érgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a
vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO que as atribuicdes de fiscal englobam como parte de sua competéncia recepcionar e
conferir os servigos e materiais recebidos com o pedido de compras e a nota fiscal;

Resolve:

Art.12 Designar o servidor DANILO DO AMARAL ANGARTEN, lotado no cargo de Auditor Interno, como Gestor e
Fiscal de Contratos da CAmara Municipal, referente a obras.

Art. 22 Atribuigdes do cargo efetivo do Servidor:

| - Danilo do Amaral Angarten - Auditor Interno: Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei Orgamentdria e no Orcamento do exercicio; Assessorar a Administra¢do nos
aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatdrios e pareceres pontuais sobre os mesmos; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
respondendo por: encaminhamento das prestacdes de contas anuais; atendimento aos técnicos do controle
externo; recebimento de diligéncias e coordenagio das atividades para a elaboragdo de respostas;
acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da apresentagdo de recursos; Promover o
cumprimento das normas legais e técnicas; Realizar o controle dos limites fiscais e constitucionais aplicados a
gest3o das financas do Poder Legislativo; Promover auditorias internas periédicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; Revisar e orientar a adequagdo da estrutur,
administrativa do Poder Legislativo com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o aument ( da
produtividade e a reducdo de custos operacionais; Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000; Realizar o
controle dos limites e das condiges para a inscrigdo de despesas em restos a pagar; Examinar as fases d

legitimidade, economicidade e razoabilidade; Cientificar a autoridade responsével quando-¢ adas ilegalidades

ettt

ou irregularidades na Administragio do Legislativo; Coordenar as atividades relacionadas com o e
Controle Interno do Municipio, promover sua integragdo operacional e orientar a expedi¢do dos atos rmativos
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sobre procedimentos de controle; Interpretar e pronunciar-se em cardater normativo sobre a legislagdo
concernente & execu¢do orgamentdria, financeira e patrimonial; Estabelecer procedimentos e controles destinados
a assegurar que as agdes que motivem a geragdo de novas despesas com duragdo superior a dois anos ou os atos
que gerem despesas de carater continuado somente ocorram ap6s observadas as exigéncias contidas nos arts. 16
e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal; Exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n? 101/2000, em especial quanto ao relatério de
Gestdo Fiscal e Despesas com Pessoal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;
Manter registros sobre a composigdo e atuagdo das comissdes de licitagBes, alertando sobre as extingbes de
mandato de seus integrantes; Manifestar-se quanto a regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e instrumentos congéneres;
Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administraciio, com o objetivo de aprimorar o controle, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;
Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erédrio, praticados por agentes publicos ou quando ndo forem
prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; Dar ciéncia
ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo nao
tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou
prejuizos ao erario.

Art. 32 Atribuicdes da fungdo gratificada do Servidor:

| - Coordenacdo das atividades relacionadas 2 fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragao, reequilibrio,
pagamento, aplicacdo de sangBes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Il - Acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servicos nos contratos guanto as
obrigagbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

Il - Atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercida pela equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fiqgue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, n3o
comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato;

IV - Realizar visitas semanais ao canteiro de obras para verificar o andamento dos trabalhos, objetivando a
verificagdo do cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas;

V - Receber e avaliar as medigbes da obra, conforme parecer técnico de engenharia e, em caso de

aprovacido, encaminhar ao setor de Compras para os procedimentos preparatorios de pagamento; "

V| - Anotar em formuldrio préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
determinando o que for necessario a regularizag3o das faltas ou defeitos observados;

VIl - Contatar previamente a contratada sobre eventuais irregularidades observadas; -

—-"‘/

—— e e S
VIl - Comunicar 3 unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas passiveis nalidade,
ap6s os contatos prévios com a contratada; \
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IX - Estabelecer prazo para corregdo de eventuais pendéncias na execucdo do contrato e informar a
autoridade competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo do contrato;

X - Elaborar e enviar os respectivos arquivos relativos a gestdo de contrato ao Tribunal de contas do
estado de Sdo Paulo, quando for necessario.

Art. 42 De acordo com a responsabilidade do exercicio das atividades designadas, os servidores receberdo
gratificagdo salarial sobre o salario base, conforme o artigo 125, inciso Ill, da Lei Complementar n® 188/2023, de
20% (vinte por cento).

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publigue-se, Comunique-se e Cumpra-se.
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Registrada e publicada em data supra.
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