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Dispde sobre a Organizagdo Administrativa do
Municipio de Eusébio-CE, define a nova Estrutura
Administrativa € o Quadro de Cargos de Provimento
em Comissdo, revoga Leis Municipais que indica e
adota outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO APROVOU E EU
SANCIONO A PRESENTE LEI:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Assessores e Secretarios Municipats, ocupantes de cargos em comissdo, de livre nomeagdo

€ exoneracao.

Art. 2°. As atribuicbes do Chefe do Poder Executivo Municipal sfo as
definidas nas Constitui¢Ges da Republica, do Estado do Ceara e nas disposi¢des da Lei
Organica do Municipio.

Art. 3°.  As atribui¢des dos auxihares diretos do Prefeito Municipal serdo
estabelecidas por decreto, que definira competéncias, deveres e responsabilidades,
observado o disposto na Let Organica do Municipio.
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CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° A Administragio Publica Municipal obedecera aos principtos
estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, no art. 74 da Let Organica Municipal, €

ainda, aos seguintes:

I- planejamento;
II- coordenadoria;
I1i-  descentralizacao;
IV-  controle;
V- economicidade.
SECAO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 5% O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagio ¢ a
melhoria da prestacdo dos servigos publicos municipais.

Paragrato unico - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizagdo plena de seu potencial econdmico ¢ a redugdo das desigualdades sociais no
acesso aos bens € servigos, respettando as vocagdes, as peculiaridades e a cultura locais e
preservando o seu patrimonio historico, artistico € ambiental.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
tecnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a acio
municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e das
aiternativas para as suas solugdes, buscando conciliar interesses € solucionar conflitos.

Art. 7°. O plangjamento municipal devera onentar-se pelos seguintes
principios basicos:

I- democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

11- eficténcia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos
¢ humanos disponivels;

HI-  complementaridade e integragdo de politicas, planos e programas

setonais;

[V-  wviabilidade técnica e econdmica das proposi¢des, avaliadas a partir
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do interesse social, da solug¢do e dos beneficios publicos;

V- respeito e adequacdo a realidade local e regional, em consonancia
com 0s planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 8°. A elaboragio e execucgdo dos planos e dos programas do Governo
Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor e terdo acompanhamento e avaliagdo

permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua continuidade durante o
lapso de tempo necessario a sua realizagio.

Art. 9°. O planejamento e a execugdo das atividades do Governo Municipal
obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serdo feltos por meio de elaboragdo
e atualizacdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I- plano diretor;
I1- plano plurianual de investimentos;
III-  le1 de diretrizes orcamentarias;

IV~ orcamento anual.

Art. 10. Os instrumentos de planejamento Municipal mencionados no artigo
anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais
do Municipio, dadas as suas implicagOes para o desenvolvimento local.

Art. 11. O Plano Diretor, a que se refere o artigo 182 da Constitui¢do Federal
e disposto de 1gual modo na Le1 Organica do Municipio, € o mstrumento basico da politica
urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1 ° O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a func¢io social da
propriedade, cujo uso ¢ ocupac¢ao deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a prote¢do do
patrimonio artistico, historico, cultural e ambiental, bem como o interesse da coletividade,
observados os incisos VIII e IX do art. 30, da Constituicdo Federal.

§ 2° O Plano Diretor deverd ser elaborado com a participagdo das
associagdes representativas da comunidade diretamente interessadas, em conformidade
com o inciso XII do art. 29 da Constituicdo Federal.

§ 3°. O Plano Diretor definira as areas especials e de interesse social,
urbanistico ou ambiental para as quais o Poder Publico Municipal, através de lei especifica,
exigira aproveitamento adequado nos termos previstos no §4° do art. 182 da Constitui¢do
Federal.

Art. 12. Entende-se por Plano Diretor o conjunto de decisdes harmodnicas
destinadas a alcancar, no periodo fixado, determinados estagios de desenvolvimento fisico,
economico e social do Municipio.

Art. 13 - O Plano Diretor sera apresentado sob a forma de diretrizes e dele
constardo as definicOes harménicas basicas adotadas, os elementos de informagdo que as
justificarem e a determinacao dos objetivos globats pretendidos, na forma seguinte:
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[- fisico-territorial - com disposicdo sobre o sistema viario, 0 zoneamento
urbano, o loteamento e edificagdes urbanas;

11- econdmico - com disposi¢ao sobre o desenvolvimento e condi¢des
relativas a sua infra-estrutura econdmica;

| [1I- social - com normas destinadas a promo¢do social da comunidade local

e a0 bem-estar da populagio;

[V- institucional - com normas de organiza¢do dos servigos publicos e
demais instituicdes que possibilitem a permanente planificagdo das
5 atividades municipais. |

Art. 14. Em funcio da implantacio do ‘Plano Diretor, os.projetos a serem
. executados, sob a responsabilidade do Poder Publico, serdo ordenados em programas
w gerais e setoriais, guardando sempre obediéncia as diretrizes estabelecidas neste sistema e
| no planejamento Municipal.

E
j SECAO II
; DA COORDENADORIA

Art. 15. A ac¢do administrativa Municipal serd exercida mediante permanente
processo de Coordenadoria, sobretudo na execugdo dos planos ¢ programas de governo,
gquer sejam gerails ou setoriais.

Paragrafo unico. A Coordenadoria sera exercida em todos 0s niveis da
Administracdo Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunides com Secretarios,
Assessores, Coordenadores, Diretores € demais ocupantes de cargos com fungdo executiva,
sob a diregdo do Prefeito Municipal.

SECAO I1

DA DESCENTRALIZACAO

Art. 16 - A execucdo das atividades da Admunistracdo Municipal, sera, tanto
quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de habilitacao de quem deliberar, capaz de formar melhor
Juizo sobre os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 17 - A descentralizacdo efetuar-se-a:

1~ nos quadros funcionais da admunistragdo publica, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢cdo de execugdo;
1I- na aclo administrativa, mediante a manutencdo de orgdos da administragdo

[ r
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direta, ou, ainda, mediante convénios com Orgdos ou entidades de outra estera
de poder, governamentais ou ndo governamentais filantropicas.

III- na execucdo de servigos da administragdo publica para a privada, mediante
contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos.

Art. 18. Cabe a Administracdo Central o estabelecimento de normas, planos ¢
programas a serem observados pelos demais 6rgdos da administragdo Municipal, visando o
desempenho de suas atribui¢Ses legais ou regulamentares.

Art.19. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagio administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, observados o disposto na Lei Orgénica do Municipto.

Paragrafo Unico - A Administracio Municipal podera, mediante convénio,
delegar competéncia a orgaos ou entidades de direito publico interno para a execucgdo de
servigos municipals, tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de servigos de
igual natureza.

Art.20. E facultado ao Prefeito Municipal, observados os limites estabelecidos
pela Let Organica Municipal, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
quando se tratar:

I - lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

I- criagdo de comissdes e designacdo de seus membros, observado o disposto

no art. 51 da Lel Federal No. 8.666/93:

HI- instituig@o e dissolucdo de grupos de trabalho:;

[V-autorizagdo para contratacdo de servidores por prazo determinado e
dispensa; o
V-abertura de sindicdncia e processos administrativos e aplicacdo de
penalidade;

VI- outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou

decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Paragrato Unico - O ato admunistrativo de delegagdo, que serd sempre
motivado, indicara com precisao o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigSes objeto de delegacio.

SECAQ 1V
DO CONTROLE

Art. 21. O controle das acOes administrativas devera ser exercido em todos os
niveis, por orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, compreendendo,
particularmente;

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Autodromo | e
CEP 61760-000 - Eusébio - Ceara - Brasil et 3




S
.............

I- controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e
programas administrativos ¢ das normas que regem as atividades
especificas do 6rgdo controlado;

I1- controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio, pelos orgdos proprios dos sistemas de contabilidade e
patrimonio.

TITULO I

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os orgdos da admuinistracdo direta e as entidades da administragao ndireta.

CAPITULOI

DA ADMINISTRACAQ DIRETA

Art. 23. A Admunistragdo Direta é constituida dos orgidos integrantes da
estrutura organizactonal da Prefeitura Municipal.

Paragrato unico. A Dire¢do Superior da Prefeitura sera atribuida a Prefeito e
em sua auséncia ao Vice-Prefeito.

Art. 24 - A Administragdo Direta compreende:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

1. Gabinete do Prefeito

] . 1. Chefia de Gabinete

1.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo
1.2.1 Assessoria Tecnica do Gabinete

1.3. Coordenadoria de Informatica

1.4. CGuvidora Geral do Municipio

2. Procuradoria Geral do Municipio

2.1. Coordenadoria Administrativa
2.1.1Departamento de Estudos Juridicos
2.2 Coordenadoria Judicial
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2.2.1 Departamento de Estagio
2.3 Coordenadoria Fiscal
2.3.1 Departamento Técnico

3. Assessaoria de Articulacdo Politica

4. Assessoria de Comunicacao

I = ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA E

INSTRUMENTAL:

1. Secretaria de Financas ¢ Planejamento

1.1 Coordenadoria de Admimstracdo Tributaria

1.1.1 Departamento de Arrecadacgio

1.1.2 Departamento de Fiscalizagdo

1.2 Coordenadoria Financeira

1.2.1 Departamento de Contabilidade

1.2.2 Departamento de Tesourarna

1.3 Coordenadoria de Planejamento e Orgamento

1.3.1 Departamento de Programacio Fisico Orgamentaria

1.3.2 Departamento de Acompanhamento de Convenios € Contratos

2. Secretana de Governo e Desenvolvimento da Gestao

2.1 Coordenadoria de Administracdo

2.1.1 Departamento de Recursos Humanos

2.1.2 Departamento de Transportes

2.1.3 . Departamento de Patrimonio ¢ Almoxaritado

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Economico

2.2.1Departamento de Pequenos Negocios

2.2.1.1.Setor do Galpdo de Pequenos Negocios (GALPAO DO POVO)

2.2.1.2 Setor de Gestdo do Fundo de Capitahizagdo e Apoio ao Pequeno
Empresario (FUMCAP).

2.2.2.Departamento de Industria ¢ Comercio

2.3 Comissdo Permanente de Licitacdo

2.4 Coordenadona da Controladoria Geral do Municipio

3. Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Servicos Publicos ¢ Meio
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Ambiente
3.1 Coordenadoria de Execucido de Obras Publicas
3.1.1 Departamento de EditicacOes ¢ Vias Publicas
3.1.2 Departamento de Agua e Esgoto

3.1.3 Departamento de Eletrificagdo

3.1.4 Setor de Recursos Humanos

3.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano

3.2.1 Departamento de Planejamento € Desenho Urbano
3 Coordenadoria de Servicos Publicos

.1 Departamento de Limpeza Publica

1.1.5etor de Limpeza de Logradouros Publicos

1.2 Setor de Coleta Sistemaética

1.3.5etor de Coleta Seletiva

2 Departamento de Transportes Urbanos

2.1. Setor de Transporte Alternativo

3. Departamento de Manutencdo de Bens Publicos
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3.4 .Coordenadoria de Meio Ambiente

4. Secretaria de Educacio
4. 1. Conselho Municipal de Educagio
4.2. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

3.Coordenadoria de Planejamento e Acompanhamento Educacional
3.1. Departamento de Ensino Infantil

3.2. Departamento de Ensino da 1% a 4 Sénie

4.3.3. Departamento de Ensino da 5* a 8* Séries

4.3 .4 Departamento de Ensino de Jovens e Adultos

4.3.5. Departamento de Gestdo das Escolas

4.3.6. Departamento de Assisténcia ao Educando

4.3."7. Departamento de Assisténcia aos Meninos e Meninas Especiais
4.4. Coordenadoria Administrativo Financeiro

4.4.1. Setor de Financas

4.4.2 Setor de Transportes

4.4.3 Setor de Materiais

4.4.4 Setor de Merendas

4. 4.5 Setor de Pessoal

4.4.6 Setor de Estatistica ¢ Analise de Dados

9

4.
4,
4

5. Secretaria de Sande
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5.1. Conselho Municipal de Saude

5.2. Coordenadoria de Planejamento, Controle, Avaliagdo e Auditoria
3. Coordenadoria de Politicas de Saude

5 3 1. Departamento do Programa de Saude da Familia

5.3.1.1. Setor do Programa de Agentes Comunitarios de Saude

5.3.1.2. Setor Medico

5.3.1.3. Setor de Enfermagem

5.3.1.4. Setor Odontologico

5.3.2. Departamento de Assisténcia Farmacéutica

5.3.2.1. Setor da Farmacia Basica

5.3.2.2. Setor da Farmacia Secundaria

5.3.3. Departamento do Centro de Atencdo Psico Social (CAPS)

5.3.4. Departamento de  Atendimento  Meédico  Espectalizado

(POLICLINICA)

SA)

5.3.5. Departamento de Atendimento Odontologico Especializado.
5.3.6. Departamento de Atendimento a Mulher e ao Infante (DAMI)
5.3.7. Departamento de Atendimento Hospitalar (HOSPITAL AMADEU

5.3.7.1. Setor de Diregdo Administrativa

5.3.7.2. Setor de Diregdo Clinica

5.3.7.3. Setor de Direcdo Técnica

5.3.7.4. Setor de Auditoria

5.3.7.5. Setor de Contas Medicas

5.3.8. Departamento de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SOS EUSEBIO)
5.3.9. Departamento de Exames Complementares
5.3.9.1. Setor de Analises Clinicas e Patoldgicas
5.3.9.2. Setor de Diagnostico por Imagem
5.3.10. Departamento de Reabilitagdo

5.4. Coordenadoria de Vigilancia a Saude

5.4.1. Departamento de Vigilancia Sanitaria
5.4.1.1. Setor de Controle de Qualidade de Alimentos
5.4.1.2. Setor de Controle da Qualidade da Agua
5.4.2. Departamento de Epidemiologia

5.4.3. Departamento de Endemias e Zoonoses
5.5. Coordenadoria Administrativa Financeira
5.5.1. Departamento Administrativo

5.5.1.1. Setor de Almoxarifado

5.5.1.2. Setor Transporte

5.5.1.3. Setor de Manutencéao

5.5.1.4. Setor de Patnmoénio

5.5.1.5. Setor de Informatica

5.5.1.6. Setor de Recursos Humanos
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5.5.2. Departamento da Quvidoria
5.5.3. Departamento Financeiro
5.5.4. Departamento de Educagio em Saude e Mobilizagdo Social

6. Secretaria do Trabalho e A¢do Social

6.1. Conselho Tutelar

- 6.2. Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente

6.3. Conselho Municipal do Idoso

6.4. Coordenadoria de Apoio ao Idoso (CASA DO IDOSO)

6.4.1. Departamento de Apoio ao Idoso da Grande Sede

6.4.2. Departamento de Apoio ao Idoso do Jabuti

6.4.3. Departamento de Apoio ao Idoso de Pedras

6.4.4. Departamento de Apoio ao Idoso de Mangabeiras

6.5. Coordenadoria do Centro de Apoio a Juventude (CASA DA

JUVENTUDE)

6.5.1. Departamento de Apoio a Juventude da Grande Sede

6.5.2. Departamento de Apoio a Juventude do Jabuti

6.5.3. Departamento de Apoto a Juventude de Pedras

6.5.4. Departamento de Apoio a Juventude de Mangabeiras

6.6. Coordenadoria de Programas de Apoio as Familias em Situagdo de

Risco

6.6.1. Departamento de Combate a Fome ¢ ao Desemprego

6.6.1.1. Setor do Programa de Renda Minima

6.6.1.2. Setor de Combate ao Desemprego (SINE)

6.6.1.3. Setor de Formacédo Profissional

6.6.1.4. Setor de Acompanhamento de Programas do Governo Federal ¢
Hstadual

6.6.1.5. Setor de Politica Habitacional
6.6.2. Departamento de Apoio Emergencial as Familias Carentes

6.6.2.1. Setor de Apoio Funerario

6.6.2.2. Setor de Beneficio Individual.

0.0.3. Departamento de Apoio Integral a Familia (CASA DA FAMILIA)
6.7. Coordenadoria de Articulagdo Comunitaria

6.7.1. Setor de Cadastro e Incentivo ao Associativismo

6.8. Coordenadoria Administrativa Financeira

7. Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo

.1 Coordenadora de Esportes

.1.1. Departamento de Infra-estrutura Fisica
1.2. Departamento de Atividades Esportivas
1.2.1. Setor de Apoio ao Futebol

—~3 ~J ~3 -J
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7.1.2.2. Setor de Apoio acs Esportes Diversos

7.2Coordenadoria de Cultura

7.2.1. Departamento de Patrimdnio Historico
7.2.2. Departamento de Atividades Culturais
7.2.3. Departamento de Artes e Oficios

7.3 Coordenadoria de Turismo

7.3.1 Departamento de Polos e AtragOes Turisticas

7.3.1.1. Setor de Administracdo do Polo de Lazer da Grande Sede
7.3.1.2. Departamento de Eventos e Atividades Turisticas

. Secretania de Transito e Cidadama

3.1 Coordenadoria de Transito
8.1.1 Departamento de Engenharia de Transito € Vias Publicas
3.1.2 Departamento de Fiscaliza¢io do Transtto

3.1.3. Departamento de Educacio no Traasito

| 8.2 Coordenadorta de Detfesa da Cidadania

3.2.1 Departamento da Guarda Municipal

3.2.2 Departamento de Detesa dos Direitos do Cidadio
3.2.2.1. Setor de Assisténcia Judictaria Gratuita. |
8.2.2.2. Setor do Balcao da Cidadania (Casa do Cidaddo)
8.2.2.3. Setor da Junta do Servico Militar.

| SECAO 1T

DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 25. As atnibuigdes e competéncias dos Agentes Comissionados serao
definidas por decreto, observado o que dispde o Art. 3° desta Lei.

T T T ————— A — il 1Y e . B L B = LA _AL) B ——

CAPITULO 11

DA ADMNISTRACAO INDIRETA

Art. 26. Entende-se por Administra¢do Indireta o conjunto de entidades
dotadas de personalidades juridica, criadas por Let Municipal especifica, na forma do
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inciso XI1X do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. A Administragdo Indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 27. A participagdo de pessoas juridicas de direito publico interno, no
capital de empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de
Eusébio-CE, sera permitida desde que a maioria do capital com direito a voto pertenga ao
Municipio.

TITULO I

DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 28. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € composto por cargos
de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ 1 °. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma do
Anexo i, parte integrante desta Le.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo ja existentes serdo relocados por decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° A mvestidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico
dependera de prévia aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

& 4°. Os cargos de provimenio em comissao sdo de livie nomeagdo ¢
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo denominados Presidente e

Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo, podem ser providos por servidores ndo

pertencentes ao Quadro Permanente do Poder Executivo, observado o disposto no caput do
Art. 51, da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993.

Art. 30. A nomenclatura, quantidade e tabela de vencimentos e gratificagdes
dos cargos de provimento em comissdo, dos oOrgdos da Administragdo Direta, das
Autarquias ¢ das Fundacgdes, sdo os constantes dos Anexos 1 e 11, desta Lel.

Art.31. Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO &
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Autédromo &
CEP 61760-000 - Eusébio - Ceara - Brasil 12




r— g —

o —— . A Emir e — e ——————

o] ':"".;'{;J.k."‘"' ATy R s o o T A O PV e ' . - .
i N e ST b e L e T R dnf, it e e N R T BT B :
Lot M L rH i A T W R i O, 1P I P T e . ' . .

A R A A 427 AR SO
:e‘f J i wigd il “i;.’: ;';,_- -'*
‘Q—m f-&ﬁ-—&ﬁﬂi;ﬂﬂuﬁﬂm Jﬁl"ﬂ& Jﬁ.., ﬂﬁéﬁm‘_ i '! S B

Art. 32. Para efeito de implantagdo da Organizacdo Administrativa de que
cuida esta Lei, o Prefeito Municipal expedira as medidas de natureza legal que se fizerem
necessarias e expedira, progressivamente, os atos admunistrativos de sua competéncia
privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida neste diploma legal.

Paragratfo unico. Permanecem inalterados a simbologia ¢ os valores
remuneratorios para os cargos de provimento em comissdo, referentes a Let N° 374, de 10
de maio de 1999 ¢ Let N° 467, de 05 de fevereiro de 2002, e os que ndo tenham sido
mencionados, modificados, extintos ou alcancados pela presente let.

Art33. A Chefia de Gabinete, a Procuradona Geral do Municipio ¢ a
Assessoria de Articulacio Politica apresentam nivel equivalente ao de Secretaria
IWiunicipal, para todos os efettos da Lei.

Art. 34. Os recursos decorrentes da execucdo desta Le1, em razdo da criagido
de novas Secretarias serdo remanejados pela conseqiiente extingdo da Secretaria de
Admunistragdo e Financas e da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento, e correrdo
poOr conta das dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas por Decreto,
em caso de insuficiéncia, até o limite orcado para cada Secretana.

Art. 35. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
esta Ler atraves de Decreto.

Art. 36. Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os
seus efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2005.

Pago da Prefeitura Municipal de Eusébio-CE, em 12 de janeiro de 2005.

]
A CH; ON GON CAL VES
Preferto Municipal
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 30 DA LEI N° 536, DE 12 DE JANEIRO DE

2005

ADMNISTRACAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I - Orgdos de Assessoramento Superior

i~ (Gabinete do Prefeito

|
|

s‘ Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Coordenador de Informatica DAS-2 0]
Ouvidoria Geral do Municipio DAS-2 01
Coordenador de Apoio Administrativo DAS-2 01
Assessor Técnico do Gabinete DAS-3 05

2- Procuradoria Geral do Municipio

| _

; Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Procurador Geral do Municipio DAS-1 01
Coordenador Administrativo DAS-2 01
Coordenador Judicial DAS-2 01 |
Loordenador Fiscal DAS-2 01
Diretor do Departamento de Ensinos Jurtdicos DAS-3 01
@ireior do Departamento de Estagio DAS-3 01
Diretor do Departamento Técnico DAS-3 01

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO

Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Batrro Autddromo

CEP 61760-000 - Eusébio - Ceara - Brasil

@,




P ————— e R L TR . ey e L ame s me e

————— e mm ———

L o, P T m L -!"h -, Lol | L R T
R o i b R Baoh iy soys men” R =T EN
) i ":"!;:’f.__";'-' P, .1 L +.".{€. e J._,.I.‘n'; \ N ] ea
3 L B T S by L B
I A T E = o % v 2
R s s Ao oh 4 P B i L T R ST 47
T e AL R Py Foin b

3- Assessoria de Articulacio Politica

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Assessor de Articulag@o Politica . ] DAS-1 01
4-Assessoria de Comunicacio )

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Assessor de Comumcacio DAS-1 01
5-Coordenacio de Informatica

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

Coordenador de Informatica ) DAS-2 01
7-Ouvideria Geral do Municipio )

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Ouvidor Geral do Municipio DAS-2 ] 01
Ii- Orgdos de Execuciio Programaética e Instrumental
1- Secretaria de Financas e Planejamento

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Finangas e Plangjamento _DAS-1 01
Coordenador Admiunistrativo e Tributario DAS-2 01
Diretor do Departamento de Arrecadagdo DAS-3 01
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo DAS-3 01
Coordenador Financeiro B DAS-2 01
Diretor do Departamento de Contabilidade DAS-3 01
Diretor do Departamento de Tesouraria DAS-3 01
Coordenador de Planejamento ¢ Orcamento DAS-2 01
Diretor do  Departamento de Programacdo  Fistco DAS-3 01
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Orc;amentana _
Diretor do Departamento de Acompanhamento de Convénios DAS-3 01
e Contratos

— p—. e, app——, p—

2- Secretaria de Governo e Desenvolvimento da Gestio

. Nomenclatura do Cargo Slmbolo Quantid_gde |
Secretario de Governo e Desenvolvimento de Gestao DAS-1 01
Coordenador de Adnunistracio DAS-2 01

Diretor de Departamento de Recursos Humanos DAS-3 01

Diretor ae Departamento de Transportes DAS-3 0l

Diretor de Departamento de Patrimonio de Almoxanfado DAS-3 01
Prcszdente da Comissao Permanente de Lxcﬁac;ao DAS-2 01 |
Niembro da Comissdo Permanente de Licitacao DAS-3 04
Coordenador de Desenvolvimento Econémico DAS-2 01 |
| _ R _ _

Diretor de Departamento de Pequenos Negocios DAS-3 01 |
{Chete de Setor do Galpdo de Pequenos Negééios—(GAI:PAO —I; AS-4 ) O; l
DO POVO) o |
Chefe de Setor de Gestao do Fundo de Cap1tahza@ao e Apcno | DAS.4 01

ao Pequeno Empresario (FUMCAP) B B ] T
Diretor do Departamento de Industna e Comercto DAS-3 01
Coordenacio da Controladoria Geral do Municipio DAS-2 01

5- Secretaria de Desenvelvimento Urbano, Servicos Publicos e Meio
Ambiente

5 Nomenclatura do Cargo | Simbolo Quantidade |
;Secretarlo de Desenvolwmento Urbano e Serwr;os Pablicos DAS-1 | 01
Coordenador de Execu@ae de Obras Pablicas | ﬂ— IiA_S-Z B | - 01
Du‘etor de Departamento de Ed1ﬁcac;oes de Vias Publicas DAS-3 01
Diretor de Departamento de Agua e Esgoto ) DAS-3 1 01
Diretor de Departamento de Eletrificagio DAS-3 01
Chefe do Setor de Recursos Humanos | DAS4 | 01
PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO CQ ’
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Coordenador de Desenvolvimento Urbano DAS-2 01
Diretor do Departamento de Planejamento e Desenho Urbano DAS-3 01
Diretor de Departamento de Analise, Licenciamento e DAS.3 01
[iscalizagdo de Projetos
Coordenador de Meio Ambiente DAS-2 01
Coordenador de Servigos Publicos DAS-2 0]
Lﬁjr%’im de Departamento de Limpeza Publica DAS-3 01
ﬁ,,.hﬁff: de Setor de Limpeza de Ruas DAS-4 01
Chetfe do Setor de Coleta Sistematica DAS-4 01
Chete do Setor de Coleta Seletiva - DAS-4 01
Diretor de Departamento de Transportes Urbanos DAS-3 01
Chete do Setor de Transportes Alternativos DAS-4 01
Diretor de Departamento de Manutencdo de Bens Pablicos DAS-3 01
4~ Secretaria de Educacio
[1 Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
|
Secretario de Educagdo DAS-1 01
;gordepadm de Planejamento e Acompanhamento DAS.3 01
—ducacional |
Diretor do Departamento de Ensino Infantil DAS-3 01
Diretor do Departamento de Ensino da 1% A 4* Séries DAS-3 01
Diretor do Departamento de Ensino da 5* A 8 Séries DAS-3 01
*mre‘tm do Departamento de Ensino de Jovens e Adultos DAS-3 01
@1 etor do Departamento de Gestdo das escolas DAS-3 01
Diretor do Departamento de Assisténcia ao Educando DAS-3 01
| Sire@:or d‘o Depﬁartamento de Assisténcia aos Meninos e DAS-3 01
Vieninas Especlais(NAMME)
Coordenador Administrativo Financeiro DAS-3 01
Chefe do Setor de Financas DAS-4 01
Chefe do Setor de Transportes DAS-4 01
Chefe do Setor de Materiais DAS-4 01
Chete do Setor de Pessoal DAS-4 01
Chete do Setor de Estatistica e Analise de Dados DAS-4 01
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5 - Secretaria de dSaude

|

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Saude DAS-1 0]
Coo?del:lador de Planejamento, Controle, Avaliagdo ¢ DAS-? 01
Auditoria
Coordenador de Politicas de Satde DAS-2 01
Diretor do Departamento de Atencdo Basica DAS-3 0l
Chefe do Setor do Programa de Agentes Comumnitarios de DAS-4 01
!Safide e Programa de Satide da Familia
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica ) 'DAS-3 01
Chefe do Setor da Farmacia Basica DAS-4 01
Chefe do Setor da Farmacia Secundaria DAS-4 01
Diretor do Departamento de Atencio Especializada DAS-3 01
Diretor do Departamento do Centro de Atengdo PsicoSocial DAS-3 01
(CAPS)
Diretor do Departamento de Atendimento Medico DAS-3 01
Especializado ( POLICLINICA)
Diretqr cflo Departamento de Atendimento Odontologico DAS-3 01
Especializado j
Diretor do Departamento de Atendimento & Mulher e ao DAS.3 01
tatante (DAMID)
Diretor do Departamento de Atendimento Hospitalar DAS.3 01
(Hospital Amadeu Sa)
Chefe do Setor de Direcdo Administrativa DAS-4 01
{Chefe do Setor de Direcdo Clinica DAS-4 01
Chete do Setor de Diregdo Técnica DAS-4 01
Chefe do Setor Auditoria DAS-4 01
Chete do Setor de Contas Médicas DAS-4 01
Diretor do Departamento de Atendimento Movel dé DAS.3 01
Urgencia (SOS Eusebio} |
Dirctor de Exames Complementares DAS-3 01
Chefe do Setor de Analises Clinicas Patologicas DAS-4 01
Chete do Setor de Diagnostico por Imagem DAS-4 01
Diretor do Departamento de Reabilitacdo DAS-3 01
Coordenador de Vigilancia a Saude DAS-2 01
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitana DAS-3 Ol
Chef&i dp Setor de Controle de Qualidade de Alimentos e DAS-4 01
Farmacias
Chefe do Setor de Controle de Qualidade da Agua B DAS-4 01
Diretor do Departamento de Epidemiologia e Controle de DAS.3 01

oencas
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guhefe do Setor de Informagdes em Saude o DAS-3 01

hefe do Setor de Vigilancia Epldemmlomca B DAS-3 or

Chefe do Setor de Endemias B DAS-3 01
‘“‘hem do Setor de Zoonozes B DAS-3 0]
Coordenador Administrativo Fmanceiro - DAS-2 - 01
Diretor do Departamento Administrativo. i DAS-3 01
Chefe do Setor de Almoxarifado ) DAS-4 01
Chefe do Setor de Transportes - DAS-A4 0l
Chefe do Setor de Manutengao B DAS-4 0Ol
Chefe do Setor de Patrimémo - DAS-4 01
Chefe do Setor de Informatica i DAS-4 01
Chete do Setor de Recursos Humanos DAS-4 01 |
Diretor do Departamento da Quvidoria -~ DAS-3 o1
!Diretor do Departamento Financeiro DAS-3 o0l
Dir etor :.Eo Departamento de Educacio em Saude e DAS.3 01

obilizagdo Social B | ]
6- Secretaria de Trabalho e Acdo Social | ]

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Trabalho e Acgdo Social B DAS-1 ) 01
Coordenador de Apoio ao Idoso (Casa do Idoso) DAS-2 01 |
Diretor do Departamento de Apoio ao Idoso da Grande Sede DAS-3 0l
Diretor do Departamento de Apoio ao Idoso de Jabuti | DAS-3 01
'Dlreter do Departamento de Apoio ao Idoso de Pedras DAS-3 01 |
Diretor do Departamento de Apoto ao Idaso de Mangabelras DAS-3 01
Coordenador do Centro de Apoio & Juventude (Casa da DAS.D 01
Juventude) ) | -
g;;tor do Departamento de Apo1o ao Juventude da Grande DAS.3 01 |
Diretor do Depar’s&ﬁento de Apo1o ao Juventude de Jabuti DAS-3 or |
Diretor do Departamento de Apoio ao Juventude de Pedras - DAS-3 01
|

Diretor do Departamento de Apoio ao Juventude del DAS-3 0]
Mangabeiras - _ _
Coordenador de Programas de Apoio as Familias em DAS.? 01
Situagio de Risco
Diretor do Departamento de Combate a Fome e ao DAS.3 01
Desemprego —
Chete do Setor do Procrama de Renda Minima DAS-4 01
,Chefe do Setor de Combate a0 Desemprego (SINE) * DAS-4 01
Chefe do Setor de Formago Profissional DAS-4 01
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Chefe do Setor de Acompanhamento de Programas dos

Governos Federal e Estadual - D{XS:-ZI ol L
lCﬁefe do Setor de Politica Habﬁacmnal ~ DAS4 01
Diretor do Departamento de Apoio Emergencial as Familias DAS.3 01 |
a ‘arentes ) - L - ‘[
Chefe do Setor de Apoio Funerario B ) | DASH4 01
kC hefe do Setor de Beneficio Individual 1 DAS-A4 1 01 )
E,Dn"etm“ do Departamento de Apoio Integral 4 Familia (Casa DAS-3 01 J
da 1 Familia) i} _ -
Coordenador de ﬁimculag:ao Comumtana ) DARS-2 01
{‘ﬂegg do Setor de Cadastro e Incentivo a0 Associativismo DAS-4 B or
FCm1‘*61&&1&1(14;3:1" Admunistrativo Fmanceiro | DAS-2 ol

- Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo B ) B

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade |

Secretario de Esportes, Cultura e Tunsmo ) DAS-1 - 0l )

Coordenador de Cultura DAS-2 ) 01 B
{Du'etor de Depar‘tamento de Patrimdnio Historico - DAS-3 01
[Dn'e'tor de Departamento Atividades Culturais ] DAS-3 0]
f@h etor de Departamento de Artes e Oficio DAS-3 - 01

oordenador de Esportes DAS-2 ) 01 )
Diretor de Departamento de Infra-Estrutura Fisica B DAS-3 01
Diretor de Departamento Atividades Espomvas . DAS-3 01
Chefe de Setor de Apoio ao Futebol . | DAS4 01
Chete de Setor de Apeio aos Esportes Diver 505 ~ DAS4 | 01
Coordenador de Turismo | DAS-2 L B
bnetor de Departamento de Eventos e Atividades Turisticas |  DAS-3 01 |
Diretor de Departamento de Polos e A_trac;pes Artisticas DAS-3 01 u[
Chefe do Setor do Pélo de Laser da Grande Sede ) DAS-4 01 %
8- Secretaria de Transito e Cidadania

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade é

Secretario de Transito e Cldadarna 1 DAS-1 0l
;uoordeﬁador de Transito DAS-2 01
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ﬁf}fre?or do Departamento de Engenharia de Transito e Vias DAS.3 01
Publicas |

Diretor do Departamento de Fiscalizagdo do Transito DAS-3 01
Diretor do Departamento de Educagdo no Trénsito DAS-3 01
Loordenador de Defesa da Cidadania DAS-2 01
Diretor do Depaﬁamento da Guarda Municipal - DAS-3 01
Diretor do Departamento de Defesa dos Direitos do Cidadao DAS-3 ~ 01l
Chefe do Setor de Assisténcia Judiciaria Gratuita DAS-4 01
Chete do Setor do Balcdo da Cidadania (Casa do Cidaddo) DAS-4 0l
Chete do Setor da Junta de Servigo Militar DAS-4 01
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ANEXQO II, A QUE SE REFERE O ART. 30, DA LEI N° 536, DE 12 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Autddromo
CEP 61760-000 - Eusébio - Ceara - Brasil

DE 2005.
SIMBOLO | VENCIMENTO RS | GRATIFICACAORS | TOTAL
'DAS -1 118,59 2.881.40 3.000.,00
DAS -2 108,90 1.291,10 1.400,00
DAS -3 99 00 ) 691,00 790,00
DAS -4 90,00 R 295.00 385,00
_&
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