RESOLUÇÃO N° 445, DE  03 DE NOVEMBRO DE 2022
Altera o anexo IV da Resolução nº 416 de 26 de julho de 2019, que “Dispõe sobre o Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de Timóteo e dá outras providências.
 A CÂMARA MUNICIPAL DE TIMÓTEO aprovou e eu promulgo a seguinte RESOLUÇÃO: 
Art. 1º  O Anexo IV da Resolução nº 416, de 26 de julho de 2019, passa a vigorar acrescido do cargo de COORDENADOR DO SETOR DE IDENTIFICAÇÃO, com respectivas atribuições, carga horária, requisitos para preenchimento e remuneração.
Art.  2º . O cargo de “Gerente do CAC”, constante do Anexo IV, passa denominar-se “Gerente do Centro Integrado de Atenção ao Cidadão – CIAC”.
Art. 3º . Fica atribuído ao cargo de Gerente do CIAC, o vencimento mensal
  de R$3.000,00 (três mil reais).
Art. 4° Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Timóteo, 03 de novembro de 2022
Luiz Perdigão
Presidente
Thiago Torres
1º Secretário
Anexo IV - Quadro de cargos de provimento em comissão
	Cargos comissionados

	Cargo
	Quantidade
	Vencimento
	Escolaridade
	Atividade

	Coordenador do setor de identificação
	1
	R$2. 570,19
	Curso superior completo
	I. Coordenar o agendamento da realização de confecção de cédulas de identidade, cuidando da coordenação dos horários previamente agendados;
II. Coordenar o encaminhamento de documentação aos usuários do CAC para confecção da carteira de identidade;
III. Coordenar e avaliar a execução e atendimento dos cidadãos em relação ao programa de confecção do setor de identificação;
VI. Acompanhar e coordenar os servidores efetivos lotados no setor de identificação.
VI. Avaliar o desempenho dos servidores efetivos e dos prestadores de serviços vinculados ao setor de identificação.
VII – Elaborar e assinar relatórios do setor de identificação, conforme exigências legais;

	Gerente do  Centro Integrado de Atenção ao Cidadão - CIAC
	1
	R$3.000,00
	Curso Superior completo 
	I. Dirigir e supervisionar todos os serviços prestados pelo Centro de Atenção ao Cidadão (CAC); 

II. Realizar estudos, pesquisas, análises e previsões das carências dos cidadãos de serviços que podem ser prestados pelo CAC;
III. Gerenciar a emissão de relatórios mensais dos serviços prestados no CAC e apresentá-los à Chefia de Gabinete da Presidência;
IV. Protocolar o relatório de serviços prestados em todos os gabinetes de vereadores;

V. Responsabilizar-se pela assiduidade e pontualidade de todos os servidores lotados no CAC;
VI. Promover ações de articulação com os órgãos de defesa e assistência social em outras esferas de governo.


