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2000  3210.21 -~ Subvengdc o T.G.02/044..4040eq.Cri-2,000,00
ARTIGO 2¢:- O crédito zutorizado pelo artige enteri-

or, seri coberto com a anulacZo parcial da seguinte dotag3o do -

orcamento vigente na mesma importincia:

‘ Cddigos :

Local Gerzl Especificacio - ¥alor

1600 =~ 3240.13 -~ JUTOSes o ¢ o o o « o & » » «Cr$.2,00C,00 -

ARTIGO 39:- Ests Lel entrerd em vigor nz data de sug

publicag8o, revogedas as dilsposicBes er centrério.

SEBASTIZO DE ANDRADE GODOY
-Presidente de Cimurc lunicipal-

me
I

Y
1
1
1

.

.
‘e

-
L]
I
.

1

-
'
-
}
1
i
1
1
I
1

-IEI 1e 45/73, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1.973=
Dispde sobre a organigad ao administrativa da
Prefeiturs Municipal de S Jodoc da Boa Ticta
e d outres provid énciazs correlatas!
4 CAVZR4A MUNICIFAL DE SAC JOAC D4 BOA VILT:,
Estado de SZ Paﬂo, usendo de suas ctribuicles
lgeis, DECAE T A a seguinte:
L E I..6.
ARTIGO 10:- Sem prejuizo das dispocicles malod
res da pertinente legislagBo federzl e estadual, as ativid:des e
fungSes sob & responssbilidcsde do Executivo Municipel de SH Joid
da Boa Vic ta mger-se-Zo pelo que dispoe ecsta led.
Parégrafo Unlco:- A Prefedtura Mihicipal respg
itard, mrticularmente, o que estd mevisto nos seguines dinlo-
mas lgais:

-t L ) e Y e

-

LT
.

1 - Constituicfio de Rerublica: artigos 14,15 d

16 do Capitulo IIT, e segBo VIII do Canftulo VII, do Titulo I;
2 - Constituicfo do Estzdo: todo o Titulo ITI;
3 - Lei Orgfnica dos lunicipio.

9:- A Prefeiturs Municipal deS% Jozo
de Boa Vista é a éntidade diretamente responddvel pelo planejamapg
to, coordenacfo, execugZfo e controle de todas as providéneiss voj
tadas pare a mwestag@o final de servicos a populagio urbana e Rus
ral do Municipio, a nivel da competéncia local.

Paragrefo Unicos= Como apotko pars o €fetivo =
desempenho desses servigos, a Prefeitura deverd organizar e admil-
nistrar um conjunto de. atividades-melio estritamente necessarios -

M1t




20 cumprimentoc ¢ seus objetivos.
ARTICO 30:-As fungGes, atividades e tarefas da Ad
ministrag@o Municipal, obedecergio, sisteméticamente, o principi

os técnicos de permenente racicrnalizacBo e de moderalizagZo de -
seus sistemas, métodos e processos de organizacZo e funcionament

Pardsrefo Unicos. Os cuid:dos prescritos nesie ap)
tigo‘visarﬁo, simultZnesmente, aos seguintes objetivos:

1 - AtualizagZo dos servigos pliblicos face 2 evol]
¢Zo das necessid edes do atendimento;

2 - manutengSo de eficiénecia dos servigos interno
de apolo, tanto o¢ de natureza téenicacomo administragiva

3 - Decenvolvimento de eficécia final, pel
ria gualitativa dos servigos prestados;

" B . efetivacBo de medidas que visem & economia ad

ministrativa, sem prejufzo da finzlid:de socizl de rest dPaO dos|

b

melhg

m

servicos piblicos municipais.

ARTIGO W3- A AdministragZo do BExecutivo lhunicipa
procurard m:nter niveis adequados de produtividesde de suas ativi
dades, tento internas como e xternas, mediesnte o implentagZo de:

1 « Sistemas e procedimentos objetivos de sele¢Eo
eis servidores e restadores diretos de servigos;
2 - PromocEc e execugZo do programas de itreinzren

de

g}

to e aperfeqcoamento de seus ceprvidores;

3 - nmanutengBo de sistema de svaliagBo de mérito
fundamentado em plano de classificag@o de cargos, bem como em mg
canismo objetivo de promogZc e gusta remunercgf@o pelo trabalhoy

ARTIGO 5¢:-Tara a plena execuglio de seus programa
rrojetos e atividgges, poderé a FPrefeitura 1ncorporar recurscs 4
outras entidades piblicas e martiailares,locais ou nlo, com visw
vas & s dugfo socialmente satisfatdéria dos nroblemss da cowunide
de municipal. ,

Farderefo Ynico:-0s pertinentes acordos celebram

dos, bemcono a rerticipagfo em consdreios ou outras formzs de a-
juda mitua institucionalizads, dentro do dispostos neste artigo,
visarZo sempre & utilizacBo ragional e socialmente justa dos re-
curgos institucionais, téchicos e financeiros disponiveis.

IITUIO = TII - -
D4 ESTRUTU . ORGANICA E FITERARJUICA
) ARTIGO 6%:- A Frefeitura Muhicipal dedfo Jezo da
Boz Victe, argonizaréd seus scrvigos e distribuird seus recursos

han

) L3 3 3 L] ‘ . -
humanos, Mnanceircs e meteriais com obediencia a seguinte estrul
tura basicza:

P

=

14}

T

I - Faculhde de Administrag@o e Economia.
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II - Procuradoria e Consultoria Jurfdica
IIT - Servigos de Administrac8o
IV - Bervigo ce Finangas
V - DivisZo de Cbras eViagBo - DCVIA
VI - Divisao de Bem-Estar Municipel - DIBEYM
ARTIGO 72:- Tntegram também z estruturs bédsi
Frefeitura, com obedifneia e regimes especiais, os seguinte
nismogs
I - Faculdade de Administragfo e Eccrnemia.
IT - Servigos Autdnomo de Agua e Bsgoto.
| TARTIGC B9:~Farfo parte do sistema de Administrac
superlor de Prefeituiz, como unidades de natureza consultiiva

go
e
de apticulagfo gersl, os segulrtes coleBiados:

% - Conselho de Planejamento Municipal;
II - Comi:ssCes articulares com o Conselho, z scier:
z) - de Educacfo e Culturs; '
b) - de Esportes;

c) - de Saude

ARTIGO 99:- 4es'ruturs hierdrquice do segundé ni
vel da Prefeitura fica assim ectabelecida:

I - unicdades cujos dirigentes sfo imeJiatemen’e -
subordinades ao Prefeito, este considerado o primeiro nivel hied
raqqulco. incisos I,III, IV,V e VI do zrtigo 69;

IT - uvnidades cujos resporiféveis se vinculam dire-
tsrmente ao Prefeiro, em relagBo de gssossoria ou concultoriz: -
inelso IT do arrigo 62, e alfnegs do ineciso II do =zrtigo 8¢9,

B Prrigrafo 18:- Vinculam-ze ao Prefeito, através de
seus respectivos dirggentes, como entid:des de adminis trogZo ind
‘direta e descentrslizada, equeles indicadass ro srtigo 72.
B Parigrefo 29:- O Conselho de Planejarento

x

an P

cind

LY

[N
£

indicsdo no inciso I do ertigo €82, define-se como unidede de rrj
meiro nivel hierfrquicc, sendo o Fref@ito em exercicio, seu pred
sidente nato.

ARTIGO 109:- As relagBes de netureza hierdrguica -

estabelecidas no artigo anterior, do tipo vertical, nfZo deverZio
impedir as srticulacles permanentes do tipo horizontal, entre as
unidades de mesmo hivel hierirquico, como gerantiz de ume efetid
va hormonla e cocrdenacZo de todas as atividades da Frefeiiuroz,
tento as de prestag8o de servicos come =8 de upolo & esces ser-
vigos.

. T$1TULO = IIT =

e M2 - DAS ATRIBUICUES DOS ORGAOS




ARTIGO 110:- Q Cabinete do Frefeito é o drgio res-
pronsével relas stividsdes e funcles de_assisténcia direts ao Che
fe do Execut
te necessir

-

ivo Municipal, em especizl os trebalhos de expedieri-
- Ll . . o~
og z formalizagao de seus atos, a aganizzgzo de seu

i
despaciho diério, atendimento peliminar dos municipes, reporo de
informagSes ac plblico e a outros poderes.
- »
Pardgrafo 19 :- 0 Prefeito paderd monter, além do -
» ~ . #
pessoal nececsario ao expedisnte de seu Gibinete, assessares teg
nicos incumbidos de ajudi-lo ns efetivacSo das providéncias que
leven & sistemitica e progressiva implantacio do procevso do plg

nejamento municipsl.

Tardgrafo 29;- A Accessoria Técnics de que ®ratz o
rJ

to atunalizado dos problemes runicipals, inforaagSgs organinzdag
cobre as stividedes externss e internas-da Prefgi%ura, elaborae
g8c de plenos, progremas e projetosde agfo municipal, consolids
gﬁo final do orgamento programa e planos especlzis de aplicacio.

ARTIGC 1293~ A Procurzdoria e Consulioris Juridica

e a unidede de assessoria e repregentagio formal dos interesses
do Executivo Municipzal, bem como érgio de Consult=s em assuntos -
juridicos, eabendo-lhe especialmente defender o Municipic em Jui
%0, efetivar medidas legais atinentes & cobranga da divide ativa
e apreciar espectos juridicos das providéncias ¢z cxecugac do =
planejsmento lunicipsl. ‘ ,

ARTIGC 139:~ O Servicos de Administrzcfo, Unidezde -
de apolo 3 prestaco final dos serviges plblicos municipais, in-

cunbir-se-a, perticulamente, de executar todoas as providéncilas
de administragZo Gersl, a exemplo das relstivas a pessoal, nete-
rial, comunicag¢des adminic tretivas, administragBo patrimonial, -
inclusive o controle dos transpo:tes internos, bem comoc servigos
gerzis, especialmente para as atividades de administragZo supe=-
rios da Freieitwr 2.

i ARTIGC 140:- © Bervico de Financas, orgio Girctamep
te responsével pela execugZo da politicz fiscal e Financeira do
Municipio, cuidaré notadamente de executar todas as providéncies

relatlivas ao langamento, arrecadagfio e controle das rendss da -
Prefeiturz, acompanhamento e controle contabill dea execugfo finen
ceirs do orgamento-programa, bem come responsabilizar-se pela -
guarda de velorgs e pagzmentos.

ARTIGC 159:-A Divisfo de Obras e ViepcBo - DOVIA =

terd especilalfiente 4. seulcargo projetar, executar e conservar -

paragrafo snterior cuidaré, notadamente, de manter o conhecimen-

drgdo incumbido de implentagad-de plavejamento fistco mmicipal |

os préprios municipais,'6brasﬁ§ﬁblicaa em geral, particularmente

-
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as relativas ao sistema viirio urbana e rursl, ao controle de sey
uso, bem como o licensismento e fiscalizacfo de obras particuleargs.
ARTIGO 169:- A Divisfio do Bem-Eskar Municipal -DIEE}
Gérgio responsivel pels execugfo e estimilo de atividodes voltodag
pera & promocZo da educagfo, da cultura e da sadde piblica, culdg
ré notadamente da organizagZo e manutengZo de um sistema runicipd
de ensino, de programas de edugagﬁo:ﬁsica, esportes e rechkreacio -
corunitéria, e do desenvolvimento cultural e artistico do lMunici-
pio, de promog8o social e integragf@o da comunidcde, dz educagio ¢
acsisténeia & satde, bem como do controle, fiscedl izagZo e inter-

vengao com s finalidade de manutencfo da higiene piblica e equi-

1ibrio do ambiente.

Pordgrafo Unico:-Sem prejuizo dosprinefpios e progry
2. s constantes do planejamento integrado do Municipio, as fungles
e stividedes indicadas nescte artigo, deverfo £r concretizadas me-
diante o envolvimento e articulagio de iniclatives perticuleres e
de outtod 6rgfos plblicos atuantes na frea do Minielpioc e na vegl
B0 e
ARFICGC 170:- @8 entidades de administragfo indireta
indicedss no sctigo 7¢, terfio suas respectivas utribulelds fizadas
. decretos especificos do regulamentagfic, obedecicda a legislagHo
pertlnente.

ARTIGO 188;- Cada ym dos colegiados indicados no ar-

tigo 8¢ teri seu regimento prdéprioc, aprovsdo internamente e nomoe
lozado por decreto, onde serzZo detalhadas as respectivas atribul-
_goes, respeitade a legislacBo malor pertinente = cada érea.

Pardgrafo Unico:- Para salveguerdar & nececséria in-
tegracdo entre cs diversas provid@nciaS'executivas, ligadas so &
bito de atuagZo do Conselkho bem como das Comissdes, o5 reginento:
respectivos deverzo prever as articulacdes funcicnais ‘seguintes:
T -~ do Conseltro de Flanejamentoc Munilcipzsl: Com =z As-
sisténcia,digo, &ssescoria Téemdea, de que tratem os pardgrafos -
do artigo 112; com os dirigentes dos Orgtos imedlatamente subcrdi
nados ou vineulzdos ao Prefeito, nos termos do artigo 92 e com ep
tidades Ce comunidade; .

2 - Da comissfo de Trinsito: com a unidode competen-
te a ser defirdda ne estruturs interna ds DivisSo de Obras e Via-
ao

-

W

3 -~ Das comissOes de Espoefes, de EducagZo e Cultura

D
[\

saude: com as respectivas unidndes pertinertes, a srem defi-
hidss na estrutur: itnterna da DivisZEo do Pem=Estar Municipsal.

o M. 12 DAS DISrOSICUES COMPLEMENTARES




ARTIGO 199:. Fica o Chefe do Executivo zutorizado @
efetuar zs providéneiss técnices, administrativas e juridicas ne

cessérias a:

vigos de 4guas e esgotos, nos termos do artigo,digo, ineiso IT &
go artigo 72, do § 12 do artigo o, do artige 17, bem comc des =

12/%8

"IT - reorgenizacio administrative e pedegdgica da Fg
culdzde de “iéncias Beondmicas pars adequagZo & pertinente legig
lag80 do ensino, assim federal comc estaduel, e noc termos do ip
leiso I do ertigo 79, do § 12 do artigo 99, do artigo 17, bem co-
o das Leis nfs. 187 de 23/09/61 e 140 de 05/11/65.
ARTIGO 290;- ¥a formagBo da issessoria Téenica do -/
Frefelto, nos termos dos paragrafos do artigo II serd rigoroso o
proce:tso cde escolha, com exig§nciaﬁk hebilitagBo profissionzl eg

riculug-vitee docunentiado.
Tardgrafo Tnico:- Os trzbelhos de assesczoris téenic:
revistos terzo cariter de pesguilcas, planejementc, orientazcio e
coordenagdc, nio devendo nem duplicar nem subgtitulr = agZo dos
Cirigentes e Orgfos que fazem = estrutmra executiva d: Prefeiturg
ARTIGO 218:~ Fica o Chefe do Xecutive zutorizado a
[pronmcver e executar, nos limites das previsoes orgamentirizs, tg
Coag a5 medidas necesséirias & e fetivagfo de gue determine esta Led
lem prardicular squelas relatives at -
T - designecZo dos dirkgentes pars as novas unidades
inclusive mediante contrataggo de cervigos téenicos estritemente
hecessérios, com especial cbedifneia 2 legislac®o interferente,-
bem como i: exigéneiss de habithagE proficzsional e experiégcia
comprovada no setior pidblico. :
IT - Estudos técnicos e provid@neiss administratives
voltedas pare 2 regulamentacio desta Lei, nos termos do artigoc -
ITI - levantamentos, ectudos e elaboragfio de propos-
tas do uadro de Pessoal dz Prefeitura, adequado & nova organizas
;B0 administrativa; i
IV - estudos e providénciss téenicas ligedas & def]
nicdo de normes gerals e especificas do trabalho, elaboragfc de
fluxogremas, rotinas-bisicas e manuais de servico;
V - Implantac;ag progressiva e sistemitica dos orgi

I - implsntag8o de uma sutarquia para cuidar dos sef

Teis 141 de 20/12/51, 150 de 22/0?/61, 375 de O4/03/59, 27 de 11f

pecifica, acrescids de comprova¢io de experiéneisz através do eur|

.o

=

]

determinados por esta Iei, detalhados.nos termos de sua regulamey
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tag2h em decreto, com extinglg automética dos similares wigentes
Fté esta deta.

ARTIGO 229:~ O Chefe do Executive Municipzl Tica de
irediceto gutorizade a proceder ao remanejamento interno de recur

cos, inclusive de pesscazl, tendo em viste a implentagic do ectry
turs basica definids necsta lel. o
ARTIGL 2390:~ Dentro de 60 (sessenta) dies, estz Id

seré regulamentada, por decveto do Executivo, com detclhamento e
pportuno da estrutura fixados nos artigo 62.72 82 e $2, soha & =
forma de subunidades ou equipes téemiesis, com respectivos g rupa-
renitos de atividades,

Perfigrafo Unico:= O decretc de gue trata este srtip
fixaré prazos e condigles pera o cumprimento do disposto nos ar-
tigos: 17, 18 e 19 desta lei, '

AR"IGO 2h9:- Estz Lei entrard em vigor na dete de -
suz publicacZo, revegsdas as disposicCes emmntririo.

SEFASTIZC DE ANDNADE GODOY
-Presidente d a CAmcre Munici pal-
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B =LEI N¢ 46/73,DE 20 IE NOVEMBRO DE 1973=
Autorizacfo pors receler em doagio, terrenc
daz “ocle”zde Algodecei z dc Nordeste Erasileiro
S/Ae = S AN DRA-
A CXRA MUNICIPAL IT SZ0 JOZC Da BCA VIITa,
Estedo de S%o Pailo, usande de suss atribuicles
legeis, DEZCR T T A a seguinte,
L EI... _
ARTIGC J9:-Tica & Frefeitura Municipsal sulorizad
& recceber em Qoag8o, da Sociedade Algodoeirs do Nérdeste Brisilgd
ro 8/A. -~ SANBRA~, uma &irea de 165,00m2, loczlizzda na ivenida -
Padre Josué e necessdrio & sbertura d = mencinnada via.

§ - tnico:- A 4rea mencionada no artigo anterior,

y

o

=

tem as seguintes confrontagoes: umede 23,70 mn. para & Avenida T
dre Josué; 7,20 m. para a rua Silva Jardim; 23,50 m.com a SAUTRA
e 7,20m,com o Rio Jaguary-tirim,

ARFIGC 22:- Concretizada a
nicipal flce zutorizpdd a executar, &€ suat expensas, © Servigo
de asfaltamento no trecho da Avenids O que seria de¢ responsabili-
Fade da doadora.
ARTIGO 39:— Esta lei entrard em viror nd data de

doogao a Frefeitura M-

C M 12




