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LEI MUNICIPAL N2 031 / 93
DE 15 DE OUTUBRO DE 1993,

" Modifica a Estrutura Administrativa do
Muniefpio de Rio Crespo-RO, Leis n%s.,
04, 09 e 15 / 93 e dd outras providén-
cias, "

José Moacir Passoni, Prefeito Municipal de
Rio Crespo, Estado de Rondbnis, no uso de suas atribuigfes le= !
gais,

Paz daber que a Cémara Municipal de Rio !
Crespo, Estado de Ronddnia, aprovou e eu sanciono e promulgo a °
seguinte:

LETI :

CAPTTULO I
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 1§ - 0 Muniefpio de Rio Crespo-RO, emancipado
pela LEI ESTADUAL n? 376 de 13 de Fevereiro de 1992, através do
seu goberno municipal, ae. orientard no sentido do desenvolvimen-
to fisico e territorial, econdmico e cultural da comunidade, apri
morando os servigos prestados & populagdo, mediante a adogéo dos'
instrumentos de planejamento paras suas atividades.

Pardgrafo Unico - O planejemento das atividades da
administrag@o municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas neg
te capi{tulo e compreenderd a elaboragao e acompanhamento dos se-'
guintes instrumentos bdsicos :

I - Orgamento plurianual 3
IT - Dirvetrizes orgamentdrias ; e /
IIT = Orgamento anual . )
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Art. 22 -~ As atividades da administrag@o mumicipal e espe
cialmente a execugfio dos planos e programas de governo serdo obje-
tos de permanente coordenagfo ,

Pardgrafo Unico - A agfio do mmiefpio em dres assistida !
pela Unifio e pelo Estado, serd supletiva e guardard inteirs conso-
néneia com 08 planos e programas desse governo.

Art. 32 - A coordenagdo a que se refere o artigo 22 desta
Lei, serd exercido em todos os nfveis da administraglo , mediante'
atuagfio dos diretores individuais, realizagiio sistemdtica de reuni
Oes com a participagBio dos diretores subordinados e a instituiggo !
e funcionamento de comiss8o de coordenagfio em cada nivel administre
tivo.

Art, 42 - A administrag@o municipal, além dos contratos !
formais concernentes & obediéncia e preceitos legais, deverd dis-!
por de instrumentos de acompanhamento e avaliagfio de resultados da
atuagdo dos seus Srgfios e agentes.

Art. 52 - Os servidores municipais deverfio ser permanente
mente atualizedos, visando a modernizagéo e a socializagBo dos mé-
todos de trabalho, com o objetivo de Proporecionar melhor atendimen
%o a0 publico através de rdpidas decisdes.

Art. 62 - Na elaboragéio de seus programas, o mmic{pio es
tabelecerd o critério de prioridade, segundo a essencialidade de !
obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

caPfrULO II
DA ESTRUTURA BASICA DE ASSESSORAMENTO
Art. 72 - A administragio é exercida pelo PREFEITO, usando

& Istrutura Administrativa estatufda nesta Lei, composta pelos se-
guintes drgfos :

I - Orglios de Apoio Administrativo e de Assessoramen
to ao Prefeito :

a)- Gabinete do Prefeito ; / W
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moxarifado 3
b) - Departamento
¢) - Departamento
bilidrio
d) - Departemento
e) = Departamento
£) - Departamento
&) = Departamento
h) - Departafiento
i) = Departamento
J) = Departemento

1) - Departemento
m) - Departamento

fTULO III
DA COMPETENCTIA
SECX0 I

finalidade :
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b) - Secretaria de Administracdo ;

¢) - Secretaria de Planejamento e Fazenda j

d) - Secretaria de Educagio e Cultura i

e) - Secretaria de Savdde ;

f) - Secretaria de Obras e Transportes 3

g) = Secretaria de Agricultura ;

h) =~ Procuradoria Juridica .

II - Orgios de Administragio Especifica :

a) - Departemento de Patrimdnio, Compras e Al-

Recursos Humanos 3
Cadastro Mobilidrio e Imo

Tributago e Fiscalizagéo
Contabilidade 3
Tesouraria ;
Administrag@o Escolar ;
Desportos e Cultura
Ensino Bdsico

Ben-Egtar Social 3

Obras
Transportes .

DO GABINETE DO FREFEITO
Art, 82 =~ O gabinete do Prefeito & o dragfo que tem por!

I - exercer as atividades de assisténcia so pro='
\ feito nes fungBes politicas e administretives; ol a

— r
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IT - atendimento aos munfcipes e & articulagdo '
com os demais poderes e autoridades, como relagoes piblicas da TFre
feituras

III - preperagiio, registro, publicagfio e expedi-'
géo dos atos do prefeito ;

IV - registrar, atualizer e fiscalizar o patrimd
nio do muniecipio;

V - recebimento, distribuig¢@oc, controle e arqui
vamento definitivo dos papéis e documentos da administragio e do '
Prefeito.

SECX0 II
DA SECRETARIA DE AIMINISTRAGZO
Art., 92 - A Secretarie de Administragio, € o érgdo !
que tem por finalidade :

I - Obtengfo, admissfo, contratagdo, podde, lo-
tag@o , distribuig8o e desenvolvimento de recursos humanos para &
administracdo municipal.

IT - Coordenag@o e avaliagio do desempenho do pes
soal para fins de produgdo, progressido, treinamento, disponibilide-
de e dispensa,

III - Administragfio de cargos, fungdes e vencimen-
tos;

IV - A gest@o e atualizag@o constantes do cadas-'
tro central de recursos humanos para inventdrio e diagndstico per-
manente de forga de trabalho disponfvel na administragdo piblica '
e facilitar o recrutamento interno, concessfo de direitos, vantagen:
andlise de custo e aumentos perididcos ;

V - A promogio de programas previdencidrios, mé-
dicos e assistenciais, inclusive o controle de pencionistas e incen
tivos no municipio;

VI - A aquisiglo, guarda, distribuigdo e conf?ole

—
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de materiais e servigos nos termos da legislagfio pertinente 3

VII - A indicag@o dos membros da comiss@o de li-
citagfio, submetida & apreciagf@io do Prefeito 3

VIII - Implantar e organizar o almoxarifado i

IX - Controle, acompanhamento e avaliag@io siste
mdtica do desempenho dos servigos;
X - Andlise e fiscalizagfio dos projetos de lo-
teamento e o plano de urbanizagéio .
SEQX0 III
DA SECRETARIA DE PLANFHAMENTO E FAZENDA
Art, 10 - A Secretaria de Planejamento e Fazenda € o
drglo que tem por finalidade :

I - a andlise e 0 controle sistemdtico dos cus-
tos dos servigos e maios ;

II - a publicagéio dos atos de licitagéio e o rece
bimento das propostas

IIT - expedir a liquidag@o no processo de despesa;

IV - coordenag@o e administracfio de atividades de
plane jamento vistorial e global, mediante orientagfio metodoldgl
ca ao0s servigos na concepgao e desenvolvimento das respectivas pro
gramagoes;

V - avaliag8o exritice desses orgamentos, adequan
do-se ao orgamento plurianual, & diretrizes orgeamentdrias e ao or—
¢amento anual ;

VI - estabelecer as rotinas e critérios & execugio
da politica financeira e a arrecadagiio das rendas mmicipabs ;
VII - a promog@io de estudos, pesquisas, projetos
técnicos e sdcio-econdmico e institucionais ligados ao muniefpio 3
VIII - estudos relativos & criagdfio, transformagio, !
ampliag@o, fus@io e exting8o de entidades da administregfo;
IX - o0 interrelacionamento intermunicipais; )

==K )
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X - a articulag@o com a Uniflo, com o Estado, Vi

sando o desenvolvimento e aprimoramento dos servigos na soluggo !
dos problemas comuns 3

XI - centralizar a aprovagéo de plantas e projetos
de construgéo, assim como sua fiscalizagfo ;

XIT - zelar pela postura municipal .

SEGXO IV
DA SECRETARIA DE EDUCAGXC E CULTURA
Art. 11 - A Secretaria de Educagfio e Cultura € o prgio

que tem por finalidade :

I - participar de formulagfio e executar a polfti
ca educacional e cultural no mmicipio em consonfincia com o Estado!
e a Unifio 3

IT - executar em conformidade com as diretrizes !
e metas governamentais, os planos, programas, projetos e atividade!'
educaional, exercendo a sua administragfo por intermddio das unida-
des e mecanismos de sua estrubtura i

III - promover a manutengdo, expansfio e melhoria !
do ensinc e da cultura ;

IV - desenvolver estudos e pesquisas e elaborar'
documentos sobre a evolug@o do sistema educacional e cultural 3

V = plenejar, coordenar, controler e avaliar as
atividades téenico-pedagdzicas no sistema de ensino e da cultura no
municipios

VI - zelar pelo cumprimento da legislagfio e das !
normas educaciocnais e culturais em vigor 3
VII ~ ficar sempre vigilante na conservagfio das !
escolas , mantendo informag8o com as demais Secretarias i
VIII - programar atividades esportivas, recreativas
e de lazer nas escolas e nas cammidades sempre em consonéncia com!
o Prefeito Mumieipal 3 )

\,
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IX - promover anualmente um intercémbio entre as es-

colas do mmicipio, promovendo a festa da crianga 3
X - elaborar programs especial para fixagf@o do hew'
mem NO CampPo .
SEgX0 Vv
DA SECRETARIA DE SAUDE
Art, 12 - A Secretaria de Sevdde € o drgfo que tem por !
finalidade :
I - promover as medidas de protegfo & saide da po
pulagéo mediante combate & verminose e as doengas de massa 3
IT - fiscalizar e controlar as condigles de higie=
ne e saneamento das dreas habitadas 3
IIT - promover a restauragio da populagfio de baixa '
renda 3
IV - pesquisar, estudar e avaliar a demanda da aten
¢@o médica e hospitalar, face ds facilidades piblicas e privadas®
previdencidrias e assistenciais :
V - a prestaglio supletiva de servigos médicos e am
bulatoriais de urgéncia e emergénecia 3
VI - agfio sanitdria preventiva em locais piblicos;
VII - promover campamhas educaionais e informativas
visando a preservagio da sadde piblica ;
VIII -~ combater a poluigé@o ambiental 3
IX - coordenar os servigos assistenciais ns drea !
da sadde aos indigentes .
.SEGX0 VI
DA SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES
Art, 13 - A Secretaria de Obras e Transportes € o 6rgdo
que tem por finalidade :
I - construgo e conservagéo das obras piblicas
II - apoio na andlise e fiscalizagBo dos po;:{e):os'
=
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de loteamento 3
III - zelo pela estética e pelo patrimdnio ur-

banfstico e posturas municipais 3
IV - execugdo das obras de saneamento bdsico;
V - construg@io de pontes,estradas e bueiros;
VI - manuteng8o de garagens, veiculos, bem co-
mo sua conservagao
VII - administrar e conservar os parques, jar-'
dins, cemitérios, pragas e logradouros piblicos ;
VIII - efetvar a coleta de lixo, mantendo a lim-
peza das vias e logradouros 3
IX - apreender e remover animais encontrados !
nas vias piblicas 3

X - projetar, fiscalizar e executar as obras'
de saneamento bdsico, bem como a construgSo, distribuigdo de dgua
potdvel, de esgotos pluviais e sanitdrios ;

XI - fiscelizar, proteger a frota de carros, !
méquinas e vefculos do municfpio respeitando sempre o fim a ele !
destinado 3

XII - a manutengdo de garagens e oficinas ;
XIII - projetos, construir e conservar as obras'
municipais, bem como a rede rodovidria e o zelo pelo patrimdnio °*
urbanistico .
SEGXO VII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Art. 14 - A Secretaria de Agricultura € o drg8o que
tem por finalidade :

I - promover atividades visando a fixagio do !
homem no campo 3

II - junto @aos Orgfos Federais e Estaduais, de-
finir as dreas agricolas, os tipos de cultura, as reservas ecolé-

e
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gicas, os mananciais de dgua potdvel e promover as condigGes de
moradia ruralj

IIT - incentivar o aproveitamento das dreas cul-
tivéveis definindo as culturas econdmicas e de subsisténcia, in-'
centivando a policultura ;3

IV « definir o uso dos equipamentos e implemen-—
tos agricolas, estabelecendo o cronograma de uso, dando priorida-
de aos pequenos proprietdriocs :

SEGX0 VIII
DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 15 - A procuradoria é o Srg@o que tem por fina-

lidade:

I - assessorar o Prefeito no estudo, interpre-
tagio, encaminhemento e solugfio de questles jur{dicas, administra
tivas, polfiticas e legislativas ;

IT - opinar em todos os processos que lhe forem!
encaminhados & apreciag@io ;

IIT -~ minutar contratos, mensagens, projetos de
leis e de decretos ;

IV - representar ative e passivamente o munici-'
pio e dua fazenda em jufzo 3

V - promover a cobranga da dfvida ativa ;

VI - acompanhar e fiscBlizar o desenvolvimento !
da Previdéncia e Assisténcia Social do Munie{pio.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E HIERARQUIA DOS CRGXOS
DA ATMINISTRAGXO ESPECIFICA
SEGXO I
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, COMPRAS E ATMOXARIFADO
Art, 16 = O Departamento de Patriménio, Compras e Al-
moxarifado, Srglo vinculado & Secretaria de Administragio, ’se@ por

= )
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finalidade :

I - agquisig8o de materiais e servigos destinados
aos diversos Orgfos da administragfio, atendendo todos os precei-!
tos que regem esta atividade

IT - a elaboragdo dos processos de despesa em sua
fase inicial e o seu encaminhamento para o processamento definiti
VO,

IIT - adquirir, receber, conferir e guardar os ma
teriais comprados bem como manter os registros dos mesmos com og !
respectivos mimeros de ordem ;

IV - participar de comiss@io de licitag@io permenen
te do mmiefpio,

SEGXO II
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Art, 17 = O Departamento de Recursos Humemnos, Srgfo !
vineulado & Secretaria de Administragfio, tem por Tfinalidade :
I - organizar o quadro de pessoal 3

IT - efetuar os registros e assentamento dos ser-

vidores municipais 3
IITI - aseistir aos servidores municipais
IV = controlar os direitos, deveres, vantagens e!
responsabilidade dos servidores.
SEQXO III
DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILILRIO
Art, 18 = O Departamento de Cadastro Mobilidrio e Imo-
bilidrio, érgdo vinculado a Secretaria de Administragio, tem pox!
finalidede:

I = cadastrar todos os méveis pertencentes ao mu
nicipio, lhes atribuindo com mimero de identificag8o ;

IT - cadastrar todos os iméveis piblicos e parti-
culares existentes no mumieipio, com fichdrio individual. )

\ 2"\
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TIT - cadagstrar todos os vefculos e mdquinas per
tencentes ao mmicipio.
SEQXO IV
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACXO E BISCALIZAGXO
Art, 19 = O Departamento de Tributagfio e Fiscalizagéd '
Srgfio vimoulado & Secretaria de Planejamento e Fazends, tem por
finglidade :

I - A execugfio de polftica financeira e fiscal do !
mmic{pio, tem como as atividades relativas a langamento de tity
los e arrvecadagd@o de rendas

IT - A fiscalizagfo dos contribuintes 3

IIT - Inscrever os contribuintes inadimplentes em df-
vida ativa 3

IV - Coletar na cobrenca da dfvide ativa do mmici-!
pio junto & Procuradoria Juridica ;

V -~ Atender outras exigéncias que lhe forem a.tribu_.;f_
das pelo Secret-ario de Planejamento e Fazenda ou por ato do Pre
feito.

sEGXO Vv
DO DEPARTAMENTC DI CONTABILIDADE
Art, 20 = O Departamento de Contabilidade, Orgio vincula-
do & Secretaria de Flanejamento e Fazenda, tem por finalidade :

I - elaborar os servigos de combabilidade do Mumief

pio ;
II - elaborar os controles de execugdo dos orgamens'
tos de despesas e de receitas
IIT - efetuar preparacio dos balancetes mensais e ba-
lango anual, de acordo com 08 prazos estabelecidos .
SECXo VI
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
Art, 21 - O Departemento de Tesouraria é o 6rg§oi’ﬁ?u]_a_
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do & Secretaria de Planejamento e Fazenda, tem por finalidade o
recebimento, guards e movimentagBo de valores, elaborando os re='
gistros da tesouraria,
SECX0 VII
DO DEPARTAMENTO DE ATMINISTRACXO ESCOLAR
Art. 22 = O Bepertamento de Administragdio Escolar, Orgéo’
vinculado & Secretaria de EducagBo e Cultura, tem por finalidade:
I - planejar, supervisionar, coordenar, controlar,a-—
valier e inspecionar o desenvolvimento dos trabalhos relacionados
com o assessoramento no processo de ensino-aprendizagem, desenvol
ver estudos, pesquisas e levantamentos nas dreas de atividades !
culturaie de educagio no sistema central da Secretaria Nunicipal'
de Educag¢fo.
IT - realizar estudos, pesquisas e levantamentos que'
formegam subs{dios & formulagSo de polftica, diretrizes, planos e
agbes para implantag@io, menuteng@io e funcionsmento de programas '
relacionados com as atividades de ensino-aprendizagem, funciona-'
mento de programas culturais;
ITI - splicar leis e regudlmento de legislagBo escolar
IV - participag@o na elaboragg8o do plano anual de e-'
ducagdo
V - realizar diagndstico e propor solugGes aos pro-'
blemas de produtividade e qualidade das escolas 3
VI - coopenar a elaboragdo dos planos de ensino das'
escolas 3
VII - coordenar e aveliar a metodologiz, métodos, téc-
nicas e instrumentos de avaliacfo do rendimento escolar utilizado.
SEGXO VIII
DC DEPARTAMENTO DE DESPORTO E CULTURA
Art, 23 - O Departamento de Desporto e Cultura, Srgdo vincu-
lado & Secretaria de Rducaglo e Culture, bem por finalidade (s

[ —
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I -~ planejar, coordenar, controlar e avaliar sob!
supervisgo direta, os trabalhos relacionados com esportes, recrea
¢8o e lazer a cargo da Secretaria de Educaggo e Cultura 3

IT - desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos
na érea esportiva, de recreagfo e de lazer na mmicipalidade .

SEGX0 IX
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO BASICO
Art, 24 - O Departemento de Ensino Bdsico, drgdo vinculado!

& Secretaria de Educagd@o e Cultura, tem por finalidade :

I - executar a politica educacional definide pelos Or
géos Federais, Estaduais e Municipais

II - executar , controlar e avaliar a execugdo dos pro
gramas e projetos referentes 2o ensino das dreas urbanas e rurais;

IIT - executar as atividades espec{ficas de suporte ao!
processo "ensino-aprendizagem" ;

IV - asgistir as unidades escolares para 0 pleno desen
volvimento educaional , nas modalidades de ensino regular, pré-es—
colar e especial 3

V - propor e realizar a formagfio de pessoal envolvidos
no processo educaional

VI - agsegurar o intercémbic entre as unidades escola-
res de forma a contribuir pare o relacionamento no usec de equipamen
tos , instalag®es e material diddtico ;

VII - supervisionar, acompanhar, orientar e avaliar as !
unidades escolares;
VIII - desenvolver atividades de reciclagem 3
SEGX0 X
DO DEPARTAMENTO DE BEM-ESTAR SOCIAL
Art, 25 = O Departamento de Bem~Estar Social, dérgfo vincula~-
do & Secretaria de Savde, tem por finalidade :
I - coordenagiio da prestagdo de servigos aos desempre-

e NN
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gedos, aos indigentes e supletivemente aos menores carentes j;

IT - aglo commitdria visando o lazer organizado'
e a melhoria das condigdes sociais e econdmicas da populag@io atra-
vés da orientacBo, da atuagfio orientadora e educativa, inclusive'
o treinsmento de m8o de obra nfo qualificadaj

IIT - supervisd@o de aplicag@o dos recursos destina

dos & assisténcia social no munieipio j

IV - pelo atendimento a grupos especificos em si-
tuaglo de inadequagd@o social ;

V - pelas atividades relatives i seguranga e & °
higiene do trabalho

VI - pela coordenagdo e desenvolvimento de progra
mas de habitagfo popular ;

VII - pela coordenacgio simndical e outras questCes’
concernenstes ao trabalho 3

VIII - pelo controle e orientagdo permeanente das u-
nidades e entidades do sistema sob o comando deste drgdo ;

IX - pela organizagfio e coordenagdo de comissCes'
de defesa civil para atuagéo nos casos de calamidade piblica ¢ em !
gsituacio de emergéncia .

SE¢Xo X
DO DEPARTANMENTC DE OBRAS
Art, 26 = O Departemento de Obras,dérgio vinculado & Se-!
cretaria de Obras e Tramsportes, tem por finalidade @
I - atender as reivindicagbes da Secretaria a que'
é subordinado 3
II - executar todas as obras necessdrias de incum=
béncia da Secretaria dentro do Munieipio .
SEGXO XII
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Art. 27 - O Departemento de Transporte, Srgfo vipcx;l.ado

e
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& Secretaria de Obras e Transportes, tem por finalidade a constru
géo de estradas, pontes, bueiros e padsagens de gado, v bem como'
preservagéo e manutengdo em bom estado de uso das instalagles, do
equipamentos e de todo o sistema de estradas e caminhos mmicipais
A conservagio dos veiculos e demais implementos mec8Bnicos.
CAPITULO V
SECX0 I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS
Art., 28 - Constitui responsabilidades fundamentais dos ocu~'
pantes de Diregfio, Chefia nos Departamentos em todos os nfveis hig
rdrquicos : :
I - promover o desenvojvimento funcionsl dos respecti-
vos subordinados e sua integragfio nos objetivos do govermo local;
II - propiciar aos subordinados a formegfo e o desenvole
vimento de nogBes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objeti-*
vos das unidades a que pertencem 3
III - promover o treinamento e aperfeigoamento dos subor-
dinados, orientando-os na execugado das tarefas e fazendo a critica!
congtrutiva do seu desempenho funcional
IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e !
a participagéio critica na formulagfo, na revisfio e no aperfeigoamen
to dos métodos de trabalho, vbem como nas decisSes tdenicas e admi-
nistrativas da unidade 3
V - conhecer os ocustos operacionais das atividades sob
a sua responsabilidade funcional, combater o desperdfcio em todas !
as suas formas 3
VI - imbuir os subordinadoas, por todos os meiocs da filo-
sofia do bem servir ao publico e desenvolver o & espirito de lealda
de & mmicipalidade e 2s autoridades constitufdas e aos superiores!
hierdrquicos, pelo acatamento de ordens e solicitagOes, sem prejul-
zo da participagfo eritica construtiva e responsdvel, em favor/ da !

~~~ 2\
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aplicagfio e da eficdcia da administragéo .

SECXO IT
DAS ATIVIDADES Bésicas
Art, 29 - S80 atividades dos chefes de Secretariss e de Ga-
binete :
I - promover a assisténcie direta e indireta ao Prefei
t0, no desempenho das suns atividades 3
II - exercer a¢so diseiplinar, dar posse aos subordinge
dos, requisitar pessoal, servigos e meios adminigtrativos
IIT -epoioar o Gabinete do Prefeito na promogéo de recep
gOes de pessoas e autoridades que se dirijam ao municipio
IV - desenvolver as atividades de relagles piblicas, !
comunicagio e divulgagfio, inclusive o relacionamento com & impren
sa;
V = transmitir ordens e determinag®es do Prefeito com!
seus subordinados
VI - superintender as tarefas e atividades relatives !
a0 processo legislativo do interesse executivo 3
VII - despachar diretamente com o Prefeito
VIII - fazer indicag®es a0 Prefeito para provimento de
cargos em comiss@o e prover as funcgles notificadas no @imbito da
Secretaria
IX - atender as solicitagOes e convocag®es da Cémara !
HMunicipal 3
X = apreciar em grau de recurso quaisquer decis®es no
émbito de sua Secretaria e das unidades a ela vinculadas, oubine
do sempre a autoridade cuja decis@o enseja o recurso
XI = emitir parecer final, de cardter conclusivo, sobre
assuntos submetidos a sua apreciagfio
XII -~ apresentar ao Prefeito, quando solicitado, relatd-
rio critico interpretativo das atividades de sua Seoretarizj
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XIII - golicitar ao Prefeito, relativamente as en-—

tidades vinculadas a sua Secretaria, por questfio de natureza téeni

ca financeira, econdmica e institucional, a intervengfio nos cargos

de direcgfo e subistituigfo dos dirigentes, a prisfio administrative
de dirigentes e a extinggo de entidades ;

XIV - promover reunides perfodicas de coordenagfio
entre as secretarias e os diferentes drgfos de escalfio hierdrqui-'
cos da administragfo municipal 3

XV - praticar os atos administrativos necessdri-
os ao fiel desempenho das atribuigdes da Secretaria e dos drgios a
ela vinculados sob o seu comando 3
XVI - promover controle dos resultados das agles’
do érgfo em confronto com a programacg8o, espectativa inicial de de
sempenho e volume dos recursos utilizados 3
XVII - promover a elaboragiio da programagfio orgamen
téria do Srglo para aprovag@o do Prefeito e consolidag8o no orgamen
to anual 3
XVIII - delegar competéncia especifica do seu cargos

XIX - desempenhar outras fungSes compdtiveis com !

a posiglo e determinagfo pelo Prefeito Mumicipal .
Art., 30 - S80 atribuigBes de todos e de cada diretor de De-
partamento, 0s previstos na Lei Orgéngépa Municipal € a seguinte :
I - atender as solicitagBes do Secretdrio a que esti-
ver subordinado 3
II - promover a administrago geral do érgfo em estrei
ta observincia das disposigles legais e normativas da administracdo
piblica mmicipal quando aplicdvel, da estadual e da federal ;

IIT - exercer agfio disciplinar do pessoal lotado em seu
Departemento, & requisigfio de material e servigos e de outros meios
administrativos ]

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com & legis-
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lagdo vigente, determinadas pelo chefe de Secretaria ou de Gabine

te que estiver subordinado, ou ao Prefeito .

Art, 31 = No que lhe permitir a legislagfio, poderd o Pre-
feito delegar poderes especificos aos chefes ou aos Diretores de'
Departementos com a finalidade de dinamizer a administrag@o muni-
cipal, proporcionando rdpidas decisGes e sempre que possivel o a-
tendimento imediato ao pdblico .

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNGUES

Art, 32 - Todos os cargos preenchidos por esta lei s8o de
provimento em comissfo, registrados pelo Estatuto dos Funciondri-
os Pdblicos do Municipio de Rio Crespo-RO.

Art, 33 ~ No provimento de cargo comissionado deve ser le
vado em consideraggo a confianga, a educagfio formal, a afinidade!

com o0 cargo, & experiéncia relevante e o capacidade administrati-
va dos ocupantes,

capfPULO VII
DAS DISPOSIGUES PINAIS
Art. 34 - On cargos de provimento em comissZo que preen=
chem as necessidades desta lei sfio :
I - os constantes do ineiso I do artigo 72, alineas
"a® g "h" ,
a)= chefe de gabinete ¢
b)=- secretdrio de administracio ;
¢)=secretdrio de planejamento e fazenda 3
d)- secretdrio de educacfio e cultura
e)= secretério de sadde ;
f)- secretdrio de obras e transportes ;
g)= secretdrio de agriculturas
h)=- procurador juridico .
II - os constentes do ineiso II do artigo 7Q"§1£neas

| .
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"a' a "n" -

a)- diretor de patrimbnio, compra e almoxarifado

b)= diretor de recursos humanos ;

c)=- diretor de cadastro mobilidrio e imobilidrio

d)- diretor de tributag@o e fiscalizagfo;

e)- diretor de contabilidade ;

f)=- diretor de tesouraria ;

g)=- diretor de administrag@o escolar 3

h)- diretor de desportos e cultura ;

i)= diretor de bem~estar social ;

j)= diretor de ensino bdsico 3

1)~ diretor de obras 3

m)- diretor de transportes .

Art. 35 = 0 quadro de pessoal de provimento efetivo estd
incerido no plano de carreira, de cargos e saldrios, devendo ser !
providos mediante concurso puiblico.

Art. 36 - As fungOes criadas por esta lei podem ser grati
ficadas até o limite j& estatufdo no plano de carreira, através de
decreto do executivo.

Pardgrafo Unico - As funcBes gratificadas nio se constitu
em situag@o permanente e sim vantagens transitdrias pelo efetivo !
exercicio de chefes, secretdrios e diretores com responsabilidades
de supervis@o de pessoal ou coordenag@io de servigos.,

Igta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga
das as dipposicOes em contrério, especialmente as leis n%s 04,09 e
015/93.

' abinete do Prefeito, aos 15 de Outubro de 1993.

Dilter Emm/ Rigolon José Moagcir Passoni
bete d?’ Gabir. ta W Municipal /
R . ...
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