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OFiCIO GAB/PMI N° 161 DE 18 DE ABRIL DE 2022.

Ao Excelentissimo Senhor,
Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

Excelentissimo Senhor Presidente,

O MUNICIPIO DE IRAUGUBA, representado pela Excelentissima Senhora Prefeita
Municipal PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO vem, mui respeitosamente, a presenca
de Vossa Exceléncia, encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei
Municipal que “DISPOE SOBRE A CRIAGCAO, AMPLIAGAO E CONSOLIDA(}AO DE
CARGOS EFETIVOS, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
IRAUGUBA E AUTORIZA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO, NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Sem mais para 0 momento, renova-se votos de estima e elevada consideracao.

\

Patricia Maria Sgntos Barreto
PREFEITA DO MUNCIPIO DE IRAUCUBA

CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
RUA WALMAR BRAGA,723,CENTRO

CNPJ:02,353.380/0p01-7
Recebi em 10 1{23;222

AsFLQ_h r minutos.
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI DE N° 42/2022.

Ao Excelentissimo Senhor,
Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

Tem-se a satisfacdo de encaminhar & Vossa Exceléncia para escrutinio dessa
digna Casa Legislativa o presente projeto de lei que “DISPOE SOBRE A CRIACAO,
AMPLIACAO E CONSOLIDAGAO DE CARGOS EFETIVOS, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA E AUTORIZA A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DA JUSTIFICATIVA:

Cumpre aduzir, precipuamente, que a presente propositura tem por escopo a
criacéo de cargos efetivos, a ampliagéo de vagas de cargos jé& existentes e a respectiva
consolidagdo dos mesmos, no &mbito da estrutura do Poder Executivo desta
Municipalidade, bem como de autorizar a realizacdo de concurso publico para provimento
de cargos publicos.

Assevera-se que, de cargos ja criados por leis anteriores, as quais se encontram
devidamente relacionadas em anexo que acompanha o projeto que ora se apresenta, tem-
se atualmente 44 (quarenta e quatro) vagas existentes por vacancia e 19 (dezenove) vagas
que serao criadas por caréncia, além de 04 (quatro) vagas oriundas da criagéo de 03 (trés)
novos cargos, por meio do referido Projeto de Lei, totalizando a necessidade de 67
(sessenta e sete) vagas, tudo conforme devidamente especificado nas tabelas constante
do anexo retromencionado, o qual consolida todas as vagas de provimento efetivo do
Poder Executivo do Municipio de Irauguba.

Considerando a crescente demanda dos trabalhos efetuados pelo Municipio, bem
como a implantagdo de novos servigos colocados a disposicdo dos municipes, com intuito
de que os servicos publicos sejam mais bem prestados e de otimizar a Administragéo
Municipal, encaminha-se o presente Projeto de Lei, que além de criar vagas para cargos
ja existentes na estrutura administrativa, cria 03 (trés) novos importantes cargos, quais
sejam: Administrador, Agente Municipal de Transito e Fiscal Ambiental.

No que tange & criagdo dos cargos acima mencionados, frisa-se a
imprescindibilidade para a administracéo publica, diante da oferta de servigos de qualidade
para o ente publico e para a sociedade Iraugubense.

Quanto ao cargo de Administrador, esta sob as suas responsabilidades: zelar
pelo patriménio publico, criar métodos e técnicas de organizacéo e de administragéo do
trabalho de acordo com as necessidades, evitar gastos desnecessarios, excedente ou falta
de funcionarios, falhas de comunicagéo ou problemas de desperdicio, tracar estratégias e
métodos de trabalho nas mais variadas areas, sempre relacionadas com o setor publico,
realizando todas essas fungdes com o objetivo de manter o pleno funcionamento da
Organizag&o Administrativa Municipal. )@/
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No caso o cargo do Agente Municipal de Transito, ressalta-se que houve,
recentemente, no &mbito desta Municipalidade, a implantagdo da Secretaria de Seguranca
Publica, Transito, Transporte e Administragéo Viaria, sendo necessaria a criagao deste
cargo, pois este é o profissional que fiscaliza o trafego de veiculos, a fim de evitar acidentes
e engarrafamentos nas vias das cidades. Além disso, s&o responsaveis por orientar os
pedestres nas vias urbanas, mantendo a ordem, emitindo notificacoes, participando de
agoes educativas conscientizando os motoristas e pedestres, de modo a serem 0 elo entre
o poder publico e a sociedade nas mudancas efetivas do trénsito no nosso Municipio.

Por sua vez, no que se refere ao cargo de Fiscal Ambiental, trata-se de agente
indispensavel a execugdo da Politica Municipal de Meio Ambiente instituida através da Lei
Municipal n° 1.351/2018, contribuindo para a garantia da protegdo do meio ambiente,
mediante fiscalizacdo dos prestadores de servigos, agentes econdémicos, poder publico e
populag&o em geral, assim como revis&o e lavratura de autos de infragéo e aplicagdo de
multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental, dentre outras atividades, como,
por exemplo, apuragéo de irregularidades e instrucéo de estudos ambientais.

Objetivando o provimento de cargos publicos efetivos vagos, bem como aqueles
que se pretende criar em beneficio da melhoria, qualidade e efetividade dos servigos
publicos prestados pelo Municipio de Irauguba, propde-se a realizagéo de concurso publico
em consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, no seu artigo 37, Il in verbis:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;”

O referido preceito constitucional é fortalecido quando o Poder Publico assegura
e observa as garantias fundamentais que viabilizam a efetividade desta norma, e isso
ocorre por parte deste Poder Executivo com o envio da presente propositura,
reconhecendo que a realizagéo do concurso publico e o consequente direito & nomeagao,
passa a impor limites & atuagéo da Administragéo Publica, com a obrigatoriedade do estrito
cumprimento das normas que regem os certames.

E de grande valia mencionar que a atual Administragéo acredita que a busca
continua pela melhoria da eficiéncia do servigo publico € um forte principio em gestéo e do
qual deve se valer para construir o melhor para o ente publico municipal.

Ressalta-se que a Administragdo Publica tem como premissa seu dinamismo, e
sua estrutura organizacional deve ser alterada quando existe a necessidade de imprimir
maior agilidade e, sobretudo, eficiéncia na gestéo.

contribua para a constru¢éo de um ente governamental moderno e capaz de enfrentar os
Paldcio Verde - Avenida Paulo Bastos, 1370, Centro - Irauguba/CE, CEP: 62620-000 Sounico,  ~ ER
CNPJ: 076.831.88/0001-69 a5 P ; j
@ vavinete@iraucuba.ce.gov.br www.iraucuba.ce.gov.br pa L

Pondera-se que o que se espera da gestdo publica, em todos os niveis, € qui@@/

U RUSTENTAVES



PREFEITURA MUNICIPAL DE

IRAUCUBA

ADMINISTRACAD IRAUCUBA FORTE MW FRATERNA E EMPREENC

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUGUBA
GABINETE DA PREFEITA

desafios, materializando o principio da eficiéncia, em manifesta sintonia com a
impessoalidade, na busca incessante de fazer mais com menos recursos.

Ademais, a experiéncia tem mostrado que a sobrevivéncia de qualquer instituicao,
seja ela publica ou privada, esté condicionada a sua capacidade de ocupar seu espago na
producéo e prestagéo de servigos com qualidade, exigindo da administragéo publica maior
presteza e atencao nos servigos.

A gestéo publica municipal que se almeja nesta Municipalidade de Irauguba esta
em sintonia com os novos tempos que, cada vez mais, impde aos administradores
austeridade e responsabilidade no trato da coisa publica.

A bem ver, os Excelentissimos Senhores Vereadores, como legitimos
representantes do povo iraugubense, compreendem a importancia do momento e a
necessidade de atender aos anseios da comunidade, que exige mais investimentos em
todas as areas, com o fito de que, proporcionalmente, melhore a qualidade de vida de toda
a sociedade.

Essa perspectiva de mudanca exige a presente Lei afim de possibilitar que o fruto
do trabalho da equipe publica construa um novo modelo de gestéo, visando de fato oferecer
os melhores servigos para o cidadéo.

A presente proposta tem o cond&do de impulsionar a necessaria reestruturacao
organizacional de cargos efetivos, bem como, possibilitar rever as competéncias e suas
fungdes no universo da gestdo, de forma a fomentar a concentragdo de esforcos
objetivando uma melhor atuagéo de nossos servidores junto a sociedade, com o devido
acompanhamento da administrag&o, inclusive com o necessario cotejamento durante o
estagio probatério.

Os cargos ora criados levam em conta a indispensavel adequagéo da
administracdo as demandas originarias de fungbes efetivas e tem como finalidade prestar
relevantes servicos a comunidade do nosso Municipio.

Em resumo, almeja-se uma administragéo renovada, forte, dinémica e disposta a
entender e trabalhar cada vez mais para o desenvolvimento econémico e social do
Municipio de Irauguba.

Ha que se ressaltar que o projeto em pauta leva em consideragéo o disposto nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Desta feita, a concepgéo desta propositura leva em conta a estimativa do impacto
orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes
e a expressa declaracéo de que o aumento projetado nas despesas com pessoal tem
adequagcao orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, atualmente em vigor, bem como
com as pegas orgamentarias vindouras.

Financas, as despesas decorrentes da criagdo desses cargos efetivos guardam clara
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compatibilidade com as prescrigdes decorrentes dos artigos 18 a 21 da LRF, vez que néo
comprometera o limite de gastos com pessoal nos proximos exercicios financeiros.

Por fim, o projeto de legislagdo em apreco atende o equilibrio entre receitas e
despesa e busca ndo sé preservar o equilibrio do orgamento atual, como também dos
exercicios seguintes.

Destarte, no intuito de fomentar praticas que desencadeiam melhorias na
prestacdo dos servigos publicos essenciais, roga-se 0 apoio de Vossas Exceléncias na
apreciacio e aprovagéo da presente matéria ora ofertada a esse Poder Legislativo.

Por tudo exposto, e na certeza de que a presente proposicao alcancara integral
guarida nesta Egrégia Casa Legislativa, subscreve-se a presente, valendo-nos do ensejo
para externar protestos de consideragéo e respeito.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 18 de abril de 2022.

Patricia Mar\if@to/s Barreto

PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA
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PROJETO DE LEI N° 42, DE 18 DE ABRIL DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO, AMPLIAGAO E
CONSOLIDAGAO DE CARGOS EFETIVOS, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE IRAUGUBA E AUTORIZA A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, NA FORMA QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA, no uso de suas atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Irauguba,
APRESENTA o seguinte projeto de Lei a esta proba Casa Legislativa:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Administrador, Agente
Municipal de Transito e Fiscal Ambiental, nos quadros de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de lrauguba.

§1°. 01 (uma) vaga sera destinada para o cargo de Administrador;

§2°. 02 (duas) vagas seréo destinadas para o cargo de Agente Municipal de
Tréansito;

§3°. 01 (uma) vaga seré destinada para o cargo de Fiscal Ambiental;

§4°. Os vencimentos dos cargos ora criados constam no anexo | e as atribuicoes
dos cargos no Anexo |l desta Lei.

Art. 2°. Ficam acrescidas vagas de provimento efetivo, nos quadros de pessoal
constantes no Poder Executivo Municipal, na forma do disposto do Anexo lli, desta Lei.

§1°. Ficam acrescidas 44 (quarenta e quatro) vagas para ocupacéo de cargos
existentes em vacancia.

§2°. Ficam acrescidas 19 (dezenove) vagas para ocupagéo de cargos existentes
com caréncia.

§3°. As atribuicdes das vagas ampliadas neste artigo constam no Anexo IV desta
lei.

Art. 3°. Ficam consolidadas 67 (sessenta e sete) novas vagas na estrutura da
Administragdo Publica Municipal de Irauguba, decorrentes da criagéo a que se refere o art.
1° e do acréscimo disposto no art. 2° da presente lei.

Art. 4°. Os servidores publicos que ingressarem nas vagas dispostas no artigo
antecedente seguirdo as atribuigdes dos cargos dispostas no Anexo IV.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos servidores publicos que ingressaram em
momento pretérito, as atribuicbes do respectivo edital que instrumentalizaram sua
contratacdo, com o fim de atender ao direito ja adquirido.

Art. 5°. Para o preenchimento dos cargos efetivos vagos, bem como aqueles a
serem instituidos por esta Lei, fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a realizar
concurso publico, consoante dispde o Art. 37 da Constituicdo Federal. W/
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Art. 6°. O aumento projetado nas despesas com pessoal originarias desta lei tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, guarda
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
atualmente em vigor, bem como com as pecas orcamentarias vindouras.

Art. 7°. Servira de recurso para atender a despesa de que trata a presente Lei, a
dotac&o orgamentaria da Secretaria Municipal a que ficar vinculado o respectivo cargo.

Art. 8°. Ficam consolidadas no Anexo V desta Lei, todas as vagas de provimento
efetivo do Poder Executivo do Municipio de Irauguba.

Art. 9°. Ficam convalidados os cargos de vigilante e auxiliar de saude bucal
atualmente ocupados mediante concurso publico outrora realizado.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposicées em contrario.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 18 de abril de 2022.

Patricia Maria gaz@n%os Barreto

PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA
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ANEXO |

QUADRO COM QUANTITATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO DOS NOVOS CARGOS CRIADOS PARA OBJETO DE CONCURSO MUNICIPAL

CARGO CARGA HORARIA O a5 | VENCIMENTO QUALIFICAGAO EXIGIDA
Administrador 40 Horas Semanais 01 R$ 2.200,00 _m“%_,_mwwxmw:oq Completo - Graduagdo em Administrago com Registro
" . s Ensino Médio Completo - Com conhecimentos basicos de informatica
Agente Municipal de Transito 40 Horas Semanais 02 R$ 1.400,00 como usuario e carteira nacional de habilitagéo categoria D.
Fiscal ambiental 40 Horas Semanais 01 R$2.009,00 | Ensino Superior Completo - Graduagéo em Engenharia Ambiental
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATRIBUIGOES AOS NOVOS CARGOS CRIADOS PARA OBJETO DE CONCURSO MUNICIPAL

CARGO

ATRIBUICOES

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira,
tecnologica, entre outras; Implementar programas € projetos; Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de racionalizagéo e
controlar o desempenho organizacional; Prestar consultoria administrativa aos 6rgdos da administragéo direta; Avaliar a eficiénciae a eficacia
dos sistemas de controle, agindo proativamente, zelando pelas politicas tragadas e provocando melhorias, fornecendo subsidios a
Administracdo para tomada de decis&o. Estabelecer iniciativas, critérios e prazos para estruturagéo e implantagéo de avangos, atentando-
se para todos os aspectos legais, técnicos, orgamentérios e financeiros. Liderar a gestéo da qualidade; Avaliar os resultados das rotinas
operacionais da Prefeitura, contribuindo para a melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles; Executar

outras atividades correlatas.

Agente Municipal de
Transito

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagéo relativa a observancia das leis e normas regulamentadoras, relativas ao codigo de transito;
Comunicar ao 6rgdo competente as irregularidades porventura constatadas: Executar atividades que assegurem condi¢des de fluxo e
seguranga de veiculos e pedestres; Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos
e orientando pedestres e motoristas; Colocar sinalizacdes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros
equipamentos), com o objetivo de organizar o trafego na cidade; Organizar o tréfego em locais de obras publicas, providenciando sinalizagao
e as orientaces necessérias; Executar blogueios em vias publicas, de acordo com orientagdo da chefia imediata, providenciando sinalizagéo
adequada; Efetuar levantamento de dados e de sinalizagéo na area de tréansito e os correspondentes cadastro e tabulagdo; Fornecer dados
para instrugdes processuais; Auxiliar na inspegdo de frotas para verificar as condigdes internas e externas do veiculo; Auxiliar no
planejamento e na execugéo de trabalhos técnicos na area de transito; Atender reclamagdes, prestar esclarecimentos e receber denuncias
apresentadas por municipes com relagéo ao transito; Sugerir a instalagdo de seméforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem
como ponto de embarque e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva demarcagao; Operar equipamentos e sistemas de
informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizagio prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

Fiscal Ambiental

E dever do fiscalizador garantir o cumprimento da legislagéo vigente, protegendo o meio ambiente e fiscalizando os prestadores de servigos,
os agentes econdmicos, o poder publico e a populaggo em geral. Também, revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia
da violagdo & legislagéo ambiental. Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o estudo ambiental também fazem parte de suas
atribuigdes. Para a fiscalizagéo sanitaria, é dever do fiscalizador inspecionar estabelecimentos onde sejam manuseados ou fabricados
alimentos, verificando as condigdes sanitarias de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeragéo dos alimentos pereciveis e
condigdes gerais dos locais, averiguando desde o asseio e satde dos funcionarios até as condigdes dos sanitarios.O cargo ainda exige a
inspecdo em estabelecimentos de ensino e suas instalagdes, bem como, fazer averiguagdes rotineiras em acougues e matadouros para
zelar sempre, em todos os &mbitos da comunidade, pela obediéncia a legislagéo sanitaria. O responsavel pela fiscalizagéo tem o poder de
reprimir matancas clandestinas e adotar as medidas necessarias quando verificadas condi¢des sanitarias insatisfatorias. Ainda, deve
participar do desenvolvimento de programas sanitérios e realizar atividades educativas de saneamento aos interessados da comunidade.
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ANEXO il

QUADRO DEMONSTRATIVO RELATIVO AOS CARGOS AMPLIADOS PARA OBJETO DE CONCURSO MUNICIPAL

N° DE CARGOS oAt
CARGA EXISTENTES | N° DE CARGOS AREA DE QUALIFICAGAO
CARGO HORARIA COoM CRIADOS c_momwzmw___ﬂ.)ﬁ ABRANGENCIA | VENCIMENTO EXIGIDA
VACANCIA CONCURSO
m._EN Sers Yaga Ensino Médio Completo
s . - Com curso especifico
Agente Comunitario Saude MO Horas 03 . 03 01 vaga Jué R$ 1.550,00 |na éarea com carga
emanais i< el
horaria de no minimo
01 vaga Missi 60hs
Ensino Médio Completo
- Com curso especifico
MNMMM.MM Lisrbaa as MM_,_J._%_“MW 01 - 01 - R$ 1.550,00 |[na érea com carga
horaria de no minimo
60hs

Ensino Superior
: . 30 Horas ) Completo - Graduagéo
Assistente Social Semiarais 01 01 - R$ 2.500,00 em Servico Social com

Registro Profissional
Auxiliar de Servigos Gerais A0 ors 10 - 10 - R$ 1.212,00 | Ensino Médio Completo

Semanais -

Ensino Superior
o . 40 Horas ) Completo - Graduagao
Cirurgido Dentista Samhards 09 09 - R$ 3.000,00 em Odontologia com

Registro Profissional
Ensino Superior
: 40 Horas ) Completo - Graduagao
Enfermeiro Samanals 03 03 - R$ 3.000,00 em Enfermagem com

Registro Profissional
Ensino Superior
i L 40 Horas ) B Completo - Graduagéo
Farmacéutico Biogquimico Semanais 01 01 R$ 2.300,00 em Farmacia com

Registro Profissional /
J
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30 Horas Ensino Superior Completo -
Fisioterapeuta Semanais 01 - 01 R$ 2.200,00 | Graduag@o em Fisioterapia
com Registro Profissional
Guarda Municipal v 01 02 03 R$ 1.454.40 | Ensino Médio Completo
Semanais 494, p
40 Horas Ensino Superior Completo -
Médico Veterinario S ; 01 - 01 R$ 2.000,00 | Graduagdo em Medicina
emanais Ay e
Veterinaria
40 Horas Ensino Médio Completo e
Motorista D Semanais - 03 03 R$ 1.575,60 | Carteira Nacional de
Habilitagéo Categoria D
40 Horas Ensino Superior Completo -
Nutricionista S ; - 01 01 R$ 2.200,00 | Graduagdo em Nutricéo
emanais : .
com Registro Profissional
0 dor de Méai 40 H Ensino Médio Completo e
vwm_mmmw R ARt mmamo.“Mw 01 01 02 R$ 1.500,00 | Carteira  Nacional ~ de
Habilitagéo Categoria D
Professor do Ensino 20 Horas Ensino Superior Completo -
Fundamental Semanais 0z . 0s R$2.211,15 Licenciatura em Pedagogia
Professor do Ensino 20 Horas Ensios Supedor Completo-
Fundamental Semanais 02 - 02 R$2.211,15 | Licenciatura em
Letras/Portugués
; Ensino Superior Completo -
Professor do Ensino 20 Horas ; A
Fundamental Semanais 02 - 02 R$2.211,15 | Licenciatura em
Matematica
Professor do Ensino 20 Horas ) Ensino Superior Completo -
Fundamental Semanais ol ik R§2211,15 Licenciatura em Histéria
Professor do Ensino 20 Horas Ensino Superior Completo -
Fundamental Semanais i . b R$2211,15 Licenciatura em Geografia
Professor do Ensino 20 Horas Ensino Superior Completo -
Fundamental Semanais ) o o R$2.211,15 Licenciatura em Biologia
Professor do Ensino 20 Horas Engifc Saperior GNP -
rofess si . : -
Fundamental Semanais o ) o1 R$2.211,15 _m_mw.o“_mncqm B Educagso
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Ensino Superior
- 40 Horas . Completo - Graduagéo
Psicologo Semanais o o R$2.500,00 em Psicologia com
Registro Profissional
Ensino Médio Completo
5 " 40 Horas - Com curso de Técnico
Técnico Agricola Samariais 02 - 02 R$ 1.212,00 Agricola e Registro
Profissional
Ensino Médio Completo
. 40 Horas - Com curso de Técnico
Técnico em Enfermagem Ppehipies - 10 10 R$1.33320 | . " Enferma gem e
Registro Profissional
Ensino Médio Completo
Técnico em Manutencéo de 40 Horas - Com curso de Técnico
Informatica e Rede Semanais o ) o1 R$1.212,00 em Manutengcdo e
Suporte em Informatica
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATRIBUIGOES AOS CARGOS EXISTENTES PARA OBJETO DE CONCURSO MUNICIPAL

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Comunitario de
Saude

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostas a situagdes de riscos; identificar area de risco: orientar as familias para utilizagéo adequada dos servigos de salde, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimentos odontolégicos, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritérias da atengéo basica; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais membro de sua equipe sobre a situagéo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver agbes de educagdo e vigilancia & saude, com énfase na
promogao da salde e na prevengéo de doengas; promover a educagéo e mobilizagéo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras.

Conforme disposto na Lei Municipal N° 873/2011

Agente de Combate as
Endemias

Efetuar visitas domiciliares com o objetivo de estimular medidas de notificagdo de doengas epidémicas e consequente controle sobre as
mesmas segundo orientagéo da Organizag&o Mundial de Saude — OMS, para possibilitar a identificagéo e controle de processos morbidos;
verificar sistema de abastecimento simplificado de agua e fossas sépticas, orientando os municipes sore agdes de saneamento basico na
area de saneamento; realizar trabalhos educativos com grupos comunitarios sobre saneamento basico discutindo a importancia na saude da

populacéo.

Assistente Social

Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servigos sociais; participar do planejamento e gestéo das politicas sociais;
coordenar a execugdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela municipalidade; elaborar campanhas de prevengéo na
4rea da assisténcia social, em articulagéo com areas da saude, educagéo, habitagéo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;
elaborar e executar projetos comunitérios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, portadores de necessidades
especiais e associagbes comunitérias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo,
coordenagdo e execugdo de programas, projetos e servigos nas areas da saude, educagdo, assisténcia social, habitagéo, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar junto com profissionais de outras 4reas, da elaboragdo e execucgéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; participar da elaboragdo, coordenagdo e execugéo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacao e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados
para identificar e conhecer os indicadores sociais; promovendo o diagndstico social do municipio; desenvolver agbes educativas e
socioeducativas nas unidades de salde, unidades de educagéo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugéo de problemas
identificados pelo diagnéstico social; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concesséo de auxilios, beneficios e laudos
técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos usuérios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da
assisténcia social em rede de protegéo e incluséo social, com vistas ao atendimento integral, realizar visitas domiciliares sempre que se faca
necessario; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar
ou supervisionar a realizagéo de programas e servicos socioassistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal ou familiar dos usuérios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doengas
organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogao dos fatores psicossociais € econdmicos que interferem na qualidade de
vida e no exercicio da cidadania do individuo; orientar os usuarios da rede municipal de salde; inclusive aqueles com problemas referentes
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a readaptagao ou reabilitagéo profissional e social por diminuigao da capacidade de trabalho, sobre suas relages empregaticias; estudar e
propor solugdes para melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do trabalho; apoiar administrativamente no planejamento das
agbes em situagdes de calamidade e emergéncia, prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situacéo
do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenga; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagéo
comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagéo, participando de eventos e
elaborando material educativo; formular projetos para captagéo de recursos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais € ndo governamentais, com universidades e outras instituicées a fim de desenvolver formacéo de parcerias para o
desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias Municipais € em outros eventos; executar outras atribuicbes afins.

Auxiliar de Servigos

Executar servigo de limpeza e de conservagdes de instalagdes, de moveis e utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a
conservagdo dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los posteriormente em lixeiras,
em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservacéo e limpeza de equipamentos e utensilios
para a execugao do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; manter os méveis encerados; utilizar os equipamentos de
protecdo e os de seguranga do trabalho; zelar pela ordem e pelo anseio do local de trabalho; responsabilizar-se por méveis, instalagbes,
maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas; conforme a necessidade do servigo e orientagéo
superior.

Conforme disposto na Lei Municipal N° 873/2011

s Completa-se as fungdes:

Executar trabalhos rotineiros de conservagdo, manutengéo e limpeza em geral de patios, jardins, dependéncias internas e externas,
patriménios e bens iméveis; Preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando, para receber mudas e plantas; Podar plantas, utilizando
ferramentas proprias, Combater pragas contra doengas utilizando produtos quimicos; Efetuar servigos de reparos elétricos, hidraulicos e
outros: Efetuar trabalhos de copa; Efetuar trabalhos de carga e descargas de materiais diversos; Efetuar servicos externos em bancos,
érgéos publicos; Efetuar trabalhos de confecgéo € distribuicdo de merenda; Efetuar trabalhos e passamento de roupas lengdis, toalhas e
outros; Executar trabalho de costuras; Efetuar confeccéo de alimentos.
1_Examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes.
2. Identificar as afecgdes quanto a extenséo e profundidade para estabelecer o plano de tratamento;
3. Aplicar anestesia, extrair raizes e dentes, restaurar céries dentérias, fazer limpeza profilatica, substituir ou restaurar partes de coroa
dentéria e tratar de infecgdes de boca.
4. Fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal dos dentes.
5. Fazer pericia odonto legal, para fornecer laudos; responder a quesitos e dar outras informagdes.
6. Aconselhar aos clientes os cuidados de higienes.

Cirurgido Dentista 7. Realizar tratamentos especiais, servindo — se da protese e de outros meios, para recuperar perdas e tecidos moles ou ésseo.

8 Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parental.

9. Diagnosticar a ma oclus&o.

10. Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade de conforme determinag&o superior.

11. Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populacao adscrita.

12. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS).

13. Realizar o tratamento integral no ambito da atencéo bésica para a populacdo adscrita.
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14. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu
acompanhamento.

15. Realizar atendimentos de primeiros socorros nas urgéncias.

16. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

17. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados.

18. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,

19. Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com o planejamento local;

20. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevengéo em saude bucal.

21. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acgdes coletivas.

22. Capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal, ou seja, todas as atividades
inerentes ao cargo.

Conforme disposto na Lei Municipal N° 911/2012

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,; participar da elaboracdo, andlise e avaliagéo dos programas e projetos
de salde: desenvolver atividades de orientagdo de recursos humanos e de educagéo em saude segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional de saude; executar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; colaborar na investigagéo epidemioldgica e sanitaria.
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, nos servigos de Centros Cirurgicos, Unidades
de Internacdo adultos e pediétricas (clinica e cirirgica), na Hemodinamica, na Hemodialise, SPA (adultos e infantil), nos Ambulatérios e
Unidades de Terapia Intensiva (adultos e infantil), empregando processos de rotina e/ou especificos para promover a protecéo e a
recuperagéo da satde individual e coletiva, bem como atividades relativas a observagao, ao cuidado, e a educagdo sanitaria a toda clientela
assistida; emitir parecer sobre matérias de enfermagem; realizar consulta de Enfermagem, bem como prescri¢éo da assisténcia de
Enfermagem; proceder cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; proceder cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes; promover agdes que contribuam com
a prevencgéo e controle sistematico de infeccdio hospitalar e de doengas transmissiveis em geral, bem como de prevengéo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem; assistir a gestante, parturiente e puérpera
e ao recém-nascido, acompanhando toda a evolugéo do trabalho de parto; promover a educagéo visando & melhoria de saude da populagéo;
Participar dos programas do trabalho; exercer outras atividades correlatas.

Farmacéutico
Bioquimico

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas especificas da profisséo; realizar analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificais para completar o
diagndstico de doengas; supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais; interpelar e emitir resultados dos exames realizados
em bioguimica, imunologia, parasitologia, microbiologia e hematologia; executar atividades de desinfecgéo e esterilizacéo; zelar pela limpeza
e ordem dos materiais e equipamentos: exercer outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperacéo, paralisias, perturbagdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meio fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugao das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos simples;
fazer avaliagdo fisioterapicas com vistas & determinagéo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa
ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-
se por equipe auxiliares necessarias & execucéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo




N

PREFEITURA MUNICIPAL DF

IRAUCUBA

Pa e i

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
GABINETE DA PREFEITA

regulamento da profiss&o, ou a critério da chefia, seguindo as normas técnicas e operacionais; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade.

Guarda Municipal

I- Proteger os bens, servigos e instalagdes publicas do municipio, bem como preservar a Democracia, a Cidadania, os direitos individuais e
coletivos dos municipes, pautada na cultura local, ética, urbanidade, direitos humanos, nas leis Federais, Estaduais e Municipais, desde que
essas atendam os interesses dos Cidad&os de Irauguba; II- Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; Il - Atuar, preventiva e
permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegéo sistémica da populagéo que utiliza os bens, servicos e instalagcées municipais;
IV - Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social, V Colaborar
com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI -
Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal N° 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cdodigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéo de transito
estadual ou municipal; VIl - Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; VIlI- Cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades; IX - Interagir com a sociedade
civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados & melhoria das condicdes de seguranga das comunidades; X -
Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracéo de convénios ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; Xl - Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecao de autoridades
e dignitarios; XII - Articular-se com os érgdos municipais politicas sociais, visando & adogéo de agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio; XlII - Integrar-se com os demais érgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagéo
das posturas e ordenamento urbano municipal; XIV - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas; XV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario; XVI - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construgéo de empreendimentos de grande porte; XVII - Desenvolver ages de prevengio primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgéos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; XVIII- Fazer a
seguranca pessoal do (a) Chefe do Poder Executivo do municipio de Irauguba; XIX - Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

Conforme disposto na Lei Municipal N° 1345/2018

Médico Veterinario

Assegurar a Prefeitura, a eficacia das atividades de medicina veterinéria, mediante a aplicacéo de conhecimentos para a realizagéo de
trabalhos técnicos cientificos de concepg&o, andlises de viabilidade técnica econdémica, social, ambiental, adaptagéo, planejamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo numa abordagem interdisciplinar e interdependente com as demais areas de atividades da
Prefeitura; Atuar nas diversas atividades rurais para a consecugdo de objetivos como: Assegurar assisténcia eficaz nas atividades
agropecuarias, Assegurar saude de rebanhos e de criagbes de animais, mediante acdes preventivas e de controle de doengas
infectocontagiosas; Garantir a atualizagéo profissional, através de participagcdo em programas especificos e da produgéo de trabalhos;
Garantir a implementag&o e divulgagdo de campanhas de vacinagéo e erradicacdo de pragas e moléstias endémicas e epidémicas.

Dirigir veiculos transportando pessoas e/ou materiais; dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os
comandos de marcha e direcéo e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas;

Motorist s s ; - 4 o Yot
b examinar as condigdes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder a manutengéo primaria e adotando

as providencias cabiveis para manutengéo e/ou corretiva; outras atividades inerentes ao cargo.
Notiidianista Planejar, orientar e supervisionar a elaboragéo de planos e programas de nutrigdo, alimentagéo e dietética, nos campos da satde publica ou

da educag3o, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condigdes
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de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populag&o; desenvolver e orientar campanhas
educativas na érea de nutrigdo e dietética, avaliando a alimentagéo dos diversos segmentos da populagéo, contribuindo para a criagéo de
habitos e regimes alimentares adequados; avaliar as condigdes higiénicas dos alimentos, o preparo € o ambiente de armazenamento,
orientando e supervisionando os funcionarios, com a finalidade de garantir a qualidade dos alimentos; controlar estoques de alimentos,
observando quantidade, qualidade e armazenamento adequado, de acordo com as exigéncias de cada produto alimentar, para garantir
regularidade no servigo; orientar e supervisionar os servidores envolvidos com as atividades e programas de nutrigdo, alimentagéo e dietética,
providenciando oOs recursos adequados, para assegurar a confecgéo de alimentacéo sadia e nutritiva; planejar e elaborar cardapios, dietas
especiais e cotas mensais, baseando-se em estudos dos meios e técnicas de introdugdo gradativa dos produtos naturais mais nutritivos e
econdémicos, para assegurar o oferecimento de refeigdes balanceadas: efetuar o registro das despesas e pessoas que receberam ou estdo
recebendo refeicdes, fazendo anotagdes em fichas apropriadas para esfriar o custo médio da alimentagéo; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas
Pesadas

Operar tratores, motoniveladoras, moto-scrapers, pa-mecanica, rolos compressores, pavimentadora, compactadores, colheitadeiras, e
valetadeiras, com os respectivos implementos. Realizar operagdes de aragdo, gradagem, plantio, rogagem, conservag&o do solo, colheita e
transporte; efetuar o engate e regulagem dos implementos; efetuar a manutencéo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como
lubrificacdes, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros; por a méquina em funcionamento, acionando os comandos eletrénicos;

Professor do Ensino
Fundamental -
Pedagogia

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagao e expressao, integragao social, matematica e iniciagao as ciéncias,
nas séries iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, transmitindo os contetdos pertinentes, de forma a integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacg&o, instruidos sobre os principios basicos da conduta cientifica
e social, como também:

Orientar a aprendizagem do aluno;

Participar no processo das atividades da escola;

Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e o aprimoramento de qualidade do ensino;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia
educacional;

Levantar dados relativos & realidade de sua classe;

Definir os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situagdes de experiéncias;

Estabelecer mecanismos de avaliagéo;

Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos do atendimento;

. Cooperar com a coordenagéo pedagdgica e orientagdo educacional;

10. Organizar registros de observacdes de alunos;

11. Participar de reunides, conselho de classe e civis e extraclasse;

12. Coordenar area de estudo; integrar 6rgéos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua agéo docente
desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins, ou seja, todas as atividades inerentes ao cargo.

WoONOO HOWN=

Professor do Ensino
Fundamental:
Letras/Portugués,
Matematica, Histoéria,
Geografia, Biologia,
Educagéo Fisica

Planejar e ministrar aulas nas Gltimas séries do Ensino Fundamental em uma das éreas especificas: Ciéncias da Natureza, Educacéo Fisica,
Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa e Matematica, transmitindo os contetdos tedrico — préticos pertinentes, utilizando materiais e
instalacdes apropriadas, para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de andlise critica e suas aptiddes; Elaborar planos de
aula, selecionando o assunto e determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagéo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados. Participar das reunides de pais,
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procurando colocé-los a par da situagéo escolar de seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educagao dos adolescentes. Debater
nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes - problema da classe,
sob sua responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas ideias através de debates,
questiondrios redagdes e outras técnicas similares.

Psicologo

Proceder ao estudo e andlise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos de comportamento, elaborando e ampliando técnicas
psicologicas, com testes para determinagéo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais oi motoras, técnicas psicoterapias e outros

métodos de verificag8o, para possibilitar & orientacéo, selecéo e treinamento no campo profissional, no diagnostico e ne identificacéo e
interferéncia nos fatores determinantes na acéo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social.

Técnico Agricola

Realizar os servigos técnico relativo & programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de
preparagéo dos solos destinados ao plantio, colheita, beneficamente de espécies vegetais, combate a parasitas, auxiliando os especialistas
de formac&o superior no desenvolvimento da producdo agricola; desempenhar outras atividades correlatas

Técnico em
Enfermagem

Realizar atividades similares de enfermagem em unidades hospitalares e ambulatoriais, sob a supervis&o de profissional da area de saude.
Executar a higienizacéo ou preparacéo dos pacientes para exames ou atos cirtirgicos. Cumprir as prescrigdes relativas aos pacientes. Zelar
pela limpeza, conservagéo e assepsia do material e do instrumental. Executar e providenciar a esterilizagéo de salas e do instrumento
adequado as intervengdes programada. Manter atualizada o prontuério dos pacientes. Verificar a temperatura, pulso e respiragéo, registrando
os resultados nos prontudrios. Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos.

Técnico em Manutengéo
de Informatica e Rede

Elaborar projetos para criagéo e manutengéo de rede de dados corporativa; manter configuragéo adequada da infraestrutura necessaria para
os servicos em desenvolvimento e em produgéo; manter em perfeito funcionamento sistemas de seguranga e de acesso; promover 0
gerenciamento de contas e discos; realizar a administragdo dos sistemas de seguranca fisica e de acesso; promover o gerenciamento de
contas e discos: realizar a administragéo dos sistemas operacionais dos servidores das configuragdes da rede avaliando e aplicando as
atualizacbes de novas versoes; efetuar o agendamento de manutengdes dos sistemas; promover a resolugéo do problema da instalagéo e
de suporte as demandas de usuérios que envolvam aspectos de configuragdes e administragéo dos servidores; pesquisar e implementar
politicas e sistemas de seguranga, com o objetivo de preservar a integridade e sigilo das informagées armazenadas nos computadores;
efetuar as atualizagdes dos softwares de seguranca; realizar a monitoragdo, auditoria @ manutengédo da rede de computadores; realizar,
validar, armazenar e restaurar copias de seguranca das informagdes contidas no sistema; administrar as licencas de software em uso;
orientar os usuérios nos itens referentes a seguranca de dados e contaminagao de “virus” nos computadores; pesquisar e avaliar novas
tecnologias de forma a aprimorar 0S recursos tecnologicos utilizados; orientar na elaboragéo de projetos de cabeamento légico e elétrico,
bem como realizar testes de conectividade em redes locais; prestar suporte técnico a usudrios e desenvolvedores; elaborar documentacéo
técnica relativa aos procedimentos e controles; emitir pareceres técnicos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.
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ANEXO V

E PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA, CONSTANDO A CARGA HORARIA
GISLAGAO, VENCIMENTO E QUALIFICACAO EXIGIDA

CARGA N° DE N° DE TOTAL DE N B
CARGO HORARIA CARGOS CARGOS CARGOS LEGISLAGAO | VENCIMENTO QUALIFICACAO EXIGIDA
EXISTENTES CRIADOS CONSOLIDADAS
40 Horas Ensino Superior Completo — Graduagéo
Administrador S ; 0 01 01 - R$2.200,00 |em Administragdo com Registro
emanais e
Profissional
Edital 001/97
Lei 371/1998
Agente 40 Horas Lei 434/2002 . g is
Administrativo Semanais Ba g - Lei535/2007 | R$1:212,00 | Ensino Médio Completo
Lei 873/2011
Lei 880/2012
Lei 550/2007
Agente Comunitario 40 Horas .mM Mm%w%w Ensino Médio Completo - Com curso
Saude . 40 0 40 . R$ 1.550,00 | especifico na érea com carga horéria de
Semanais Lei 873/2011 ety
Lei 1161/2016 no minimo 60hs
Lei 1215/2017
! Ensino Médio Completo - Com curso
Agente de Combate 40 Horas Lei 643/2009 g :
. 5 23 0 23 : R$ 1.550,00 | especifico na area com carga horaria de
as Endemias Semanais Lei 1024/2014 e vilriieio WO
: 40 Horas . s g
Agente Fiscal Samarikis 04 0 04 Edital 001/97 R$ 1.212,00 | Ensino Médio Completo
Agente Fiscal de 40 Horas . . z
Tributos P 02 0 02 Lei 827/2011 R$ 1.212,00 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo — Com
Agente Municipal de 40 Horas ) conhecimentos bésicos de informatica
Transito Semanais 0 02 02 R$ 1.400,00 como usudrio e carteira nacional de
habilitagéo categoria D
Artifice Eletricidade MM%%LMW 01 0 01 Edital 001/97 | R$ 1.300,00 | Ensino Fundamental Completo
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Artifice Eletronica

40 Horas
Semanais

01

0 01

Edital 001/97

R$ 1.300,00

Ensino Fundamental Completo

Assistente Social

40 Horas
Semanais

08

01 09

Lei 873/2011
Lei 104072014
Lei 1194/2017

R$ 2.500,00

Ensino Superior Completo — Graduagéo
em Servico Social com Registro
Profissional

Atendente Médico -
Odontolégico

40 Horas
Semanais

13

Edital 001/97
Lei 434/2022
Lei 538/2007
Lei 719/2010
Lei 873/2011

R$ 1.212,00

Ensino Fundamental Completo — Com
Registro Profissional

Auxiliar de
Bibliotecario

40 Horas
Semanais

03

Lei 643/2009
Lei 917/2012

R$ 1.212,00

Ensino Médio Completo

Auxiliar de
Enfermagem

40 Horas
Semanais

22

Edital 001/97
Lei 434/2002
Lei 538/2007
Lei 848/2011
Lei 880/2012

R$ 1.333,20

Ensino Médio Completo — Com Registro
Profissional

Auxiliar de Farmacia

40 Horas
Semanais

03

Lei 643/2009
Lei 908/2012

R$ 1.212,00

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Saude
Bucal

40 Horas
Semanais

02

R$ 1.212,00

Ensino Fundamental Completo — Com
Registro Profissional

Auxiliar de Servigos
Gerais

40 Horas
Semanais

150

0 150

Edital 001/97
Lei 371/1998
Lei 434/2002
Lei 538/2007
Lei 583/2008
Lei 693/2010
Lei 699/2010
Lei 822/2011
Lei 873/2011
Lei 880/2012
Lei 996/2013
Lei 1003/2013
Lei 101072013
Lei 1031/2014
Lei 1064/2014
Lei 1092/2015
Lei 1194/2017
Lei 1215/2017

R$ 1.212,00

Ensino Médio Completo
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- oy 40 Horas . . G
Bibliotecario Semanals 02 0 02 Lei 538/2007 R$ 1.212,00 | Ensino Médio Completo
A Eloras Lei 480/2005 Ensino Superior Completo - Graduagéo
Cirurgido Dentista SEmanials 15 0 15 Lei 643/2009 R$3.000,00 |[em Odontologia com Registro
Lei 911/2012 Profissional
40 Horas Ensino Superior Completo - Graduagéo
Contador S ) 01 0 01 Lei 873/2011 R$ 3.500,00 | em Ciéncias Contabeis com Registro
emanais NGk
Profissional
- 40 Horas : . .
Digitador e 06 0 06 Lei 434/2002 R$ 1.212,00 | Ensino Fundamental e Certificado
Lei 480/2005
40 Horas me“ me“w%m Ensino Superior Completo - Graduacéo
Enfermeiro Semanais 16 0 16 Lei 832/2011 R$ 3.000,00 wa . mim_qam@ma com Registro
Lei 899/2012 rofissiona
Lei 955/2013
Farmacéutico 40 Horas . Ensino Superior Completo - Graduagéo
Bioquimico Semanais il 0 i harosiian R$2.800.00 em Farmacia com Registro Profissional
. ] 40 Horas ) Ensino Superior Completo — Graduagéo
Fiscal Ambiental Semanais g ot o R$ 2.009,00 em Engenharia Ambiental
: Ensino Superior Completo - Graduagéo
e 30 Horas Lei 538/2007 o : :
Fisioterapeuta Sainonals 02 0 01 Lei 541/2007 R$2.200,00 | em . ._u_m_oﬁmqmn_m com Registro
Profissional
; 40 Horas s Ensino Superior Completo - Graduacéo
Fonoaudiélogo SesEnate 01 0 01 Lei 538/2007 R$ 1.212,00 em Fonoaudiologia
- 40 Horas Lei 875/2011 . A e
Guarda Municipal e 21 02 23 Lei 1215/2017 R$ 1.454,40 | Ensino Médio Completo
Lei 480/2005 . .
g 40 Horas : Ensino Superior Completo — Graduagéo
Medico Semanais s 0 L rmm G4%/2000 R$ 12.000,00 em Medicina e Registro Profissional
Lei 873/2011
o ok 40 Horas Lei 541/2007 Ensino Superior Completo - Graduagéo
Médico Veterinario | oo nanais e 0 02 Lei925/2012 | R$2.00000 | o Medicina Veterinaria
Lei 538/2007 . :

. g Ensino Médio Completo - Com curso
Monitor de 40 Horas Lei 699/2010 = =
Informética Semanais = 0 i Leigagi2o11 | R9121200 ) especifico e horéria de

Lei 880/2012 ik
40 Horas Ensino Fundamental Completo e
Motorista B S : 04 0 04 Lei 434/2002 R$1.575,60 Carteira Nacional de Habilitagdo
emanais .
Categoria B
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Motorista D

40 Horas
Semanais

29

03

Edital 001/97
Lei 434/2002
Lei 538/2007
Lei 873/2011
Lei 880/2012
32 Lei 911/2012
Lei 992/2013
Lei 1013/2013
Lei 1070/2014
Lei 1023/2014
Lei 1158/2016

R$ 1.575,60

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria D

Nutricionista

40 Horas
Semanais

01

01

02 Lei 538/2007

R$ 2.200,00

Ensino Superior Completo - Graduagéo
em Nutricdo com Registro Profissional

Operador de
Maquinas Pesadas

40 Horas
Semanais

01

01

02 Lei 538/2007

R$ 1.500,00

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria D

Professor do Ensino
Fundamental

20 Horas
Semanais

406

Lei 175/1978
Lei 17711978
Lei 185/1979
Edital 004/97
Lei 434/2002
Lei 538/2007
Lei 583/2008
Lei 643/2009
Lei 704/2010
Lei 805/2011
Lei 899/2012
Lei 908/2012

R$ 2.211,15

Ensino Superior Completo -
Licenciatura em Pedagogia

Professor do Ensino
Fundamental

20 Horas
Semanais

39

Edital 004/97
Lei 434/2002
Lei 538/2007
Lei 643/2009
Lei 704/2010
Lei 887/2012
Lei 911/2012
Lei 1143/2016

39

R$ 2.211,15

Ensino Superior Completo -
Licenciatura em Letras/Portugués

Professor do Ensino
Fundamental

20 Horas
Semanais

27

Edital 004/97
Lei 434/2002
Lei 538/2007
Lei 643/2009

27

R$ 2.211,15

Ensino Superior Completo -
Licenciatura em Matematica
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Lei 911/2012
Edital 004/97
Professor do Ensino 20 Horas Lei 434/2002 Ensino Superior Completo -
Fundamental Semanais 09 0 oe Lei 704/2010 R$2211,15 Licenciatura em Historia
Lei 761/2010
Edital 004/97
Professor do Ensino 20 Horas 08 0 08 Lei 434/2002 R$ 2.211 15 Ensino Superior Completo -
Fundamental Semanais Lei 704/2010 e Licenciatura em Geografia
Lei 761/2010
Lei 434/2002
: Lei 643/2009 . .
Professor do Ensino 20 Horas g Ensino Superior Completo -
Fundamental Semanais 0 ol 0% WM" Mwﬂ“wwu_w - R$2.211,15 Licenciatura em Biologia .
Lei 1063/2014
Lei 434/2002
Lei 538/2007
Professor do Ensino 20 Horas 19 0 19 Lei 643/2009 R$ 2.211 15 Ensino Superior Completo -
Fundamental Semanais Lei 704/2010 e Licenciatura em Educagéo Fisica
Lei 911/2012
Lei 1203/2017
40 Horas Ensino Superior Completo - Graduagéo
Psicélogo P 03 0 03 Lei 873/2011 R$ 2.500,00 |em Psicologia com Registro
Profissional
Lei 538/2007 ; -
oy ¢ 40 Horas ; Ensino Médio Completo - Com curso de
Teenice Agnen Semanais e g - wwn www“wwww R$ 1.212,00 Técnico Agricola e Registro Profissional
Lei 434/2002
Lei 873/2011
s Lei 993/2013 Ensino Médio Completo - Com curso de
Mw_m,q_qﬂmwa sk 09 10 19 Lei 1030/2014 | R$1.33320 | Técnico em Enfermagem e Registro
Lei 1050/2014 Profissional
Lei 1194/2017
Lei 1215/2017
Técnico em 40 Hiorns Ensino Médio Completo - Com curso de
Manutengédo de Sarianais 01 0 01 Lei 538/2007 R$ 1.212,00 | Técnico em Manutengdo e Suporte em
Informatica e Rede Informatica
Técnico em ; ;
40 Horas . Ensino Médio Completo — Com Curso
Seguranga do Semanais o8 o o ReiSeNaD R$1.212,00 Técnico em Seguranga do Trabalho

Trabalho
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Tecnologo em 40 Horas Ensino Superior Completo — Graduagéo
Saneamento Semanais 01 0 01 Lei 872/2011 R$2.000,00 |em Tecnologia em Saneamento
Ambiental Ambiental

Lei 538/2007

- 40 Horas _.mm 873/2011 . g

Vigia Bgranals 32 0 32 Lei 880/2012 R$ 1.212,00 | Ensino Médio Completo

Lei 911/2012

Lei 1077/2014
Vigilante il 36 0 36 o ey | R$1212,00 | Ensino Médio Completo
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PARECER JURIDICO N°. 055/2022
Ref. ao PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO de n°. 42)

Sr. Presidente,

Apds andlise do PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO de n°. 42,
protocolado nesta casa em data de 27.04.2022, essa assessoria vem assim se
manifestar:

Ndo hd indicios de ofensa a legislagdo vigente e nenhuma
6bice & sua tframitagcGo nesta Casa.

Ademais, importa registrar que a proposicdo encontra
amparo no art. 37, ll, da atual Carta Magna, que assim dispoe:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

Il - a investidura em cargo ou emprego ptiblico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou

emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacgao e exoneragao; (Redagao dada pela EC n° 19, de 1998)"

DO PARECER

Assim, senhor Presidente, essa Assessoria Juridica, em tendo
observado a LEGALIDADE E LICITUDE da pretens@o, opina pela continuidade
da tramitacdo da matéria, pugnando pela remessa a andlise das comissdes

temdticas, para a apreciacdo.

E 0 nosso parecer! S.M.J.

Irauguba, Ce., 27 de abril de 2022,

CAMARA MUNICIPAL DE IRA
UCUBA
RUA WALMAR BRAGA,723,CESTRO
. CNPJ:02.353.380/0 1.7
ecebi em 2?7;1 )
As ho e

Assessor Juridico




Estado do Ceara

Camara Municipal de |rauguba

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA AO PROJETO DE LEI N°.
42/2022, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comissdo de Justica e Redagdo da Céamara Municipal de
Irauguba, reunida para apreciar o Projeto de Lei n° 42/2022 de
autoria do Poder Executivo Municipal que “DISPOE SOBRE A
CRIACAO, AMELIACAO E CONSOLIDACAO DE CARGOS
EFETIVOS, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE IRAUCUBA E AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, siao de parecer favoravel ao mesmo os
vereadores que abaixo assinam.

Sala das Comissées da Camara Municipal de Irauguba, 27 de abril
de 2022.

-

/5‘/ Z//ﬂ( M z {M{A\ o e e /
Carlos Félipe de Sousa Fernandes - PSD
Presidente
e

Tania MarigZFontenele Alves - PDT
Relator

Jodo Bgﬁit%gc_)}lsa Silva - PDT
bro



Estado do Ceara

Camara Municipal de Irauguba

PARECER DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA AO PROJETO DE LEI N°.
42/2022, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comissido de Financas e Orgamento da Camara Municipal de
Irauguba, reunida para apreciar o Projeto de Lei n°. 42/2022 de
autoria do Poder Executivo Municipal que “DISPOE SOBRE A
CRIACAO, AMPLIA(:AO E CONSOLIDACAO DE CARGOS
EFETIVOS, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE IRAUCUBA E AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICQ NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” sao de parecer favoravel ao mesmo 0s
vereadores que abaixo assinam.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de lrauguba, 27 de abril
de 2022.

Jadmin, MotooRogoul
Valmir Mota Rafael - PDT
Presidente

/ / A / S %W/d_
" Carlos Fehpeﬁ’e Sousa Fernandes - PSD
Relator

/ )
Julio Cesar Costa Brasil ipﬁrmho -PSD

Membro
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Camara Municipal de Irauguba

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
AO PROJETO DE LEI N°. 42/2022, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
da Camara Municipal de Irauguba, reunida para apreciar o Projeto
de Lei n° 42/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal que
“DISPOE SOBRE A CRIACAO, AAMPLIAC[\O E CONSOLIDACAO
DE CARGOS EFETIVOS, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA E AUTORIZA A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, sao de parecer favoravel ao mesmo OS
vereadores que abaixo assinam.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de lrauguba, 27 de abril
de 2022.

ontenele Alves - PDT
Presidente

Tania M

i Mot Rl
Valmir Mota Rafael - PDT
Relator

FMros Matias - PSL

Membro



Estado do Ceara

Camara Municipal de Iraucuba

PARECER DA COMISSAO DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
ATIVIDADES PRIVADAS DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
AO PROJETO DE LEI N°. 42/2022, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E ATIVIDADES
PRIVADAS da Camara Municipal de Irauguba, reunida para apreciar
o Projeto de Lei n°. 42/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal
que “DISPOE SOBRE A CRIA CAO, AMPLIA(:AO E
CONSOLIDACAO DE CARGOS EFETIVOS, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA E AUTORIZA
A REALIZAQAO DE CONCURSO PUBLICO, NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, sao de parecer favoravel
ao mesmo os vereadores que abaixo assinam.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Irauguba, 27 de abril de
2022. —

7

Jodo Batista Sdusa/Silva - PDT

Presidente

; /%o//zflv %7/ oS

Raimundo Alves Lopes - PSB

Relator \
"‘.
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Estado do Ceara

Camara Municipal de Iraucuba

PARECER DA COMISSAO DE AGRICULTURA, RECURSOS
HIDRICOS E MEIO AMBIENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRAUCUBA AO PROJETO DE LEI N°. 42/2022, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comissdo de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente
da Camara Municipal de Irauguba, reunida para apreciar o Projeto
de Lei n° 42/2022 de autoria do Poder Executivo Municipal que
“DISPOE SOBRE A CRIACAO, AMPLIACAO E CONSOLIDACAO
DE CARGOS EFETIVOS, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA E AUTORIZA A REALIZA CAO DE
CONCURSO PUBLICO, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, sio de parecer favoravel ao mesmo os
vereadores que abaixo assinam.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Irauguba, 27 de abril
de 2022.
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