LEI MUNICIPAL N° 1178, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012.
(Projeto de Lei n® 1193, de 07 de dezembro de 2012, do Executivo).

“Autoriza o Poder Executivo Municipal celebrar
contratacdo temporaria de pessoal para realizacdo d e
servicos essenciais e emergenciais no Municipio
através da prorrogacdo do Processo Seletivo n.°
01/2011, ou mediante novo processo seletivo, e d&
outras providéncias.”

MAURICIO CARDOSO TONHA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em sesséo de extraordinéria de 12 de dezembro de 2012, aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal em caréater
temporério de excepcional interesse publico com a finalidade precipua de atender aos servi¢os
essenciais no municipio, atraves da prorrogacado do Processo Seletivo n.° 01/2011ou mediante
Novo processo seletivo.

§ 1° - As contratagOes temporarias a que se refere o caput deste artigo seréo efetivadas
somente no caso dos aprovados no Concurso Publico n.° 01/2012, ndo suprirem a demanda
de pessoal, e 0 prazo maximo destas contrata¢des sera até 31/12/2013, ou até a realizagao de
Concurso Publico.

§ 2° - As contrata¢gfes sdo para areas essenciais, assim divididas:

| — Area de Educacéo (Professores, Merendeiras, Vigias, Limpeza e Apoio)
Total de vagas temporarias 120

Il — Area de Salde (Médicos, Motoristas, Técnicos Especializados e Apoio)
Total de vagas temporarias 29

Il — Area de Infra Estrutura (Manutencdo de estradas vicinais e urbanas, tratamento e
distribuicdo de 4gua, manutencgéo da iluminacdo publica, conservagdo de pontes, saneamento
basico e limpeza urbana)

Total de vagas temporarias 18

IV — Area de Assisténcia Social (atendimento de programas sociais)
Total de vagas temporarias 05

V — Demais areas (vigias de prédios publicos e atendimentos essenciais)
Total de vagas temporarias 09

8 3° - A remuneracdo do pessoal contratado com base neste artigo serd aquela
constante no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Boa,
para os respectivos cargos.

Art. 2° - Todas as contratacOes autorizadas por esta Lei, deverdo ser efetuadas pelo
processo seletivo 01/2011, ou ndo havendo aprovados neste certame, por um novo processo



seletivo, garantindo o atendimento aos principios elencados no caput do Art. 37 da Carta
Maior.

§ 1° - Para o caso das contratacdes pelo Processo Seletivo n.° 01/2011, as
convocacOes obedecerdo a ordem de classificagdo inicial do certame, uma vez que o0s
Contratos temporarios de 2012 serdo encerrados no final do ano de 2012, e novos contratos
serdo celebrados de acordo com a necessidade.

§ 2° - Os aprovados no Processo Seletivo 01/2011, que nao se apresentaram ou
pediram demissdo durante o ano de 2012, ndo fardo parte da convocagcdo para as
contratacdes temporarias de 2013.

Art. 3° - A contratacdo temporaria de pessoal para o0 ano de 2013, justifica-se pelo
vencimento dos contratos temporarios em 31/12/2012, e levando em consideracdo que o
numero de candidatos aprovados no Concurso Publico 01/2012, nédo ird suprir a necessidade
total para que areas essenciais da administracdo publica continuam funcionando.

Art. 4° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA aos 13 de dezembro de 2012.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal

FABIO TADEU WEILER
Secretario de Planejamento e Financas

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 13 de dezembro de 2012.

LUIZ SCHUSTER
Secretério Municipal de Administracao



