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Projeto de Lei n° :}6 /2025-GP/PMS]M

APROVADDO

Sess&o de gﬁl 12/ 202 4
/ﬂ/'ﬂ /l

Institui a obrigatoriedade do ensino da Histéria e

Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena no

fesidente
Verénica Senra da Silva curriculo das escolas da Rede Municipal de Ensino de

Presidente Sdo José de Mipibu/RN, da Educagdo Infantil ao

CPF: 728.193.247-20

Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, conforme dispdem o Art. 26-A da Lei Federal
n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), alterado pelas Leis
Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, em todas as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Sao José de Mipibu/RN, abrangendo a Educagao Infantil, o
Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais - e a Educacao de Jovens e Adultos
(EJA).

Art. 2°. O contetido programatico a que se refere esta Lei abordara, de
forma transversal e interdisciplinar, os seguintes eixos:

I - A histéria da Africa e das populagdes africanas antes do contato com
os europeus, destacando suas civilizac¢oes, reinos e conquistas;

IT - O processo de escravidao no Brasil e no Rio Grande do Norte, com
enfoque na resisténcia negra, nos quilombos e em liderangas historicas;

Il - As contribuicdes dos afro-brasileiros na formacao da sociedade
nacional e local, nas dimensdes social, econdmica, politica e cultural;

IV - A cultura afro-brasileira, incluindo misica, danga, culinaria, artes
visuais e religiosidade;

CPF: 017.742.424-94
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V - A histéria e a cultura dos povos indigenas brasileiros, suas
organizagoes sociais, linguas, tradigdes, saberes, territorios e contribuicbes na
formacao da identidade nacional;
VI - O combate ao racismo, a discriminagdo racial e ao preconceito étnico-
cultural, promovendo uma educacao para as relagdes étnico-raciais e o respeito a

diversidade.

Art. 3°. A implementacao deste componente curricular observara as
seguintes diretrizes:

I - Na Educacao Infantil, a abordagem ocorrerd por meio de atividades
ladicas, histoérias e brincadeiras, valorizando as culturas africanas, afro-brasileiras e
indigenas;

I - No Ensino Fundamental - Anos Iniciais, os contetidos serao
trabalhados de forma integrada, especialmente nas areas de Historia, Geografia,
Artes e Lingua Portuguesa, buscando a constru¢ao de valores de respeito e
valorizacao da diversidade;

III - No Ensino Fundamental - Anos Finais, os contetidos serao
aprofundados e articulados as dreas de conhecimento, com destaque para Historia,
Geografia, Lingua Portuguesa e Artes;

IV - Na Educacao de Jovens e Adultos (EJA), os conteudos serao
adaptados para dialogar com as experiéncias de vida dos educandos, promovendo
o reconhecimento de suas identidades e historias;

V - A formagao continuada dos profissionais da educagao sera ofertada
periodicamente pela Secretaria Municipal de Educagao, em articulacao com 6rgaos
estaduais e federais, visando a qualificacao pedagogica e a efetiva implementacao
das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

Art. 4°. Fica reafirmado, no calendario escolar municipal, o 20 de
novembro como data de referéncia para a promocao de atividades e eventos sobre a
histéria e a luta da populagdo negra no Brasil, e o 19 de abril como data de
valorizagao e reconhecimento dos povos indigenas, com a culminéncia de projetos e
trabalhos que perpassem o ano ou os bimestres letivos.

Art. 5°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias a partir de sua publicac¢ao, detalhando as formas de implementacao,
monitoramento e avaliacao.
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Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta
das dotacdes orcamentarias proprias, incluindo a aquisicao de livros, materiais
didaticos e paradidaticos voltados ao ensino das tematicas afro-brasileira, africana e
indigena, podendo ser suplementadas, se necessério, conforme a legislacao vigente.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as
disposi¢des em contrario.

Sao José de Mipibu/RN, 18 de novembro de 2025.
JOSE DE FIGUEIREDQ Assinado de forma digital por JOSE DE

FIGUEIREDO VARELA:09460098487

VARELA:09460098487 Dados: 2025.11.18 10:12:41 -03'00'

JOSE DE FIGUEIREDO VARELA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciacao desta Casa
Legislativa o Projeto de Lei que institui a obrigatoriedade do ensino da Historia e
Cultura Afro- Brasileira, Africana e Indigena no curriculo das escolas da Rede
Municipal de Ensino de Sao José de Mipibu.

A presente proposicdo representa um passo essencial na
consolidacdo de uma educagao publica inclusiva, democratica e comprometida com
a valorizagao da diversidade étnico-racial e cultural que constitui o povo brasileiro.

Ao atender as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n° 9.394/1996), alterada pelas Leis Federais n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008, o Municipio reafirma o compromisso de construir praticas pedagogicas
que reconhecam a contribuicao histérica e cultural dos povos africanos,
afrodescendentes e indigenas na formacao da nossa sociedade.

Além disso, esta proposta estd em consondncia com a Politica
Nacional de Equidade, educacio e Relagoes FEtnico-Raciais e Quilombolas
(PNEERQ), instituida pelo Ministério da Educagao, que orienta as redes de ensino a
promoverem agdes de combate ao racismo, a discriminagao e a desigualdade racial
no ambiente escolar.

O PNEERQ reafirma o compromisso do Estado brasileiro com a
promocao da equidade racial na educagao, o enfrentamento do racismo e a
valorizacao das identidades étnico-raciais de estudantes negros, indigenas e
quilombolas.

Nesse sentido, o presente projeto de lei fortalece as diretrizes
nacionais ao propor, no ambito municipal, acbes educativas que reconhecem a
pluralidade cultural e histérica do povo brasileiro, promovendo uma educagao
antirracista, inclusiva e cidada.
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Este projeto nao apenas cumpre um dever legal, mas reafirma um
principio ético e civilizatorio: o de educar para o respeito, para a igualdade e para a

justica social.

Ao valorizar as culturas africana, afro-brasileira e indigena no
cotidiano escolar, fortalece-se o sentimento de pertencimento, o reconhecimento das
identidades e o combate a todas as formas de preconceito e discriminacao.

Certo de contar com a costumeira atencao e sensibilidade dos
Nobres Edis desta Casa, solicito a aprovagao deste importante instrumento de
promogao da equidade e da valorizacao da nossa historia plural

Sao José de Mipibu/RN, 18 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por JOSE

JOSE DE FIGUEIREDO ' pe ricutineno
VARELA:09460098487 ARELA0%4e0038457

Dados: 2025.11.18 10:13:08 -03'00"

JOSE DE FIGUEIREDO VARELA
Prefeito Municipal
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CNPJ 09.116.096/0001-22

ComissAo DE CONSTITUICAO, JUSTICA, LEGISLACAO E CIDADANIA

Projeto de Lei n° 075/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n° 075/2025 que “Institui a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena no
curriculo das escolas da Rede Municipio de Ensino de S&o José de Mipibu/RN~, da
Educacéo Infantil ao Esnino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e Educacédo de Jovens e
Adultos (EJA), de autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposicdo em questdo esteve em pauta na 192 Sessdo Ordinaria, do
segundo periodo, n&o recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, esta Comiss&o procedeu a analise
quanto aos seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do artigo 104, inciso |,
do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovagao, considerando que a
proposicéo visa dar cumprimento a Lei Federal n°® 10.639/2023 que dispbe sobre a
obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileira na educagao basica e, ainda,
do ensino de histdria e cultura indigenas, tratando-se, portanto, de uma educagéo para
relacéoes raciais. O projeto de lei apresenta estratégias para efetivar praticas pedagogicas.

Constata-se que a medida € de natureza legislativa e de iniciativa concorrente
entre os Poderes Executivo e Legislativo Municipais.

Desta forma, o Projeto de Lei n° 075/2025 em exame esta em condi¢des de ser
aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comiss&o analisar.

Assim sendo, ndo havendo Obices, esta Comisséo, por unanimidade, manifesta-
se favoravel a aprovagéo do Projeto de Lei n® 075/2025.

Sala das Comissdes, 08 de dezsmbro de 2025.

o~

FELIPE DE URA FERREIRA
- Relator

MARIA DU\CT@E)E R.DASILVA  ALBERTO DE ARAUJ er_")[

Presidente
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CoMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, TRABALHO, ESPORTE E
ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto de Lei n° 075/2025
Relatdrio e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n°® 075/2025 que “Institui a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena no
curriculo das escolas da Rede Municipio de Ensino de S&o José de Mipibu/RN~, da
Educagéo Infantil ao Esnino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e Educac¢do de Jovens e
Adultos (EJA), de autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposicdo em questdo esteve em pauta na 192 Sessdo Ordinaria, do
segundo periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, a Comiss&o de Constituicdo, Justica,
Legislagéo e Cidadania emitiu parecer favoravel a aprovagéo da proposi¢do, apos a analise
dos aspectos constitucional, legal e juridico.

Procedemos, entdo, a analise quanto aos aspectos de competéncia desta
Comisséo, nos termos do artigo 104, inciso IV, do Regimento Interno desta Casa, sendo
favoravel a sua aprovagao, considerando que o projeto de lei trata da formagao de docentes
e da necessidade de ser organizar materiais didaticos pedagogicos para auxiliar na educagéao
antiracista, diante das dificuldade em lidar-se com temas/conteudos, metodologias e recursos
referentes ao ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Desta forma, o Projeto de Lei n° 075/2025 em exame esta em condigdes de ser
aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comisséo analisar.

Assim sendo, ndo havendo &bices, esta Comissao, por unanimidade, manifesta-
se de forma favoravel a aprovagao do Projeto de Lei n° 075/2025.

Sala das Comissdes, 08 de dezembro de 2025.

GéléRKq;je/%e goéacl\;lenino

Rela

y 4 “oxtant [eine e /{M’w@ gg@/ﬁm {.

gﬁiel’ rreira Caldas Rosiane Pereira de Lima Rafael
Presidente Vice-Presidente



