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Projeto de Lei n®007/2026

Extingue e Cria vagas para cargo de carreira
fixados pela Lei 1.540/2010 e da outras
providéncias.

Prefeito do Municipio de Araruna, no uso de suas atribuicbes legais, com
amparo no artigo 55, inc. 1V, da Lei organica do Municipio, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintas 40 (quarenta) vagas do cargo de Professor 20hs, no
quadro de carreira do Magistério Publico do Municipio de Araruna.

Art. 2°. Ficam criadas 20 (vinte) vagas para o cargo de Professor 40hs, no
quadro de carreira do Magistério Publico do Municipio de Araruna, fixando seus
vencimentos conforme consta do item EDU-A-01 da tabela do Anexo II-A da Lei n°
1.540/2010 e suas posteriores alteracdes.

Art. 3° Os requisitos para provimento, duracdo da jornada de trabalho e
demais exigéncias ja estdo estabelecidas pela Lei n° 1.233/2006 que trata do Regime
Juridico Unico dos Servidores de Araruna; na Lei n° 1.467/2008 do Plano de Cargos e
Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores Publicos do Municipio e na Lei n°
1.540/2010 — Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico do Municipio de Araruna-PR.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as
disposicfes contrarias.

Paco Municipal “Prefeito Evangelista Dal Santos”.
Araruna, 20 de marco de 2026.
Documento assinado digitalmente
g VO STt pos suares

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gustavo Franca dos Santos
Prefeito



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 007/2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminha-se a presente justificativa ao Projeto de Lei n° 007/2026, que dispde sobre
a reestruturacdo do quadro do Magistério Publico Municipal, com a extincdo de 40
(quarenta) vagas de Professor com jornada de 20 (vinte) horas semanais e a criagao
de 20 (vinte) vagas de Professor com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

A medida proposta decorre de necessidade administrativa e pedagogica da rede
municipal de ensino, conforme manifestacdo técnica da Secretaria Municipal de
Educacdo, a qual aponta que a predominancia de vinculos de 20 horas tem
contribuido para a fragmentacdo da atuacdo pedagdgica, a rotatividade entre
unidades escolares, a dificuldade de consolidacao de projetos pedagdgicos continuos
e a maior complexidade na organizacdo da grade horéria e na distribuicdo de aulas.

Segundo a justificativa técnica ja apresentada, a ampliacdo da jornada para 40 horas
favorece maior vinculo do professor com a unidade escolar, melhor planejamento
pedagdgico, ampliacdo da permanéncia do docente na escola, reducéo da duplicidade
de vinculos e otimizacdo da gestdo de pessoal.

Sob o aspecto pedagodgico, a reorganizacdo do quadro funcional busca assegurar
maior continuidade no processo de ensino-aprendizagem, com acompanhamento
mais préximo dos alunos, fortalecimento do planejamento, da avaliacdo, da formacao
continuada e do atendimento as familias. A Secretaria Municipal de Educagéo também
destaca que a ampliacdo da jornada tende a contribuir para a melhoria dos indicadores
educacionais, com reflexos positivos na reducdo da evasao, no engajamento escolar
e na consolidacdo de préticas pedagdgicas mais consistentes e inovadoras.

Além disso, a alteracdo legislativa ndo implica a eliminacdo integral do cargo de
Professor 20 horas no quadro do Municipio, uma vez que, mesmo com a extingao ora
proposta, remanescerdo 17 (dezessete) vagas de Professor 20 horas disponiveis
além das 83 (oitenta e trés) atuais ocupadas, preservando-se, assim, quantitativo
suficiente para atender situacdes especificas da organizacdo da rede municipal de
ensino e permitindo composicao equilibrada entre jornadas distintas, conforme a
conveniéncia e a necessidade do servico publico. Importante constar que ha no
guadro municipal, 140 vagas para professor de 20hs, sendo que 83 (oitenta e trés)
vagas estédo ocupadas, tendo disponiveis 57 (cinquenta e sete) vagas, possibilitando
a conversao de 40 (quarenta) vagas de professor de 20hs para 20 (vinte) vagas de
professor de 40hs.

No plano administrativo, a providéncia representa medida de racionalizacéo da forca
de trabalho, voltada a modernizag&o da estrutura de pessoal da educacdo municipal,
areducao da fragmentacao de carga horaria e ao melhor aproveitamento dos recursos
humanos disponiveis. Trata-se, portanto, de adequacdo do quadro funcional as
demandas atuais da rede publica de ensino, com foco na eficiéncia da gestao
educacional e na valorizagdo do magistério. Os principios da legalidade e da eficiéncia
orientam a atuacao administrativa, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.



No tocante ao aspecto financeiro e orcamentario, consta dos documentos que
instruem a proposicao a demonstragdo de prévia dotagdo orcamentaria e a declaragéo
do ordenador da despesa, com indicacdo de saldo suficiente nas dotacdes de
vencimentos e vantagens fixas e contribuicées patronais para suportar a criagdo de
20 vagas de Professor 40 horas. O custo mensal unitario indicado para o cargo € de
R$ 5.459,04, perfazendo custo total mensal de R$ 109.180,82 e impacto estimado de
R$ 982.627,36 no exercicio de 2026.

Consta, ainda, parecer de impacto orcamentario-financeiro informando que a analise
foi realizada a luz dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, concluindo
que, nas projecOes apresentadas, o indice de despesa com pessoal permanece
abaixo do limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida, embora haja
recomendacdo de acompanhamento continuo nos exercicios subsequentes para
preservacao do equilibrio fiscal.

Desse modo, a proposicao revela-se necessaria e conveniente ao interesse publico,
porquanto promove a readequacdo do quadro do magistério as necessidades atuais
da rede municipal de ensino, sem descurar da responsabilidade fiscal, da continuidade
do servico publico e da valorizac&o dos profissionais da educacéo.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta Casa
Legislativa, esperando-se sua aprovacao por se tratar de medida que atende ao
interesse publico, ao aprimoramento da gestéo educacional e a melhoria da qualidade
do ensino ofertado no Municipio. Em caréater de urgéncia.

Cordialmente,

Araruna, 20 de marco de 27"~

b GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS
g ! Data: 20/03/2026 09:43:57-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Gustavo Franca dos Santos
Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75,359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

@ 14 510
Q;:'t ar
(0

WWW A UNE O GOV D

PARECER DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Assunto: Criacdo de 20 (vinte) vagas para o cargo de Professor 40hs.
Referéncia: Projeto de Lei n® 007/2026.
Interessado: Municipio de Araruna — Parana.

1. INTRODUCAO

Trata-se de andlise técnica acerca do impacto orcamentario-financeiro decorrente da criacdo de 20
(vinte) vagas para o cargo de Professor 40hs.

Cumpre salientar que a presente analise limita-se aos aspectos estritamente contébeis e
orcamentario-financeiros, ndo cabendo a este setor adentrar na apreciacdo de mérito administrativo,

juridico ou de conveniéncia e oportunidade do ato.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A andlise do impacto orgamentario-financeiro fundamenta-se na Lei Complementar n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente nos arts. 16 e 17, que determinam que a criagéo ou
expansdo de acdo governamental que acarrete aumento de despesa deve estar acompanhada de
estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes.

Segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o calculo da Despesa de Pessoal leva em conta o
periodo de 12 meses. A apuracdo levada a efeito considera os empenhos liquidados havidos no més

de apuracdo e nos onze anteriores.

O indice de despesa com pessoal é apurado com base nos Gltimos doze meses, mediante a divisdo
da Despesa Total com Pessoal pela Receita Corrente Liquida (RCL). Para o Poder Executivo
Municipal, o limite méximo é de 54,00% da RCL, sendo o limite prudencial fixado em 51,30%

(95%) e o limite de alerta em 48,60% (90%), conforme estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal.

3. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Apurando o indice com base em fevereiro de 2026 (periodo de marco de 2025 a fevereiro de 2026),

conforme LRF, através dos dados extraidos do relatério do sistema contabil verifica-se que o indice
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apurado é de 49,96% o que significa que se encontra acima do limite de alerta, porém abaixo do

limite prudencial.

DESPESA EMPENHADA
DESPESA COM PESSOAL
03/2025 & 02/2026
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APU
RACAO DO LIMITE - DTP R$41.924.526,47
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL R$ 83.915226,41
indice atual 2026 49,96%

Utilizando a metodologia de célculo do indice de pessoal previsto nas legislacdes vigentes, projeta-
se o indice futuro, com base na convocagdo para ocupacdo das vagas imediatas, os quais dao
incremento na despesa de pessoal em R$ 982.627,36 no ano de 2026, R$ 1.413.451,05 para 0 ano
de 2027 e R$ 1.467.162,19 de 2028.

Salario INSS 16% Apropriag-éo Cuzt:itr;:gsal Vagas Cl::‘]::]:::al Impacto

Cargo 13° salério Férias em 2026
PROFESSOR R$ 2.14735 | R$ 34358 | R$ 17895 | R$ 5965 | R$ 2.729,52 15 R$  40.94281 | R$ 450.370,87
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL R$ 4.29470 | R$ 68715 | R$ 35789 | R$ 11930 | R$ 5.459,04 10 R$  54.50041 | R$ 600.494,50
ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.53242 | R$ 72519 [R$ 37770 |R$ 12590 | R$ 5.761,21 1 R$ 5.761,21 | R$ 63.373,30
EDUCADOR SOCIAL R$ 2.226,14 | R$ 356,18 | R$ 18551 | R$ 6184 | R$ 2.829,67 1 R$ 2.82967 | R$ 31.126,38
PSICOLOGO R$ 4.53242 | R$ 72519 |R$ 37770 | R$ 12590 | R$ 5.761,21 1 R$ 5.76121 | R$ 63.373,30
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS R$ 3.242,00 | R$ 51872 | R$ 27017 | R$ 90,06 | R$ 4.120,94 2 R$ 8.24188 | R$ 90.660,73
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 2.226,14 | R$ 356,18 | R$ 18551 | R$ 6184 | R$ 2.829,67 5 R$  14.14836 | R$ 155.631,92
PEDAGOGO R$ 5.15364 | R$ 82458 | R$ 42947 | R$ 14316 | R$ 6.550,85 4 R$  26.20340 [ R$ 262.033,96
AGENTE DE SERVICOS GERAIS R$ 2.01335 | R$ 32214 | R$ 167,78 | R$ 5593 | R$ 2.559,19 1 R$ 2.559,19 | R$ 23.032,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.01335 | R$ 32214 | R$ 167,78 | R$ 5593 | R$ 2.559,19 1 R$ 2.559,19 | R$ 23.032,72
EDUCADOR SOCIAL R$ 2.226,14 | R$ 356,18 | R$ 18551 | R$ 6184 | R$ 2.829,67 1 R$ 2.82967 | R$ 25.467,04
MOTORISTA R$ 259169 | R$ 41467 |R$ 21597 | R$ 7199 | R$  3.294,33 1 R$ 3.29433 | R$ 29.64893
PROFESSOR R$ 214735 | R$ 34358 | R$ 17895 | R$ 5965 | R$ 2.729,52 1 R$ 2.72952 | R$ 24.565,68
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA R$ 2.576,83 | R$ 41229 |R$ 21474 | R$ 7158 | R$ 3.27544 1 R$ 3.27544 | R$ 29.47894
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL R$ 4.29470 | R$ 68715 | R$ 35789 | R$ 11930 | R$ 5.459,04 1 R$ 5.459,04 | R$ 49.131,37
PSICOLOGO R$ 4.53242 | R$ 72519 [R$ 37770 |R$ 12590 | R$ 5.761,21 1 R$ 5.761,21 | R$ 51.850,88
SECRETARIA ESCOLAR R$ 2.226,14 | R$ 356,18 | R$ 18551 | R$ 6184 | R$ 2.829,67 1 R$ 2.82967 | R$ 25.467,04
VIGIA R$ 2.01335 | R$ 32214 | R$ 167,78 | R$ 5593 | R$ 2.559,19 1 R$ 2.559,19 | R$ 23.032,72
PROFESSOR 40 HORAS R$ 4.294,70 | R$ 68715 R$ 35789 | R$ 11930 | R$ 5.459,04 20 R$ 109.18082 | R$ 982.627,36

R$ 59.284,83 | R$  9.485,57 | R$ 4.940,40 | R$ 1.646,80 | R$ 75.357,61 R$ 301.516,21 [ R$ 3.004.400,40
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Cargo Custo anual corrigido
(IPCA 3,50%)
PROFESSOR 546.021,25
PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL 728.028,34
ASSISTENTE SOCIAL 76.832,61
EDUCADOR SOCIAL 37.737,05
PSICOLOGO 76.832,61
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 110.753,72
TECNICO EM ENFERMAGEM 190.124,36
PEDAGOGO 352.118,93
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 34.390,19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 34.390,19
EDUCADOR SOCIAL 38.024,87
MOTORISTA 44.268,86
PROFESSOR 36.679,05
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 44.015,04
PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL 73.358,11
PSICOLOGO 77.418,62
SECRETARIA ESCOLAR 38.024,87
VIGIA 34.390,19
PROFESSOR 40 HORAS 1.467.162,19
TOTAL 4.040.571,06

Custo anual

Salario INSS 20% Apropriagdo Cus:]t:i tr;:gsal Vagas Custo Anual corrigido (IPCA

Cargo 13° salario Férias Anué nio 3,8%)
PROFESSOR R$ 2.14735 | R$ 42947 | R$ 17895 | R$ 59,65 PSS R$ 2.81541 15 R$ 506.774,60 | R$  526.032,03
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL R$ 4.294,70 | R$ 85894 | R$ 357,89 [R$ 11930 PSS R$ 5.630,83 10 R$ 675.69947 | R$  701.376,05
ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.53242 | R$ 90648 | R$ 377,70 [ R$ 12590 PSS R$ 5.942,51 1 R$ 71.31007 | R$ 74.019,86
EDUCADOR SOCIAL R$ 2.22614 | R$ 44523 | R$ 18551 | R$ 61,84 PSS R$ 2.918,72 1 R$ 35.02460 | R$ 36.355,54
PSICOLOGO R$ 4.53242 | R$ 90648 | R$ 377,70 | R$ 12590 PSS R$ 5.942,51 1 R$ 71.310,07 | R$ 74.019,86
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS R$ 3.242,00 | R$ 64840 | R$ 27017 | R$ 90,06 | R$ 3242 | R$ 4.283,04 2 R$ 102.79301 | R$  106.699,15
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 2.226,14 | R$ 44523 | R$ 18551 | R$ 61,84 | R$ 2226 | R$  2.940,98 5 R$ 176.458,70 | R$  183.164,13
PEDAGOGO R$ 5.15364 | R$ 103073 [ R$ 42947 |R$ 14316 | R$ 5154 | R$ 6.808,53 4 R$ 326.80949 | R$  339.228,25
AGENTE DE SERVICOS GERAIS R$ 2.01335 | R$ 40267 | R$ 167,78 | R$ 5593 | R$ 2013 | R$ 2.659,86 ! R$ 3191831 | R$  33.131,20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.01335 | R$ 402,67 | R$ 167,78 [ R$ 5593 | R$ 2013 | R$ 2.659,86 1 R$ 31.91831 | R$ 33.131,20
EDUCADOR SOCIAL R$ 2.22614 | R$ 44523 | R$ 18551 | R$ 61,84 | R$ 2226 | R$  2.940,98 1 R$ 35.291,74 | R$ 36.632,83
MOTORISTA R$ 2.591,69 | R$ 51834 [ R$ 21597 | R$ 7199 | R$ 2592 | R$  3.423,91 1 R$ 41.086,93 | R$ 42.648,23
PROFESSOR R$ 2.14735 | R$ 42947 | R$ 17895 | R$ 5965 | R$ 2147 | R$ 2.836,89 a R$ 34.04266 | RS 35.336,28
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA R$ 2.576,83 | R$ 51537 | R$ 21474 | R$ 7158 | R$ 2577 | R$ 3.404,28 il R$ 40.851,34 | R$  42.403,70
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL R$ 4.294,70 | R$ 85894 | R$ 35789 | R$ 11930 [ R$ 4295 | R$ 5.673,78 1 R$ 68.08531 | R$ 70.672,55
PSICOLOGO R$ 4.53242 | R$ 90648 | R$ 37770 | R$ 12590 | R$ 4532 | R$ 5.987,83 1 R$ 71.85397 | R$ 74.584,42
SECRETARIA ESCOLAR R$ 222614 | R$ 44523 | R$ 18551 | R$ 61,84 | R$ 2226 | R$  2.940,98 1 R$ 35.291,74 | R$ 36.632,83
VIGIA R$ 2.01335 | R$ 40267 | R$ 167,78 | R$ 5593 | R$ 2013 | R$ 2.659,86 1 R$ 3191831 | R$  33.131,20
PROFESSOR 40 HORAS R$ 4.29470 | R$ 85894 |R$ 35789 | R$ 11930 | R$ 4295 | R$ 5.673,78 20 R$ 1.361.70621 | R$ 1.413.451,05
R$ 59.284,83 | R$ 11.856,97 | R$ 4.940,40 | R$ 1.646,80 | R$ 415,52 | R$ 78.144,52 R$ 3.750.144,84 | R$ 3.892.650,34

Projetando-se os indices de arrecadacdo, tendo em base a previsdo para o exercicio atual extraida

do Demonstrativo da Receita Corrente Liquida que prevé a Receita Corrente Liquida Ajustada para

Calculo dos Limites da Despesas com Pessoal em R$ 98.681.053,00 e levando em conta o periodo

de marco de 2025 a fevereiro de 2026 e as alterac6es do indice da folha teremos indice provavel de
45,53% para 2026 e 49,74% para 2027, e 51,50% para 2028. Informa-se que a referida projecéo foi

feita com base na folha de pagamento do més de fevereiro de 2026 base de anélise RGF/LRF, qual

esta abaixo do limite maximo que é de 54,00%.
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Para atualizacéo do gasto com pessoal foi utilizada a projecéao do indice IPCA em 3,80% para 2027
e 3,50% para 2028 conforme expectativa apurada pelo Focus - Relatério de Mercado de
06/03/2026. Disponivel em:

https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20260306.pdf

N&o se projetou correcdo monetaria da receita tendo em vista a possibilidade de impactos da
reforma tributaria e reducdo de aliquota de IPVA no Estado do Parand impactar negativamente as
receitas municipais e tendo em vista que a projecdo para o exercicio ja ser consideravelmente

superior a receita dos Ultimos doze meses.

Os valores para estimativa de gastos com pessoal levam em conta as outras analises ja realizadas

no exercicio.

Ressalta-se que o presente estudo de impacto ndo contempla a eventual convocagdo de candidatos
para outros cargos que possuam vagas disponiveis. Tal situacdo devera ser analisada oportunamente
pelos gestores responsaveis, a fim de avaliar seus reflexos sobre os limites estabelecidos pela
legislacdo vigente, especialmente quanto ao ndo atingimento dos indices aplicaveis a despesa com

pessoal.

O presente parecer estd embasado dentro da variagdo atual da RCL e da folha de pagamento, tendo
que ser revisto a cada periodo para aferir o referido indice e se necessario, proceder 0s ajustes

necessarios para recondugdo aos limites legais impostos.

Demonstra-se abaixo quadro com os indices:

2025 2024 2027 2028
indice Projetado 47,70 45,53 49,74 51,50
Gastos com Pessoal 39.645.711,29 | 44.929.113,52 | 49.087.491,09 | 50.817.231,23

RCL - Receita Corrente Liquida 83.112.836,78 | 98.681.053,00| 98.681.053,00 | 98.681.053,00

2025 2026 2027 2028
INDICE PRUDENCIAL 51,30% 51,30% 51,30% 51,30%
LIMITE DE VALOR ANUAL 51,30% 42.636.885,27 | 50.623.380,19 | 50.623.380,19 | 50.623.380,19

VALOR LIBERADO PARA 2.991.173,98 5.694.266,67 1.535.889,10 193.851,04
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Em cenério alternativo, considerando a média da receita arrecadada nos meses de janeiro e fevereiro
e sua projecdo para 0s meses subsequentes, obtém-se indices estimados de 51,18% para 2026,
55,92% para 2027 e 57,89% para 2028, podendo, nessa hipdtese, atingir o limite méximo de
despesa com pessoal em exercicios futuros. Tal projecdo evidencia que eventual frustracdo na
realizacdo da Receita Corrente Liquida prevista, embora ndo implique o atingimento dos limites no
exercicio de 2026, podera comprometer 0 comportamento do indice nos exercicios subsequentes,

demandando acompanhamento continuo da evolucao da receita e da despesa com pessoal.

Diante do exposto, conclui-se que o indice de despesa com pessoal apurado e projetado com base
nos relatérios contabeis encontra-se abaixo do limite méaximo de 54,00% da Receita Corrente

Liquida, nos termos da Lei Complementar n° 101/2000.

As informacOes apresentadas foram elaboradas com base nos dados disponiveis no periodo
analisado, devendo o indice ser acompanhado nas apura¢des subsequentes do Relatério de Gestdo
Fiscal para verificar a necessidade de intervencdes de controle para manter o indice abaixo do limite
prudencial.

4. PREVISAO ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS

A despesa decorrente da realizagdo do concurso publico e eventual provimento dos cargos sera
custeada por dotagdes or¢camentérias proprias consignadas no orcamento municipal, destinadas ao

custeio de pessoal e encargos sociais.

Conforme verificado no sistema contabil do Municipio na data da analise, as dota¢des vinculadas
aos elementos de despesa 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil e
3.1.90.13.00 — Contribuicdes Patronais apresentam saldo orcamentario disponivel para empenho,
suficiente para suportar o impacto estimado das contratacGes, observando-se que 0s valores
demonstrados correspondem ao saldo remanescente apds a execucdo das despesas de pessoal nos

meses iniciais do exercicio.

MANUTENGCAO DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS RECURSOS
CARGO PROFESSOR 40H
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SALDO A

Ref. | DOTACAO DESCRICAO
EMPENHAR
294 | 09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 763.757,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
295 | 09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 2.204.155,94
FIXAS - PESSOAL CIVIL
TOTAL R$ 2.967.912,94
296 |09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUICOES PATRONAIS R$ 104.149,00
297 |09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUICOES PATRONAIS R$ 372.069,56
TOTAL R$ 476.218,56
MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL —- RECURSOS FUNDEB
CARGO PROFESSOR 40H
Ref. | DOTACAO DESCRICAO SALDO A
EMPENHAR
360 | 09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 288.399,47
FIXAS - PESSOAL CIVIL
361 | 09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 0,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
362 | 09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 0,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
TOTAL R$ 288.399,47
363 |09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUICOES PATRONAIS R$ 26.542,88
364 |09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUICOES PATRONAIS R$ 0,00
365 |09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUICOES PATRONAIS R$ 0,00
TOTAL R$ 26.542,88

Destaca-se que a execucdo da despesa com pessoal ocorre de forma continuada ao longo do

exercicio financeiro, razdo pela qual o saldo apresentado refere-se & disponibilidade orcamentéria

existente no momento da andlise, podendo ser objeto de suplementacdo ou remanejamento de

dotagBes, caso necessario, nos termos da legislacdo orcamentaria vigente.
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Verifica-se, ainda, que a despesa apresenta compatibilidade com os instrumentos de planejamento
orcamentario do Municipio, quais sejam, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentéria Anual (LOA).

Ressalta-se que a execucdo da despesa permanecerd condicionada a existéncia de dotagdo
orcamentaria e disponibilidade financeira, em observancia as disposi¢des da Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como ao acompanhamento continuo da evolugéo

da receita e da despesa com pessoal.

5. CARACTERIZACAO DA DESPESA

A despesa decorrente do eventual provimento dos cargos previstos no concurso pablico caracteriza-
se como despesa de pessoal, nos termos do art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Considerando que a criacdo de cargos publicos gera obrigagcdo permanente de pagamento de
remuneracdo e encargos sociais, a despesa enquadra-se como despesa obrigatoria de carater
continuado, conforme disposto no art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Assim, sua implementagdo exige a demonstracao da estimativa de impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes, bem como a compatibilidade com o
planejamento orcamentério e com os limites de despesa com pessoal estabelecidos na legislagdo

vigente, o que é demonstrado nos itens 3 e 4 do presente parecer.

6. CONCLUSAO

Ressalta-se que a presente manifestacdo possui carater estritamente contabil e orcamentéario-
financeiro, estando fundamentada nas informagdes constantes do sistema contabil e nos dados
disponibilizados no momento da analise.

Diante da analise realizada, com base nos dados contabeis disponiveis e nas projecdes apresentadas,
verifica-se que a realizagdo de concurso apresenta estimativa de impacto orcamentario-financeiro
compativel com os limites estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, especialmente no que se refere ao limite de despesa com pessoal do Poder

Executivo Municipal.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA N
CNPJ) 75,359.760/0001.99 o 144) 310193

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CEF 87260-000 Q preteiomarnruny
ARARUNA - PARANA @ wewanaruns

Alerta-se, contudo, que as projecGes apresentadas estdo fundamentadas nas estimativas de
arrecadacdo atualmente previstas. Assim, caso a receita corrente liquida ndo se desenvolva
conforme a previsao contabil considerada nesta analise, podera ocorrer alteragdo nos percentuais
projetados, com potencial comprometimento do indice de despesa com pessoal.

Destaca-se ainda que as projecdes apresentadas podem sofrer variagdes ao longo da execugdo
orcamentaria, em razéo de alteracdes na arrecadacdo da receita, na evolucdo da folha de pagamento
ou em outros fatores que influenciem os indicadores fiscais, devendo o indice de despesa com
pessoal ser acompanhado continuamente por meio dos Relatérios de Gestao Fiscal.

Assim, no ambito desta analise técnica, verifica-se a viabilidade orcamentaria e financeira da
proposicéo, observadas as condigdes apresentadas e mantido o acompanhamento permanente dos

limites fiscais previstos na legislacdo vigente.

Araruna — PR, 19 de margo de 2026.

-
ASSINADO DIGITALMENTE

FLAVIO KUREK

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

Flavio Kurek
Contador
CRC/PR-082299/0



MUNICIPIO DE ARARUNA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

3/2.025 A 2/2.026
RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
) EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Total Previsio
ESPECIFICACAO 3/2.025 4/2.025 5/2.025 6/2.025 712.025 8/2.025 9/2.025 10/2.025 11/2.025 12/2.025 1/2.026 2/2.026 Ult. 12 meses | Exerc. Atual
RECEITAS CORRENTES (I) 7.815.329,11 7.905.608,80 7.526.601,92 7.852.504,22 8.565.485,58 7.028.674,08 8.522.329,14 7.351.777,96 7.190.678,73 10.773.924,79 8.708.514,57 8.153.046,64 97.394.475,54 109.625.321,00
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 1.173.520,06 1.328.221,15 915.485,57 847.558,10 890.150,15 962.819,83 884.850,45 823.588,80 858.939,06 1.283.890,78 783.496,75 999.873,47 11.752.394,17 16.394.599,00
IPTU 187.703,33 379.463,12 88.950,28 64.992,43 70.563,54 61.428,41 52.133,87 27.754,30 29.338,76 60.266,70 36.033,35 135.330,42 1.193.958,51 2.434.258,00
1SS 158.940,00 154.537,00 179.189,98 165.808,12 209.249,93 227.607,91 272.116,45 230.107,01 237.234,57 258.742,85 217.191,77 224.345,74 2.535.071,33 2.544.042,00
ITBI 96.629,70 103.965,94 102.908,12 145.052,94 128.754,11 206.158,08 71.314,11 93.898,50 98.371,82 184.773,10 86.203,30 79.530,34 1.397.560,06 2.883.354,00
IRRF 250.929,93 267.043,35 296.993,67 268.019,20 290.722,64 292.358,71 303.203,51 337.167,07 326.632,88 614.177,57 286.611,77 412.403,28 3.946.263,58 4.359.372,00
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢gdes de Melhoria 479.317,10 423.211,74 247.443,52 203.685,41 190.859,93 175.266,72 186.082,51 134.661,92 167.361,03 165.930,56 157.456,56 148.263,69 2.679.540,69 4.173.573,00
Contribui¢des 161.345,96 211.755,98 166.152,97 96.294,80 122.095,12 119.669,15 124.099,29 122.547,56 129.952,84 129.967,08 140.267,44 169.394,71 1.693.542,90 2.009.656,00
Receita Patrimonial 102.847,94 118.906,52 137.048,44 137.056,91 164.608,77 144.087,77 155.481,41 150.607,69 112.716,11 121.691,02 114.213,12 22.153,14 1.481.418,84 727.596,00
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 101.082,58 116.433,76 135.297,09 133.880,66 162.510,32 142.701,82 154.085,56 148.123,34 111.658,11 119.266,21 112.782,66 20.358,46 1.458.180,57 727.596,00
Outras Receitas Patrimoniais 1.765,36 2.472,76 1.751,35 3.176,25 2.098,45 1.385,95 1.395,85 2.484,35 1.058,00 242481 1.430,46 1.794,68 23.238,27 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 16.110,29 11.854,58 648,01 2.732,65 441,56 365,03 365,03 335,45 2.813,79 53.836,01 24.528,14 26.074,24 140.104,78 524.917,00
Transferéncias Correntes 6.354.107,36 6.227.573,11 6.307.244,58 6.768.861,76 7.388.189,98 5.565.063,59 7.357.532,96 6.254.694,33 6.052.971,97 9.184.535,73 7.628.732,16 6.919.084,31 82.008.591,84 89.933.828,00
Cota-Parte do FPM 2.315.803,13 2.353.251,14 3.001.905,50 3.083.369,40 3.240.814,06 2.497.226,67 3.169.078,75 2.125.389,79 2.889.126,80 4.652.570,71 2.953.225,60 3.699.699,02 35.981.460,57 34.491.300,00
Cota-Parte do ICMS 1.581.804,28 1.767.224,87 1.348.736,98 1.601.789,06 1.839.452,73 1.476.988,42 1.816.165,80 1.645.455,08 1.533.259,10 1.944.603,24 1.767.612,57 1.415.456,72 19.738.548,85 28.083.000,00
Cota-Parte do IPVA 334.564,92 326.133,61 302.161,26 120.657,11 105.559,25 74.160,23 79.880,31 99.045,02 51.807,90 79.952,15 987.506,71 247.190,37 2.808.618,84 4.914.525,00
Cota-Parte do ITR 3.250,67 5.850,17 2.900,56 21.548,48 13.662,01 13.607,72 138.371,55 662.642,46 77.080,37 44.313,46 28.814,82 9.859,23 1.021.901,50 1.263.735,00
Transferéncias LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias LC 61/1989 24.481,95 22.985,72 22.331,08 25.422,16 21.811,63 24.093,44 25.550,60 24.503,19 24.218,02 29.335,37 23.432,66 24.590,15 292.755,97 737.179,00
Transferéncias do FUNDEB 937.033,30 1.036.145,01 915.146,18 973.661,94 933.473,75 876.246,44 841.850,89 977.425,93 909.473,39 1.033.483,23 1.364.722,25 963.907,01 11.762.569,32 13.500.000,00
Outras Transferéncias Correntes 1.157.169,11 715.982,59 714.063,02 942.413,61 1.233.416,55 602.740,67 1.286.635,06 720.232,86 568.006,39 1.400.277,57 503.417,55 558.381,81 10.402.736,79 6.944.089,00
Outras Receitas Correntes 7.397,50 7.297,46 22,35 0,00 0,00 236.668,71 0,00 4,13 33.284,96 4,17 17.276,96 16.466,77 318.423,01 34.725,00
DEDUGOES (II) 851.988,24 895.097,25 935.616,01 970.565,97 774.661,74 817.224,79 815.255,47 911.417,75 915.102,14 1.071.844,87 1.152.122,67 1.079.359,04 11.190.255,94 10.944.268,00
Compensagdo Financ. entre Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.475,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acorddo TCE/PR 1509/06 ¢ 870/07 - IN 56/2011 TCE-PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios 7,36 8,25 9,04 8,84 10,40 9,59 10,13 10,68 3,75 0,00 4,23 0,00 82,27 0,00
Dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDEB 851.980,88 895.089,00 935.606,97 970.557,13 774.651,34 817.215,20 815.245,34 911.407,07 915.098,39 1.071.844,87 1.152.118,44 1.079.359,04 11.190.173,67 10.942.793,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I1I) = (I - IT) 6.963.340,87 7.010.511,55 6.590.985,91 6.881.938,25 7.790.823,84 6.211.449,29  7.707.073,67 6.440.360,21 6.275.576,59 9.702.079,92 7.556.391,90 7.073.687,60 86.204.219,60 98.681.053,00
( - ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas 595.000,00 0,00 0,00 0,00 600.993,19 0,00 300.000,00 198.000,00 0,00 595.000,00 0,00 0,00 2.288.993,19 0,00
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 6.368.340,87 7.010.511,55 6.590.985,91 6.881.938,25 7.189.830,65 6.211.449,29 7.407.073,67 6.242.360,21 6.275.576,59 9.107.079,92 7.556.391,90 7.073.687,60 83.915.226,41 98.681.053,00

LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV)

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE ARARUNA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

3/2.025 A 2/2.026

RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
( - ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)
(- ) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da
CF - EC 120/22) (VII)
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 6.368.340,87 7.010.511,55 6.590.985,91 6.881.938,25|  7.189.830,65 6.211.449,29 7.407.073,67 6.242.360,21 6.275.576,59 9.107.079,92 7.556.391,90 7.073.687,60 83.915.226,41 98.681.053,00
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(IX) = (V - VI - VII - VIII)

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsavel , emitido em 16/mar/2026 as 14h e 08m.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
FLAVIO KUREK

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

FLAVIO KUREK
Contador CRC- PR 082299-O
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MUNICIPIO DE ARARUNA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARCO/2025 A FEVEREIRO/2026

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS A
(ULTIMOS | o SADOS
12 MESES) )
3/2.025 4/2.025 5/2.025 6/2.025 712.025 8/2.025 9/2.025 10/2.025 11/2.025 12/2.025 1/2.026 2/2.026 (@)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 3.008.106,67| 3.078.772,41]  3.100.567,81| 3.172.415,28|  3.286.354,65| 3.312.508,61 3.520.544,24]  3.370.845,63| 3.310.493,23|  6.338.360,97| 3.826.106,31 3.616.457,95 42.941.533,76 114.234,30
Pessoal Ativo 2.881.887,16] 2.936.552,9 2.930.679,27| 3.057.249,84| 3.144.135,14) 3.159.871,55| 3.378.324,73| 3.228.626,12| 3.160.656,20|  6.139.368,54 3.678.776,00|  3.469.127,64  41.165.255,09 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 2.557.961,33 2.605.133,42]  2.592.280,27| 2.701.257,86|  2.785.229,04|  2.788.405,04| 2.984.447,84 2.845.576,36| 2.772.772,76| 5.472.772,97| 3.149.812,14] 2.962.085,78( 36.217.734,81 0,00
Obrigagdes Patronais 323.925,83 331.419,48 338.399,00 355.991,98 358.906,10| 371.466,51 393.876,89 383.049,76] 387.883,44] 666.595,57| 528.963,86] 507.041,8 4.947.520,28 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 85.180,46 85.180,46| 85.180,46 85.180,46] 85.180,46| 95.598,01 85.180,46| 85.180,46 85.180,46] 141.953,3§| 90.291,26 90.291,2¢6| 1.099.577,59 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 71.032,29 71.032,29 71.032,29 71.032,29 71.032,29 81.449,84] 56.772,92 56.772,92 56.772,92 113.545,84 60.179,27 60.179,27 840.834,43 0,00
Pensdes 14.148,17 14.148,17| 14.148,17 14.148,17 14.148,17 14.148,17 28.407,54 28.407,54 28.407,54 28.407,54 30.111,99 30.111,99 258.743,16 0,00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de 0,00} 0,0 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,00 0,00
Contratagdo de Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de 41.039,05 57.039,05| 84.708,08 29.984,98| 57.039,05 57.039,05| 57.039,05| 57.039,05 64.656,57| 57.039,05 57.039,05| 57.039,05| 676.701,08 114.234,30
Contratagdo de Forma Indireta (Exceto Elemento 34)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,0 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,0 0,00] 0,00] 0,00) 0,00 0,0 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do art. 19 da LRF) (II) 95.118,74] 113.712,7 114.635,83] 116.502,84 116.330,21 115.499,12 107.447,27| 92.714,51 14.368,82] 131.324,71 29.293,42 84.293,42| 1.131.241,59 0,00
Indenizagdes por Demissdo ¢ Incentivos das Demissdes Voluntaria 0,00 0,0 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,0 0,00] 0,00] 0,00| 0,00 0,0 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 80.000,00 100.000,0 100.000,00) 100.000,00) 100.000,00] 100.000,00 100.000,0! 80.000,00 0,00} 100.000,00| 15.000,00 70.000,01 945.000,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 0,00} 0,0 0,00 0,00] 0,00] 0,00} 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00} 0,0 0,00 0,00] 0,00] 0,00} 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,00 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,0 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,0 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
Vencimentos dos agentes comunitérios de saide e agentes de combate as 0,00} 0,0 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,0 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,0 0,00 0,00
endemias (EC 120/2022)
Cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem e parteira 15.118,74) 13.712,7 14.635.83 16.502,84 16.330,21 15.499,12 7.447,27 12.714,51 14.368,82) 31.324,71 14293 42 14.293 42 186.241,59 0,00
(CF/88, art. 198, §§12 a 15)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,0 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,0 0,00] 0,00] 0,00) 0,00 0,0 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (I1I) = (I - IT) 2.912.987,93 2.965.059,71| 2.985.931,98 | 3.055.912,44 | 3.170.024,44 | 3.197.009,49 | 3.413.096,97 [ 3.278.131,12 | 3.296.124,41 | 6.207.036,26 | 3.796.812,89 | 3.532.164,53 41.810.292,17 114.234,30
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MUNICIPIO DE ARARUNA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARCO0/2025 A FEVEREIRO/2026

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

R$ 1,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 86.204.219,60 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 2.288.993,19 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00 -
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de satde e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 0,00 -
(-) Outras Dedugdes Constituicionais ou Legais (VIII) 0,00 -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (IV - V - VI - VII - VIII)

83.915.226,41

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (X) = (Il a + III b) 41.924.526,47 49,96
LIMITE MAXIMO (XI) (incisos I, IT ¢ I, art. 20 da LRF) 45.314.222,26 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (XII) = (0,95 % XI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 43.048.511,15 51,30
LIMITE DE ALERTA (XIII) = (0,90 % XI) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 40.782.800,04 48,60

FON TE: Sistema Elotech Gestédo Publica, Unidade Responsavel , emitido em 16/mar/2026 as 13h e 34m.

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse
campo. Esses valores néo sofrem alteragio pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
FLAVIO KUREK
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: e

httpsi//serpro.gov.br/assinador-digital ) Serpro

FLAVIO KUREK
Contador CRC- PR 082299-O
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ESTADO DO PARANA

CNPJ 75,359.760/0001-99

ARARUNA - PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000

° {44] 310197

Q prefoitomararunaprgov.ts

@ WWW ACALUNE O GOV D1

DEMONSTRACAO PREVIA DA DOTACAO E DECLARACAO DO

ORDENADOR DA DESPESA

Demonstracao da prévia dotagcdo orgamentaria para atender as projecdes de despesa de pessoal e

aos acréscimos dela decorrentes no exercicio:

¢ Indicacdo das dotacbes orcamentarias globais relativas a gastos com pessoal (vantagens

fixas e encargos previdenciarios/sociais) que suportardo o aumento da despesa no

exercicio em que ela tenha sido criada:

Custo mensal Custo total
unitario Vagas mensal abr. a dez.
| PROFESSOR 40H R$ 5.459,04 20 |R$109.180,82 |R$ 982.627,36
R$ 5.459,04 R$ 109,180,82
MANUTENCAO DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL — OUTROS RECURSOS
CARGO PROFESSOR 40H
Ref. | DOTAGCAO DESCRICAO SALDO A
EMPENHAR
294 | 09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 763.757,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
295 | 09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 2.204.155,94
FIXAS - PESSOAL CIVIL
TOTAL | R$2.967.912,94
296 |09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUICOES PATRONAIS R$ 104.149,00
297 [09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUICOES PATRONAIS R$ 372.069,56
TOTAL R$ 476.218,56
MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - RECURSOS FUNDEB
CARGO PROFESSOR 40H
Ref. | DOTACAO DESCRICAO SALDO A
EMPENHAR
360 | 09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 2.031.252,53
FIXAS - PESSOAL CIVIL
361 | 09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 934,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
362 | 09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 140.415,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
TOTAL R$ 2.172.601,53




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75,359760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

° {44] 310197

Q prefoitomararunaprgov.ts

@ WWW ACALUNE O GOV D1

363 |09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS R$ 225.918,74
364 | 09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS R$ 934,00
365 |09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS R$ 30.892,00
TOTAL |R$257.744,74
MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL — OUTROS RECURSOS
CARGO PROFESSOR 40H
Ref. | DOTACAO DESCRICAO SALDO A
EMPENHAR
368 | 09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 179.383,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
369 | 09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.11.00.0 | VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 1.035.846,63
FIXAS - PESSOAL CIVIL
TOTAL R$ 1.215.229,63
Ref. | DOTACAO DESCRICAO SALDO A
i} EMPENHAR
372 | 09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS R$ 38.806,00
373 | 09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.13.00.0 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS R$ 178.467,78
TOTAL | R$217.273,78

¢ Indicacdo do valor empenhado para as dotages referidas, o saldo existente em cada uma
delas e demonstracdo de que o saldo existente sera suficiente tanto para suportar as
despesas ja existentes como as que serdo criadas com o processo de selecdo de pessoal.
Havendo necessidade o saldo podera suplementagdo nas rubricas orcamentérias nos
termos da legislacdo orcamentaria vigente.

Demonstrativo da despesa simplificado em anexo.

Na qualidade de Ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na Lei
Complementar n° 101, de 2000 (LRF), art. 16°, inciso Il que existe adequacdo orcamentéria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orcamentarias.

Araruna/PR, 19 de margo de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE
GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS

h‘

G Serpro

A conformidade com a assin: ser verificada em:

atura pode
https://serpro.gov.br/assinador-digital

Gustavo Francga dos Santos
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
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Demonstrativo da Despesa Simplificada no Periodo de janeiro a marco

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

Red.

O 266

O 267

O 290

O 291

O 294

O 295

O 296
o 297

O 312

O 313

O 314
O 315
O 316

O 322

Contabil - 4.1.03.

Fonte Descricdo

Cod. Despesa
09.001.12.122.0002.2045

09.001.12.122.0002.2.045.3.1.90.11.00.0 1104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

- PESSOAL CIVIL
1104 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Total ProjAtiv:

09.001.12.122.0002.2.045.3.1.90.13.00.0

09.002.12.361.0016.2046

09.002.12.361.0016.2.046.3.1.90.11.00.0 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

- PESSOAL CIVIL
01101 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Total ProjAtiv:

09.002.12.361.0016.2.046.3.1.90.13.00.0

09.002.12.361.0016.2047

09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.11.00.0 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

- PESSOAL CIVIL

1103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS

1103 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Total ProjAtiv:

09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.11.00.0

09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.13.00.0
09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.13.00.0

09.002.12.361.0016.2052

09.002.12.361.0016.2.052.3.1.90.11.00.0 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

- PESSOAL CIVIL
09.002.12.361.0016.2.052.3.1.90.11.00.0 1103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL
09.002.12.361.0016.2.052.3.1.90.11.00.0 1104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

09.002.12.361.0016.2.052.3.1.90.13.00.0
09.002.12.361.0016.2.052.3.1.90.13.00.0
09.002.12.361.0016.2.052.3.1.90.13.00.0

01101 CONTRIBUICOES PATRONAIS
1103 CONTRIBUICOES PATRONAIS

1104 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Total ProjAtiv:

09.003.12.361.0019.2055 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

09.003.12.361.0019.2.055.3.1.90.11.00.0 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

- PESSOAL CIVIL

Desp. Atualizada
MANUTENCAO DO GABINETE SECRETARIA DE EDUCACAO

175.000,00

30.000,00
205.000,00

MANUT. DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL - RECURSOS FU

1.000,00

1.000,00
2.000,00

MANUT. DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS RECU

763.757,00

2.619.330,74

104.149,00

446.374,51
3.933.611,25

MANUTENCAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - RECURSO FUNDEB

7.287.576,54

1.405,00

1.405,00

1.250.000,00
1.405,00

1.405,00
8.543.196,54

1.059.377,00

V. Empenhado V. Liquidado
26.727,19 26.727,19
4.554,71 4.554,71
31.281,90 31.281,90
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
415.174,80 415.174,80
0,00 0,00
74.304,95 74.304,95
489.479,75 489.479,75
1.306.547,15 1.306.547,15
0,00 0,00

0,00 0,00
235.611,81 235.611,81
0,00 0,00

0,00 0,00

1.542.158,96

0,00

www.elotech.com.br

1.542.158,96

0,00

V.Pago Sdo. Pagar V. Reservado  Sdo. Empenhar
26.727,19 0,00 0,00 148.272.,81
2.602,69 1.952,02 0,00 25.445,29
29.329,88 1.952,02 0,00 173.718,10
0,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 2.000,00

0,00 0,00 0,00 763.757,00
415.174,80 0,00 0,00 2.204.155,94
0,00 0,00 0,00 104.149,00
40.488,17 33.816,78 0,00 372.069,56
455.662,97 33.816,78 0,00 3.444.131,50
1.304.745,75 1.801,40 0,00 5.981.029,39
0,00 0,00 0,00 1.405,00

0,00 0,00 0,00 1.405,00
112.800,90 122.810,91 0,00 1.014.388,19
0,00 0,00 0,00 1.405,00

0,00 0,00 0,00 1.405,00
1.417.546,65 124.612,31 0,00 7.001.037,58
0,00 0,00 0,00 1.059.377,00

19/03/2026 Pag. 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
Exercicio: 2026
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Demonstrativo da Despesa Simplificada no Periodo de janeiro a marco

09.003.12.361.0019.2.055.3.1.90.11.00.0 1103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

- PESSOAL CIVIL

1104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
1103 CONTRIBUICOES PATRONAIS

1104 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Total ProjAtiv:

09.003.12.361.0019.2.055.3.1.90.11.00.0

09.003.12.361.0019.2.055.3.1.90.13.00.0
09.003.12.361.0019.2.055.3.1.90.13.00.0
09.003.12.361.0019.2.055.3.1.90.13.00.0

09.004.12.365.0017.2049

09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.11.00.0 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

- PESSOAL CIVIL
09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.11.00.0 01102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL
09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.11.00.0 1104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.13.00.0
09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.13.00.0
09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.13.00.0

01101 CONTRIBUICOES PATRONAIS
01102 CONTRIBUICOES PATRONAIS
1104 CONTRIBUICOES PATRONAIS

Total ProjAtiv:
09.004.12.365.0017.2050

09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.11.00.0 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

- PESSOAL CIVIL

01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

1103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

1104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
01101 CONTRIBUICOES PATRONAIS
1103 CONTRIBUICOES PATRONAIS

1104 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Total ProjAtiv:

09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.11.00.0

09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.11.00.0

09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.11.00.0

09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.13.00.0
09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.13.00.0
09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.13.00.0
09.004.12.365.0017.2.050.3.1.90.13.00.0

09.005.12.366.0018.2051

09.005.12.366.0018.2.051.3.1.90.11.00.0 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

- PESSOAL CIVIL

382.600,00

196.581,00

180.830,00
118.985,25

46.936,00
1.985.309,25

MANUTENCAO DA EDUCACAOQO INFANTIL - RECURSOS FUNDEB

2.319.652,00

934,00

140.415,00

275.996,42
934,00

30.892,00
2.768.823,42

MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - OUTROS RECURSOS

179.383,00

1.200.000,00

163.428,00

70.208,00

38.806,00
206.442,00
22.932,00

14.042,00
1.895.241,00

MANUTENCAO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - RECUR

97.821,00

www.elotech.com.br

92.917,87

145.788,73

0,00
15.834,59

24.844,59
279.385,78

288.399.,47

0,00

0,00

50.077,68
0,00

0,00
338.477,15

0,00

164.153,37

0,00

0,00

0,00
27.974,22
458,10

0,00
192.585,69

0,00

92.917,87

145.788,73

0,00
15.834,59

24.844,59
279.385,78

288.399.,47

0,00

0,00

50.077,68
0,00

0,00
338.477,15

0,00

164.153,37

0,00

0,00

0,00
27.974,22
458,10

0,00
192.585,69

0,00

92.917,87

145.788,73

0,00
0,00

24.844,59
263.551,19

288.399.,47

0,00

0,00

26.542,88
0,00

0,00
314.942,35

0,00

164.153,37

0,00

0,00

0,00
15.296,87
0,00

0,00
179.450,24

0,00

0,00

0,00

0,00
15.834,59

0,00
15.834,59

0,00

0,00

0,00

23.534,80
0,00

0,00
23.534,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.677,35
458,10

0,00
13.135,45

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

289.682,13
50.792,27

180.830,00
103.150,66

22.091,41
1.705.923,47

2.031.252,53
934,00
140.415,00

225.918,74
934,00

30.892,00
2.430.346,27

179.383,00
1.035.846,63
163.428,00
70.208,00

38.806,00
178.467,78
22.473,90

14.042,00
1.702.655,31

97.821,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

Demonstrativo da Despesa Simplificada no Periodo de janeiro a marco

O 382 09.005.12.366.0018.2.051.3.1.90.11.00.0

09.005.12.366.0018.2.051.3.1.90.11.00.0

O 384
O 385
O 386

09.005.12.366.0018.2.051.3.1.90.13.00.0
09.005.12.366.0018.2.051.3.1.90.13.00.0
09.005.12.366.0018.2.051.3.1.90.13.00.0

09.006.12.367.0027.2053

O 389 09.006.12.367.0027.2.053.3.1.90.11.00.0

O 390 09.006.12.367.0027.2.053.3.1.90.11.00.0

09.006.12.367.0027.2.053.3.1.90.13.00.0

O 392 09.006.12.367.0027.2.053.3.1.90.13.00.0

FLAVIO KUREK

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

1103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

1104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

01101 CONTRIBUICOES PATRONAIS
1103 CONTRIBUICOES PATRONAIS

1104 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Total ProjAtiv:

MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL

01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

1103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

01101 CONTRIBUICOES PATRONAIS

1103 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Total ProjAtiv:

Total na Entidade:

Total Geral:

FLAVIO KUREK
Contador CRC- PR 082299-O

Contabil - 4.1.03.

1.000,00

83.042,00

16.800,00
160,00

14.683,00
213.506,00

500.000,00

141,00

80.988,00

141,00
581.270,00

20.127.957,46

20.127.957,46

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

67.564,97

0,00

11.514,08

0,00
79.079,05

2.952.448,28

2.952.448,28

www.elotech.com.br

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

67.564,97

0,00

11.514,08

0,00
79.079,05

2.952.448,28

2.952.448,28

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

67.564,97

0,00

6.337,60

0,00
73.902,57

2.734.385,85

2.734.385,85

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

5.176,48

0,00
5.176,48

218.062,43

218.062,43

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

1.000,00
83.042,00

16.800,00
160,00

14.683,00
213.506,00

432.435,03
141,00

69.473,92

141,00
502.190,95

17.175.509,18

17.175.509,18
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99
Rua Prefeito Hermes de Campos Telxelra, n® 390, CEP 87260-000

ARARUNA - PARANA

Oficio n. 126

JUSTIFICATIVA TECNICA

Criagio de Cargo de Professor 40 horas - Ensino Fundamental
Rede Municipal de Ensino de Araruna — PR

1. DA FINALIDADE

A presente Justificativa Técnica tem por objetivo fundamentar a necessidade
administrativa, pedagdgica e legal da criagéio do cargo efetivo de Professor 40 (quarenta)
horas semanais para atuagfio no Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino,
visando garantir maior eficiéncia na prestagéo do servigo ptiblico educacional, assegurar
continuidade pedagégica, reduzir a fragmentagdo de vinculos e fortalecer a politica
municipal de valorizagdo do magistério.

2. DO CONTEXTO E DA NECESSIDADE ADMINISTRATIVA

Atualmente, a organizagdo da jornada docente predominantemente estruturada em 20
horas semanais gera:

Fragrilentagéo da atuacdo pedagégica;

Rotatividade entre unidades escolares;

Dificuldade na consolidaggo de projetos pedagdgicos continuos;
Aumento da necessidade de contratagdes complementares;
Complexidade na organizagdo de grade horaria e distribuigdo de aulas.

A criagdo do cargo de 40 horas permitira:

Maior vinculo do professor com a unidade escolar;
Planejamento pedagdgico mais estruturado;
Ampliagdo da permanéncia do docente na escola;
Redugdo da duplicidade de vinculos;

Otimizagdo da gestéo de pessoal.

Do ponto de vista administrativo, a medida promove racionalizagio da forga de
trabalho e melhor aproveitamento dos recursos humanos.

3. DA FUNDAMENTAGAO PEDAGOGICA
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A ampliaglio da jornada para 40 horas favorece:

3.1 Continuidade do Processo de Ensino-Aprendizagem

O professor com jornada integral desenvolve maior acompanhamento individualizado dos
alunos, fortalecendo intervengdes pedagégicas, especialmente em contextos de
recomposi¢do de aprendizagem.

3.2 Fortalecimento do Planejamento
A organizagfio do tempo permite melhor distribuigdo das horas de:

Planejamento;
Avaliagio;

Formag#o continuada;
Atendimento as familias.

3.3 Melhoria dos Indicadores Educacionais
A permanéncia ampliada do docente contribui diretamente para:

o Redugdo da evasdo;

o Melhoria do IDEB;

o Maior engajamento escolar;

o Consolidagdo de praticas pedagogicas inovadoras.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
A criagio do cargo encontra respaldo em:

o Art. 37, II da Constitui¢io Federal — necessidade de concurso publico para
provimento de cargos efetivos;

o Art. 206 da Constituigdo Federal — valorizagdo dos profissionais da educagéo
escolar;

o Lei n° 9.394/1996 (LDB) — que estabelece a valorizagdo do magistério como
principio da educagdo nacional;

o Lein®11.738/2008 (Lei do Piso do Magistério) — que assegura jornada com 1/3
de hora-atividade;

o Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2014) — Meta 17, que trata da
valorizagdo dos profissionais da educagéo;

¢ Plano Municipal de Educagdo vigente.

A medida est4 alinhada a politica de estruturagfio de carreira, valorizagéo profissional e
organizagdo do sistema municipal de ensino.
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5. DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
A criagdio do cargo deverd observar:

« Estimativa de impacto orgamentario-financeiro nos termos do art. 16 ¢ 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Compatibilidade com a Lei Orgamentéria Anual;

Previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentérias;

Adequagdo ao limite de despesa com pessoal previsto na LRF;

Vinculagdo de recursos do FUNDEB, conforme legislagdo vigente.

A ampliagio da carga horédria tende a reduzir gastos indiretos com contratagdes
tempordrias recorrentes e redistribuigdes emergenciais.

6. DA VANTAGEM ADMINISTRATIVA E ESTRATEGICA
A criagdo do cargo de 40 horas:

o Fortalece a politica de carreira do magistério;

o Reduz a necessidade de Processos Seletivos Simplificados emergenciais;
o Melhora a previsibilidade orgamentéria;

o Amplia a eficiéncia administrativa;

o Contribui para a estabilidade do quadro docente.

7. DA CONCLUSAO

Diante dos fundamentos expostos, resta plenamente justificada a criagdo do cargo efetivo
de Professor 40 horas — Ensino Fundamental, como medida necesséaria & modernizagdo
da gestdo educacional, & valorizagdo do magistério e & melhoria da qualidade do ensino
ofertado pela Rede Municipal.

Trata-se de providéncia alinhada
continuidade do servigo piiblico

lea

Secretario Municipal de Educag

0
Fernando Carlos da ﬂva

‘ CAGRO
CRETARIO MUNICIPALDE EDU
¥ PORTARIA n2 06/2025
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