CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO

LEI N° 3433, de 17 de agosto de 2020

Institui o Sistema Municipal de Integridade e Anticorrupgéo
(Sistema de Compliance) no Municipio de Itabirito/MG.

O Presidente da Camara Municipal de ltabirito, no uso de suas atribuicdes legais,
PROMULGA a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Municipal de Integridade e Anticorrupgao
(Sistema de Compliance) no Municipio de Itabirito/MG, que tem o objetivo de
estabelecer boas praticas administrativas e identificar, prevenir e corrigir, quando
necessario, atos que possam caracterizar crimes contra a Administragao Publica- tais
como atos de corrupgdo, peculato, concussdo, prevaricagao, condescendéncia
criminosa, advocacia administrativa e outros desvios éticos - eventualmente praticados
por agentes pUblicos municipais.

Paragrafo Unico - Considera-se agente publico municipal o conjunto de pessoas
que, a qualquer titulo, exergam uma fungéo publica, remunerada ou gratuita, definitiva
ou transitoria, como preposto da Administragédo Direta e Indireta do Municipio de Itabirito.

Art. 2° - O Sistema de Compliance de Itabirito obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
integridade.

Art. 3° - A Controladoria Geral do Municipio, 6rgao previsto na estrutura
administrativa do Municipio de Itabirito/MG, através da Lei Municipal n° 3.007, de 22 de
maio de 2014, sera dotada de autonomia funcional, e tera a finalidade de promover o
controle interno no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, bem como responsabilizar-se pela implementagao do Sistema de Compliance
no Municipio de ltabirito/MG.

Art. 4° - Competira & Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e
imediatamente, ao Prefeito, @ Camara Municipal, e demais 6rgaos de fiscalizagao, no
desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do
Poder Executivo, sejam atinentes & defesa do patriménio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, a correigdo, a prevengéo e ao combate a corrupgao, as atividades de
ouvidoria, a promogdo da ética no servigo publico, o incremento da moralidade e da
transparéncia e o fomento ao controle social da gestado, no dmbito da Administragcao

Municipal e ainda:



il

Y 3
%

Qs R s

VI.

VIL.

VIII.

Xl

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO

. coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos

resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da Administragdo municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional,

coordenar e executar o controle interno,visando a exercer a fiscalizagado do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal,

instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagao
em vigor, bem como designar as respectivas Comissées Especiais;

coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos érgaos e
entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;
coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e
empregados publicos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal;

Prestar informagdes a Camara Municipal, ou a qualquer dos Vereadores,
sempre que solicitada, e ainda, apresentar relatério circunstanciado de suas
atividades, enviando-o trimestraimente ao Poder Legislativo, podendo o
Controlador Geral do Municipio ser convocado para prestar esclarecimentos;
planejar e supervisionar as atividades setoriais de informatica;

administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a integracao
de informagées com outros 6rgéos municipais;

adotar medidas necessarias a implementagédo e ao funcionamento integrado
com o sistema do Controle Interno;

Assessorar ao Chefe do Executivo, 8 Camara Municipal, ao Ministério Publico e
demais 6rgados de fiscalizagdo, prestando as informacdes necessarias de
acordo com as matérias de suas competéncias.

desenvolver mecanismos de prevengao a corrupgao;

executar agoes inerentes a competéncia que lhe foi delegada, as definidas em
regulamento e as que Ihe forem determinadas por lei;

criar normas e procedimentos internos para fins de avaliagao do cumprimento
das metas relacionadas ao Plano Plurianual das agbes de governo e do
orgamento;

comprovar a legalidade dos atos administrativos, verificando a eficiéncia e
eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e a devida aplicagéo
de recursos publicos;

controlar os percentuais legais exigidos por lei para a aplicagdo na Saude,
Educacéo e gasto com pessoal;

acompanhar as operagdes internas auxiliando a Camara Municipal, Tribunal de
Contas do Estado e Controladoria Geral da Unido, como érgaos de controle

externo; (@/
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XVIII. executar o acompanhamento de todas as atividades diretamente relacionadas
a sua area de atuacao;
XIX. Controlar a aplicagdo das subvengdes e convénios, incluindo Plano de
Trabalho;
XX. controlar a execugéo do orgamento anual;
XXI. controlar as operagdes de crédito, avais e garantias;
XXII. controlar os limites de repasse a Camara Municipal,
XXIll. conferéncia de todos os processos licitatorios, incluindo Dispensas e
Inexigibilidades, bem como sua publicagéao;
XXIV. realizagéo de parecer em assuntos ligados as agdes administrativas;
XXV. analise, conferéncia e parecer em pedidos de realinhamento de pregos nos
contratos;
XXVI. controle de contratos e aditivos;
XXVII. prevengao e controle de praticas antiecondmicas para o Municipio;
XXVIII. prevencao de fraudes, abusos e desvio de conduta;
XXIX. controlar entradas e saidas dos almoxarifados;
XXX. controlar o fluxo de notas fiscais;
XXXI. controlar as compras e verificar a legalidade;
XXXII. controlar, junto ao Departamento de Transportes, a Frota de Veiculos;
XXXIIl. realizar audiéncias publicas para demonstragdo do Relatério de Gestao Fiscal;
XXXIV. controlar folha de pagamento e horas extras dos servidores;
XXXV. controlar e verificar a efetiva publicagdo das demonstracées contabeis;
XXXVI. compilar as normas de procedimentos internos;
XXXVII. envio de relatérios para o Tribunal de Contas do Estado através do SICOM;
XXXVIII. Solicitar das Secretarias as informagdes e documentos que considerar
necessarios ao exercicio de suas fungbes, outorgando-lhes prazo de 15
(quinze) dias para resposta, sob pena de responsabilidade civel, administrativa
e criminal do Secretéario responsavel por fornecer a informagao ou documento.
XXXIX. Controlar a legalidade de nomeagdes e exoneragoes.

Paragrafo Unico - A Controladoria Geral do Municipio, além do Controlador
Geral, sera integrada por servidores de cargos efetivos ja pertencentes aos quadros dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal, sendo composta por, no minimo:

I- Um fiscal indicado pelo Chefe do Poder Executivo, que exerga fungdes
analogas as de auditoria;

Il- Dois Advogados, sendo um indicado pelo Chefe do Poder Executivo € o
outro pelo Chefe do Poder Legislativo;

I1l-Um Contador indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

IV- Um Técnico administrativo indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

V- Um Auxiliar Administrativo indicado Chefe do Poder Legislativo.
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Art. 5° - A Ouvidoria do Municipio tem por finalidade executar as atividades de
atendimento, recepcdo, encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo
cidadao, enviando-as a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 6° - Compete a Ouvidoria do Municipio recepcionar e encaminhar a
Controladoria Geral do Municipio as questdes formuladas pelo cidadéo, relacionadas a
sua area de atuacdo, junto aos érgaos e entidades municipais, estabelecendo meios de
interagdo permanente do cidaddo com o Poder Publico, visando ao controle social da
Administragdo Publica e desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de
seus objetivos.

Art. 7° - Compete a Controladoria do Municipio, com o objetivo especifico de
combater a corrupgao:

I.  promover o incremento da transparéncia publica;
Il. supervisionar a coleta de informagdes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades;

lIl.  promover intercdmbio continuo, com outros 6rgaos, de informagdes estratégicas
para a prevengao e o combate a corrupgao;

I\V. estimular, coordenar e elaborar pesquisas e estudos sobre o fendbmeno da
corrupcdo e sobre a adequada gestdo dos recursos publicos, consolidando e
divulgando os dados e conhecimentos obtidos;

V. acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos;

VI. fomentar a participagéo da sociedade civil na prevencao da corrupgao;

VII. atuar para prevenir situagées de conflito de interesses no desempenho de
fungdes publicas;
VIIl.  contribuir para a promogado da ética e o fortalecimento da integridade das

instituicoes publicas;

IX. reunir e integrar dados e informagdes referentes a prevengao e ao combate a
corrupgao;

X. promover capacitagéo e treinamento relacionados as suas areas de atuagao;

Xl. coordenar as atividades que exijam agdes integradas de inteligéncia;

XIl. representar o Municipio de ltabirito/MG em féruns ou organismos nacionais ou
internacionais relacionados ao combate e a prevengéo da corrupgao;
Xlll.  orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a moralidade

na fungéo publica.

Art. 8° - Os agentes pUblicos dos o6rgéos e entidades da Administracao Direta e
Indireta de qualquer dos Poderes deverdo disponibilizar os documentos e informagodes
solicitados pela Controladoria Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade
administrativa.

Art. 9° - Sera instituido um Comité de Elegibilidade o qual sera responsavel pela
selegao e eleicdo dentre os candidatos ao cargo de Controlador Geral do Municipio
sendo composto pelos seguintes membros: %
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I. Dois Vereadores representantes da Camara Municipal, eleitos pela maioria
absoluta de seus membros;

IIl. Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), eleito pela
maioria simples dos membros da subsegao local;

Ill. Um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, eleito pela
maioria simples de seus membros;

IV. Um representante da Procuradoria Juridica Municipal Consultiva, indicado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1° -Compete ao Comité de Elegibilidade publicar edital de convocagao para
inscricdo dos interessados em ocupar o cargo de Controlador Geral do Municipio,
devendo ser conferida ampla divulgacao.

§2° Somente poderdo ocupar o cargo de Controlador Geral do Municipio os
brasileiros, com reputagdo ilibada com formagdo em curso superior em Direito,
Administragdo, Gestao Publica, Economia,Ciéncias Contabeis, ou Controladoria, e que
tenham comprovada experiéncia por, no minimo, 03 (trés) anos em gestao publica.

§3° - A remuneragéo do Controlador Geral do Municipio sera equivalente a de
Secretario Municipal.

§4° - O Controlador Geral do Municipio sera eleito para o mandato de 05(cinco)
anos, prorrogaveis por mais 01 (um) ano, caso o término do mandato coincida com o
ano eleitoral.

§ 5° - Os membros do Comité de Elegibilidade terao mandatos de 03 (trés) anos,
assim como seus respectivos suplentes, podendo ser reconduzidos, e deverdo se reunir
sempre que necessario.

§ 6° A nao indicagdo dos membros referidos nos incisos anteriores, no prazo de
10 dias, a partir da notificagdo da respectiva entidade para eleicao de seu representante,
implicara na perda do direito de indicagao.

§7° - Em caso de vacéancia do cargo de Controlador Geral do Municipio, o
Comité de Elegibilidade elegera, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, ©
substituto para o cargo.

§8° - A destituicao do cargo de Controlador Geral do Municipio, antes do término
do mandato, somente podera ocorrer através de processo administrativo, concedendo-
se a ele o direito @ ampla defesa e ao contraditério, conduzido pela Camara
Municipal,em que se apure desrespeito ao ordenamento juridico, inclusive por violagao
as suas atribuicdes legais, especialmente éticas, com posterior submisséo da decis&o de
afastamento pelo voto da maioria qualificada de seus membros.
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§9° - A selegéo dos candidatos sera realizada pelo Comité de Elegibilidade, que
verificara o preenchimento dos requisitos previstos na presente lei, para a escolha do
Controlador Geral do Municipio.

Art. 10 - Sem prejuizo de outros impedimentos previstos na legislagéo, € vedado
ao servidor lotado na Controladoria Geral do Municipio violar o sigilo sobre documentos
e informagbes que estejam gravados pela clausula de confidencialidade, obtidas em
funcdo do desempenho de suas atividades, nos termos do Art. 93, IX, da Constituigao
Federal.

Art. 11 — Ficam impedidos de ocupar o cargo de Controlador Geral do Municipio,
assim como qualquer outro cargo comissionado vinculado & estrutura da Controladoria,
aqueles que:

I. mantenham vinculo conjugal ou de parentesco até o terceiro grau com os
agentes politicos ou qualquer uma das autoridades administrativas municipais,
salvo se servidor efetivo;

Il. tenham sofrido penalidades de suspensdo, demissdo, ou cassagao de
aposentadoria, impostas por praticas de irregularidades apuradas, através de
processos administrativos disciplinares, em que lhes tenha sido assegurado o
direito de ampla defesa, pelo prazo de 08 (oito) anos;

lll. sejam responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Uniéo, pelo prazo de 08 (oito) anos;

IV. condenados em processo criminal por pratica de crime contra a Administragao
Publica previsto no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de
1986, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992, pelo prazo de 08 (oito) anos,
a partir do cumprimento da pena.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal tera o prazo de 30 (trinta) dias para
regulamentar, por Decreto, a presente Lei.
Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 14 - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Itabirito, em 17 de agosto 020.

ENE AMERIGO DA SILVA
residente



