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LEI COMPLEMENTAR N¢ 084, DE 28 AGOSTO DE 2025.

“DispOe sobre a criacdo e a modificacdo de
cargos, vagas e funcgBes na estrutura da
Administracdo Publica Municipal, no ambito
do Poder Executivo do Municipio de
Ipiranga do Norte-MT; altera dispositivos da
Lei Complementar n2 47, de 2020, e da Lei
Municipal n? 704, de 2020; e da outras
providéncias.

JULIANO BERTICELLI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a presente Lei:

Art. 12 Fica alterado, nos Anexos I-A e |-C da Lei Complementar n2 47, de 2020, para ampliacao
do nimero de vagas dos seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Agente de Fiscalizacdo: de 03 (trés) para 06 (seis) vagas;

Il — Agente Administrativo e Financgas: de 20 (vinte) para 30 (trinta) vagas;

Il —Psicélogo: de 02 (duas) para 03 (trés) vagas;

IV — Assistente Social (TNS) 30 horas: de 03 (trés) vagas para 05 (cinco) vagas;

V — Professor da Educacdo Basica: de 120 (cento e vinte) para 150 (cento e cinquenta) vagas;

VI — Professor de Educacéo Fisica: de 05 (cinco) para 08 (oito) vagas;

VIl — Agente de Desenvolvimento Educacional: de 33 (trinta e trés) para 53 (cinquenta e trés)
vagas;

Art. 22A descricdo do cargo de Agente de Desenvolvimento Educacional, constante do Anexo
VIII-C da Lei Complementar n2 47, de 2020, passa a vigorar conforme constante no Anexo I-A
desta Lei.

§ 12 A execucdo das atribuicdes observara as orientacdes da equipe pedagdgica e da politica
de inclusdo.

§ 22 O Agente de Desenvolvimento Educacional podera atuar fora da unidade escolar em
atividades pedagdgicas externas, desde que devidamente autorizadas.

§ 39 Ficam revogados os dispositivos em contrario que restrinjam o exercicio dessas

atribuigdes.
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Art. 32, Fica revogada a Tabela 08 do Anexo VII-C da Lei Complementar n2 47, de 2020, sendo
instituidas, em sua substituicdo, as Tabelas 8-A e 8-B, que passam a integrar o referido anexo,
nos termos do Anexo |-B desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O vencimento-padrdo inicial do cargo de Agente de Desenvolvimento
Educacional, constante da Tabela 8-B, fica fixado em RS 4.134,55 (quatro mil cento e trinta e
quatro reais e cinquenta e cinco centavos).

Art. 42 Fica alterado o Anexo |l Direcdo e Assessoramento Intermedidrio — DAI, da Lei
Complementar n2 47, de 2020, para ampliacdo do numero de vagas dos seguintes cargos de
provimento em comissdo de livre nomeagao e exoneragao:

| — Assistente Adjunto: de 07 para 10 vagas;

Il —Assessor Adjunto: de 07 para 11 vagas;

[Il — Assessor Administrativo: de 07 para 10 vagas
IV — Supervisor Administrativo: de 11 para 14 vagas;
V — Adjunto Educacional: de 02 para 03 vagas;

VI — Diretor de Departamento: de 04 para 06 vagas;

Art. 52. Fica alterada a Tabela 01 do Anexo V da Lei Complementar n? 47, de 2020, para
ampliacdo do numero de vagas das Fun¢Ges Gratificadas existentes, conforme discriminado no
Anexo Il desta Lei Complementar:

| — FG-05: de 4 (quatro) para 8 (oito) vagas;
Il — FG-06: de 6 (seis) para 10 (dez) vagas;

Il - FG-07: de 4 (quatro) para 8 (oito) vagas;
IV — FG-08: de 4 (quatro) para 6 (seis) vagas;
V — FG-09: de 3 (trés) para 6 (seis) vagas;

VI —-FG-10: de 3 (trés) para 5 (cinco) vagas;
VIl — FG-11: de 3 (trés) para 5 (cinco) vagas.

Paragrafo Unico. Fica criada a Func¢do Gratificada FG-12, com 3 (trés) vagas, no valor de RS
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), passando a integrar a Tabela 01 do Anexo V da referida
Lei Complementar.

Art. 62 O art. 72 da Lei Complementar n2 47, de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 72. A Gratificagdo por Responsabilidade Técnica devida aos servidores ocupantes
de cargos efetivos correspondera:

| — 30% (trinta por cento) do padrdo inicial do vencimento do cargo efetivo, quando o
servidor atuar em procedimentos licitatorios, na Comissdo de Contratacdo ou em
equipe de apoio;

Il — 50% (cinquenta por cento) do padrdo inicial do vencimento do cargo efetivo,
guando o servidor atuar na Equipe de Planejamento de Contratacdao ou como Fiscal de
Contrato.
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Pardgrafo Unico: A gratificacdo prevista no inciso Il deste artigo, quando atribuida em
razdo do exercicio da funcdo de Fiscal de Contrato, serd devida em parcela Unica,
independentemente da quantidade de contratos sob sua responsabilidade.

Art. 72 Ficam alterados os Anexos Il e IX da Lei Complementar n2 47, de 2020, para inclusdo
dos cargos comissionados de Agente de Contratacdo e de Secretario Executivo dos Conselhos,
conforme os Anexos lll e IV desta Lei Complementar.

Art. 82 Fica alterado o vencimento-padrao inicial do cargo em comissao de livre nomeacgao e
exoneracdo de Chefe de Gabinete, com carga hordria semanal em regime de tempo integral,
de RS 7.803,07 (sete mil oitocentos e trés reais e sete centavos) para RS 8.500,00 (oito mil e
quinhentos reais).

Art. 92 As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotagGes orcamentdrias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 10.Ficam alterados os Anexos V e VI da Lei Municipal n? 704, de 2020, para atualizagao
dos cargos e vagas de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneracao, conforme os
Anexos Il e IV desta Lei Complementar.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Ipiranga do Norte - MT, 28 de agosto de 2025.

JULIANO BERTICELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO I-A

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: RS 4.134,55 (quatro mil cento e trinta e quatro reais e cinquenta e
cinco centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricdo Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos; Grau de
Escolaridade Correspondente ao Ensino
Médio/Técnico Completo; Demais
Requisitos a serem definidos no edital do
respectivo concurso.

Atuar em atividades de educacdo infantil e/ou
ensino fundamental, prestando apoio
pedagédgico, cuidados pessoais, locomocdo e
inclusdo de estudantes.

Descrigcdao Analitica do Cargo

Auxiliar os professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos;Auxiliar na higiene,
alimentacdo, repouso, seguranca e bem-estar dos alunos, sempre que for necessario, nos
horarios estabelecidos pela direcdo, e em projetos da Secretaria Municipal de
Educacdo;Encaminhar a crianca para os pais ou responsavel na chegada e saida da instituicdo
educativa;Auxiliar em passeios externos;Desenvolver e auxiliar nas atividades de recreacdo
bem como no incentivo de aprendizagem das criangas;Manter a organizacdo da sala e higiene
dos materiais, brinquedos e equipamentos;Zelar pela seguranca, bem-estar e higienizacdo das
criancas, de acordo com rotinas estabelecidas;Observar rigorosamente as determinagdes e
informacgdes da direcdo sobre comportamento e problemas de salude das criancas sob sua
responsabilidade, seguindo as orientagGes das maes ou responsaveis;Administrar e auxiliar na
alimentagdo das criangas, acompanhar e assegurar o éxito da alimentagcdo como parte do
processo de desenvolvimento;Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas
detectados e eventuais enfermidades;Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver
conhecimento;Proporcionar atividades para integracdo e desenvolvimento das criangas, tais
como musica, brincadeiras, histérias e atividades IGdicas e de recreacdo;Atender as
solicitagdes de material escolar ou de assisténcia as criangas em suas atividades
educativas;Colaborar com o processo de inclusdo da crianca com necessidades especiais,
orientar, proteger e cuidar para que ela permanega ou transite com seguranga nos diferentes
espacos; cooperar no processo de integracdo e insercdo desta no ambiente escolar;Ter
comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminagdao que venha afetar a crianca
no ambito escolar;Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais
especiais;Participar das reunides de equipe, do planejamento, execucao e avaliacdo do projeto
politico pedagdgico da unidade escolar;Desenvolver com as criangas as rotinas de atividades
pedagdgicas sob supervisdo, orientacdo e coordenac¢do do professor responsavel;Participar de
cursos de formacdo profissional, sempre que solicitado; Acompanha, auxilia e orienta os
alunos com Necessidades Educacionais Especiais nas Atividades de Vida Diaria (AVD's) como:
higiene, alimentacdo e locomogdo;Auxilia o professor na realizagdo das atividades junto a
todos os alunos, oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com os
alunos portadores de necessidades especiais bem como apoiando os alunos com deficiéncia na
realizacdo das atividades planejadas pelo professor regente.
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ANEXO I-B
TABELA 8-A
TABELA DE VENCIMENTO BASE
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL-
TAE/AAE
CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE SISTEMAS
NIVEL DE SSEEQI CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO A COEFICIENTE | A (1,00) | B (1,10) | ¢ (1,20) | D (1,30)

0-3anos | 1 |40HORAS 1 2.366,47 |2.603,11 |2.839,76 [3.076,41
3,1-6anos | 2 |40 HORAS 1,06 2.508,46 [2.759,30 |3.010,15 [3.260,99
6,1-9anos | 3 |40 HORAS 1,12 2.650,44 [2.91549 |3.180,53 [3.44558
9,1-12anos | 4 |40 HORAS 1,18 2.792,43 [3.071,68 |3.350,92 [3.630,16
12,1-15anos| 5 |40 HORAS 1,24 2.934,42 |3.227,86 |3.521,30 [3.814,75
151-18anos| 6 |40 HORAS 13 3.076,41 |3.384,05 |3.691,69 |[3.999,33
18,1-21anos| 7 |40 HORAS 1,36 3.218,40 |3.540,24 |3.862,08 [4.183,91
21,1-24 anos | 8 |40 HORAS 1,42 3.360,38 |3.696,42 |4.032,46 [4.368,50
24,1-27 anos| 9 |40 HORAS 1,48 3.502,37 |3.852,61 |4.202,85 [4.553,08
27,1-30 anos | 10 | 40 HORAS 1,54 3.644,36 |4.008,80 |4.37323 [4.737,67
30,1-33 anos | 11 | 40 HORAS 1,6 3.786,35 |4.164,98 |4.54362 [4.92225
33,1-36 anos | 12 | 40 HORAS 1,66 3.928,34 [4.321,17 |4.714,00 [5.106,84
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TABELA 8-B
TABELA DE VENCIMENTO BASE
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL-
TAE/AAE
CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCIONAL
NIVEL DE SSQAGQ CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO A | COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10) | C (1,20) | D (1,30)

0-3anos | 1 |40 HORAS 1 4.135,55 | 4.549,11|4.962,66 |5.376,22

31-6anos | 2 |40 HORAS 1,06 4.383,68 | 4.822,05|5.260,42 |5.698,79

6.1-9anos | 3 |40 HORAS 1,12 4.631,82 | 5.095,00 | 5.558,18 |6.021,36

9,1-12anos | 4 |40 HORAS 1,18 4.879,95 | 5.367,94|5.85594 |6.343,93
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 5.128,08 | 5.640,89 |6.153,70 |6.666,51
15,1-18 anos | 6 |40 HORAS 13 5.376,22 | 5.913,84 |6.451,46 |6.989,08
18,1-21anos | 7 |40 HORAS 1,36 5.624,35 | 6.186,78(6.749,22 |7.311,65
21,1-24anos | 8 |40 HORAS 1,42 5.872,48 | 6.459,73(7.046,98 |7.634,23
24,1-27anos| 9 |40 HORAS 1,48 6.120,61 | 6.732,68 |7.344,74 |7.956,80
27,1-30 anos | 10 | 40 HORAS 1,54 6.368,75 | 7.005,62 |7.642,50 |8.279,37
30,1-33 anos | 11 | 40 HORAS 1,6 6.616,88 | 7.278,57 |7.940,26 |8.601,94
33,1 - 36 anos | 12 | 40 HORAS 1,66 6.865,01 | 7.551,51|8.238,02 |8.924,52
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ANEXO I
Tabela 01

Caédigo Identificacdao Valor RS Vagas

FG1 Fungdo Gratificada 305,33 04

FG 2 Funcdo Gratificada 610,66 05

FG3 Funcdo Gratificada 732,80 04

FG4 Funcdo Gratificada 854,93 04

FG5 Funcdo Gratificada 977,06 08

FG 6 Funcdo Gratificada 1.465,59 10

FG7 Funcdo Gratificada 1.831,99 08

FG8 Funcdo Gratificada 2.198,39 06

FG9 Funcdo Gratificada 2.442,65 06

FG 10 Funcdo Gratificada 2.686,92 05

FG 11 Funcdo Gratificada 3.053,32 05

FG12 Funcdo Gratificada 3.500,00 03
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ANEXO Il

Direcdo e Assessoramento Intermedidrio - DAI

Sigla Cargo VencimentosRS Carga Horaria Semanal Vagas
DAl Assistente Adjunto 1.844,36 Regime de Tempo Integral 10
DAI Assistente Administrativo 2.553,73 Regime de Tempo Integral 09
DAI Assessor Adjunto 2.837,47 Regime de Tempo Integral 11
DAl Assessor Administrativo 3.546,84 Regime de Tempo Integral 10
DAl Supervisor Administrativo 5.107,50 Regime de Tempo Integral 14
DAI Controlfe de Gestdo e 6.951,83 Regime de Tempo Integral 06

Finangas
DAI Adjunto Educacional 6.951,83 Regime de Tempo Integral 03
DAl Secretario Adjunto 6.951,83 Regime de Tempo Integral 04
DAl Coordenador Pedagdgico 8.228,70 Dedic:iiﬁjl?\’faegral € 05
DAI Diretor Escolar 9.576,49 Dedicacao Ir'ltegral © 03
Exclusiva
DAI Diretor de Departamento 6.951,83 Regime de Tempo Integral 06
DAl Agente de Contratagao 8.900,00 Regime de Tempo Integral 04
DAl | Secretario Executivo dos 7.800,00 Regime de Tempo Integral | 01
Conselhos
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ANEXO IV
| - Diregdo e Assessoramento Intermediario — DAI

Carga Horaria Regime de Tempo
Cargo: Agente de Contratagao

Semanal: Integral
Vencimento Padrao Inicial: RS 8.900,00 (oito mil e novecentos reais)

Descricao Analitica do Cargo

Acompanha e supervisiona a fase preparatoria da licitacdo, promovendo diligéncias, conforme
necessario, com atencdo a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, anteprojeto, termo de
referéncia ou projeto basico, pesquisa de pregos, minuta do edital e do instrumento
convocatério. Conduz a sessdo publica da licitagdo, recebendo, examinando e decidindo
impugnacdes e pedidos de esclarecimento ao edital e seus anexos; verifica a conformidade das
propostas; coordena a sessdo publica e o envio de lances; verifica e julga as condi¢bes de
habilitacdo; sana erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; indica o
vencedor do certame; conduz os trabalhos da equipe de apoio e encaminha o processo
devidamente instruido a autoridade competente para adjudicacdo e homologagdo. Atua em
todos os processos administrativos de contratagao, inclusive adesdes a atas de registro de
precos, contratacGes diretas e procedimentos auxiliares, salvo quando substituido por
comissao especialmente designada. Alimenta os sistemas oficiais e presta informacdes a
o6rgdos de controle. Propde melhorias nos fluxos de suprimento da Administragdo Municipal e

executa outras atividades correlatas a funcdo de Agente de Contratacao.
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Secretdrio Executivo dos Carga Horaria Regime de Tempo
Cargo:

Conselhos Semanal: Integral
Vencimento Padrao Inicial: RS 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

Descricao Analitica do Cargo

Coordena e presta assessoramento técnico e administrativo aos Conselhos Municipais;
secretariar reunibes, elaborar pautas, atas, relatdorios e documentos oficiais; controla a
composicdo, mandatos, frequéncia e registros dos conselhos; apoia a presidéncia dos
conselhos e mantém articulacdo com os demais membros; acompanha o cumprimento das
delibera¢cbes dos conselhos; promove a organizagdo e a guarda da documentacdao dos
conselhos; coordena e organiza, com a presidéncia dos conselhos e os 6rgdos gestores das
politicas publicas, conferéncias municipais, foruns e outros espacos de fortalecimento do
controle social; utiliza sistemas informatizados de gestdo, comunicacdo e arquivos,
promovendo sua atualizacdo, digitalizacdo e publicacdo junto ao portal da transparéncia e
6rgaos oficiais; cumpre e faz cumprir as normas legais e regimentais aplicaveis; zela pela
guarda, seguranca, ética profissional e organizacdo dos documentos e registros; mantém
articulagdo entre os conselhos, os drgdos da administracdo publica e a sociedade civil
organizada; encaminha mensalmente a Secretaria Municipal de Gestdo documentos
necessarios a prestacdo de contas, como atas, resolugdes, pareceres e atos de
nomeacdo/substituicio de membros, para insercdo no sistema APLIC e balancetes mensais;

executa outras atividades correlatas.
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