PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N° (A /2023

SUMULA: “ALTERA A LEI MUNICIPAL
He. D29/2003 {ESTATUTO Dos
SERVIDORES PUBLICOS DG
MuNICciRIO DE SANTANA Do
ITARARE/PR) E D& OUTRAS
PROVIDENCIAS™,

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, JOSE DE JESUZ IZAC, NO USO
DAS ATRIBUICOES LEGAIS, ENVIA A ESTA CASA O SEGUINTE PROJETO LCE
LEI:

Art. 1°, Esta Lei insere os artigos 80-A, 80-B & BO-C na Lel n®
029/2003, gque dispde s=sobre o Eatatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, conforme se segue:

“Art. 80-A. Assegura ao gervidor ocupante de cargo
piblice, gue seja pal ou mde, filho ou filha, cdnjuge,
companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou
curadora ou gue detenha a guarda judicial da pessoca Com
deficiéncia congénita ou adguirida, de qualguer idade,
a redugdo da carga hordria semanal de seu cargo de 303
a 50%, sem prejuize de remuneragdoc, hos termos degta
Lei,

& 1°, A redugdo de cvarga horaria, de gue trata o caput
desgste artigo; destina-se a6 acompanhamento do
dependente no seu  processg de habilitagdo o
reabilitacdc ou &s suas necessidades bdsicas didrias,
pedendo ser consecutivo, intercalade, alternado ou
escalonado, conforme  necessidade ou  programa do
atendimento pertinente, mediante reguerimento formulado
d Secretaria de Administragde instruideo com Latao
Médice motivade e indicande necessidade e o percentual
de 30% a 50% da jornada a ser reduzida.

§ 2°. A dispensa ocorrerd para cargo de gquarenta horas
semanais e jornada de cite horas didrias.
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§ 3°. Havendo acumulacdoc legal de dois cargos na esfera
do Poder Executivao, de vinte horas semanais cada um e
jornada de guatro horas didrias cada um, a4 dispensa
serd no carge de menor valor ou daguele gue for mais
conveniente para o atendimento & pessca deficiente.

§ 4°. A dispensa deverd observar o actmulo miximo de
gquarentas horas semanafis e Jornada de eoito horas
didrias.

& 5°., Ac servidor alcancade pela dispensa concedida peor
esta Lel € vedada a ocupagdc de gualguer atividade de
natureza trabalhista, remunerada ou pde, enguanto
perdurar &4 dispensa, seja em gualguer hordric ou
gualguer regido geografica,

$ &°. Nos casos em gue mais de um gervider ocupante de
cargo ptblico for responsavel pela mesma pessod ool
deficiéncia, a reducdo de carga horaria serd concedida,
mediante opgdo, & apenas um deales.

€7°. O beneficio serd concedido pelo prazo estipulado
em Laude Madico ou até 02 (dois) anos nos ocasos de
indicagdo meédica de atendimento permanente, podendo ser
renovade sucessivamente por 1dgual periodo, mediante
regquerimento instruide com novo Laudo Médico motivando
a nacessidade da redugic da jornada.

£8°, © Laudo Médico previsto §1° deste artigo deverd
conter obrigatoriamente vs seguintes requisitos:

I preenchimento do documento por médico especlalista
na drea da deficidneia;

II - nome completo da pessoa com defici@neciar

III - caracterizacdoc por extense do tipo e grau da
deficiénocia, bem como, a limitagcde por ela causada,
utilizacdo de driese ou protese guando for o caso, com
referéncia na Classificagdc Internacional de Doencas -
CIDI0 e previsdo na Classificagdo Internacicnal de
Funcionalidade, Incapaclidade e Saude CIF;

IV - endereco, telefone e Conselho Reglional de Medicina
— CRM do médico responsdvel para contatol

V - nome complete do responsdvel pelc deficiente com a
indicacdo da prestacdc da assisténcia;
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VI justificativa para a2 solicitagdo de redugdc da
carga hordria de 30% a 50% com a indicagde do tipe de
terapia e a freguéncia de sua realizacle guande for o
caso de habilitapcdo ou reabilitacdo e/ou indicacdc da
necessidade de auxilio continvado apantando as
limitagdes da pessca Ccom deficiéncia em realizar suas
neceszidades bdsicas didrias, informando sa ol
atendimente efou terapia serd consacutivo, intercalado,
alternade ou escalonado, caonforme necessidade ou
programa do atendimento pertinente;

VII - prazo de duragdo do tratamento.

£58° . Ndo gBrao aceitos documentos rasurados,
incompletos ou lilegiveis.

Art. BO0-B. F de responsahilidade do Departamento
Municipal de Recursos Humanos:

I - conferir & documentacgde apresentada pelo
requerente, verificando se atende © rol previsto nesta
Lei;

I - gerenciar e controlar ©8 Cases de concessdo da
radugdo da carga hordria, bem como © sSeu retorno 4
carga hordria antericr em 03308 de extingdo do
beneficio;

ITT - proceder as devidas anotagles nos assentamentos
funcionais de servidor”.

Art. 80-C. 0O servidor deverd comprovar mensalmente o
acompanhamente do dependente no Sel processo de
habilitagdo ou reabilitagfo mediante dtestadeo médice
mencionando a nacessidade = pericdicidade do
acompanhamento, s=ob pena de cassacdo do afastamento,
sem prejuizoc da apuragio das responsabilidades civil

acdministrativa e criminal.

Pardgrafo unico: (Quandoc © afastamento se der somenile
para o atendimento das necessidades bdsicas didrias do
dependente, ¢ servidor assinard Declaracdo de gque sers
o Unico responsdvel pelo dependente durante o pariodo
constante no Laude Médice, cortificando gue durante
este processo de acompaniamento ndc ccupard gqualguer
atividasde de natureza trabalhista, remuperada o©uU REo,
enguanto perdurar a dispensa, seja em gualguer horario
ou qualguer regido geogrdfica, sob pena de
responsabilidade civil-administrativa e criminal.
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Art. 2°. Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacao.

GARINETE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, EM 20 DE JANEIRD DE Z023.

JOSE DE JESUZ Ay o gl o L7
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JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

ILMC, SENMHOR PRESIDENTE,
NOBRES SENHOREZ VEREADORES.

Encaminhamos para andlise desse Celendo Poder Legislativo, o©
presente Projeto de Lei tem por ocbjetive regulamentar no Aambito
municipal a redugdo de carga horaria para servidores Jue posSsuem

dependentes com deficiéncla.

Referido projeto dispde que o servidor com 40 horas semanals
podera ter recugdo de 30% a 5% na sua jornada de trabalho, caso
seja comprovado mediante Laudo Medico (devidamente fundamentado nos
termos desta Lei) a necessidade de =seu afastamento para a
acompanhamentc do dependente portader de deficigncia no sed
processo de habilitagac ou reabilitacioc ou para o atendimento das
necessidades basicas didrias do dependente, sem gualguer prejuizo a

sua remuneracdo e exercicio.

Portanto, solicitamos a esta edilidade a deliberagdoc do
presente projeto de iei, no sentido de aprovar a reducdo de carga

horaria para servidores gue possuem dependentes com deficiéncia.

sende o gue tinhamos, renovo a Vossa Excelé&ncia & a 5eus

pares, os préstimos de elevada estima e consideragio.

GABINETE DO PODER EXECUTIVQ, EM 20 DE JANEIRO DE 2023.

IZACB504 386000 e 0030020 1520 G560
JOSE DE JESUZ IZAC
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