ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM
CNPJ: 05.646.807/0001/10

LEI N2 492/2021.

Readéqua a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, fixada pela Lei Municipal
NC 268/2005, e o Quadro de Cargos em
Comissao e FungOes Gratificacdas, criado pela
Lei Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipa! de Vitoria do Mearim, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e @u sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei aitera a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, modifica dispositivos da Lei Municipal n® 268/2005, altera, extingue e
remaneja cargos do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
instituido pelo, e alteragdes, e determina outras providéncias.

Art. 20 Apds ser sancionada pelo Legislativo as denominagdes das
seguintes Secretarias de Municipio serdo:

I - Secretaria Municipal de Administracac e Planejamento

IT - Secretaria Municipal de Finangas;

III - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

'V -~ Secretaria Municipal de Educagao;

VI -~ Secretaria Municipa! de Cultura, Juventude, Turismo, Desporto e
Lazer;

VII- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanocs;

VIII - Secretaria Municipai de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente;

IX - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Cidadania.

Art. 39 Fica autorizado o Poder Executive Municipal, dentro dos limites
dos respectivos créditos, & expedir Decretos relativos a transferéncia de
dotagdes de seu orgamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-ios a
nova estrutura organizacional.

Art. 4° As gratificacdes serdo instituidas conforme preceitua a Lei
Complementar n° 01/1991 do Municipio de Vitdria do Mearim.

Art. 50 Para fim de implantacdo de disposicées desta Lei, o Prefeito
Municipal fica autorizado, mediante decreto:

I - a remanejar, transpor, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagdes or¢amentarias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2021 e em créditos
adicicnais, em decorréncia da extincdo, transformagdo ou transferéncia de
atividades;
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II - a abrir créditos adicionais, no limite dos saldos das dotagdes
orcamentarias dos o6rgdos ou das entidades extintos, fusionados ou
incorporados, para destinagdo a Secretaria Municipal que absorverem suas
atividades;

III - a promover, sem aumento, a adequagdoc das dotagbes da Lei
Orcamentaria do exercicio de 2021, dos o¢rgdos e entidades extintos ou
desdobrados, de conformidade com as alteragdes promovidas na estrutura do
Poder Executivo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
constituida em &rgdos, secretarias, assessorias, departamentos, divisdes,
fundos e conselhos, passa a ser a seguinte:

§ - I - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

I - Gabinete do Prefeito;

11 - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e da Cidadania;

§ II - ORGAO DE ASSESSORAMENTO:

I - Assessoria Especial do Prefeito;

II - Assessoria de Comunicagao Social;

III - Assessoria Especial de Articulagdo Politica;

IV - Assessoria de Relagoes Institucionais;

V - Assessoria de Assuntos Estratégicos;

VI - Assessoria Técnica;

VII - Assessoria Administrativa;

VIII - Ouvidoria. B )

§ III - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

I - Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;

II - Secretaria Municipal de Finangas;

111 - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V - Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente.
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§ IV ORGAOS DE COOPERACAO
I - Controlador Geral;

§ V - ORGAOS COLEGIADOS

J = Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

II - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA,;
III - Conselho Tutelar - CT;

IV - Conselho Municipal do Idoso - CMI;

V -  Conselho Municipal da Mulher - CMM;

VI - Conselho Municipal de Educagao - CME;

VII - Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB;
VI - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar — CAE;
IX - Conselho Municipal de Satde - CMS;

X - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar CMSA;

XI - Conselho Municipal de Direitos Humanos (Deficientes...);
XII - Conselho Municipal Antidroga;

XIII - Conselho Municipal de Cultura e Patrimonio;

X1V - Conselho Municipal do Turismo;

XV - Conselho Municipal de Promogado da Igualdade Racial;

XVI - Conselho Municipal da Cidade e Urbanismo;

XVII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
XVIII - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XIX - Conselho Municipal da Juventude;

XX - Conselho Municipal dos Esportes.

§ VI - ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS

I - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
Valorizacdo dos Profissionais - FUNDEB;

II - Fundo Municipal de Saude - FMS;

III - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

IV - Fundo da Infancia e da Adolescéncia - FIA.

Art. 7° - Cada Secretaria do Municipio é estruturada em quatro niveis, a
saber:

I - Nivel de Administragdo Superior, representado pelo Secretario
Municipal com as fungdes de lideranca, diregdo, articulagdo institucional,
definicdo politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuagdo da Secretaria
Municipal como um todo, inclusive a representagdo e as relagbes Inter
secretarias e intragovernamentais, pelos conselhos municipais;

II - Nivel de Coordenadoria, representado pelos Coordenadores de cada
Secretaria, com fun¢des gerais relativas & coordenagdo e lideranga técnica do
processo de implantagdo e controle de programas e projetos administrativos
e/ou educacionais necessarios ac funcionamento da Secretaria;
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III - Nivel de Departamento, representados pelos diretores de cada
Departamento, com fungdes especificas relativas & coordenagao e lideranca em
cada area de atuacdo;

IV - Nivel de Divisdo, representados pelos chefes de cada divisdo, com
fungdes especificas relativas a coordenagdo e lideranca de cada setor de
atuacdo.

CAPiTULO II o
DAS FINALIDADE E COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 80 O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Vitéria do Mearim, sendo o local onde o Prefeito expede os atos
tipicos de sua competéncia, de gestdo e da administragdo dos negdcios
publicos, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo
Federal e regulamentadas na Lei Orgénica Municipal.

Art. 90 Constitui atribuicdes do Gabinete do Prefeito, além das
competéncias superiores, precipuamente as:

I - prover os meios administrativos necessarios a atuagdo do Prefeito;

IT - assessorar e apoiar tecnicamente o Prefeito, o Vice-Prefeito e as
unidades administrativas;

IIT - assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza
institucional, politica e administrativa;

IV - coordenar a representagdo institucional, politica e administrativa do
Prefeito;

V - dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagdes oficiais entre o
Poder Executivo e os demais poderes, entidades, érgdos, autoridades e com a
populagdo em geral;

VI - atuar no planejamento, organizacdo, articulagdo, diregéo,
coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das politicas publicas municipais,
das agles de governo e das relagdes institucionais;

VII - coordenar o processo legislativo no &mbito do Poder Executivo e a
interagdo com o Poder Legislativo;

VIII - produzir informagdes de natureza técnica e administrativa;

IX - promover a integracdo das acgdes da Administragdo Municipal;

X - coordenar as atividades de imprensa e comunicagdo social;

XI - coordenar as atividades de cerimonial e protocolo;

XII - coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

XIIT - promover a articulacdo dos Conselhos Municipais;

XIV - dar suporte e assisténcia & Controladoria-Geral do Municipio;

XV - dar suporte e assisténcia a Defesa Civil;

XVI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 10 Constitui area de competéncia e atribuicdo da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos e da Cidadania:
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I - Prestar servigos relacionados diretamente com o Gabinete do Prefeito,
marcar audiéncias do Prefeito; representar o Prefeito quando designado;
organizar e arquivar correspondéncias do Prefeito; executar outras tarefas afins
determinadas pelo Prefeito Municipal.

II - O Setor Juridico tem por finalidade a representagdo judicial, a
consultoria e o assessoramento juridico do municipio, bem como a tarefa de
emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Chefe
do Executivo e demais dirigentes dos 6rgdos ou entidades da administragdo
publica municipal; elaboracdo de anteprojetos de lei, decretos, além de minutar
ou rever, quando solicitado, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos e
quaisquer documentos que envolvam matéria de ordem juridica; promover a
desapropriagdo, por via judicial ou amigavel, de bens declarados de utilidade
publica ou de interesse social, exercer atividades de defesa judicial e
administrativa; promover a execucdo da divida ativa do Municipio; representar
o Municipio nas causas que este venha a figurar como autor, réu, assistente ou
interveniente; assessorar técnica e operacionalmente na elaboragdo de projetos
e atos administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo; assessorar,
preventiva e corretivamente, os demais 6rgdos e unidades quanto aos assuntos
juridicos e atos legais vigentes; o desempenho de outras competéncias afins.

IIT - A Procuradoria do Municipio tem por finalidade exercer a advocacia
geral do Municipio; prestar servicos de consultoria e assisténcia juridica ao
Prefeito e a titulares das repartigGes municipais; representar o Municipio judicial
e extrajudicialmente; atuar em qualquer foro ou instédncia, em nome do
municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente;
efetuar a cobranga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou
relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretacdes de textos
legais de interesse do municipio; prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de
natureza juridica; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos;
estudar e minutar contratos, termos de compromisso, responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos; elaborar informagdes em mandado de
seguranga; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proéprias do cargo e executar tarefas afins.

Art.11 Compete precipuamente a Assessoria Especial do Prefeito:

I - promover as agSes de coordenagdo e representagio social e politica do
Prefeito;

IT - assistir ao Prefeito em suas relacdes politico-administrativas com os
municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe,
Legislativo Municipal e organismos estaduais e federais;

IIT - promover a organizagdo da agenda de audiéncia, entrevistas e
reunides do Prefeito;
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IV - preparar e expedir correspondéncia do Prefeito; V - prestar
assisténcia ao Prefeito em suas relacdes com os Poderes Executivo e Legislativo
estadual e federal;

VI - assessorar o Prefeito em suas relagdes com a CAmara Municipal;

VII - executar o controle de prazos para sangao e veto de leis;

VIII - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuac3o.

IX - Art. 12 Compete a Assessoria de Comunicagado Social:

I - Criagdo, manutengdo e alimentacdo de dados do site oficial;

IT - Desenvolver recursos técnicos para os eventos e apresentagdes da
administracao;

III - Intermediar a relagdo direta das vérias &reas da administragdo
publica com a imprensa;

IV - Realizar registro e arquivamento de matérias pertinentes ao
municipio;

V - Execugdo de diferentes tipos de intervengles estratégicas como
mobilizagao social, comunicagdo comunitdria e comunicagdo programatica;
licitagdo de agéncias de publicidade;

VI - Execugdo das agGes de mobilizagdo e campanhas publicitdrias
(filmes, outdoors, spots, jingles, folders, adesivos, cartazes, livretos, material
promocional: concepgdo, projeto gréfico, diagramacso, roteiro, edigdo).

VII - Atender, acompanhar e oferecer apoio logistico a equipes de
reportagem externa;

VIII - Desenvolvimento, divulgacdo e manutencdo da identidade
administrativa da gest3o;

IX - Planejar estrategicamente a comunicagdo dos programas e agoes
administrativas e avaliar as agdes de mobilizacdo e comunicagao;

Art. 13 Compete a Assessoria Especial de Articulagdo Politica:

I - organizagdo da agenda do Chefe do Executivo Municipal;

II - a promogdo das articulagdes administrativas e relagdes intersetoriais
que sejam necessarias a integragdo das diversas areas de funcionamento da
Prefeitura Municipal;

IIT - promogdo das relagdes institucionais com o legislativo municipal e
com os demais municipios e com as comunidades organizadas;

IV - manutengdo das relagBes institucionais com os conselhos que sejam
vinculados ao Poder Executivo Municipal e que deliberem sobre interesses
coletivos da populagdo e da sociedade;

V - planejamento, organizacdo e coordenagao das atividades de defesa
civil;

VI - assessoria de imprensa e jornalismo;

VII - desenvolvimento de sistemas, administragdo de redes de informaética
e 0 suporte técnico em informatica as unidades da Prefeitura;
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VIII - orientagdes sobre procedimentos de solicitacdes e/ou denuncias e
outras competéncias afins.

Art. 14 Compete a Assessoria de Relagbes Institucionais:

I - planejar, coordenar e estabelecer, no é@mbito do Poder Executivo,
agoes visando ao cumprimento das atribuiges institucionais;

IT - propor a politica de governanca institucional;

IIT - Imanter relacionamento institucional do Poder Executivo com as
demais esferas de Governo;

IV - promover, incentivar e apoiar as ages de integracdo dos 6rgdos da
Administracdao Municipal;

V - manter as relagdes de governo com a sociedade civil, mediante
determinacao do Prefeito;

VI - apoiar o didlogo e a cooperagdo entre os atores envolvidos na acdo
de Governo, bem como apoiar os processos de mitigagdo de riscos, explorar
oportunidades e identificar problemas da agdo inter e intragovernamentai,
propondo alternativas e solugdes;

VII - fiscalizar e fomentar os 6rgdos da administracdo para o tratamento
adequado e prioritdrio das metas e objetivos governamentais advindos do
relacionamento comunitario, legislativo e institucional que guardem relagdo com
a competéncia desta unidade;

VIII - incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagdes com
governos e demais instituigdes que o municipio mantiver parceria.

Art. 15 Compete a Assessoria de Assuntos Estratégicos:

I - implementagdo dos projetos de didlogo, interface e inclusdo de
segmentos especificos da sociedade civil;

II - operacionalizar procedimentos, coletar e processar informacgdes,
visando o desenvolvimento do Municipio, bem como prestar apoio as demais
Secretarias e/ou 6rgdos externos envolvidos;

III - formular, executar e avaliar resultados e riscos, e controlar a
execugdo do Plano de Governo e demais estratégias, planos, programas e
projetos;

IV - orientar, supervisionar, coordenar, acompanhar, avaliar as
oportunidades e os riscos, bem como controlar a pactuagdo e a execucdo de
parcerias, convénios, programas e projetos com Organizacdes Sociais e
Organismos Internacionais, publicos e/ou privados e afins;

V - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos
especiais se lecionados, podendo atuar em conjunto, com as Secretarias e
outros 6rgdos da administragdo publica municipal;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 16 Compete a Assessoria Técnica:
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I - estudar e pesquisar as fontes externas para definicdo e atualizacdo da
legislagdo municipal, em consonancia com as alteragdes na legislacdo federal e
estadual,;

I - assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes
administrativas referentes aos requerimentos protocolizados no protocolo geral
da Prefeitura Municipal;

IIT - assessorar o Prefeito Municipal quanto as questdes legislativas,
emitindo pareceres técnicos, bem como, nas relagdes parlamentares;

IV - assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes
legislativas;

V - assessorar os trabalhos no &mbito legislativo, examinando ou revendo
a redagdo de minutas de Leis Ordinarias e Complementares, emitindo parecer;

VI - promover o entrosamento dos 6rgdos técnicos da administragdo para
fins de execugdo de planos e programas de trabalho;

VII - assessorar tecnicamente os departamentos;

VIII - elaborar relatérios, projetos e planos de trabalho que lhe forem
encaminhados pelo Prefeito Municipal;

IX - assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e
autoridades municipais, estaduais e federais;

X - executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo
Prefeito.

Art. 17 Compete a Assessoria Administrativa:

I - orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes
administrativas referentes aos requerimentos e oficios protocolizados nas
Divisdes do Departamento de Administracdo;

IT - Assessorar o Prefeito Municipal na conduta administrativa;

III - Assessorar o Departamento de Administrag3o;

IV - Assessorar nas respostas de requerimentos e indicacdes da Camara
Municipal, mantendo o Prefeito Municipal devidamente informado a respeito;

V - Executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a
redagdo de minutas de Lei, Decreto, Portarias e atos administrativos internos;

VI - Executar outros servigos que forem determinados pelo Prefeito.

Art. 18 Compete a Ouvidoria Geral:

I - receber e apurar denuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios e
pedidos de informagao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do municipio ou agentes publicos;

IT - diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a
prestagao por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou
de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informacéo;

III - manter sigilo, quando solicitade, sobre as reclamagdes ou denlncias,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes,
protegao aos denunciantes;
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IV - informar ao interessado as providéncias adotadas em raz3o de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - recomendar aos érgdos da Administracdo a adocdo de mecanismos
que dificultem e impegam a violagdo do patriménio puUblico e outras
irregularidades comprovadas;

VI - realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao
controle da coisa publica;

VII - coordenar agdes integradas com os diversos o6rgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagoes
dos municipes que envolvam mais de um érgdo da administragao direta e
indireta;

VIII - comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para a
apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a
ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo
de documentagdo relativo as reclamacgdes, denlncias e representagoes
recebidas.

Art. 19 Compete a Controladoria Geral:

I - A avaliagdo da agdo governamental e da gestdo dos administradores
publicos municipais, através da fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, apoio ao controle externo no exercicio de sua miss3o
institucional e demais normas atinentes ao Sistema de Controle Interno. (deve
ser regulamentada em lei especifica).

Art. 20 A Secretaria de Administragdo e Planejamento tem por objetivo
assessorar o Prefeito na formulagdo e execucdo das politicas e diretrizes
administrativa, orgamentdaria e contabil do Municipio.

Art. 21 Compete a Secretaria de Administracdo e Planejamento:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
administrativas, de recursos humanos, de seguranca e medicina do trabalho, de
patrimonio e de servigos gerais;

IT - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
organizagdo, informatica e sistema de informacdes;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de
convénios firmados com érgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais no &mbito da administragdo direta;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento urbano e de implementagdo/execucdo do Plano Diretor do
Municipio, em integragdo com as demais secretarias;

V - planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades,
programas e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de
governo;
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VII - articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio mediante orientagdo
normativa, metodolégica e executiva do processo de programagdo
governamental, em articulagdo com as os demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica;

VIII - planejar, coordenar e avaliar treinamento e capacitagdo de
servidores publicos do Municipio;

IX - coordenar as atividades relacionadas com o sistema de protocolo
central, arquivos e controle patrimonial;

X - coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e
demais o6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a captagdo e negociacdo
de recursos junto a orgaos da Unido, Estado e instituicdes nacionais e
internacionais;

XI - coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagao da
Administracao Direta do Poder Executivo;

XII- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de
convénios firmados com oOrgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia bem
como cadastrar, acompanhar e controlar a execugao dos convénios dos demais
orgdos, entidades e fundos da administragdo indireta;

XIII- planejar, organizar e avaliar o departamento de compras, licitacdes
e contratos da administracao direta e indireta do municipio;

XIX- planejar, organizar e avaliar a divisdo de limpeza urbana e
iluminagdo publica;

XX- exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Finangas prestara assessoraria ao
Prefeito na formulacdo da politica economica, especificamente a crediticia,
tributaria e financeira, como também o trabalho de conscientizagdo e incentivo
junto a sociedade civil e empresarial, cumprimento das obrigagdes fiscais.

Art. 23 Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizacdo e operagdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura
Municipal;

IT - Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga,
arrecadacdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribuigdes, direitos
e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda Municipal,;

III - Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

IV - Desenvolver, impiantar e manter atualizado permanentemente os
sistemas de arrecadacao e fiscalizagdoc tributaria;

V- Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Codigo Tributario
do Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e atualizagao;

VI - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;
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VII - Coordenar, junto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
da Cidadania, os procedimentos e atividades relacionadas com a cobranca
amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio, ou de
quaisquer outras dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais;

VIII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragao
centralizada que tenham competéncias de arrecadacdo de taxas, multas,
contribuigdes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas
a Fazenda Municipal;

IX - Elaborar as demonstragdes contdbeis e das prestacdes de contas do
Municipio;

X- Processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da
administragdo financeira, orgamentdaria e patrimonial do Municipio;

XI - Executar as atividades de classificacdo, registro e controle, em todos
os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida,
resultantes ou independentes da execugdo do orgamento;

XII - Elaborar as demonstragdes contédbeis e as prestacdes de contas do
Municipio exigidos pelos diferentes 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

XIII - Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio,
com o apoio da Procuradoria Geral do Municipio;

XIV- Efetuar a guarda e movimentacdo dos recursos financeiros e outros
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

XVI - Em coordenagdo com as Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestao
orgamentaria e financeira necessérios para a execucdo de suas atividades e
atribuigdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XVII- Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar
as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento
pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipai, dentro das
normas superiores de delegagbes de competéncias;

XVIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao
do Chefe do Executivo Municipal;

XIX- Controlar o Cadastro Comercial Municipai das empresas, dos
profissionais autdnomos, dos ambulantes e dos comerciantes eventuais;

XX - Decidir sobre a concessdo de alvaras e atividades correlatas;

XXI - Propor normas e fluxo dos processos de concessdo de alvard;

XXII - Propor alteragdes da legislagdo, no que couber, visando agilizar a
concessao das licengas novas;

XXIII- Informar o zoneamento nos processos de pedidos de alvards e
alteracdes;

XXIV-  Propor alteragdes na forma de condugio das politicas de
incremento das empresas em geral.
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Art. 24 A Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo da Administracdo Direta,
subordinada ao Chefe do Poder Executivo, Orgdo Gestor do Sistema Unico de
Saude no ambito municipal, de acordo com as Leis Federais n° 8080/90 e
8142/90, fica organizada nos termos da presente Lei com a finalidade de
coordenar no municipio a execugdo das acles de salde prestadas 3 populacao
de forma individual e coletiva.

Art.25 A Secretaria Municipal de Saude, dotada de autonomia
administrativa, orgamentéria e financeira nos termos da legislagdo vigente,
compete:

I - atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregao,
coordenagao, execucdo, controle e avaliagdo das politicas sociais e econémicas
que visem a reducgdo do risco de doengas e de outros agravos;

II - exercer as atribuigdes previstas no Sistema Unico da Saude - SUS;

IIT - coordenar e integrar agdes e servigos de saude publica voltados ao
atendimento das necessidades da comunidade;

IV~ regular as agGes e servigos de salide publica executados em sistema
de parceria com a iniciativa privada; - implantar, manter e aprimorar sistemas
de informagdes das agdes e servicos de satde no Municipio;

V- realizar a Vvigildncia sanitéaria, epidemioldgica, toxicoldgica e
farmacoldgica;

VI- atuar na promocdo, desenvolvimento e execugao de programas de
medicina preventiva;

VII - promover a integracdo com a Unido, com o Estado e com os
Municipios vizinhos visando ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas &
promogdo da saude da populacdo local e regional com a participagdo e execucdo
dos programas dos governos Federal e Estadual na rea da sadde publica;

VIII - regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde a fonte de produgao
até ao consumidor, em complementagdo a atividade federal e estadual;

IX- avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos
a area da salde;

X- conservar e reparar as edificacdes do Municipio atinentes & sua
atividade;

XI- elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de
competéncia;

XII- exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem
auxilios, contribuicdes ou subvengbes do Municipio, nos assuntos de sua
competéncia;

XIII- zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle
dos estoques de bens de uso e consumo atinentes & sua atividade;

XIV - Em coordenacgdo com as Secretarias Municipais de Administracdo e
Planejamento, de Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orgamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;
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XV - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar
as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessérias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento
pela defesa dos interesses da Administragdo PuUblica Municipal, dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias; v

XVI - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo o planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas e agdes que precisem de coordenacgao
interinstitucional para assegurar sua eficicia e a economia dos recursos
publicos;

XVII- assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XVIII- exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo
desenvolver a politica publica de Assisténcia Social, Diretos Humanos e
Cidadania, realizada de forma integrada as politicas setoriais, considerando as
situagbes de vulnerabilidade social e dos direitos civis, visando seu
enfrentamento na garantia dos minimos sociais para atender contingéncias
sociais e a universalizagdo dos direitos sociais. Prover servigos, programas,
projetos e beneficios de Protegdo Social Bdasica e/ou Especial para familias,
individuos e grupos que deles necessitem, contribuindo com a inclusido dos
usuarios e grupos especificos ampliando o acesso aos bens e servigos sdcio-
assistenciais e especiais, tendo a centralidade na familia.

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - promover agdes socio-assitenciais de protecdo social basica e de
protegdo social especial de média e alta complexidade;

IT - assegurar a crianca e ao adolescente na situagdo de risco pessoal e
social os servigos de protegdo, prevencdo e vigilancia;

III - promover politicas e agbes dos direitos do idoso e de sua integragdo
no meio social e a vida comunitaria;

IV - gerir os recursos do fundo de assisténcia social, nos termos da
legislagao municipal;

V - assegurar a manutencdo e o funcionamento dos conselhos municipais
de assisténcia social, defesa dos direitos da crianga e do adolescente e do
conselho tutelar, e outros que vierem a se formar, relacionados com a questio
social;

VI - formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populagao
do Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo
Social e da legislagdo vigente;

V' - criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de
Informagdo e Vigilancia Sécio Assistencial, sobre a situagdoc da Assisténcia
Social no Municipio, que contemple as princCipais informacdes e indicadores de
servigos (protegdo basica especial), beneficios e transferéncia de renda;
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VI - desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informac3o sobre a
situagao socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia
aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

VII - realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizacdo
do financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio;

VIII - assessorar o Prefeito nas agdes governamentais voltadas &
formulagdo de politicas publicas para a promocdo e defesa dos direitos humanos
e de cidadania, na politica municipal de participacdo social, mediante atuacgao
articulada com drgdos publicos municipais, estaduais e federal;

IX - coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participacdo
social, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos
Humanos - PNDH e em consonédncia com a Constituicio Federal e Pactos
Internacionais;

X - elaborar projetos e programas que promovam a construgdo de uma
sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade de
condigdes, a justigca social e a valorizagdo da diversidade;

XI - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivacdo de direitos
humanos, cidadania e participagdo social, nas areas afetas as suas atribuicdes;

XII - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area
de atuacgéo.

Art. 28 A Secretaria de Educagdo tem por objetivo assessorar o Prefeito
na formulag@o e execugao da politica municipal de educacio.

Art. 29 Compete a Secretaria de Educacdo:

I - coordenar e conduzir as politicas de educagdo municipais, os processos
da secretaria favorecendo que a equipe trabalhe de maneira articulada para
consolidar o plano de governo da prefeitura e cumpra o planejamento
estratégico estabelecido;

IT - Planejar e executar as politicas de educacdo voltadas para o ensino e
aprendizagem;

IIT - Executar agdes vinculadas a pesquisa e ao desenvolvimento
tecnoldgico voltado para a inovagédo e pela otimizagdo dos recursos tecnoldgicos
do governo municipal.

IV - Fortalecer a cidadania digital, fomentar a pesquisa e inovacdo
tecnolégica nas escolas do Municipio.

V - Manter o relacionamento préximo com todos os colaboradores,
acompanhando sua trajetéria e elaborando planos de desenvolvimento
profissional e consequentemente pessoal, estando por dentro dos melhores
recursos que possam melhorar a qualidade do trabalho dos colaboradores.

VI - Promover a educagdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e a redugdo dos indices de
repeténcia, evasdo e analfabetismo funcional

VII - Assessorar a secretaria municipal de educagdo nas atividades de
convenio em regime de colaboragdo com a Unido, Estados e Municipios:
projetos e programas de interesse comum na educacio;
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VIII - assessorar a equipe responsdavel pelas prestacdo de contas de
convénios firmados com a Unido e Estado;

IX - Assessorar no planejamento da Educagdo Municipal; Assessorar na
definigdo de politicas, programas e projetos educacionais.

X - Conjunto de organismos que integram a rede municipal de ensino,
reunindo escolas e seus departamentos, secretaria de educagdo e seus érgdos
executivos e os conselhos municipais de educagdo, que tem fungdo consultiva e
legislativa.

XI - Normatizar, deliberar, assessorar e fiscalizar a execucdo das politicas
publicas e monitorar os resultados educacionais do sistema municipal de ensino.

XII - Responsavel pela qualidade do trabalho dos professores e pela
relacdo sadia entre os docentes e alunos, ajudando os educadores a
transmitirem o conhecimento de forma pratica, direta e de facil compreensdo. E
responsavel por mostrar a todo corpo escolar as diretrizes e regras pré-
estabelecidas;

XIII - Estabelece o posicionamento de fazer, agir, movimentar e envolver-
se interagindo na comunidade dos relacionamentos na escola, em sala de aula
nas quais os alunos estdo inseridos. Seu trabalho é centrado na agdo do
professor, na produgdo do mesmo e na agao de aprendizagem do aluno;

XIV - Organizar e coordenar as atividades do planejamento, avaliacdo e
elaboragao do projeto politico-pedagdgico e acompanhar a execugdo dessas
atividades, de acordo com a LDB - N° 9.694-96, Lei N° 347/2009 - Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Vitéria do
Mearim, Lei N°® 425/2015 - Plano Municipal de Educacdo;

XV - Coordenar todas as atividades inerentes ao processo de aquisicdo e
distribuicdo da alimentagdo escolar, além de acompanhar compras, fluxo de
materiais de custeio, permanentes e consumiveis no almoxarifado da Secretaria
Municipal de Educagdo;

XVII - Fiscalizar conforme o PNATE / PEATE a manutencdo dos veiculos,
seguros, licenciamento, impostos e taxas, pneus, camaras, servigos de
mecanicas e elétricas em geral, combustivel, lubrificantes dos veiculos, no que
couber, da embarcagao utilizada para o transporte de alunos da educacdo
basica publica. Monitorar a regularidade dos transportes escolares préprios e
locados;

XVIIT - Acompanhar e registrar a presenca dos alunos beneficidrios no
Sistema Presenca e verificar os motivos que causam a evasdo escolar
garantindo o direito de estudar a todas elas;

XIX - Coordenar e supervisionar atividades da drea de informatica; apoiar
a universalizagdo do acesso a internet de alta velocidade e fomentar o uso
pedagodgico de tecnologias digitais na educacdo basica, fomentando agdes como
auxiliar que o ambiente escolar esteja preparado para receber a conexdo de
internet, destinado aos professores a possibilidade de conhecer novos
conteudos educacionais e propiciar acs alunos o contato com as novas
tecnologias educacionais;
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XX - Coletar e registrar no sistema Educa censo as informac&es sobre o
numero de alunos matriculados por turma, sexo e idade e por nivel de ensino,
fungdes docentes por grau de formagdo e sobre a caracterizacdo fisicas das
escolas. Levanta, também, o nUmero de alunos que foram aprovados,
reprovados ou que abandonaram a escola e aqueles que apresentam distorcdo
idade-série;

XXI - Gerenciar os langamentos referentes a folha de pagamento;
acompanhar os processamentos de nomeagdo, contrato, carga horaria e
freqliéncia, que visam a concretizacdo do pagamento dos servidores da
Educagdo; controlar e executar atividades relacionadas & folha de pagamento;
encaminhar os langamentos referentes aos vencimentos dos servidores & Folha
de Pagamento da Secretaria Municipal de Administracdo;

XXII - Promover a integragao e articulagdo permanente da educagdo e da
saude, contribuindo para a formag&o integral dos estudantes por meio de acdes
de promogao, prevengdo e atengdo a salde, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e
jovens da rede publica de ensino;

XXIII - integrar a escola com as normalidades e legislagbes que fazem
parte da documentagdo de uma unidade escolar; articular com a equipe
diretiva, para fazer valer a organizagdo dentro do setor da secretaria escolar, no
que diz respeito a vida escolar dos discentes, do corpo docente e de todos os
funcionarios;

XIX - Coordenar todas as atividades ofertadas pela Casa do Professor,
como a formagdo de professores, gestores, coordenadores pedagdgicos e
demais profissionais da educagdo e secretarias municipais, objetivando a troca
de experiéncias e garantindo um espaco adequado para a promogdo da
aprendizagem também dos educandos, no sentido de ofertar oficinas, acesso a
biblioteca e sala de informatica para os alunos do municipio;

XX - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area
de atuacgao.

Art. 30 Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e
Lazer:

I - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural;

Il - dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de acdo
cultural do Municipio;

III - planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus,
bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades -culturais de
responsabilidade do Municipio;

IV - promover, conjuntamente com 6rgdos municipais ou regionais,
manifestagdes culturais organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;

V - organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas
que tenham interesse turistico;

VI - analisar e propor politicas de agdo visando a valorizar os aspectos de
interesse turistico do Municipio;
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VII - organizar e difundir informagdes Uteis sobre o Municipio, para a
populagao e visitantes;

VIII - apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais
para a promogao de feiras, ccngressos e eventos no Municipio;

IX - manter servigos de informagdes turisticas no Municipio e fora dele;

X - estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de
atividades de interesse turistico;

XI - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo Desenvolvimento e
Cultura compreendem em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Chefe de Departamento de Agao e Difusdo Cultural;

IT - Chefe de Departamento de Musica e Artes;

III - Chefe de Departamento do Patrimonio Artistico, Histérico e Cultural;

IV - Chefe da Coordenadoria de Promogao da Igualdade Racial e Género;

V - Assessoria técnica.

Paragrafo Unico: O Departamento de Desenvolvimento, Cultura e Turismo
€ o 6rgdo que tem por competéncia: dirigir, coordenar, incentivar e apoiar a
produgdo cultural nas suas diversas manifestaces; apoiar o desenvolvimento
do Setor Turistico, visando incrementar a produgdo de bens e servigos com a
finalidade de consolidar fluxos de visitantes de forma continua; promover o
intercambio entre cultura e as demais politicas publicas, visando & geracdo de
novas oportunidades de trabalho e renda; proteger as manifestagdes de cultura
popular de origem étnica lozal e de grupos que constituem a nacionalidade
brasileira; estudo, elaboragdo e promogdo de medidas adequadas a preservagdo
do patrimbnio arquiteténico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural,
arqueoldégico e ambiental; promover, proteger e preservar o patrimonio
historico e cultural do Municipio; manter e fomentar o acervo do Museu e
Arquivo Municipal e da Biblioteca Publica Municipal; desenvolver acdes voltadas
para o desenvolvimento do turismo local, como forma de geracédo de emprego e
renda, afirmando o Municipio como polo turistico da regido; coordenar a
elaboragé@o do calendario de eventos no municipio;

V - divulgar os potenciais turisticos do Municipio; responsabilizar-se pela
organizagdo de programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham
interesse turistico local; executar outras competéncias afins.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos,
subordinada diretamente ao Prefeitc Municipal, compete:

I - prestar assessoria direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuiges especificas, relativas as agdes de obras, construcdes e acessibilidade
urbano;

IT - realizagdo de estudos, adogdo de ‘medidas ou expedicdo de
recomendagdes, visando a regularidade e aperfeicoamento das atividades dos
6rgdos e/ou entidades vinculadas;

IIT - gerenciar, elaborar, coordenar e implementar os projetos e
orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento
e execugdo de obras em &reas e logradouros publicos;
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IV - conferir padronizacdo e normatizagdo técnicas, de todos os projetos
de construcdes, desenvolvidos e executados pelo Municipio;

V - gerenciar a execugao de projetos de parcelamento do solo;

VI - analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares
realizados em areas da municipalidade;

VII - levantar dados e fornecer elementos e subsidios técnicos para a
realizacdo de processos licitatérios, bem como participar dos ceriames,
efetuando andlises nas pecas técnicas do processo, relativos a obras de
construcdo, no ambito do Municipio;

VIII - fornecer elementos para o desenvolvimento de propostas para
solicitacdo de recursos junto a dérgdos externos e proceder a correspondznte
prestacdo de contas;

IX - efetuar todos os projetos afetos a Secretaria de Infraestrutura,
Desenvolvimento Urbano e Cidade ou solicitados por outras Secretarias;

X - coordenar, orientar e fiscalizar obras publicas de médio e grande
porte, empreitadas ou executadas diretamente;

XI - gerenciar contratos de obras, controlando os cronogramas  fisico-
financeiros; :

XII - fiscalizar a execucdo e elaborar as medigdes e acompanhar o
controle tecnoldgico de obras;

XIII- efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou
interferéncias em area de uso publico e privado;

XIV - elaborar o plano de gerenciamento energético do Municipio,
fiscalizar a execugao dos servigos;

XV - executar os servicos de manutengdo de prédios e equipamentos
publicos; :

XVI- desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento,
avaliacdo e aprimoramento da legislagdo relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, ao
Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do Solo, as Operagdes Urbanas e demais
instrumentos urbanisticos;

XVII - promover a integragdo dos planos, programas e projetos dos
diversos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a
Cidade Vitoria do Mearim;

XVIII - elaborar estudos visando implementar melhorias das condigdes de
acessibilidade da populagdo, levando-se em consideragdo os varios niveis de
necessidades;

XIX - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questoes relacionadas ao seu desenvolvimento
urbano, incluindo as que decorram de sua insergdo em planos nacionais,
estaduais e regionais;

XX - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a

viabilizacdo e implementagdo de projetos de desenvolvimento urbano,
explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada, com éutros setores
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das politicas publicas e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

XXI - exercer outras atrlbu ¢Oes correlatas e complementares na sua area
de atuagao.

Art. 32 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente:

I - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento
agricola;

II - desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes
representativas das comunidades, objetivando a expansdo das atividades
rurais, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a autossustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo
melhorar a qualidade de vida do produtor rural;

III -desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as
acoes de desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola no
Municipio;

IV- prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvou ridos
junto aos produtores rurais, objetivando o desenvolvimento dos programas
atendidos pela secretaria;

V- promover seminarios, eventos, palestras, féruns, cursos de
treinamentos e capacitacdo para produtor rural, visando a:‘ melhoria da
gualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

VI- difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica,
econdmica e administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de produgdo;

VII- incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas
alternativas, através de programas implementados pelo Municipio;

VIII- treinar e capacitar técnicos e produtos rurais, através de cursos e
eventos, visando a aplicagdo de novas tecnologias;

IX- estabelecer e executar politicas de irrigagdo, de modo articulado com
as demais instituigdes publicas e privadas atuante no setor;

X- elaborar, projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

XI- promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e
outras associagoes de classe de produtores e de trabalhadores;

XII- coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Finangas a emissdo e o cadastro da nota do produtor rural, na secretaria e
digital via web; '

XIII- manter programa nas diversas areas de cadeia produtiva rural,
visando melhores condicoes de trabalho e qualidade na produgao;

XIV- promover a politica de aquisicao de produtos de géneros alimenticios
para o consumo da estrutura governamental, dos produtores rurais do
Municipio, por intermédios dos programas do governo federal, estadual e do
proprio municipio, com finalidade de incentivar o desenvolvimento produtivo da
zona rural do Municipio;

XV- prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores
rurais, associagdes de produtores e feirantes visando & organizagdo e
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estruturagdo das entidades representativas, em parcerias com outras entidades
do setor;

XVI- firmar e ou intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas e/ou sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da
Unido, Estados e outros Municipios, visando potencializar o desenvolvimento
rural do Municipio;

XVII- planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a
agropecudria, orientando os trabalhos especificos dentro do Municipio;

XVIII- coordenar a politica agropecudria no municipio, elaborando
programas tendentes a promogdo de maior produtividade nos setores,
propiciando com isso o desenvolvimento do Municipio;

XIX- elaborar, desenvolver e supervisionar de forma gradual, projetos
referentes a processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade de produgdo, garantir a reproducéo
dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais;

XXI- formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes,
considerando a agricultura, a pecuéria e a pesca como atividades econdmicas
necessarias ao desenvolvimento municipal;

XXII- Execugdo de plano, programas, projetos e acdes voltadas para o
desenvolvimento econdémico, cientifico e tecnolégico do Municipio, visando a
sustentabilidade da pesca no Municipio;

XXIII- estimular a criagdo e desenvolvimento de organizacdes pesqueiras
no municipio, com vistas ao melhor aproveitamento dessa atividade;

XXIV- Promover a formagdo a profissionalizagdo e o aperfeicoamento de
pescadores do Municipio, tendo como principio & participacdo e envolvimento da
familia e da comunidade;

XXV- Estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de
implantagdo, manejo, fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e
comercializagdo, objetivando a criagdo em cativeiro de peixes e outras espécies
adaptados a esse método, destinados ao mercado consumidor interno e
externo;

XXVI- acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao
ordenamento pesqueiro no municipio;

XXVII- executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da
agricultura, da pecuaria e da pesca no Municipio de Vitéria do Mearim.

Art. 33 Compete ao Diretor de Departamento de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

I - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcgoes de
politica ambiental e defesa do meio ambiente;

IT - Superintender o planejamento, organizagdo, execugdo e controle da
politica ambiental e defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as
disposigOes legislagdo ambiental;

IIT - Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;
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IV - Manter relagbes publicas e de contatos com os demais orgdos
ambientais;

V - Coordenar os processos de licenciamento ambiental de competéncia
do Municipio;

VI - Exercer a coordenacgdo e supervisdo dos sistemas de departamento
na esfera de suas atribuicdes;

VII - Superintender a administracdo do pessoal lotado no orgdo e a
administracdo do material utilizado ou a disposicdo do Departamento;

VIII - Promover a intecragdo da comunidade & politica do meio ambiente
desenvolvida pelo Municipio;

IX - Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de
preservar e melhorar a qualidade de vida no Municipio;

X - Promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas
Ou externas, para execugdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de
sua competéncia;

XI - Fazer cumprir e acompanhar a aplicacdo da legislagdo que dispde
sobre a politica do meio ambiente do Municipio de Vitoria do Mearim.

Art. 34 Compete ao Assessor Especial para Politica e Juventude:

[ - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a
promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

IT - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promog&o do esporte, lazer e da atividade fisica, como um
instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no dmbito o Municipio de
Vitéria do Mearim;

IIT - Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico
da populagdo do Municipio de forma participativa, visando a integragdo e
inclusdo social;

IV- Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos
espagos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte
competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagdo e entidades
afins no Municipio; ‘

V - Promover programas e acdes de assisténcia técnica e apoio as
representagdes desportivas municipais, as organizagbes esportivas e de lazer e
a 6rgdos representativos da comunidade;

VI- Promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais,
de modo assegurar a coordenagdo e a execucdo de programas e agdes de
promogao do esporte do lazer e da atividade fisica;

VII- Definir, promover e divuigar o calendario anual esportivo e de lazer
do Municipio, deforma articulada e participativa com as organizagdes correlatas,
em consonancia comas diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

VIII - Promover a inciusdo do Municipio na programacgao regional,
estadual, nacional de eventos e campeonatos esportivos;
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IX- Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de
esporte, lazer e de atividade fisica, como quadras, gindsios, campos de futebol
e outros;

X- Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacdo
sobre a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulagdo com
6rgdos estaduais, federais e municipais afins;

XII- Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que
fomentem o apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz
respeito a promogdo de politicas publicas da juventude, visando cumprir o
definido nos dispositivos legais vigentes, articulando agdes que permitam a
obtengao de recursos de financiamento do esporte e das atividades inerentes a
juventude, perante os Governos e/ou Orgdos Estadual e Federal, bem como da
iniciativa privada;

XIII - Realizar agGes de captagdo de recursos que permitam a viabilizacdo
do financiamento dos prograrnas e agdes dentro de sua competéncia;

XIV - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

) CAPITULO III
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 35 - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrard
em funcionamento, através da efetivagdo das seguintes medidas:

I - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispenséveis
ao seu funcionamento;

IT - provimento das respectivas chefias.

§ I - DOS ORGAOS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTACAO

Art. 36 - Os Conselhos Municipais, como o6rgdos de participacdo e
representagdo, tém o objetivo de participagdo da sociedade, coadjuvando o
Governo Municipal na formulagdo de politicas e avaliagdo de acdes levadas a
efeito nas diversas areas para as quais sdo criados.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de participagdo e representacdo terdo suas
estruturas e atribuigdes contidas nas leis e regulamentos municipais que os
criarem e instituirem.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 37 - O Prefeito Municipal encaminhard ao Poder Legislativo as
alteragbes necessarias para a implantagdo da nova estrutura, com as devidas
adequacgodes no PPA e na LDO.
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Art. 38 - Fica a novo organograma da estrutura administrativa que
acompanham presente Projeto de Lei como Anexo.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 40 Ficam revogadas as disposigbes em contrario e, em especial, os
constantes na Lei Municipal 268/2005.

Gabinete do Prefeito Municipio de Vitéria do Mearim-MA, em 10 de margco
de 2021.
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