PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

PRACA DAIRY VALLEY, 338-CENTRO.
CNPJ 13.751.102/0001.90

PROJETO DE LEI N.° 015/2022
18 de julho de 2022

Dispde sobre o pagamento do Piso Salarial
Nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS e de Agente de Combate as
Endemias - ACE, na forma que dispbe a
art. 198, §8° §9° e §11 da Constituicao

Federal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicbes legais e constitucionais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber

que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica restabelecida a vigéncia do § 1° do art. 1° da Lei 1.036, de 25 de abril de 2008,

além de alterar os §§ 2° e 4% e criar 0 § 5° que passam a tera seguinte redagao:

1 Em consonancia com disposto no art. 198, §9° da Constituicao Federal,
o venciment ACS e dos
Agentes de Combate as Endemias — ACE e da Portaria GM/MS n°

1.971/2022 do Ministério da Saude, sera de R$ 242400 (dois mil,
o Municipio de Itapetinga.

§

o base dos Agentes Comunitarios de Saude —

quatrocentos e vinte e quatro reais) a ser pago pel

§ 2°. O cumprimento do disposto nesta lei fica condicionado ao repasse por

parte da Unido, nos termos do art. 198, §9° da Constituicao Federal e da

Portaria GM/MS n° 1.971/2022 do Ministério da Saude.

§ 4° A jornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e dos

Agentes de Combate as Endemias é de 40 (quarenta) horas, exigida para a

garantia do piso salarial previsto nesta Lei, integralmente dedicada a agdes

e servigos de promogéo da saude, vigilancia epidemiologica e combate a
familias e comunidades assistidas, dentro d
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei visa, num primeiro momento, corrigir falhas de técnica
legislativa, considerando que é comum no Municipio criar novas leis sem a
necessaria alteragao da legislagéo anterior, favorecendo um conflito ou confusdo

de normas.

Ora, tal situacéo é identificada com as leis 1.036, de 25 de abril de 2008 e
a Lei 1.277, de 22 de junho de 2015, onde matérias idénticas sio reguladas.

Com efeito, a melhor técnica legislativa indica que a lei originaria deveria ter
alterado a norma mais recente. Ao contrario, houve a revogagao de dispositivo por conta
de mudancga do piso salarial, sem a modificagéo da legislagdo que cuidava da matéria e a

repeticdo de matéria ja normatizada.

Diante de tal situagado, cabe corrigir a falha, para restabelecer a vigéncia do § 1°

do art. 1°, por intermédio da repristinagdo!, além da necessaria alteragdo dos demais

dispositivos, especialmente para aproxima-los do texto da lei modificadora.

Ja a matéria do Projeto de Lei visa implementar o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE no
Municipio de Itapetinga.

Assim, visando atender comando constitucional especifico, que criou o piso
salarial através da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, este
projeto tem por escopo proporcionar uma melhor remuneragao a uma categoria que
exerce relevantes atividades na prevencao e no controle de doengas e endemias,

redundando numa melhora consideravel na qualidade de vida dos municipes.

E importante salientar que ndo ha ébices para a proposta apresentada, até

1 A repristinagdo & um fenémeno legislativo no qual ha a entrada novamente em vigor de uma norma
efetivamente revogada, pela revogagdo da norma que a revogou. Contudo, a repristinagdo deve ser
expressa dada a dicgdo do artigo 2°, § 3° do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942.
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