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Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

RESOLUCAQO N° 93, DE 12 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre o controle da jornada de
trabalho e o registro de ponto dos
servidores e estagiarios da Céamara
Municipal de Araucéria, revoga
dispositivos da Resolucdo n° 70, de 27 de
agosto de 2019, e da Resolugao n° 25, de
16 de marco de 2010, e da& outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Araucéria, Estado do Parand, aprovou e eu,
Presidente, promulgo a seguinte Resolucao:

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES E ESTAGIARIOS
Secéo |

Dos Dias e Horarios para Cumprimento da Jornada de Trabalho

Art. 1° Os servidores e estagiarios pertencentes ao Quadro Proprio da
Céamara Municipal de Araucaria deverdo cumprir a carga horaria prevista na

legislacdo de criacdo dos respectivos cargos, observadas as seguintes diretrizes:

| - os servidores ocupantes de cargos com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas deverdo cumprir jornada diaria de 8 (oito) horas, com intervalo

intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora;

Il - os servidores ocupantes de cargos com carga horaria semanal de 30
(trinta) horas deverdo cumprir jornada diaria de 6 (seis) horas, com intervalo

intrajornada de, no minimo, 15 (quinze) minutos;

lll - os estagiarios com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas deverao
cumprir jornada diaria de 4 (quatro) horas, sem a concessdo de intervalo

intrajornada.
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Paragrafo Unico. O periodo de intervalo intrajornada ndo serd computado

na jornada de trabalho e sera usufruido de forma Unica e ininterrupta.

Art. 2° A verificagdo do cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores e estagiarios do Quadro Proprio da Camara Municipal de Araucaria,
para fins de afericdo da assiduidade e pontualidade, serd feito por meio de

Registro de Ponto, segundo os instrumentos previstos no art. 9° desta Resolucao.

Art. 3° A jornada regular de trabalho dos servidores e estagiarios sera
cumprida, semanalmente, de segunda a sexta-feira, dentro do horario de
expediente oficial da Camara Municipal de Araucaria.

§ 1° Respeitadas as disposi¢cdes desta Resolugdo e do Regulamento, o
servidor podera requerer o cumprimento de sua jornada de trabalho em horario
distinto do expediente oficial, desde que, havendo expressa autorizacdo de sua
chefia imediata por escrito e o inicio do expediente ndo ocorra antes das 6h00 e o
término nédo ultrapasse as 22h e ndo se enquadre nas restricdes previstas no § 4°

deste artigo.

§ 2° Para a adocao do horério diferenciado previsto no 8§ 1°, o servidor
dever4d formalizar requerimento dirigido ao superior imediato, indicando

expressamente os horarios de inicio, intervalo e término da jornada.

§ 3° A decisdo sobre o requerimento cabera ao superior imediato do
servidor, considerando a necessidade de assegurar o pleno funcionamento dos
servigcos, a adequada distribuicdo dos servidores e a eficiéncia das atividades do

setor.

§ 4° O disposto no § 1° ndo se aplica aos cargos ou servidores vinculados
a setores ou atividades cuja natureza exija 0 cumprimento da jornada nos horarios
do expediente oficial da Camara Municipal de Araucaria, nos termos do

Regulamento.

8§ 5° O horério diferenciado previsto no 8§ 1° deste artigo podera ser
adotado, por determinacdo de sua chefia imediata, para o servidor que prestar
servicos durante a realizacdo da sessao ordinaria unicamente para o dia de

realizacdo desta.

Art. 4° Apos a definicdo dos horarios de cumprimento da jornada de

trabalho dos servidores, o superior imediato devera comunica-los formalmente a
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unidade responsavel pela gestdo de pessoal, para fins de registro, controle e

adocao das providéncias cabiveis.

Art. 5° Os horarios de inicio, intervalo intrajornada e término da jornada de
trabalho, definidos nos termos dos arts. 3° e 4° desta Resolugéo, constituirdo o
regime regular de cumprimento da jornada pelo servidor, passando a vigorar a

partir da data do deferimento da solicitacdo ou da definicdo pelo superior imediato.

§ 1° O disposto no caput nao impede que o superior imediato, em razéo
das necessidades do servigo, estabeleca horérios distintos para cumprimento da

jornada em regime de escala ou revezamento.

8 2° Havendo necessidade ou interesse do servidor em alterar os horarios
previamente fixados, devera ser apresentado novo requerimento formal, sujeito a

andlise e aprovacao do superior imediato, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 3°.

8§ 3° O superior imediato podera alterar os horarios anteriormente
deferidos, ajustando-os ao horario de expediente oficial ou a outro horario
compativel com as necessidades permanentes do servico, mediante

fundamentacéo expressa e justificada.

Art. 6° Serdo tolerados atrasos eventuais no registro de ponto de até 10
(dez) minutos por dia, desde que nado se tornem habituais, 0s quais nao
configurardo impontualidade nem resultardo em desconto na remuneracdo do

servidor ou do estagiario.

§ 1° A eventualidade serd verificada com base nos critérios definidos em
Regulamento, podendo a reincidéncia injustificada ser considerada

descumprimento da jornada de trabalho.

§ 2° A extrapolacao da jornada regular de trabalho em até 10 (dez) minutos
por dia ndo sera registrada para fins de banco de horas, nem dard direito a

gualquer forma de retribuicdo pecuniaria.

Art. 7° Em caréater excepcional e a critério do superior imediato, o servidor
podera ser autorizado, mediante solicitagdo prévia, a reduzir a jornada diaria de
trabalho, total ou parcialmente, em um dia ou mais dias da semana, desde que
restitua integralmente o saldo de horas correspondente no prazo de até 5 (cinco)

dias uteis, incluido o dia da reducéo.
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§ 1° O somatdrio das reducdes autorizadas na forma do caput ndo podera
ultrapassar, em cada semana, o limite de 20% (vinte por cento) da carga horéaria

semanal regular do servidor.

§ 2° A restituicdo das horas ndo cumpridas serd realizada por meio da
ampliacdo da jornada nos dias subsequentes, limitada ao acréscimo maximo de

25% (vinte e cinco por cento) da jornada diaria regular.

§ 3° Arestituicdo das horas relativas a redugéo da jornada néo podera ser

realizada em data anterior aquela em que ocorreu a prépria reducao.

§ 4° As horas destinadas a restituicdo serdo computadas em regime de
equivaléncia, na propor¢cao de uma hora para cada hora ndo cumprida, ainda que

realizadas em acréscimo a jornada diaria regular.

8§ 5° A concessdo de nova reducdo de jornada somente podera ser
autorizada apos a restituicao integral da reducéo anteriormente concedida.

8 6° A reducéo de jornada prevista no caput ndo constitui direito subjetivo
do servidor, tampouco gera expectativa de concessfes futuras, sendo admitida

exclusivamente conforme a conveniéncia e o interesse do servigo publico.

§ 7° Compete ao superior imediato autorizar previamente a redugao da
jornada, assegurar a observancia do carater excepcional da medida e zelar pelo
cumprimento integral da restituicdo, adotando as providéncias necessarias para a

estrita observancia deste artigo.

Secao Il

Dos Regimes para Cumprimento da Jornada de Trabalho

Art. 8° O cumprimento da jornada de trabalho sera realizado conforme os

seguintes regimes:

| - presencial: realizado nas dependéncias da Camara Municipal de

Araucaria;

Il - remoto: realizado fora das dependéncias da Camara Municipal de

Araucaria, mediante recursos de Tecnologia da Informac¢éo e Comunicacao;

lIl - externo: desempenhado fora das dependéncias da Camara Municipal

de Araucaria, em razao da natureza das atividades exercidas.
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8 1° Os regimes de trabalho previstos nos incisos |, Il e Ill deste artigo, na
forma do Regulamento, poderdo ser implementados de forma isolada ou conjunta,
segundo a natureza dos cargos e atividades desempenhadas, bem como devera

considerar as limitagBes tecnoldgicas e operacionais existentes.

§ 2° A jornada de trabalho dos estagiarios sera cumprida exclusivamente

em regime presencial.

§ 3° Estdo dispensados do controle de jornada os ocupantes de cargos
comissionados de Diretoria, Chefia e Controladoria Interna, bem como aqueles
vinculados diretamente aos Gabinetes da Presidéncia e Parlamentares e ainda
aguele de Advogado Efetivo, os quais nédo terdo direito ao recebimento de horas

extraordinarias, compensacao ou formacao de banco de horas.

| - o atestado de realizacdo do trabalho pelos servidores excetuados do
controle de jornada pelo § 3° do art. 8° podera ser expedido pela chefia imediata,
nos termos do Regulamento a ser baixado pela Comissdo Executiva da Camara

Municipal de Araucaria.

Secéo lll

Dos Meios de Controle da Jornada de Trabalho

Art. 9° Para fins de verificacdo da assiduidade e pontualidade, a
frequéncia e a jornada de trabalho dos servidores e estagiarios da Camara
Municipal de Araucaria serdo controladas mediante Registro de Ponto,

operacionalizado pelos seguintes meios:

| - registro biométrico: realizado com a utilizacdo de autenticacao
biométrica, com verificacdo da identidade com base em caracteristicas fisicas
Gnicas do individuo, tais como a leitura de impressao digital, o reconhecimento

facial ou de iris, dentre outros;

Il - registro informatizado: efetuado por intermédio de sistema eletrbnico

operado por computador ou outros dispositivos eletrénicos;

[l - registro manual: adotado quando os demais meios se mostrarem
impraticaveis, desde que possibilite a verificacdo da assiduidade e do

cumprimento da jornada.
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8 1° Nos termos do Regulamento, os meios de Registro de Ponto previstos
nos incisos I, Il e Ill deste artigo poderdo ser adotados de forma isolada ou
combinada, considerando a natureza dos cargos, 0S regimes previstos para o
cumprimento de jornada, a forma da prestacdo dos servicos e as necessidades
especificas do trabalho.

§2° Em qualquer dos meios empregados para o Registro de Ponto, devera
ser assegurada a fidedignidade, a integridade e a seguranca das marcacdes ou
registros realizados, em estrita observancia as normas técnicas vigentes e aos

dispositivos legais aplicaveis.

Secao IV

Das Justificativas aos Atrasos, Auséncias e Saidas Antecipadas

Art. 10. As auséncias, 0s atrasos ou as saidas antecipadas do expediente
de trabalho, quando devidamente comprovados por documentacdo idbnea, na
forma do Regulamento, poderdo ser considerados justificaveis nas seguintes

situacoes:

| - comparecimento do servidor ou estagiario, ou de seus dependentes, a
consultas médicas, odontologicas ou terapéuticas, bem como a realizacdo de

exames ou tratamentos correlatos;

Il - afastamentos, licencas e outras concessbes previstas em leis ou

regulamentos;

Il - participacdo em eventos, treinamentos ou outras atividades

institucionais previamente autorizados pela Administracao;

IV - cumprimento de obrigacfes legais ou institucionais que impecam, total
ou parcialmente, o comparecimento ou a permanéncia do servidor ou estagiario

em seu local de trabalho;

V - ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que inviabilize, de forma
objetiva, o comparecimento ou a permanéncia do servidor ou estagiario em seu

local de trabalho:;

VI - compensacao de jornada excedente registrada em sistema de banco

de horas, desde que previamente autorizada.
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81° Os documentos comprobatorios relativos a afastamentos por motivo de
saude, proprios ou de dependentes, deverdo ser submetidos a analise e validacdo
do 6rgao oficial de pericia médica do Municipio de Araucaria, salvo as excecdes

previstas neste artigo.

§ 2° Ficam dispensados de analise e validacdo pelo érgao oficial de pericia
meédica do Municipio de Araucéria os documentos comprobatorios de afastamento
apresentados por estagiarios ou, no caso de servidores, quando se referirem a

periodos de até 3 (trés) dias consecutivos.

CAPITULO I

DO REGIME DE HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

Art. 11. O trabalho realizado além da jornada regular do servidor, desde
gue expressamente autorizado pela chefia imediata, devidamente registrado no

sistema de Registro de Ponto, sera retribuido:

| - mediante pagamento de adicional pecuniério, nos termos do Estatuto do
Servidor do Municipio de Araucéria; ou

Il - por meio da concessédo de folgas, através do Sistema de Banco de

Horas, na forma do Regulamento.

8§ 1° Na hip6tese de compensacdo por meio de folgas, as horas
excedentes serdo computadas no Banco de Horas na mesma propor¢ao do
acréscimo aplicavel ao valor da hora extraordinaria para pagamento em pecunia,

nos termos do Estatuto do Servidor do Municipio de Araucaria.

8 2° As horas de permanéncia em regime de sobreaviso, nos termos
definidos pelo Estatuto do Servidor do Municipio de Araucaria, ndo serédo

passiveis de compensacao pelo Sistema de Banco de Horas.

Art. 12. E facultado ao servidor optar pela compensacéo das horas por
meio da concessdo de folgas ou do pagamento em pecunia, mediante a

formalizacdo expressa da escolha.

8 1° A compensacgdo mediante o Sistema de Banco de Horas observara as
disposi¢cdes do Regulamento, devendo o saldo ser utilizado no prazo méaximo de

12 (doze) meses, contados da data de sua efetiva realizagao.
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8§ 2° Caso nao ocorra a compensagao no prazo estabelecido no § 1° o
saldo existente sera automaticamente convertido para pagamento em pecunia, a

ser creditado no més subsequente ao término do referido prazo.

§ 3° Na hipotese de vacancia do cargo ou de concessdo de licengca com
duracéo superior a 12 (doze) meses, o0 saldo de horas excedentes constante no

banco de horas sera convertido, automaticamente, para pagamento em pecunia.

Art. 13. A realizacdo de servico extraordinario que implique extrapolacao
da jornada regular de trabalho do servidor dependera de justificativa prévia e
fundamentada do superior imediato, com demonstragéo da imprescindibilidade da

medida.

§ 1° Aos estagiarios € vedada a realizagdo de servigo extraordinario que

resulte em extrapolacdo de sua jornada de trabalho regular.

8§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aos cargos, fungcdes ou situagcdes
em que a prévia definicdo da necessidade de extensdo da jornada seja inviavel,

podendo ser dispensada a juizo da Administracao.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de
promulgacdo desta Resolugcdo, a Comissdo Executiva da Camara Municipal de
Araucaria editara o Regulamento contendo as formas, os procedimentos e demais

disposicfes necessarias a plena execucdo desta norma.

Paradgrafo Unico. Até o término do prazo previsto no caput, a
Administracdo podera aplicar, de forma supletiva, as disposicfes relacionadas ao
tema constantes na Resolucédo n® 70, de 27 de agosto de 2019, e na Resolucao
n° 25, de 16 de marco de 2010, desde que compativeis com 0s preceitos desta
Resolucdo, com o objetivo de assegurar a continuidade e a regularidade dos

procedimentos administrativos.

Art. 15. Ficam revogados os arts. 37 a 42 e 46 a 74, bem como 0s Anexos
| aV, da Resolugéo n° 70, de 27 de agosto de 2019.
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Art. 16. Ficam revogados os arts. 7°-A, 7°-C e 7°-D, bem como 0s Anexos |

e Il, da Resolucéo n° 25, de 16 de marco de 2010.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Araucaria, 12 de maio de 2026.
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