PROJETO DE LEI N° 067/2019

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI 6910/2013
- QUE TRATA DA REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, INSTITUIDO PELA LEI N° 4.501,
DE 25 DE MARCO DE 1998, ALTERACOES NA LEI
7030/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 11 da Lei n°® 6910/2013, passara a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 11. A aquisi¢cdo, alienacdo, oneracdo ou construcdo de bens iméveis do
IPACI, deverd ser precedida de autorizacdo do Executivo, do Legislativo
Municipal e do Conselho Deliberativo do IPACI.”

Art. 29 Os artigos 86 e seguintes da Lei n°® 6910/2013, passarao a
vigorar com a seguinte redacao:

"Titulo VII
Do Conselho Deliberativo e Do Conselho Fiscal

"Art. 86. O Conselho Deliberativo sera composto por 07 (sete) membros
titulares e 07 (sete) suplentes, nomeados pelo Prefeito, os quais deverdo ser
escolhidos dentre pessoas idéneas com curso superior, que receberdo pelo
desempenho de seu mandato o valor de 5,35 (cinco virgula trinta e cinco)
UFCI - Unidade Fiscal do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por
presenca em reunido, observado o seguinte:

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores
efetivos e estaveis, indicados pelo Poder Executivo Municipal,

II - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de servidores
efetivos e estaveis da Camara Municipal, indicados pelo Poder Legislativo
Municipal;

IIT - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de servidores
efetivos e estaveis da AGERSA - Agéncia Municipal de Regulacdo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim, indicado por seu
Diretor Presidente;

IV - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente indicados pela Associacao
de Servidores Segurados de Cachoeiro de Itapemirim, dentre seus
membros;



V - 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos em Assembleia
Geral dos Servidores Publicos que devera ocorrer com no minimo 10% (dez)
por cento dos segurados ativos, efetivos e estaveis do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, a ser convocada por ato da Presidéncia Executiva
do IPACI que determinara dia, hora e local, para sua realizacdo além das
regras e prazos referentes a inscricdo dos candidatos.

§ 10. A convocacdo da Assembleia de que trata o inciso V deverd ser
efetivada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias uteis da sua
realizacdo, a qual deveréa ser dada ampla divulgacéao.

§ 20, Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandatos por 03 (trés)
anos, permitida a recondugcdao em 50% (cinquenta por cento) de cada
representacdo de seus membros, salvo a situacdo extraordinaria definida
nos proximos paragrafos.

§ 39. Objetivando que ndo ocorra perda do conhecimento acumulado, os
mandatos dos membros dos Conselhos ndo serdo coincidentes, permitindo
gue a renovagdo da composicdo ocorra de forma intercalada e nao integral.

§ 49. Para os fins do cumprimento da regra do paragrafo terceiro deste
artigo, no primeiro mandato do Conselho apds a aprovacdo da presente lei,
0 mandato dos membros indicados pelo Poder Executivo, pelo Poder
Legislativo e pela Agersa sera de 02 (dois) anos apos 0s quais ocorrera nova
indicacgo e o mandato dos membros indicados pela Associacdo dos
Segurados e dos membros eleitos pelos servidores de 03 (trés) anos.

§ 59. Serd admitida a reconducgdo, limitada ao maximo de trés mandatos
consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de assegurar sua
renovacédo periddica.

Art. 87. O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente sempre que for
necessario, conforme suas competéncias, sempre com a totalidade de seus
membros titulares, que poderdo ser substituidos pelos suplentes mediante
justificativa de auséncia, cabendo-lhe especificamente:

I - elaborar seu regimento interno;

II - eleger o seu presidente;

III - aprovar a estrutura administrativa quando for proposta alguma
mudanca;

IV - aprovar a nomeacdo do ocupante do cargo de Presidente Executivo,
conforme indicagdo feita pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma
do artigo 6° e Paragrafos da Lei 7030/2014;

V - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pela Presidéncia Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

VI - julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e dos
atos da Presidéncia Executiva, ndo sujeito a revisdo daquele;



VII - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificacbes na presente Lei, bem como resolver 0s casos omissos;

VIII - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

IX - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da
politica previdencidria do Municipio;

X - autorizar a alienagdo de bens imoveis integrantes do patriménio do
IPACI, bem como a aquisicdo de bens imdveis para o Instituto, observada a
legislacdo pertinente;

XI - aprovar a contratacdo de agentes financeiros pelo IPACI para a gestdo
terceirizada dos recursos do fundo previdenciario;

XII - deliberar sobre a aceitacdo de doacbes, cessbes de direitos e legados,
guando onerados por encargos;

XIII - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento
das finalidades do IPACI;

X1V - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS;
XV - dirimir as duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XVI - garantir o pleno acesso dos segurados as informacbes relativas a
gestdo do RPPS;

XVII - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao
RPPS;

XVIII - Aprovar o Cédigo de Etica do Instituto.

§ 19. As deliberacbes do Conselho Deliberativo serdo promulgadas por meio
de Resolucgobes.

§ 20. O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido entre seus
membros, e exercera o mandato por um ano, vedado a reeleicdo, e tera o
voto de qualidade.

§ 39, A convocagdo para reuniées do Conselho Deliberativo sera feita pelo
seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia e com pauta definida.

§ 4°0. A Presidéncia Executiva do IPACI podera efetuar convocacdes para
reunides e deliberacbes dentro de suas competéncias.

§ 59, O rol de competéncias do Conselho Deliberativo, estabelecido neste
artigo, em especial no que se refere a elaboracdo e aprovacdo de projetos,
planos e relatérios ndo é taxativo, devendo ser consideradas
subsidiariamente eventuais inclusées de competéncias nos termos do
Manual do Pré-Gestao, e suas atualizagbes, mesmo que aqui ndo estejam
escritas.

§ 69, Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ad
nutum, e so serdo afastados de suas funcdes, apos processo administrativo



disciplinar, se condenados por falta grave ou infracdo punivel com demisséo;
em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nado justificada em duas
(2) reunides consecutivas ou em trés (3) intercaladas no mesmo ano;
através de renuncia expressa ou perda da condi¢cdo de segurado do regime
proprio de previdéncia social.

Art. 88. O Conselho Fiscal sera composto por 07 (sete) membros titulares e
07 (sete) suplentes, nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, os quais
deverdo ser escolhidos dentre pessoas idéneas com reconhecida capacidade,
experiéncia e curso superior, que receberdo pelo desempenho de seu
mandato e 5,35 (cinco virgula trinta e cinco) UFCI - Unidade Fiscal do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por presenca em reunido, observado
0 seguinte:

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de servidores
efetivos e estaveis, indicados pelo Poder Executivo Municipal;

II - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de servidores
efetivos e estaveis, da Cdmara Municipal, indicados pelo Poder Legislativo
Municipal;

IIT - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de servidores
efetivos e estaveis da AGERSA - Agéncia Municipal de Regulacdo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim, indicado pelo seu
Diretor Presidente;

IV - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente indicados pela Associacdo
de Servidores Inativos de Cachoeiro de Itapemirim, dentre seus membros;
V - 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos em Assembleia
Geral dos Servidores Publicos que devera ocorrer com no minimo 10% (dez)
por cento dos segurados ativos, efetivos e estaveis do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, a ser convocada por ato da Presidéncia Executiva
do IPACI que determinara dia, hora e local, para sua realizacdo além das
regras e prazos referentes a inscricao dos candidatos.

§ 10. A convocacdo da Assembleia de que trata o inciso V devera ser
efetivada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias uteis da sua
realizacdo, a qual devera ser dada ampla divulgacéao.

§ 29, Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos por 03 (trés) anos,
permitida a reconducdo em 50% (cinquenta por cento) de cada
representacdo de seus membros, salvo a situacdo extraordinaria definida
nos préximos paragrafos.

§ 39. Objetivando que ndo ocorra perda do conhecimento acumulado, os
mandatos dos membros dos Conselhos ndo serdo coincidentes, permitindo
qgue a renovacgado da composicdo ocorra de forma intercalada e ndo integral.

§ 49. Para os fins do cumprimento da regra do paragrafo terceiro deste
artigo, no primeiro mandato do Conselho apds a aprovacdo da presente lei,
0 mandato dos membros indicados pelo Poder Executivo, pelo Poder



Legislativo e pela Agersa sera de 02 (dois) anos apos 0s quais ocorrera nova
indicacdo e o mandato dos membros indicados pela Associacdo dos
Segurados e dos membros eleitos pelos servidores de 03 (trés) anos.

§ 59. Serd admitida a reconducdo, limitada ao maximo de trés mandatos
consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de assegurar sua
renovacédo periddica.

§ 69. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, e so
serdo afastados de suas funcbes, apds processo administrativo disciplinar,
se condenados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo; em caso
de vacéncia, assim entendida a auséncia ndo justificada em duas (2)
reunides consecutivas ou em trés (3) intercaladas no mesmo ano; através
de renuncia expressa ou perda da condi¢cdo de segurado do regime proprio
de previdéncia social.

Art. 89. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, sempre
com a totalidade de seus membros titulares, que poderdo ser substituidos
pelos suplentes mediante justificativa de auséncia, sempre que convocado
por seu Presidente, cabendo-lhe especificamente:

I - elaborar seu regimento interno;

II - eleger seu presidente;

IIT - acompanhar a execug¢do orcamentaria do IPACI.

IV- Fiscalizar, assegurar o acesso das informacbes de qualquer natureza, as
demonstracoes das receitas e despesas do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS;

V- fiscalizar os destinos de verbas dos beneficios, assim como a aplicagcdo
dos recursos

VI - Aprovar a Politica de Investimentos do IPACI;

VII - Manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

VIII - Aprovar os relatérios mensais elaborados pelo Comité de
Investimento;

IX - Zelar pela gestdo econémico-financeira,;

X - Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestdo,

XI - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;
XII - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuicoes e aportes previstos;

XIII - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

X1V - Relatar as discorddncias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

§ 19°. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, e
exercera o mandato por um ano, vedado a reeleicdo, e terd o voto de
qualidade.



§ 29. A convocacdo para reunides ordindrias ou extraordinarias do Conselho
Fiscal sera feita pelo seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com pauta
definida.

§ 39. A Presidéncia Executiva do IPACI poderd efetuar convocacbes para
reunides e deliberacbes dentro de suas competéncias.

§ 49, O rol de competéncias do Conselho Fiscal, estabelecido neste artigo,
em especial no que se refere a elaboragdo e aprovacao de projetos, planos e
relatérios ndo é taxativo, devendo ser consideradas subsidiariamente
eventuais inclusées de competéncias nos termos do Manual do Pré-Gestéao, e
suas atualizagbes, mesmo que aqui ndo estejam escritas.

Art. 90. A fungcdo de Secretdrio dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sera
exercida por um conselheiro eleito entre os membros de cada Conselho.”

Art. 3° O artigo 6° da Lei n° 7030/2014, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 60 (...)

§ 19. A Presidéncia Executiva é dirigida por Servidor Publico Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, efetivo e estavel, com mais de 10 (dez) anos de
exercicio na fung¢do publica, possuidor de idoneidade moral, reputacdo
ilibada e notdrio conhecimento na area publica, com grau de escolaridade
superior, com formacdo em administracdo, economia, direito ou
contabilidade, mesmo que ndo possua registro nos orgdos de classe,
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com as
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais
relativas ao cumprimento das politicas publicas inerentes ao seu &mbito de
atuacdo, com remuneracdo e status de secretario municipal.

§ 2°. A nomeacgdo do cargo de Presidente Executivo devera ser precedida de
indicacdo pelo Chefe do Executivo e aprovada pelo Conselho Deliberativo por
maioria absoluta dos seus membros, incluidos os membros suplentes, em
reunido convocada, especialmente, para este fim.

§ 39. O Conselho Deliberativo sera convocado para reunido extraordinaria de
que trata o § 29, deste artigo, pelo Chefe do Poder Executivo em exercicio
de mandato ou eleito para cumprir mandato seguinte, com prazo de
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 49. O prazo para deliberacdo do Conselho Deliberativo sobre a indicacdo
do nome para ocupar o cargo de Presidente Executivo ndo podera
ultrapassar 05 (cinco) dias, contados da primeira reunido extraordinaria.



§ 50, F vedada a nomeacdo e remuneracdo do cargo de Presidente
Executivo sem a devida aprovagdo do Conselho Deliberativo, na forma
estabelecida no paragrafo anterior, sob pena de incorrer em improbidade
administrativa, conforme Lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 6°. Na vacéncia do cargo de Presidente Executivo, por falta de indicacdo
ou aprovacdo do nome indicado, o IPACI sera gerido pelo Pleno do Conselho
Deliberativo, até que seja aprovado o respectivo Presidente Executivo, sem
onus financeiros para o Instituto.

§ 79°. Quando dos impedimentos e/ou auséncias do ocupante do cargo de
Presidente Executivo, este sera substituido por servidor efetivo e estavel no
Municipio de Cachoeiro que esteja desempenhando suas funcbes no IPACI,
como membro do seu quadro préprio ou cedido, que cumpra as mesmas
exigéncias técnicas do titular, conforme § 1° deste artigo, ndo sendo
necessdario, porém, aprovacdo do Conselho Deliberativo, mas tdo somente
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 4° O mandato do atual Conselho de Previdéncia sera prorrogado até
0 momento da posse dos novos conselheiros conforme expresso nessa Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as
disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de maio de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei n°® 028/2019, que ora submetemos a apreciacdo desta Casa de
Leis, tem como objeto a alteracao na Lei n°® 6910/2013, que reeditou a Lei n°
6.640, de 27 de abril de 2013, que trata da reestruturacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
instituido pela Lei n°® 4.501, de 25 de marco de 1998 e da outras providéncias.

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, que comemorou 20 (vinte) anos de sua criagdo em 2018, e é
gerido pelo Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI, é
prioridade dessa administracdo, dentro de sua politica de valorizagao
permanente do servidor.

O IPACI possui autonomia administrativa e financeira e seu corpo administrativo,
formado pela Presidéncia Executiva e seus assessores diretos busca a
qualificagdo permanente do Instituto, olhando ao futuro e buscando melhorar
constantemente suas normas acerca do controle e da mais moderna governanca
corporativa.

Importa destacar que, em 14 de maio de 2015, através da Portaria MPS n© 185 a
Secretaria da Previdéncia Social, 6rgdo do Ministério da Economia, instituiu o
Pro-Gestao, o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. A certificagdo adquirida via adogdao das praticas
recomendadas no Pré-Gestdo garantem ao RPPS um alto nivel de eficiéncia e
seguranga em seu funcionamento.

O objetivo do Pro-Gestdo é incentivar os institutos a seguirem as melhores
praticas institucionais, visando maior controle interno, governanga e
transparéncia. Através de seu manual os Regimes Proprios tem acesso as
praticas necessarias para a conquista da certificacgdo. Apds a adocao dos
processos presentes no manual, uma entidade certificadora fara a avaliagao do
instituto, certificando-o de acordo com o nivel de aderéncia atingido.

Dentre as propostas para governanca corporativa que o manual de praticas do
Pro Gestdo apresenta, encontra-se a alteracdo na forma da representacdo dos
servidores ativos e inativos junto ao Instituo, com a reformulagcao do Conselho
de Previdéncia que deve ser cingido em Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
a serem formados por servidores diferentes e com responsabilidades diversas.


http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/07/Portaria-MPS-n%C2%BA-185-de-14maio2015-publicada-1.pdf

Essa separacao de fungdes, muito comum em instituigdes privadas, possibilita
um maior controle das atividades do Instituto, em especial no que se refere as
suas contas e investimentos, com a presenca qualificada de servidores com
experiéncia na matéria de contabilidade publica, de forma mais especifica.

Além disso, também para cumprimento das exigéncias de qualificacdo
profissional do Instituto, ampliamos as exigéncias para o ocupante do cargo de
Presidente Executivo do IPACI, estabelecidas pela Lei n® 7030/2014 - Estrutura
Administrativa do IPACI, tendo em vista a necessidade de cada vez mais
profissionalizarmos a administracao do 6rgdo, considerando as responsabilidades
do mesmo.

Assim sendo, na busca pela melhoria administrativa e pela modernizacdo de suas
praticas, diante dos desafios da gestdo da coisa publica, em especial do Regime
Proprio de Previdéncia Social, encaminhamos para analise desta Casa, solicitando
sua analise e aprovacgao, tendo em vista que as referidas alteragdes buscam tao
somente garantir a seguranca do futuro dos nossos servidores.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2019.

OF/GAP/N° 198/2019

Exm©O, Sr.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n® 028/2019 para aprecia-
cao dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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