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LEIN° 208 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre a Reestruturacio da
Organizacdo Basica da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo
Municipal da Prefeitura Municipal de
Araci — Bahia, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACI, Estado da Bahia: Faz saber que a Cimara
Municipal aprova e eu sanciono na forma da Lei Organica Municipal e da Constituicdo Federal, a
seguinte Lei Complementar.

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Araci, Bahia, fica modificada na
forma da presente Lei.

Art. 2°. A gestdo do servico publico municipal obedecerd aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade dos seus atos e também 4&s
seguintes diretrizes:

I — adotar critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na prestagdao de servigos publicos, de
modo a garantir aos seus usuarios uma prestagdo de boa qualidade a um menor custo;

IT — descentralizar servigos, visando o atendimento direto e imediato a populagdo, com reducao de
custos, eliminacdo de controles superpostos e imposicao de deslocamentos desnecessarios;

IIT — flexibilizar e eliminar formalidades e procedimentos que retardem ou dificultem o acesso ¢ a
obtencdo da prestagdo publica de servigos;

IV — adotar mecanismos que favorecam a articulagdo, integracdo e complementaridade entre os
setores publicos do proprio Municipio, do Estado, da Unido dos outros Municipios e o setor
privado, bem como a constru¢do de parcerias com a sociedade nos seus diferentes segmentos e a
cooperagdo com organismos internacionais e estrangeiros.
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Art. 3°. O poder Executivo desenvolvera esforco continuo e sistematico, na modernizagao das
praticas e dos procedimentos administrativos do servigco ptblico municipal e na profissionaliza¢ao
dos seus quadros, visando aumentar a sua eficacia e eficiéncia.

CAPITULO 11

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4°. A acdo do Governo Municipal se orientara no sentido de desenvolvimento do Municipio e
do aprimoramento dos servigos prestados a populacao, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito através da elaboragdo e
manutengao atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Plano de Governo e de Desenvolvimento do Municipio;
II - Plano Diretor Urbano;

III - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢amentarias;

V - Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e execucdo do planejamento das atividades municipais guardardo inteira
consonancia com os planos ¢ programas do Governo do Estado e dos Orgdos da Administragido
Federal.

Art. 5°. Os planos de governo e de desenvolvimento do Municipio de Araci deverdo resultar do
conhecimento objetivo da realidade do municipio em termos de problemas, limitagoes,
possibilidades e potencialidades, e compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal.

Art. 6°. O Plano Diretor Urbano, aprovado pela Camara Municipal, mediante lei complementar, ¢
o instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana do Municipio.

§ 1°. O Plano Diretor Urbano fixara os critérios que assegurem a funcdo social da propriedade,
cujo uso ¢ ocupacdao deverdo respeitar a legislacdo urbanistica, a protecdo do patriménio
ambiental, natural e construido, e o interesse da coletividade.

§ 2°. O Plano Diretor Urbano deverd ser elaborado com a participagdo das entidades
representativas da comunidade diretamente interessada.
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§ 3° O Plano Diretor Urbano definird as areas especiais de interesse social, urbanistico ou
ambiental, para as quais serd exigido aproveitamento adequado nos termos previstos na
Constitui¢do Federal.

Art. 7°. O Plano Plurianual respeita os objetivos e diretrizes dos planos de acdo de governo e de
desenvolvimento municipal, considerara todas as despesas, notadamente as de capital, as de todos
os Orgdos, Fundos e entidades da Administracao direta e indireta.

Art. 8°. A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e prioridades da Administragao
Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a
elaboragdo da Lei Or¢camentaria Anual e dispora sobre as alteragdes na legislagdo tributaria.

Art. 9°. O Orcamento Anual — sintetizando o Plano Plurianual ¢ as Diretrizes orcamentarias —
representara um instrumento de agdo a curto prazo, no qual se consubstanciam os objetos e metas
que a Administragdo pretende atingir num determinado exercicio, de acordo com o estabelecido
nos planos de governo e de desenvolvimento municipal.

§ 1°. Na LOA — Lei Orcamentaria Anual serdo alocados os recursos necessarios e fixadas as
responsabilidades dos diversos 6rgaos e unidades administrativas da prefeitura.

§ 2°. Na elaboracao da Lei Orcamentaria Anual observar-se-ao:

I - as classificagdes por fungdes, programas, subprogramas, projetos ¢ atividades, compativeis com
o Grupo das Despesas e a Modalidade de Aplicagao;

II — as inclusdes nas etapas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentaria, para
ser cumprida no Exercicio.

Art. 10. Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias de acdo do Governo Municipal
no servigo publico, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas no Plano de Governo.

Art. 11. As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente a execucdo dos planos e
programas de acdo governamental, serdo objeto de permanente coordenacdo em todos os niveis,
mediante a atuagdo das decisdes ¢ chefias e a realizacao sistematica de reunides de trabalho.

Art. 12. A atuacdo do municipio em dreas assistidas pela atuacdo do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

Art. 13. O prefeito Municipal de Araci poderd instituir Diretoria e Coordenacdes de Programas
Especiais para atender as necessidades conjunturais que demandam atuacdo da prefeitura,
observando o disposto no Capitulo V desta Lei.
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CAPITULO III

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Araci, Bahia, para a execugéo de seus objetivos fins, com o
suporte proporcionado pelas agdes meio de governo, passa a ter a seguinte organizagao:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

Gabinete do Prefeito;

Gabinete da Vice-Prefeita;
Controladoria Geral do Municipio;
Procuradoria Geral do Municipio;
Ouvidoria Geral do Municipio;
Gestor de Convénios;

Sk W=

—
-
I

ORGAO DE ADMINISTRACAO:

Secretaria Municipal de Administragao;

Secretaria Municipal de Fazenda;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educacao;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Seguranga e Transporte;

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo.

XA~

Paragrafo unico. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal esta consignada no Anexo I
desta lei.

IIT - ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Comissdo Permanente de Licita¢des e Contratos — COPELC;
2. Comissao Municipal de Avaliagdao de Imoveis — COMAL;
3. Conselho Municipal de Saude;
4. Conselho Municipal de Assisténcia social;
5. Conselho Municipal de Educagao;
6. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
7. Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
8. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério;
4
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9. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
10. Conselho Municipal da Juventude;

11. Conselho Municipal do Idoso;

12. Outros que vierem a ser citados.

Art. 15. Os Conselhos referidos no artigo 14, inciso III, nimeros 03 a 12, desta Lei terdo suas
competéncias, objetos, organizacdo ¢ funcionamento, definidos em lei propria.

CAPITULO 1V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I- prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
Municipes, o6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

II- assistir pessoalmente ao prefeito;

III-preparar e expedir a correspondéncia do prefeito;

IV-preparar, registrar, publicar e expedir os atos do prefeito em total integragdo com a Secretaria
de Administragao;

V- supervisionar ¢ executar atividades administrativas concernentes ao Gabinete do Prefeito e
supletivamente do Vice-Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

VI-divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

VII- desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas da Prefeitura em total integracao
com a Secretaria de Governo e Planejamento;

VIII- organizar solenidades e recep¢oes oficiais;

IX-preparar relagdes de convidados para as solenidades e recepgdes oficiais e submete-las a
aprovacao da autoridade competente bem como redigir e/ou determinar a redagao e expedicao dos
convites, incumbindo-se do controle respectivo;

X- assessorar o Prefeito na redagdo de discursos e pronunciamentos que fizer em solenidades e
recepgoes oficiais;

Xl-organizar e manter sob sua supervisao a agenda do Prefeito;

XII-  representar o Municipio quando determinado pelo Prefeito;

XIII- coordenar as administragdes Distritais;

XIV- formular e coordenar politicas publicas para as mulheres do municipio;

XV- elaborar e executar projetos e programas publicos para as mulheres do municipio;

XVI- desempenhar outras atividades afins.
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Art. 17. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:

1.1.  Gabinete do Prefeito;

1.2. Chefia de Gabinete do Prefeito;

1.3.  Chefia Adjunta do Gabinete do Prefeito;

1.4. Assessoria Especial de Relagoes Publicas;
1.5.  Ouvidoria Geral do Municipio;

1.6.  Gestor Municipal de Convénios;

1.7.  Diretoria de Comunicacao;

1.8.  Coordenadoria de Comunicagdo Social;

1.9.  Coordenadoria de Estudos e Projetos;

1.10. Coordenadoria de Seguranca do Prefeito;
1.10.1.Seguranga Operacional do Prefeito

1.11. Coordenadoria de Desenvolvimento Distrital;
1.11.1.Subcoordenadoria de Desenvolvimento Distrital;
1.11.2. Assistente de Desenvolvimento Distrital;
1.12. Motorista do Prefeito;

1.13. Assessoria Técnica I;

1.14. Assessoria Técnica II;

1.15. Chefe de Secao da Junta de Servigo militar.

Art. 18. A Chefia de Gabinete do Prefeito que presta assisténcia ao Prefeito no desempenho das
suas atribui¢des compete:

I — prestar assisténcia ao Prefeito em suas tarefas técnicas e administrativas;

IT — exercer a representag@o social e politica do Prefeito;

III — coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse do Gabinete do Prefeito;
IV — promover a publicagdo dos atos assinados pelo Prefeito;

V — promover o controle dos atos administrativo assinados pelo Prefeito;

VI - coordenar e manter atualizado o arquivo dos atos do Gabinete do Prefeito;

VII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 19. A Chefia Adjunta do Gabinete do Prefeito tem por finalidade substituir a Chefia de
Gabinete do Preito em seus impedimentos legais; assistir, supervisionar e coordenar as atividades
da Chefia de Gabinete; exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo 6rgao.

Art. 20. A Assessoria Especial de Relagdes Institucionais tem por finalidade:

I- assessorar o Chefe do Poder Executivo em suas relagdes com a Unido e os estados da
federacdo, com os Poderes Judiciario e Legislativo, bem como a sociedade civil e suas
organizagoes;

II- acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei encaminhados a Camara Legislativa oriundos e
destinados as demais Secretarias do Municipio e 6rgaos da administragdo publica em matérias da
competéncia do Chefe do Poder Executivo;
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II1- Assessorar o Prefeito Municipal na analise politica de agdo municipal;

IV-executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas do municipio;

V- assistir ao prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagdes com os
demais Poderes;

VI-acompanhar, na Camara Legislativa e no ambito estadual e federal, a tramitacdo das
proposig¢des de interesse do Poder Executivo;

VII- subsidiar a formulagao das politicas do prefeito, em articulagdo com as Secretarias;

VIII — assessorar o Prefeito nas atividades decorrentes das relagdes do Poder Executivo com o
Poder Legislativo do Municipio e Estado;

IX — acompanhar a tramitagdo, junto a Camara Municipal, dos projetos de lei, especialmente
aqueles de iniciativa do Prefeito;

X - fornecer subsidios ao Secretario da Pasta no desempenho de suas atribuicdes de
assessoramento ao Prefeito, quanto a analise politica da agdo municipal;

XI — colaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragcdo, na elaboragao de
mensagens ¢ projetos de lei;

XII estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal com o Poder
Executivo estadual e o Governo Federal;

XIII - acompanhar a situacao social e politica do municipio;

XIV - acompanhar o desenvolvimento das a¢des federais, no ambito dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

XV — subsidiar e apoiar o municipio em suas articulagdes com o Governo Federal, notadamente
aqueles que envolvam projetos e convénios de cooperagao;

XVI — acompanhar as informagdes, promover estudos e propor recomendacdes que possibilitem o
aperfeicoamento das agdes entre as esferas de governo, em articulagdo com os orgaos e entidades
envolvidas;

XVII — contribuir com os orgdos Federal, Estadual ¢ Municipal nas agdes impacto nas relagdes
federativas;

XVIII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 21. A Coordenadoria de Desenvolvimento Distrital tem por finalidade, organizar e manter os
servicos de limpeza publica, iluminag@o publica e Cemitério local; administrar os bens publicos
zelando pela boa conservagao; fiscalizar e orientar os Servicos Educacionais e de Saude Publica,
promovendo o levantamento e o encaminhamento dos problemas e necessidades aos Secretarios
das respectivas pastas; ouvir a comunidade local e inteirar-se das suas reivindicagdes,
encaminhando-as ao Secretario Municipal de Administragcdo; apresentar mensalmente ao
Secretario Municipal de Administragdo relatério das atividades desenvolvidas no distrito,
sugerindo medidas que visem ser o melhor desempenho.

Art. 22. Diretoria de Comunicagdo tem por finalidade, A Diretoria de Comunicagdo Social tem
por finalidade promover as atividades de comunicagdo social, compreendendo imprensa,
publicidade, propaganda, relacdes publicas e promog¢ao de eventos do Gabinete do Prefeito e das
Secretarias Municipais, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo governo municipal,
competindo-lhe:

I- Assessorar o prefeito e as unidades administrativas no relacionamento com a imprensa;
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II- Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagio
interna e externa das a¢des do governo municipal;

[lI-planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos orgaos de
imprensa;

IV-acompanbhar, selecionar e analisar assuntos de interesse do gabinete do prefeito e das unidades
administrativas, publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das atividades
de comunicagao social;

V- propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda, os eventos e promogdes para
divulgacdo das atividades institucionais, em articulacdo, se necessario, com as unidades
administrativas;

VI-manter atualizados os sitios eletronicos e a intranet sob a responsabilidade da prefeitura, no
ambito de atividades de comunicagdo social;

VII- gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicag¢ao social.

Art.23. A Ouvidoria sera o canal de comunicacdo direta entre a sociedade e a Administragao
Municipal, recebendo reclamagdes, dentncias, sugestdes e elogios, de modo a estimular a
participacdao do cidaddo no controle e avaliagdo dos servigos prestados e na gestdo dos recursos
publicos, com a seguinte area de competéncia:

I- Receber dentincias, reclamagdes e representacdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos,
praticados por servidores da Administragdo Piblica Municipal direta e indireta;

II- Receber sugestdoes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informagdo sobre as
atividades da Administragdo Publica Municipal;

III- Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informacdes e
esclarecimentos a respeito das comunica¢des mencionadas no inciso anterior;

IV- Manter o cidadao informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas pelas
unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo, garantindo o
retorno dessas providéncias a partir de sua intervengdo e dos resultados alcangados;

V- Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatorios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servicos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para conhecimento,
utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcancados;

VI- Promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio
dos direitos e deveres do cidadio perante a administragdo publica;

VII- Organizar ¢ manter atualizado arquivo da documentagao relativa as dentincias, reclamagoes e
sugestoes recebidas;

§ 1°. A Ouvidoria mantera sigilo sobre dentincias e reclamagdes que receber, bem como sobre sua
fonte, assegurando a protecao dos denunciantes, quando requerer o caso ou assim for solicitado.

§ 2°. A Ouvidoria mantera servigo telefonico gratuito, destinado a receber as denuncias e
reclamagdes, garantindo o sigilo da fonte de informacao.
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Art. 24. A Coordenadoria de Seguranca do Prefeito tem como finalidade a coordenar as atividades
de ajudancia de ordens e seguranga pessoal do Prefeito; assessoramento e acompanhamento aos
diversos orgdos do Executivo Municipal e na prestagdo do apoio necessario a atividade de
seguranga fisica da sede do Executivo Municipal.

Art. 25. O Gestor de Convénios tem como principais atribuicdes coordenar o planejamento das
politicas publicas municipais; pleitear convénios junto aos Governos Federal e Estadual; executar
em articulagdo com as demais Secretarias, orgdos e entidades da Administracdo Publica, a
captacdo e negociacdo de recursos junto a 6Orgdos e instituigdes nacionais e internacionais,
publicos e privados; assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e
execugdo das diretrizes de gestdo do Municipio. Além disso, tem a funcdo de coordenar, em
articulagdo com as demais Secretarias, orgaos ¢ entidades da Administragao Publica, a elaboragao
do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua
execucdo e zelar pela documentacao e execugao de todas as fases de assinatura de convénios entre
0 Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros.

Art. 26. A Coordenadoria de Estudos e Projetos tem por finalidade, coordenar e acompanhar as
equipes terceirizadas, prestadores de servigos, consultoria, e projetistas na execu¢ao de projetos de
engenharia para possibilitar o desenvolvimento dos trabalhos de acordo com a legislagdo e
objetivos definidos pelo Executivo Municipal.

Art. 27. A Chefia de Secdo da Junta de Servico Militar ¢ um o6rgdo alistador pertencente a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e presidida pelo Prefeito, tendo como Secretario
um Funciondrio Municipal de ilibada idoneidade moral e profissional. E responsavel pelo
Alistamento Militar para o Exército, tem como finalidade o alistamento militar dos brasileiros
residentes no municipio; abrir processos de Requerimentos de 2* via de Certificado de Reservista,
etc. Manter em dia o fichario de todos os brasileiros alistados no municipio.

SECAO II

DO GABINETE DA VICE-PREFEITA

Art. 28. O Gabinete da Vice-Prefeita tem por finalidade prestar assisténcia ao seu titular em suas
relagdes politico-administrativos com os municipes, 6rgaos, entidades publicas e privadas e
associagoes de classe e assessorar ao Prefeito Municipal nas missdes por ele delegada.

Art. 29. O Secretario de Gabinete da Vice-Prefeita que presta assisténcia a Vice-Prefeita no
desempenho das suas atribuigdes compete:

I — prestar assisténcia a Vice-Prefeita em suas tarefas técnicas e administrativas;
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II — exercer a representacao social e politica do Gabinete do Vice-Prefeito;

III — organizar, preparar e encaminhar o expediente da Vice-Prefeita inclusive as matérias a serem
submetidas a deliberagdo do Prefeito;

IV — coordenar o fluxo de informagdes e as relacdes publicas de interesse do Gabinete da Vice-
Prefeita;

V — promover a publicagdo dos atos assinados pela Vice-Prefeita;

VI — promover o controle dos atos administrativo assinados pela Vice-Prefeita;

VII - coordenar e manter atualizado o arquivo dos atos do Gabinete da Vice-Prefeita;

VIII - exercer atividades de comunicacdo social, relativas as realizagdes do Gabinete da Vice-
Prefeita;

IX - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 30. O Gabinete da Vice-Prefeita apresenta a seguinte estrutura interna:

2.1 Gabinete da Vice-Prefeita;
2.2 Secretaria do Gabinete da Vice-Prefeita

SECAO Il

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 31. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade, a fiscalizagdo contébil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficcia e eficiéncia na gestao dos recursos e na avaliagdo dos resultados omitidos
pela administragao, com a seguinte area de competéncia:

I — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento
dos programas, metas e orcamentos e a observancia a legislacdo e as normas que orientam a
atividade especifica da unidade controlada;

II — controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legislagdo e as
normas gerais, que regulam o exercicio nas atividades auxiliares;

IIT — o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao municipio efetuado pelo os o6rgaos
proprios;

IV - o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, efetuado
pelos 6rgaos de planejamento e or¢gamento de contabilidade e de financas.

Paragrafo Unico. As demais atribui¢des do sistema de controle interno reger-se a pela Lei que o
institui e por regimento proprio.
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Art. 32. A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

3.1. Gabinete da Controladoria Geral;

3.2.  Assessoria Especial de Controle Interno;
3.3. Assessoria de Controle Interno;

3.4. Secretario de Gabinete do Controlador.

SECAO IV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade, o assessoramento ao prefeito
Municipal no estudo, interpretagdo e solucdo das questdes Juridico-administrativas, com a
seguinte area de competéncia:

I - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

IT - promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que nao forem liquidadas nos prazos legais;

II - redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

IV - examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais de licitagdo, bem como as de
contratos, acordos ou ajustes;

V - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagoes, alienais ¢ aquisicdo de
imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VI - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacao juridica conveniente;

VII - manter atualizada a coletanea de leis Municipais, bem como a legislagao federal e estadual
de interesse do Municipio;

VIII - proporcionar assessoramento juridico legal aos 6rgaos da Prefeitura;

IX - elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais orgdos da
Administracdo Municipal;

X — observar as normas federais, estaduais que possam ter implicagdes na legislacdo local, a
medida que forem sendo expedidas e providenciar na adaptagao desta;

XI — acompanhar a tramita¢ao dos Projetos de Leis enviados pelo Poder Executivo, verificando a
observancia dos prazos e das datas de sansdo, promulgacao, publicacdo e veto;

XII — controlar, fiscalizar receber e registrar o expediente enviado ao Poder Executivo pela
Camara Municipal, observando os prazos de tramitagdo e resposta dos pedidos de informagdes,
proposicdes e providencias;

XIII - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 34. A procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

4.1. Gabinete da Procuradoria Geral,

4.2.  Assessoria Juridica Especial;

4.3. Assessoria Juridica;

4.4, Secretario de Gabinete do procurador Geral.

SECAOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade:

I- prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de Planejamento, organizacdo, coordenacao,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

II- elaborar, atualizar e promover a execu¢do dos planos municipais de desenvolvimento, bem
como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

II-colaborar com a Secretaria de Fazenda, com os demais orgaos da Prefeitura, a proposta
orgamentaria anual, ¢ de or¢amento plurianual de investimento de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

IV-estudar e analisar o funcionamento e organizacdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a
execucao de medidas para sua simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades;
V- administrar e gerenciar atividades relativas ao processamento dos dados da Prefeitura;
VI-organizar, numerar, registrar ¢ manter sob sua responsabilidade e guarda os livros de registro
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencente ao Executivo Municipal;

VII- executar atividades de assessoramento legislativo;

VIII- manter sob guarda e responsabilidade, trazendo-o totalmente atualizado, os livros de
registro de contratos administrativos; o livro de protocolo geral; o livro de protocolo de processos
administrativos; da mesma forma, os livros de transmissdo de cargo de Prefeito e Vice-Prefeito;
livro de Termo de Posse de Servidores nomeados e demais documentos legais inerentes ao pleno
exercicio e funcionalidade dos Servigos Ptblicos Municipais;

IX-definir e administrar a politica de Recursos Humanos;

X- executar e desenvolver o treinamento e reciclagem de servidor publico Municipal;
XI-promover medidas relativas ao processo de recrutamento, sele¢@o, colocagio, aperfeigoamento,
e avaliacdo de Recursos Humanos;

XII-  executar cadastro, registro e informagdes funcionais;

XIII- administrar e controlar os bens moveis e imoveis;

XIV- administrar e fiscalizar os bens de uso especial e dos bens dominicais;

XV- executar o tombamento, registro, inventario prote¢do e conservagao dos bens moveis e
imdveis do Municipio;

12

CERTIFICACAO DIGITAL: GOYSAXKPOVF5SWXLR3JUUJA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO Aracl il ey A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
q}.‘ AW Estado da Bahia
DS v Praca Nossa Senhora da Concei¢do, 04 — Centro — CEP 48760000
" ERAGIES Fone: (75) 3266-2146 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

XVI- executar atividades relacionadas com a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle de material;
XVII- desempenhar outras atividades afins.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura interna:

5.1 Gabinete da Secretaria;

5.2 Comissdo Municipal de Avaliagdo de Imovel — COMALI;
5.3 Assessoria Geral de Apoio Administrativo;

5.4 Assessoria Especial de Informatica e Telefonia;

5.5 Assessoria Técnica;

5.6 Diretoria Geral de Recursos Humanos;

5.6.1 Coordenadoria de Recursos Humanos;

5.7 Coordenadoria de Apoio Administrativo I;

5.8 Coordenadoria Geral de Patrimonio e Permanente;

5.8.1 Assessoria de Patrimonio e Permanente;

5.9 Coordenadoria de Arquivo Publico e Digitalizacao;
5.9.1 Chefia da Se¢do de Arquivo Publico e Digitalizagao;
5.10 Coordenadoria Geral de Protocolo;

5.11 Coordenadoria Geral de Informatica e Telefonia;
5.11.1 Coordenadoria de Informatica II;

5.12  Chefia da Secdo de Servicos Gerais;

5.13  Secretario de Gabinete do Secretario;

Art. 37. A Assessoria Geral de Apoio Administrativo tem a seguinte competéncia:

I- assistir direta e imediatamente a Secretaria no desempenho de suas atribuicdes e,
especialmente, realizar estudos e contatos que por ela sejam determinados em assuntos vinculados
as suas competéncias;

II- coordenar o planejamento das agdes estratégicas e exercer a supervisdo e coordenagdo das
atividades dos orgaos integrantes da estrutura da Secretaria;

[1I-supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria;

IV-auxiliar a Secretaria na direcdo, orientacdo, coordenagdo e controle dos trabalhos da Secretaria,
bem como na definigdo de diretrizes e na implementacdo das agdes da sua area de competéncia;

V- assistir a Secretaria, em articulagdo com os demais orgdos da administragdo e Finangas, na
preparagdo de material de informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades estaduais e nacionais; e

Vl-realizar outras atividades determinadas pela Secretaria.

Art.38. Assessor Especial de Informatica e Telefonia tém por objetivo promover a modernizagao

administrativa e informatica, com finalidade de planejar, coordenar e controlar as atividades de
modernizacdo administrativas e de informatiza¢do, com as seguintes areas de competéncias:

13

CERTIFICACAO DIGITAL: GOYSAXKPOVF5SWXLR3JUUJA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira Diario Oficial do

gg EjeArl]Doez_el\rlrlb{gfoe 2015 AI’aCI MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
:} <\ Estado da Bahia
S Praca Nossa Senhora da Conceigdo, 04 — Centro — CEP 48760000
ERAREED Fone: (75) 3266-2146 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

I- estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servicos da Prefeitura, promovendo a
execucdo de medidas para simplificacdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem
como identificando areas que necessitem de modernizagdo administrativa;

II- avaliar permanentemente o desempenho da maquina administrativa;

IlI-promover estudos visando a descentralizagdio e a desconcentragdo dos servicos
administrativos;

IV-coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento da Administragdo Publica Municipal;
V- promover estudos visando informatizar os servigos da Prefeitura;

VI-definir a politica e as diretrizes relacionadas com o plano de informatica;

VII- elaborar os planos de modernizacdo administrativa e de informatica do Municipio;

VIII- administrar e gerenciar as atividades relativas ao processamento de dados da Prefeitura;
IX-executar outras atividades afins.

Art. 39. A Diretoria Geral de Recursos Humanos tem por objetivo:

I- executar as atividades relativas ao plano de classificacdo de cargos;

II- executar e desenvolver o treinamento e reciclagem do servidor publico municipal;
III-promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecdo, colocacao, aperfeicoamento,
avaliacao de recursos humanos;

IV-coordenar o pagamento, controle funcional, financeiro e de assentamento de servidores,
executar a politica de atualizagdo do Quadro de Pessoal, denunciando os excessos e opinando
pelos provimentos e as demais atividades de administragao de pessoal da Prefeitura;

V- gerenciar pessoal na complexidade de recrutamento, selecdo, capacitagdo, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal;

Vl-coordenar e supervisionar a execucao das politicas de cargos saldrios, e beneficios,
estabelecidos pela administracdo municipal, através da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Economico;

VII- promover as a¢des de seguranga, ¢ saude do trabalhador;

VIII- supervisionar a execuc¢do de atividades relacionadas a concursos publicos, registro,
treinamento, reciclagem e aperfeicoamento do pessoal;

IX-promover e executar ou determinar a execu¢do de atividades basicas da administracdo de
pessoal;

X- classificar e redistribuir, cadastro e aperfeicoamento de pessoal;

XlI-promover a realizagdo de selecdo pessoal, mediante perfil previamente estabelecido de cada
cargo, para preenchimento de vagas existentes ou recém criadas;

XII-  recrutar os candidatos aprovados através do processo de sele¢do e encaminha-los a 6rgao
competente para os registros legais;

XIII- responsabilizar-se pela manutencdo de banco de dados atualizados de cadastro de
candidatos, por funcdo ou especialidades;

XIV- centralizar o recebimento e controlar fichas de frequéncias de pessoal da prefeitura
municipal; XV- responsabilizar-se pelo encaminhamento das fichas de frequéncias ao 6rgao
competente para os registros legais;

XV- desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.
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Art. 40. A Coordenadoria de Arquivo Publico e Digitalizagao, bem como Coordenadoria Geral de
Patrim6nio e Permanente tém por finalidade arquivar os processos ou documentos examinados
pelo Tribunal, tem como objetivo:

I — receber, realizar triagem e preparar processos ou documentos a serem arquivados;

IT — guardar e conservar os processos ou outros documentos arquivados, de forma sistematizada e
ordenada, em seu suporte original, em microfilme ou em outro tipo de suporte arquivistico;

IIT — manter sistema de trabalho que permita a recuperacdo de informagdes;

IV — realizar desarquivamento e empréstimo de documentos ou processos, por intermédio de
requisi¢do propria, mantendo o controle da retirada e da devolugao das pecas;

V — controlar a temporalidade dos documentos sob sua guarda, gerenciando a aplicagdo do Codigo
de Classificacdo e da Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos;

VI — proceder a descaracterizagdo e a eliminacdo de documentos considerados sem valor para
preservacao em arquivo, apds a avaliagcdo dos 6rgaos competentes;

VII — realizar o preparo fisico dos documentos encaminhados para microfilmagem ou para
conversao em suporte alternativo, bem como executar o respectivo procedimento técnico,
certificando-o quando necessario para os fins de direito;

VIII — manter copia de seguranga para documentos arquivados em suporte alternativo;

IX — orientar e apoiar as unidades administrativas no tratamento e na manutencao de seus arquivos
correntes.

X — dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execucao dos trabalhos de seus setores;

XI - implantar a politica municipal de arquivos, garantindo a protegao e o acesso a documentagao
produzida pela administragdo publica, em consonédncia com a legislagdo vigente;

XII - coordenar as agdes de natureza técnica e administrativa com o objetivo de proporcionar a
eficacia das atividades do Arquivo Publico da cidade, assegurando as melhores condigdes para o
seu funcionamento, divulgagao, preservacao e acesso ao acervo sob sua guarda;

XIII - promover e acompanhar o desenvolvimento de programas de gestdo de documentos, junto
aos O0rgaos municipais;

XIV - receber por transferéncia e/ou recolhimento os documentos produzidos e/ou acumulados
pelos orgdos da Administragao Publica Municipal, procedendo ao seu tratamento técnico, bem
como os documentos de origem privada que sejam doados ou depositados sob custodia, conforme
disposi¢ao legal;

XV - conservar os documentos de valor intermediario, em deposito de armazenagem temporaria e
encaminhar os documentos de valor permanente para a Divisdo responsavel pela sua guarda;

XVI - atender as solicitagdes de empréstimo, feitas pelos 6rgdos municipais, de documentos por
eles transferidos, para armazenagem temporaria;

XVII - gerir os depdsitos de documentos sob sua guarda;

XVIII - acompanhar a execugdo das atividades de preservagdo, bem como fazer diagnosticos
periodicos sobre o estado de conservacdo do acervo;

IXX - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle
da distribuicao;

XX - promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moéveis e imoveis para efeito de alienacéo,
incorporagdo, seguro e locagao;

XXI - manter atualizado o registro dos bens méveis e imoveis da Prefeitura de Araci;
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XXII - realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de
responsabilidade;

XXIII - comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

XXIV - realizar inspecdo e propor a alienacdo dos moveis inserviveis ou de recuperagdo
antiecondmica;

XXV - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura de Araci;

XXVI - acompanhar a comissdo Especial de Bens Patrimoniais;

XXVII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art.41. Coordenadoria Geral de protocolo tem por objetivos:

I — receber, conferir, protocolar e registrar todos os documentos que derem entrada no sistema da
Prefeitura, encaminhando-os as unidades organizacionais competentes;

Il — organizar, numerar, rubricar e registrar, em sistema proprio, todos os processos no ato da
autuacdo dos feitos, classificando-os conforme o tipo;

IIT — efetuar a distribuigdo das correspondéncias ¢ dos processos aos respectivos o0rgaos ou
unidades administrativas, de acordo com as normas vigentes;

IV — prestar informagdes ao publico em geral sobre o andamento ¢ a localizagdo de processos e
documentos;

V - Alimentar o banco de dados das correspondéncias registradas, vindas do correio, e distribui-las
aos setores da Prefeitura;

VI - Fazer a triagem, distribuicao e acompanhamento do fluxo documental;

VII - Encaminhar correspondéncias internas, externas da Prefeitura de Araci;

VIII - Prestar informagdes relacionadas ao tramite dos documentos;

IX - Desenvolver outras atividades inerentes a Coordenadoria.

Art. 42. A assessoria técnica tem as seguintes atribuicdes:

Desempenhar as atividades de planejamento, orcamento e acompanhamento, administracao
financeira, controle interno integrado ¢ a de desenvolvimento da administragdo, em estreita
articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais, conforme definido na legislagado
dos respectivos Sistemas, além de assessorar tecnicamente o titular da Pasta no desempenho das
atividades do orgao.

Art. 43. Ao Secretario de Gabinete de Secretario, que presta assisténcia ao Titular da pasta no
desempenho das suas atribui¢des, compete:

I — prestar assisténcia ao Titular da pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;

II — organizar, preparar ¢ encaminhar o expediente do Secretario, inclusive as matérias a serem
submetidas a deliberag@o do Prefeito;

III — coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da Secretaria;

IV — promover o controle dos atos administrativo assinados pelo Secretario;

V - coordenar e manter atualizado o arquivo dos atos da Secretaria Municipal;

VI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.
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SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 44. A Secretaria Municipal de Fazenda tém por finalidade:

I — controlar a execucdo fisica e financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

IT — executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

IIT — cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizacdo tributaria;
IV — administrar a Divida Ativa do Municipio;

V — preparar os balancetes, bem como balango geral e as prestacdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VI — fiscalizar ¢ fazer tomadas de conta dos 6rgdos de administragdo centralizada encarregados de
movimentacao de dinheiro e outros valores;

VII — receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;

VIII — organizar e manter sob permanente controle cdpias dos convénios e contratos,
acompanhando-os permanentemente até final aprovagao pelo tribunal de contas respectivas;

IX - definir a politica de uso e ocupagdo do solo urbano e aplicagdo das normas e ordenamento
correspondente;

X - administrar e fiscalizar feiras livres e mercados;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura interna:

6.1 Gabinete da Secretaria;

6.2 Coordenadoria Geral de Finangas;

6.2.1 Coordenadoria de Informacdes Financeiras;

6.3 Gestor de Contratos;

6.4 Coordenadoria Geral de Contratos;

6.5 Coordenadoria Geral de Contabilidade;

6.5.1 Coordenadoria de Contabilidade;

6.6 Coordenadoria Geral de Compras e Suprimentos;
6.6.1 Coordenadoria de Compras;

6.6.2 Coordenadoria de Suprimentos;

6.7 Diretoria de Tributos;

6.7.1 Assessoria Especial de tributos;

6.7.2 Coordenadoria de Tributos;

6.7.3 Subcoordenadoria de Licenciamento de Obras de Uso do Solo;
6.7.4 Subcoordenadoria de Arrecadagao;
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6.7.5 Subcoordenadoria de Feira e Mercados;

6.7.6 Subcoordenadoria de Fiscalizacao;

6.7.7 Subcoordenadoria de Informa¢des Economico-Fiscais;

6.8 Assessoria de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa;
6.9 Assessorias Técnicas.

Art. 46. A Coordenadoria Geral de Finangas tem por objetivo:

I - acompanhar e avaliar o comportamento da arrecadacao tributaria municipal,

IT - fiscalizar e fazer tomadas de contas dos 6rgdos de administragdo centralizada encarregados de
movimentagdo de dinheiro e outros valores;

III - execucdo de pagamento das despesas ¢ o recebimento e a guarda dos dinheiros e outros
valores da prefeitura;

IV - controlar e informar diariamente a administragdo superior as obrigacdes financeiras do
municipio;

V - quanto ao equilibrio das contas publicas, manter em permanente e automatico estado de
equilibrio os valores programados nos planos de agdo de governo com aqueles efetivamente
realizados;

VI - denunciando as perdas e os ganhos e apontando as diretrizes fixadas para o exercicio em
consonancia com o que dispoe o Plano Plurianual;

VII - apontar os desvios convergentes e divergentes das contas publicas denuncia-los a tempo,
apontado as corregoes;

VIII - quanto a atividade de Assessoria Técnica, verificar a exagdo dos atos de gestdo financeira,
patrimonial e operacional ocorridas nos 6rgaos da Administragio

IX - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 47. A Coordenadoria Geral de Contratos tem por finalidade executar atividades inerentes a
elaboracdo e a formalizagdo dos contratos e instrumentos congéneres nos quais o Municipio seja
parte, competindo-lhe:

I - elaborar as minutas contratuais que integrarao os procedimentos que o Municipio seja parte;

I — executar atividades inerentes a formalizagdo e assinatura firmada pelas partes dos
instrumentos contratuais do Municipio;

III — encaminhar para publicagdo oficial os extratos dos instrumentos contratuais celebrados pelo
Municipio;

IV — preparar relatorios relativos a contratos e a outros instrumentos congéneres firmados pelo
Municipio, para apresentagdo a Controladoria Interna;

V — manter a guarda dos instrumentos contratuais, convénios, termos de parceria, ou de outros
instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio;

VI — providenciar a instru¢do ¢ a tramitagao dos processos sob sua responsabilidade;

VII — verificar a adequagao dos termos de referéncia e projetos basicos as normas de contrato
administrativo aplicaveis, propondo as unidades demandantes as alteragdes necessarias;

VIII — apoiar as unidades gestoras dos contratos e de instrumentos congéneres no controle dos
respectivos instrumentos;
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IX - dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das secretarias e
coordenadorias, em especial quanto a disponibilizacdo de servigos, materiais e equipamentos de
trabalho;

X - registrar e acompanhar as informagdes dos contratos, visando ao cumprimento da prestagao de
contas junto ao TCM-BA;

XI - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 48. A coordenadoria Geral de Contabilidade tem por objetivo:

I - executar o empenhamento e a liquidagao da despesa publica municipal;

Il - efetuar a escrituragdo sintética e analitica da receita, nos seus aspectos patrimonial,
orcamentario e financeiro; a fiscalizar permanentemente o patrimonio em confronto com os
inventarios;

III - elaborar os balancetes mensais da receita e da despesa e os balangos gerais do exercicio;

IV - elaborar as prestacdes de contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras esferas
de governo, tudo de forma tal que permita a ampla visualizagdo do comportamento financeiro do
Municipio, para permitir o pleno exercicio do planejamento;

V - atividade de Programac¢ao e Or¢camento, a formulagao e o acompanhamento de politicas para o
planejamento governamental a cargo do Municipio, bem como a elaboragdo e atualizagdo do plano
plurianual e das propostas anuais or¢adas, constantes das diretrizes;

VI - controle fisico financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura e o assessoramento aos
outros 6rgdos no processo de execucao orgamentaria;

VII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 49. Coordenadoria Geral de Compras e Suprimentos t€ém por objetivo:

I - adquirir material de consumo, permanente ¢ servicos, para todos os 6rgaos que compdem a
estrutura organica da Prefeitura;

Il - efetuar pesquisas de mercado de produtos e servigos para atender as necessidades da
Administragao;

III - controlar o cadastro de fornecedores e arquivo de catadlogo e informativo de materiais em
geral;

IV - solicitar aquisi¢ao de géneros, materiais e efetuar o controle e distribuicao;

V - inspecionar o material adquirido face as especificacdes das compras;

VI - coordenar e supervisionar a classificacdo do material adquirido;

VII - atender e coordenar as requisi¢des de materiais;

VIII - controlar os estoques de materiais, com vistas a prevenir falta e excessos;

IX - promover inventarios periddicos para verificar a existéncia fisica e financeira do material;

X - coordenar a elaboragdo do Relatorio "Movimentagdo de Almoxarifado", para encaminhar ao
Departamento de Contabilidade ¢ Finangas as notas fiscais dos materiais recebidos para
pagamento e viabilizar o inventario anual do material estocado;

XI - efetuar o controle e distribuicdo dos materiais;

XII - conferir, receber o material adquirido ou cedido, de acordo com a nota de empenho ou
documento equivalente;
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XIII - receber, conferir e armazenar, devidamente classificado e codificado, o material adquirido,
providenciando o registro dos dados referente ao material entregue, elaborar balancetes do
material existente e outros relatorios solicitados;

XIV - elaborar o relatério "Movimentagdo de Almoxarifado”, bem como analisar sua corregdo no
sistema;

XV - zelar pelo saneamento do material;

XVI - manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle e acompanhamento de tais
instrumentos;

XVII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 50. A Diretoria Geral de Tributos tem por objetivo:

I - dirigir, organizar e controlar as receitas municipais e sua efetiva arrecadagdo;

IT - sugerir a implantacdo de mecanismos de controle dos tributos municipais;

III - promover reunides periddicas com a coordenagao e as chefias de departamento e setores da
Secretaria subordinados a sua diretoria;

IV - sugerir a promogao, através de publicidade institucional e dos 6rgdos de comunicacdo, da
conscientizagdo sobre o significado social do tributo;

V - gerir agdes que visem promover o registro e o controle administrativo das atividades
econdmicas sujeitas a tributagdo; supervisionar a correta interpretacdo e aplicagao da legislagao
tributaria municipal nos diversos setores que compdem a diretoria;

VI - estabelecer rotinas e fluxos para os diversos setores e para o departamento subordinados a
diretoria;

VII - executar atividade de cadastrar, controlar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e
exercer a fiscalizacao tributaria;

VIII - realizar estudos para graduacdo de carga tributaria imposta aos contribuintes; acompanhar e
analisar a gestdo tributaria;

IX - apresentar, permanentemente, sugestoes para a atualiza¢do do Codigo Tributario Municipal e
legislagdo complementar;

X - administrar e fiscalizar feira livre e mercados;

XI - definir a politica de uso e ocupagdo do solo urbano e aplicagdo das normas e ordenamento
correspondentes;

XII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 51. A Assessoria Especial de Licitacdo ¢ Contratos compete planejar, coordenar, orientar e
avaliar a execucdo das atividades relativas a gestdo de contratos, compras e licitagdes, e
especificamente:

I - coordenar, orientar e avaliar a conformidade dos procedimentos administrativos das areas de
licitagdo e contratos;

IT - coordenar e orientar a elaboracao dos projetos basicos, termos de referéncia e instrumentos
convocatorios para a realizagdo dos certames licitatorios;

III - orientar e supervisionar o funcionamento das comissdes permanentes e especiais de licitacdo,
pregoeiros e respectivas equipes de apoio;
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IV - coordenar os procedimentos relativos as compras e contratagdes realizadas por meio de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

V - propor a autoridade competente a ratificacdo da inexigibilidade e da dispensa de licitagdo;

VI - coordenar a execucdo dos contratos administrativos relacionados a bens e servigos no ambito
da Prefeitura Municipal de Araci;

VII - coordenar e orientar sobre procedimentos em relacdo a recursos interpostos ¢ penalidades
aplicadas aos contratados ou fornecedores, apds o devido processo administrativo;

VIII - monitorar o desenvolvimento das atividades de fiscaliza¢do dos contratos;

IX - formular e propor padronizacdo e melhorias de normas e orientacdes voltadas para a
conformidade das licitagdes e contratos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio;
X - propor a modalidade mais adequada para a administracio nos processos que envolvam
compras e contratagdes;

XI - realizar os contratos para convénios de cooperacao técnica e de financiamento de projetos
especiais com institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, visada pela assessoria
juridica do municipio.

Art. 52. A Assessoria de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa tém por finalidade:

I - articular ac¢des publicas para promocdo do desenvolvimento local e territorial, mediante acdes
locais ou comunitarias, que visem ao cumprimento dos dispositivos prevista na Lei Geral, visando
melhorar o ambiente de negocios para os pequenos negocios e estimular o empreendedorismo;

II - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento sustentavel, articulando e fortalecendo as
relagdes do poder publico com as principais liderancas do setor privado no municipio;

III - identificar e mobilizar as liderangas publicas, privadas e comunitarias que possam colaborar
na implantacdo da Lei Municipal das Micro e Pequenas Empresas;

IV - registrar e organizar as atividades do poder publico municipal no cadastramento e
engajamento dos empreendedores individuais;

V - participar do planejamento das politicas de desenvolvimento do municipio, dentre outras
coisas, a melhoria do ambiente de negocios para os micro e pequenos empreendimentos;

Art. 53. As competéncias especificas da Assessoria Técnica, Secretario de Gabinete de Secretario
da Fazenda e demais fungdes estio estabelecidos no Capitulo IV da Secdo V desta Lei.

SECAO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 54. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade:

I - coordenar atividades com vistas ampliagcdo de empregos no ambito municipal;
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II - realizar, em celebracdo com entidades publicas e privadas, programas de capacitagdo de mao-
de-obra e sua integracdo ao mercado de trabalho local;

IIT - executar as atividades relativas aos servicos sociais ¢ de desenvolvimento comunitario a cargo
do municipio;

IV - coordenar as acdes dos 6rgaos publicos e entidades privadas na solu¢ao dos problemas sociais
da comunidade urbana e rural;

V — assistir técnicas e materialmente as sociedades de bairros ¢ outras formas de associagdo que
tenha como objetivo a melhoria das condi¢des de vida dos habitantes de areas periféricas;

VI — promover a organizacdo das atividades ocupacionais dos menores e pessoas idosas ou
desamparadas;

VII — orientar o comportamento de grupos especificos, face a problemas de saude, higiene,
educagdo, planejamento familiar e outros;

VIII — promover o cadastramento e a orientagdo das obras sociais existentes no municipio;

IX - fiscalizar a aplicagdo dos recursos municipais destinados a instalagdes de carater social;

X - planejar, elaborar, coordenar, controlar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos, politicas de assistente social:

XI - apoiar o desenvolvimento dos programas especiais langados por governos estaduais e federais
dentro do Municipio, caso este os aderir;

XII — emitir relatérios de acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos
pertinentes ao desenvolvimento social;

XTI — cumprir e fomentar os preceitos do SUAS;

XIV — desempenhar outras atividades afins.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apresenta a seguinte estrutura interna:

7.1 — Gabinete da Secretaria;

7.2 — Assessoria Especial de Apoio Administrativo III;

7.3 — Coordenadoria Geral de Programas Sociais;

7.4 — Coordenadoria de Contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
7.5 — Coordenadoria Geral de Politicas Publicas para as mulheres;

7.5.1 Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres;

7.6 - Coordenadoria da Casa Abrigo;

7.7— Coordenadoria de Agoes e Programas Sociais;

7.7.1 — Coordenadoria de Amparo aos Idosos;

7.7.2 - Coordenadoria de Amparo a Crianga ¢ ao Adolescente;

7.8 — Coordenadoria de Programas Suplementar de Alimentacao e Cidadania;

7.9 — Coordenadoria Geral de Unidade do SINE Bahia;

7.9.1 Coordenadoria de Capacitacdo de Mao de obra;

7.9.2 Coordenadoria de Apoio Ao Empreendedorismo;

7.9.3 Coordenadoria de Emprego e Renda;

7.9.4 Coordenadoria Central de Capacitagcdo ao Trabalho e do Bem Estar Social;
7.10 — Coordenadoria de Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS;
7.11 — Coordenadoria de Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
7.12  — Gestor de Programa Bolsa Familia;

7.13 — Coordenadoria Geral de Orientacdo e Servicos as Pessoas Carentes;
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7.13.1 Coordenadoria de Orientacdes e Servicos as Pessoas Carentes;

7.13.2 Subcoordenadoria de Orientacdes e Servigos as Pessoas Carentes;

7.14  Secretario de Gabinete da Secretaria;

7.15 Subcoordenadoria de Assisténcia aos Portadores de Necessidades Especiais;
7.16  Assessorias Técnicas;

7.17 Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo;

Art. 56. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social tem a seguinte competéncia:

I — assistir direta e imediatamente a Secretaria no desempenho de suas atribui¢des e,
especialmente, realizar estudos e contatos que por ela sejam determinados em assuntos vinculados
as suas competéncias;

IT — coordenar o planejamento das agdes estratégicas e exercer a supervisao e coordenagdo das
atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura da Secretaria;

IIT — supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades da Secretaria;

IV — auxiliar a Secretaria na direcdo, orientagdo, coordenacdo e controle dos trabalhos da
Secretaria, bem como na definicdo de diretrizes e na implementagdo das agdes da sua area de
competéncia;

V — assistir a Secretaria, em articulagdo com as Coordenadorias, na preparagdo de material de
informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e personalidades estaduais e
nacionais; €

VI - realizar outras atividades determinadas pela Secretaria.

Art. 57. A Coordenadoria Geral de Programas Sociais tem as seguintes atribuigoes:

I - Coordenar as agdes que deverdo ser praticadas pela equipe dos Programas Sociais implantados
no municipio;

II - Sugerir a SMAS-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a ado¢do de medidas para
atendimento as metas do MDS — Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome em
relacdo ao SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;

III - Reapresentar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em reunides, os assuntos
relacionados aos Programas Sociais;

IV - Programar e/ou organizar junto de SMAS e a administragdo municipal seminarios e/ou cursos
de capacitagdo para os profissionais e trabalhadores sociais vinculados aos Programas Sociais
existentes;

V - Programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho, sempre que necessario;

VI - Mapear e referenciar as familias em situagcdo de vulnerabilidade social dentro do Servigo de
Protegao Social Basica e do servigo de Proteg¢ao Social Especial;

VII - Executar de acordo com o processo de busca ativa realizado pelos profissionais de Servigo
Social e Psicologia, agdes correlatas;

VIII - Reunir com as equipes dos programas sociais para analise de dados fornecidos pelo
Programa Bolsa Familia, SIS Jovens, SIS, PETI, SUA, WEB e outros para garantir a oferta de
servigos adequados a necessidade da populagao;
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IX - Discutir de forma permanente junto a comunidade, a metodologia exigida em cada projeto
referenciado nos programas sociais com o objetivo de melhor adequé-los aos usuarios;

X - Programar e Supervisionar a prestagao da Assisténcia Integral e Especial aos individuos e/ou
familias de acordo com a oferta de servigo de cada Programa Social existente;

XI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 58. A Coordenadoria de Contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcias Social tem as
seguintes atribuigoes:

I - o acompanhamento e avaliagdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
encaminhamento trimestral da execu¢do orgamentaria ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IT - consolidar dados e informagdes financeiras das diversas areas da SMAS;

III - manter a escrituragdo das contas patrimoniais ¢ or¢amentarias;

IV - organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

V - acompanhar as despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como os recursos oriundos de outras fontes, de
acordo com a legislacdo vigente;

VI - encaminhar, para apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de realizagdo financeira dos recursos oriundos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

VII - elaborar relatérios e demonstrativos gerenciais para as unidades com responsabilidade de
gestao de Fundos;

VIII - elaborar a presta¢ao de contas dos recursos transferidos ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social por outras esferas de governo;

IX - gerenciar a rotina de adiantamento em geral até sua prestacao de contas.

X - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 59. O Departamento de Politicas Publicas para as Mulheres tem por finalidade executar a
formulacdo e coordenagdo de politicas publicas para as mulheres do municipio; promover o
desenvolvimento de politicas sociais, no ambito do municipio; elaboracdo e execugao de projetos
e programas publicos para as mulheres do municipio; outras atividades correlatas.

Art. 60. A Coordenadoria da Casa Abrigo tem por objetivo:

I - a execucdo das atividades de Planejamento e tomar decisdes visando o adequado
funcionamento da unidade de trabalho e o entrosamento da equipe;

IT - elaborar o projeto politico-pedagogico dos servicos;

III - organizar o horario e escala dos funcionarios;

IV - supervisionar os trabalhos desenvolvidos;

V - reger-se sempre por a¢des pautadas em consonancia com o estabelecido pelo ECA, quando for
0 caso;

VI - organizar as agdes operacionais dentro da Unidade;

VII - intermediar a¢des para melhoria na qualidade de atendimento a crianga e ao adolescente em
conflito com a lei e de suas familias;
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VIII - elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagdgico do servico;

IX - articulacdo com a rede de servicos;

X - articular com o Sistema de Garantia de Direitos;

XI - administrar a Unidade em seus aspectos funcional, organizacional, burocratico, juridico e de
pessoal;

XII - coordenar as fungdes e atividades desenvolvidas pela equipe de funcionarios da Instituicao;
XIII - supervisionar o registro de ponto dos funcionarios;

XIV - implementar as agdes na Instituicao;

XV - propiciar o desenvolvimento de atividades correlatas ao programa de atendimento da
Instituicao;

XVI - manter arquivos e registros atualizados e devidamente organizados;

XVII - inteirar-se da situagdo de criancas e adolescentes atendidos pela unidade, bem como das
atividades por eles desenvolvidas;

XVIII - estabelecer normas e regras de funcionamento e convivéncia dentro da Unidade de
trabalho, fiscalizando o cumprimento das mesmas;

XIX - zelar pela seguranga, manuteng@o e harmonia da Unidade;

XX - provisionar materiais alimenticios, de higiene e de escritério na unidade onde exerce sua
atividade;

XXI - atentar para que as dependéncias da Unidade objeto de seu trabalho estejam em condi¢des
de uso e higiene;

XXII - atentar para que os procedimentos adotados diariamente na préatica institucional estejam em
consonancia como ECA;

XXIII - demais atividades correlatas a sua fungao.

Art. 61. A Coordenadoria de A¢des e programas Sociais tem por objetivo:

I - executar atividades relativas aos servigos sociais € de desenvolvimento comunitario a cargo do
municipio;

II - coordenar as agdes dos 6rgdos publicos e entidades privadas na solu¢ao dos problemas sociais
da comunidade urbana e rural,;

IIT - assistir técnicas e materialmente as sociedades de bairros e outras formas de associacdo que
tenha como objetivo a melhoria das condigdes de vida dos habitantes de areas periféricas;

IV - promover a organizagao das atividades ocupacionais das pessoas idosas ou desamparadas;

V - orientar o comportamento de grupos especificos, face problemas de satde, higiene, educacio,
planejamento familiar e outros;

VI - promover o cadastramento e a orientacdo das obras existentes no municipio;

VII - fiscalizar a aplicacdo dos recursos municipais destinados a instalagdes de carater social;

VII - apoiar o desenvolvimento dos programas especiais langados por governos estaduais e
federais dentro do Municipio, caso este os aderir;

IX - emitir relatérios de acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos pertinentes
ao desenvolvimento social;

X - cumprir e fomentar os preceitos do SUAS;

XI - assisténcia e orientacdo juridica a pessoa carente;

XII - execugdo de apoio a desabrigados;
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XII - no que concerne a Assisténcia Comunitaria, a execucdo das atividades de assisténcia a
grupos comunitarios, institucionalizados, visando atingir os interesses da comunidade urbana ou
rural do Municipio;

XIV - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 62. A Coordenadoria de Programas Suplementar de Alimentacdo e Cidadania tem as
seguintes atribui¢des:

I - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos ¢ agoes de
seguranga alimentar e nutricional de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional;

II - fomentar e manter integragdo com outros o6rgaos ¢ entidades do Governo Federal e Estadual
para a execugao das agoes decorrentes das diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional;

III - fomentar e manter parcerias com organizagdes da sociedade civil para a execucdo das acdes
decorrentes das diretrizes apontadas na Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;
IV - planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos ¢ agdes de seguranca alimentar e
nutricional;

V - coordenar e secretariar o Grupo Gestor do Programa de Aquisi¢do de Alimentos da
Agricultura Familiar;

VI - subsidiar a Secretaria de Desenvolvimento Social na elaboragdo de indicadores de
desempenho dos programas e agdes de sua competéncia, para a realizacdo do monitoramento e
avaliacao;

VII - propor diretrizes concernentes ao Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura
Familiar;

VIII - implementar e supervisionar a execu¢do do Programa de Aquisi¢do de Alimentos da
Agricultura Familiar no que se refere ao atendimento as pessoas em situacdo de inseguranca
alimentar e nutricional e ao fomento da inclusdo socioeconomica dos agricultores familiares;

IX - promover a implementagdo de sistemas de acompanhamento da execucdo do Programa de
Aquisi¢ao de Alimentos da Agricultura Familiar.

Art. 63. O Coordenador Geral do SINE/Bahia, temo as seguintes atribuicdes:

I - assegurar a permanente articulagdo com a Coordenagdo Estadual do SINE/Babhia;

I - dar cumprimento as diretrizes emanadas da Secretaria Estadual ¢ Municipal para
funcionamento do Programa;

IIT - assessorar os orgaos do Governo do Estado, em assuntos relativos ao mercado de trabalho em
Araci;

IV - coordenar e orientar as atividades do Programa na elaborag@o de suas diretrizes de trabalho;
V - estabelecer programacao e definir prioridades de trabalho;

VI - acompanhar junto a orgdos, entidades e instituicdes, assuntos que envolver interesse do
SINE/Bahia;

VII - manter contatos com 6rgaos, empresas ou entidades que operem no mercado de trabalho;
VIII - avaliar e selecionar as informacdes a serem repassadas a Secretaria Estadual;
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IX - elaborar com apoio de seus varios escaldes subordinados, os trabalhos técnicos e/ou de
rotinas, desenvolvidos pelo SINE/Bahia;

X - sugerir aos 0rgaos competentes, medidas e procedimentos, visando adequar a problematica do
Mercado de Trabalho no Municipio;

XI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 64. A Coordenadoria de Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS compete:

I — Coordenar o funcionamento da unidade do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social,;

Il — Articular, acompanhar e¢ avaliar a implementacdo dos programas, servicos, projetos da
protecdo social basica operacionalizados nas unidades do CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social;

IIT — Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliacao das acdes;

IV - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social,;

V — Coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS — Centro de Referéncia
da Assisténcia Social e pela rede prestadora de servigos no territorio;

VI — Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento,
monitoramento, avaliag@o e desligamento das familias;

VII — Definir com a equipe técnica os meios ¢ as ferramentas tedrico-metodologicas de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIII — Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

IX — Efetuar a¢des de mapeamento, articulacdo e potencializa¢do da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social;

X- Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas por autoridade superior
e/ou pelo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 65. Ao Coordenador do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social compete:

I — Coordenar o funcionamento da unidade do CREAS — Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social;

Il — Articular, acompanhar e avaliar a implementacdo dos programas, servigos, projetos da
prote¢dao social especial operacionalizado na unidade do CREAS — Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social;

IIT — Coordenar a execugao, o0 monitoramento, o registro ¢ a avaliacao das acdes;

IV - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrareferéncia do
CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;

V — Coordenar a execugdo das ag¢des de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CREAS — Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social e pela rede prestadora de servigos no territorio;
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VI — Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento,

monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

VII — Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicas de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIII — Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CREAS — Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX — Efetuar a¢des de mapeamento, articulacdo e potencializa¢do da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social;

X- Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas por autoridade superior.

Art. 66. Compete ao Gestor de Programa Bolsa Familia, identificar, cadastrar, acompanhar e
apoiar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e verificar se estdo cumprindo com as
condicionalidades do programa. Além disso, cabe também ao gestor fazer contato com as outras
areas envolvidas, tais como Secretarias de Desenvolvimento Social, Educagdo e Saude; Instancia
de Controle Social, buscando sempre melhorar a gestdao do Programa.

Art. 67. Compete a Coordenadoria Central do Trabalho e do Bem—Estar Social, a execugdo das
atividades de promogdo humana junto a grupos especificos, marginalizados, carentes de ajuda,
localizada na 4rea urbana e ou rural do Municipio; executar promocao das atividades de
profissionalizacdo e aperfeicoamento de mao de obra, bem como o combate ao desemprego,
celebrar com entidades publicas e privadas, a integracdo da mao de obra capacitada ao mercado de
trabalho local; desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 68. Compete a Coordenadoria de Amparo aos Idosos tem por finalidade coordenar as acdes
relativas a Politica Municipal do Idoso; participar no acompanhamento ¢ na avaliacdo da Politica
Municipal do Idoso; coordenar a elaboracdo do diagnostico da realidade do idoso no Municipio,
articulados com as demais politicas setoriais, visando subsidiar a elabora¢ao do Plano de Acdo
Governamental Integrado; estabelecer parcerias com a sociedade civil — organizagdes ndo
governamentais, empresas privadas e instituicdes de ensino, necessarias a implementagdo da
Politica Municipal do Idoso.

Art. 69. Compete a Coordenadoria do Amparo a Crianga ¢ ao Adolescente:

I - manter cadastro de familias e criang¢as em risco familiar; encaminhar as criangas em situagao de
risco aos programas especificos;

II - elaborar cronograma de visitas domiciliares reunides e relatorios;

[T - promover atendimento especializado através de nucleos de atendimento a crianga;

IV - oferecer assisténcia social e psicoldgica, individual e familiar, a fim de melhorar as condi¢des
de protecao e desenvolvimento da crianga; elaborar programa de atendimento assistencial, médico,
medicamentosa e odontologica;

V - elaborar e executar programas voltados a satisfacdo das necessidades basicas da crianga e sua
familia;

VI - realizar atendimento das medidas socioeducativas em meio aberto;
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VII - promover a inclusdo social de jovens, qualificando e valorizando a sua participacdo social,
por meio do desenvolvimento de atividades socioeducativas;

VIII - apoiar e orientar criangas e adolescentes, vitimas de violéncia;

IX - promover a organizagdo das atividades ocupacionais das criangas e adolescentes ou
desamparadas;

X - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 70. As competéncias especificas da Assessoria Especial de Apoio Administrativo,
Coordenadoria de Apoio Administrativo, Assessor Técnico, Assistente Técnico, Secretario de
Gabinete de Secretario, Chefe de Secdo de Servigos Gerais da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social estdao estabelecidas no Capitulo IV da Secdo V desta Lei.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 71. A Secretaria Municipal de Satide tem por finalidade:

I — promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doencas com eficiéncias;

II — manter estreita coordenagdo com os orgdos de satide do Estado e da Unido, visando o
atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

III — administrar as unidades de satde existente no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das que necessitarem dos socorros imediatos;

IV — executar programas de assisténcia médico-odontologico nas escolas e na comunidade carente
em geral;

V — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde fora do
municipio, quando os recursos médicos forem insuficientes;

VI — dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a satude
publica;

VII — promover e desenvolver, no ambito municipal, as atividades de higiene, vigilancia e
fiscalizagdo sanitaria;

VIII — promover, junto a populacdo local, campanhas preventivas de educacdo sanitaria;

IX — promover a vacinagdo em massa da populacdo local em campanhas especificas ou em casos
de surtos epidémicos;

X — promover a execucdo de acdes dirigidas ao controle e vigilancia de zoonoses no Municipio,
bem como de vetores e roedores, em colaboragcdo com organismos federais e estaduais;

XI — efetuar o planejamento anual e plurianual da secretaria, cumprir e fomentar os preceitos dos
SUS - Descentralizagdo, integralidade, universalidade, equidade e controle social;

XII — fornecimento de medicamentos gratuitos basicos dentro da politica nacional de saude;
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XIII - coordenar a emissdo de faturas, correspondentes as autorizagdes de internagao hospitalar -
AIH
XIV — desempenhar outras atividades afins.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Satide apresenta a seguinte estrutura interna:

8.1 - Gabinete da Secretaria;

8.2 - Secretario Executivo do Gabinete do Secretario;

8.3 - Assessoria Geral de Planejamento em Satde;

8.4 - Coordenadoria Administrativa e Financeira;

8.5 - Coordenadoria do Fundo Municipal de Satde;

8.6 - Coordenadoria de Recursos Humanos;

8.7 - Coordenadoria de Transporte ¢ Manutengao;

8.8 - Coordenadoria do Sistema Municipal de Auditoria em Saude;

8.9 - Diretoria de Assisténcia Hospitalar;

8.10-Diretoria Médica Hospitalar;

8.10.1 Coordenadoria Administrativa Hospitalar;

8.10.2 Coordenadoria de Processamento e Faturamento Hospitalar;

8.10.3 Coordenadoria de Controle de Infec¢ao e Vigilancia Hospitalar;

8.10.4 Coordenadoria de Enfermagem Hospitalar;

8.10.5 Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;

8.10.6 Coordenadoria de Assisténcia Social Hospitalar;

8.11 - Coordenadoria de Regulagdo, Controle e Avaliagao;

8.11.1 Coordenadoria de Cadastro do SUS;

8.11.2 Subcoordenadoria de cadastro dos Usuarios do SUS-CADSUS e Programas Aplicados;

8.11.3 Supervisao em Acgdes de Saude;

8.12 - Coordenadoria de Promocgao e Preven¢do em Saude;

8.13 - Coordenadoria do Programa de Agentes Comunitario — PACS e Equipes de Satde da
Familia - ESF;

8.14 - Coordenadoria de Satide Bucal;

8.15 - Coordenadoria do Centro de Saude;

8.16 - Coordenadoria do Centro de Aten¢ao Psicossocial - CAPS;

8.17 - Coordenadoria do Nucleo de Educa¢ao em Saude;

8.18 - Coordenadoria de Apoio Diagnostico e Assisténcia farmacéutica;

8.19 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

8.19.1 Coordenadoria de Vigilancia em Satde do Trabalhador;

8.19.2 Coordenadoria de Vigilancia Ambiental em Saude;

8.19.3 Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

8.19.4 Coordenadoria de Vigilancia de Controle de Zoonoses;

8.20 - Coordenadoria do Centro de Reabilitacio;

8.21 - Supervisor de Agdes em Saude.
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Art. 73. A Secretaria Executiva do Gabinete do Secretario incube:

I - recepcionar, encaminhar, arquivar os processos ¢ documentos de carater geral submetidos ao
titular;

Il - preparar a correspondéncia referente a assuntos da administragdo e responsabilidade do
gabinete;

III - desempenhar outras atividades semelhantes ao cumprimento de atribuigdes.

Art. 74. A Assessoria Geral de Planejamento em Satde tem por objetivo:

I - incumbir, promover o acompanhamento das acdes e servigos de satide da rede publica de satde,
no ambito municipal em consondncia com o modelo de gestdo, voltado para a eficacia,
viabilidade, acessibilidade, impacto e atendimento integral aos usuarios;

II - consolidar os relatorios mensais, instrumentalizando o Secretario de Satde quanto ao alcance
das metas pactuadas;

IIl - produzir relatério trimestral analitico sobre as diretorias, apontando pontos criticos e
sugerindo corregoes;

IV - promover reunido técnica para avaliacdo dos servigos prestados quando a quantidade e
qualidade;

V - assessorar as diretorias e demais 6rgdos internos sempre que solicitado;

VI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de atribuigdes.

Art. 75. A Coordenadoria Administrativa e Financeira incumbe supervisionar os assuntos ligados
direta ou indiretamente as atividades financeiras, orcamentarias e econdmicas da Secretaria:

I - atuar no ambito da Secretaria Municipal de Saude como agente setorial das atividades desta
relacionados as diretorias e coordenagdes internas, e demais 6rgaos da administragdo municipal;

IT - resolver, juntamente com o secretario de saude, as questdes administrativas relacionadas a
aplicacdo dos recursos financeiros da Secretaria;

III - prestar assessoramento e consultoria técnica ao Secretario de satide e aos demais orgdos e
setores da secretaria em assuntos e matérias atinentes ao planejamento, avaliacdo e controle das
atividades economico-financeira deste 6rgao;

IV - elaborar e submeter a aprovagdo do Secretario de Saude, planos e programas setorizados de
captacdo de recursos ¢ implementd-los, através do setor competente da secretaria depois de
devidamente analisados aprovados pelo Chefe do Executivo;

V - administrar ¢ fiscalizar a aplicacdo dos recursos repassados a Secretaria de saude, pela
administracdo municipal ou transferidos para ela em decorréncia de contratos e/ou outro
instrumento juridico;

VI - preparar junto aos 6rgdos e setores competentes os documentos necessarios a celebragdo de
acordos, compromissos e convénios, realizados diretamente pela Secretaria de Saude, quando
autorizadas pelo Executivo Municipal;

VII - demais atribuicdes compativeis com suas atribuicdes e que lhe sejam determinadas pelo
chefe do Executivo e/ou por sua chefia direta;

VIII - desempenhar outras atividades semelhantes ao cumprimento de atribuicdes.
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Art. 76. A Coordenadoria do Fundo Municipal de Satide incumbe:

I - promover a administragdo do Fundo Municipal de Saude, observando a demanda dos servigos ¢
as necessidades repassadas pelo Diretor Administrativo Financeiro, através do preparo
acompanhamento, liquidacao de contratos, empenhos de despesa;

IT - assegurar a execucgdo financeira dos recursos disponivel no Fundo Municipal de Satde,
administrando sob a supervisdo da Diretoria, as contas relacionadas ao mesmo;

IIT - elaborar, periodicamente, relatorios de prestacdo de contas dos recursos recebidos e
executados vinculados ao fundo;

IV - obedecer as regras orcamentarias;

V - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 77. A Coordenadoria de Recursos Humanos tem por objetivo:

I - gerenciamento de pessoal na complexidade de recrutamento, selecdo, capacitacdo, a atender as
necessidades da Secretaria de Saude;

I - coordenar e supervisionar a execu¢do das politicas de cargos salarios, e beneficios,
estabelecidos pela administragcdo municipal, através da Secretaria Municipal de administragdo e
Desenvolvimento Economico;

IIT - promover as ag¢des de seguranga, ¢ saude do trabalhador no ambito da Secretaria de satde;

IV - supervisionar a execugdo de atividades relacionadas a concursos publicos, registro,
treinamento, reciclagem e aperfeicoamento do pessoal da Secretaria de satde;

V - promover e executar ou determinar a execucdo de atividades basicas de administracdo de
pessoal relativas a: classificacdo e redistribuicdo, cadastro e aperfeicoamento de pessoal no ambito
da Secretaria de saude;

VI - promover a realizacdo de selecdo pessoal, mediante perfil previamente estabelecido de cada
cargo, para preenchimento de vagas existentes ou recém criadas;

VII - recrutar os candidatos aprovados através do processo de selecdo e encaminha-los a orgéo
competente para os registros legais;

VIII - responsabilizar-se pela manutencdo de banco de dados atualizados de cadastro de
candidatos, por funcao ou especialidades;

IX - centralizar o recebimento e controlar fichas de frequéncias de pessoal de unidades e ou 6rgaos
da saude;

X - responsabilizar-se pelo encaminhamento das fichas de frequéncias ao 6érgdo competente para
os registros legais;

XI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 78. A Coordenadoria de Transporte e Manutencao incumbe:

I - promover a politica de transporte da Secretaria Municipal de Satde, observando a demanda dos
servicos e as necessidades dos o0rgaos e setores da Secretaria de Saude;

IT - assegurar a conservacdo e a avaliacdo periodica da situagdo de veiculos, inclusive propondo ao
secretario de saude a ampliagdo e renovagao da frota;

III - promover o controle e fiscalizagdo das atividades funcionais dos motoristas, da secretaria de
saude;
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IV - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 79. A Coordenadoria do Sistema Municipal de Auditoria em Saude incumbe as fungdes de
controle que devem priorizar o monitoramento dos procedimentos técnico-administrativos e o
rigoroso monitoramento da regularidade e da fidedignidade dos registros de produgdo e
faturamento de servigos. Sao componentes da Auditoria:

I - preservar o adequado cumprimento das normas, indices e parametros regulamentares, no
ambito do Sistema Unico de satde, visando a melhoria progressiva da qualidade, produtividade e
resolubilidade da assisténcia a satde, bem como, adequada utilizagdo dos recursos destinados ao
seu financiamento;

II - o sistema municipal de auditoria em satide promovera as a¢des de auditoria no ambito do SUS
de Araci;

IIT - avaliar e controlar quantitativamente e qualitativamente os servigos proprios, contratos e
conveniados;

IV - promover auditoria periddica, por amostragem ou setorial, € sempre que se fizer necessario;
V - subsidiar os setores técnicos com as analises realizadas pelo o setor;

VI - avaliar os impactos das medidas de controle e avaliacao na populacao do Municipio;

VII - favorecer a percepcao dos gestores quanto a necessidade de reprogramacao da alocagdo de
recursos;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 80. A Diretoria de Assisténcia Hospitalar incumbe a gestdo administrativa da politica
municipal da assisténcia Hospitalar, articulada com as demais Diretorias:

I - assegurar a quantidade e qualidade dos servigos prestados a populacdo, através da articulagdo
interna das coordenacgdes do Hospital,

Il - assegurar os atos administrativos necessarios, avaliar custos a viabilizar a assisténcia
hospitalar nos aspectos técnicos e de eficiéncia, acumulando as atribui¢des de Diretor Hospitalar.

Art. 81. A Diretoria Médica Hospitalar incumbe:

I — responsabilizar-se pela dire¢do e organizacdo, planejamento, execugdo ¢ emissao de escalas de
servigo mensais, supervisao das atividades desenvolvidas e avaliagdo das atividades de assisténcia
meédica;

II - promover a integragdo dentre os profissionais de medicina e outros profissionais da unidade
hospitalar, no valor do trabalho em equipe;

III — implantar/implementar normas e rotinas de atencdo médica nos servigos, fazendo rever,
periodicamente, os padrdes de assisténcia em conformidade com as normas € em consonancia com
os preceitos do Conselho de Classe;

IV - emitir, periodicamente, relatdrio gerencial de atividades do hospital;

V - contribuir, junto ao 6rgdo de recursos humanos, com a politica de educagdo permanente em
Servigo;

VI - articular junto a Coordenag¢ao Administrativa e Financeira Hospitalar, os recursos humanos e
materiais, visando manter continua a assisténcia médica;
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VII - interagir junto A Coordenacgdo de Controle das infec¢des hospitalares e do monitoramento e
notificacdo de doencas e agravos;

VIII - assegurar o gerenciamento clinico da Unidade Hospitalar, quanto aos principios éticos,
técnicos e operacionais que garantam a assisténcia aos pacientes, prestados por profissionais
médicos;

IX - autorizacao de internamento ¢ emissao de AIH’s.

X - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 82. A Coordenadoria Administrativa Hospitalar incumbe:

I - participar do planejamento e programagdo da unidade hospitalar, discutir com a chefia
verificando prioridades dos servicos a serem executados, disponibilidade de recursos
or¢amentarios, financeiros; necessarios ao bom funcionamento do hospital;

IT - gestao de pessoal, administragdo do quantitativo necessario, frequéncia de pessoal, capacitagao
articulada e subordinada, a diretoria administrativa e financeira;

IIT - zelar pela seguranca, conserva¢do, manutencdo dos bens patrimoniais, providenciando
registros, consertos e reparos, para manté-los em plenas condi¢des de utilizagao;

IV - administrar o almoxarifado do hospital em articulagdio com a diretoria administrativa e
financeira; disciplinar o fluxo para compra ou dispensa de insumos dos diversos: bens de
consumo, servicos, diarias, materiais permanentes € outros;

V - promover os meios dimensionando os recursos existentes, para garantir a eficiéncia e
continuidade da prestagdo dos servigos;

VI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 83. A Coordenadoria de Processamento ¢ Faturamento Hospitalar incumbe:

I - processar, acompanhar e analisar o faturamento da producdo dos procedimentos hospitalares;

II - emitir relatério mensal quantitativo e analitico, para apreciagdo e discussdo do diretor da
assisténcia Hospitalar;

III - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 84. A Coordenadoria de Controle de Infecgdes Vigilancia Hospitalar incumbe:

I - participar da elaboragdo, implementagdo, manutencao e a avaliagdo do programa de controle
de infec¢do hospitalar e de vigilancia hospitalar, baseado em metas de melhorias e suas
estratégias, definidas anualmente buscando a qualidade com atuagdo de Educag¢ao Permanente em
articulagdo com a Diretoria Administrativa e Financeira;

II - promover adequagdo, implementacdo e supervisao de normas e rotinas técnicas operacionais,
visando a preveng¢ao ¢ o controle das infecgdes hospitalares;

IIT - promover a capacitacdo do quadro de funcionarios e profissionais da institui¢ao, no que diz
respeito a prevencdo e controle das infecgdes hospitalares; uso racional de antimicrobianos,
germicidas e materiais médico-hospitalares em articulagdo com a diretoria administrativa e
financeira;

IV - desenvolver trabalho de controle das infecgdes hospitalares e de vigilancia hospitalar, com
utilizagao de busca ativa para coleta dos dados;
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V- realizar investigagdo epidemiologica de casos e surtos, em articulagdes com a diretoria de
vigilancia em satide sempre que necessario, e implantar medidas imediatas de controle;

VI - notificar as doengas e agravos investigados no ambito hospitalar, ao diretor do hospital;

VII - elaborar para diretoria do hospital, relatorios gerenciais, boletins e informes epidemiologicos
de interesse da gestao hospitalar;

VIII - contribuir com a diretoria ¢ demais coordena¢do da unidade, de forma a assessora-las no
desempenho de suas fungdes no que compete a prevengdo e controle das infec¢des hospitalares e
de doengas e agravos de interesse;

IX - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 85. A Coordenadoria de Enfermagem Hospitalar incumbe:

I - responsabilizar-se pela coordenagdo, organizacdo, planejamento, execugao e emissao de escalas
de servico mensais, supervisdo das atividades desenvolvidas e avaliagdo das atividades de
enfermagem;

II - promover a integracdo dentre os profissionais de enfermagem e com outros profissionais da
unidade hospitalar, no valor do trabalho em equipe;

III - implantar/implementar normas e rotinas de enfermagem nos servicos, fazendo rever,
periodicamente, os padrdes de assisténcia de enfermagem do hospital;

IV - emitir, periodicamente, relatdrio gerencial de atividades a dire¢ao do hospital;

V - contribuir, junto ao 6rgdo de recursos humanos, com a politica de educagdo permanente em
Servigo;

VI - articular junto a coordenagdo administrativa ¢ financeira hospitalar, os recursos humanos e
matérias, visando manter continua a assisténcia de enfermagem,;

VII - interagir para prevencao e o controle de infeccao e vigilancia hospitalar, nas estratégias para
prevencdo e o controle das infec¢des hospitalares e do monitoramento e notificacdo de doengas e
agravos;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 86. A Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia incumbe:

I — reconhecer com exatidao as capacidades habilidades da sua equipe de forma a dominar as
possibilidades de prescri¢ao orientagao/intervengdo em relacao aos atendimentos de urgéncia;

II- velar para que toda a sua equipe observe a ética e sigilo profissional;

I — implantar protocolos de atendimento de triagem e de procedimentos administrativos;

IV — implantar processo de acolhimento com classificacdo de risco, considerando a identificagao
de satide ou grau de sofrimento, a fim de garantir atendimento ordenado;

V — construir fluxos de referencia e contra referéncia através dos complexos regulatorios
instalados promovendo a universalidade de acesso, equidade na alocacdo dos recursos e
integralidade na atengao;

VI - articular com a retaguarda do SAMU 192, sempre que a gravidade/complexidade dos casos
ultrapasse a capacidade instalada da Unidade;

VII - garantir o apoio técnico ¢ logistico para o bom funcionamento da Unidade;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.
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Art. 87. A Coordenadoria de Servigo Social Hospitalar incumbe:

I - coordenar a equipe de trabalho na realizacdo de leitura critica da realidade social, inclusive dos
usuarios dos servigos de saude, e propor estratégias para o enfrentamento das demandas
apresentadas no cotidiano profissional, tendo como respaldo o projeto ético-politico da profissao,
que tem o compromisso com os usudrios, visando a efetivagdo dos direitos sociais, numa
perspectiva de emancipacao social dos sujeitos;

IT - Estimular os assistentes sociais a partir da aproximagdo da realidade socioecondmica, politica
e cultural dos sujeitos atendidos pelos servigos de satde, a apontar perspectivas de intervencdes
que possam contribuir com os demais trabalhadores da saude, de forma a ver o usudrio dos
servigos de saude na sua totalidade;

IIT - Busca conhecer as condi¢cdes para contribuir para o acesso aos recursos ¢ as informagoes
sociais, politicas e culturais de maneira diferenciada, promovendo a perspectiva dos direitos
politicos, civis e sociais;

IV - Coordenar estudos para conhecer as variaveis que interferem no processo saide/doenga, no
diagndstico e tratamento a fim de agilizar o fluxo de informagdes e comunicagio entre o servigo e
familia do usuario para impulsionar a resolucao de problemas emergentes no decorrer do processo
de prestagao de servigos;

V - Promover o didlogo de escuta entre assistente social, usuarios e equipe de satide na construg¢ao
de um processo de fortalecimento de uma politica de humanizagdo, com o interesse coletivo;

VI - Coordenar a equipe de trabalho nas palestras e informagodes na prevencao de doencas, danos e
riscos e a recuperacao em saude promovida pela secretaria de saude;

VII - Permitir espagos de escuta e acolhimento das familias no momento de desconforto
emocional que acompanha o paciente enfermo, buscando assim, formas de enfrentamento e/ou
superagao.

VIII - Propor a valorizagdo das relagdes humanas no ambiente hospitalar para resgatar o respeito e
a dignidade, bem como atender o usuario em todas as dimensodes para que tal processo se edifique
a luz do direito do usuario do servigo de satde.

Art. 88. A Coordenadoria de Regulagao Controle ¢ Avaliagao incumbe:

I - assegurar e programar as acdes e servicos de satide da rede publica constante dos servicos
préprios, conveniados e ou contratados, de forma hierarquizada, por niveis de complexidade,
visando garantir a viabilizag¢do, a otimiza¢do ¢ a celeridade das agdes e servigos de saude, no
ambito do sistema tnico de saude — SUS;

IT - promover o acompanhamento dessas acgdes, programas, atividades e servicos realizados de
saude, de acordo com critérios definidos em consonancia com o modelo de gestdo, voltado para a
eficiéncia, viabilidade, acessibilidade, impacto e atendimento integral aos usudrios.

III - a coordenar, supervisionar, e fiscalizar os servicos de saude prestados pela rede publica;

IV - planejar e avaliar periodicamente a quantidade, qualidade, efetividade, integralidade
celeridade dos servicos de satide prestados a populagao, objetivando otimizar o atendimento pleno
e progressivo dos usuarios;

V - assegurar o cadastramento dos estabelecimentos de satide, e o Cadastro dos Usuarios do SUS;
VI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicoes.
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VII - zelar pela garantia da qualidade e quantidade dos procedimentos praticados pela rede
municipal de servicos de saude, dentre outras atribui¢des que sejam compativeis;

VIII - garantir a gratuidade do atendimento pelo SUS, fiscalizando, rigorosamente, a cobranga de
taxas ou qualquer outra forma de pagamento ndo previstas em lei;

IX - executar os atos de cadastramento e/ ou atualizagdo dos estabelecimentos prestadores de
servigos de saude;

X - cadastrar os usuarios;

X1 - avaliar os servigos ofertados;

XII - efetuar a pesquisa de satisfacao dos usuarios;

XIII - gerenciar a marcacao de exames, consultas especializadas, procedimentos hospitalares;

XIV - executar os servi¢os de regulacdo do sistema municipal de saude, promovendo a marcagao
de exames e consultas, internagdo hospitalar, e servigos especializados de saude de média e alta
complexidade;

XV - aferir a demanda viabilizando através de relatorios mensais proposicao de equacionamento
da oferta;

XVI - demanda do acesso aos servicos de saude;

XVII - gerenciar as informagdes em satide nas mais diversas vertentes;

XVIII - gerenciar a implantagdo e ou implementacao de rede fisica de dados;

IX - promover capacitagdo técnica em processamento dos dados para alimentar e cessar os
sistemas de informacao em saude;

XX - assegurar a manutencdo da rede de dados, ¢ de equipamentos instalados nas Unidades da
secretaria de Saude;

XXI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 89. A Coordenadoria de Promocao e Prevencdo em satide incumbe:

I — gerir administrativamente a politica municipal da assisténcia, promocao da atengdo a saiude
prestada pela rede municipal ptblica e contratada;

I - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar, e avaliar as atividades de assisténcia a saude;

IIT - elaborar normas, instrugdes, rotinas operacionais, manuais ¢ procedimentos técnicos para as
unidades de satde;

IV - promover aperfeicoamento da equipe de saude;

V - elaborar a programacdo de compra e distribuicdo de insumos, materiais permanentes, de
consumo, € Servico;

VI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 90. A Coordenadoria do programa de Agentes Comunitarios —-PACS e Equipes de Saude da
Familia- ESF incumbe:

I - executar a politica de atencdo a populagdo conforme as atribui¢cdes da Diretoria;

II — planejar, programar, executar, ¢ monitorar os resultados das metas pactuadas e emissdo de
relatérios;

IIT - elaborar a programacdo de compra e distribui¢do de insumos, matérias permanentes, do
CONSumo € Servigos;
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IV - articular e interagir com as demais coordenagdes de forma a viabilizar melhores resultados
quanto a atengdo;
V - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 91. A Coordenadoria da Saude Bucal incumbe:

I — gerir a politica municipal de satde bucal quanto ao planejamento, programagao, ¢ gestdo da
rede municipal, com os instrumentos administrativos;

I - planejar, programar, monitorar os resultados das metas pactuadas e emissao de relatorios;

III - coordenar os inquéritos epidemioldgicos em articulagdo com a Diretoria de Vigilancia em
saude;

IV - gestao de pessoal quanto a capacitagdo em articulacdo com a Coordenadoria Administrativa e
Financeira;

V - proposi¢ao de protocolos técnicos para a assisténcia;

VI - elaborar a programacdo de compra e distribuicdo de insumos, materiais permanentes de
CONsumo € Servicos;

VII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 92. A Coordenadoria do Centro de Saude incumbe:

I - a implantar, implementar os programas de promog¢ao e prevengdo e assisténcia a saude,
instrumentalizando;

IT - implantar e/ ou implementar os diversos programas, saude da mulher, saude da crianca e
outros;

IIT - alimentar o banco de dados dos diversos programas no ambito da unidade de Satde;

IV - emitir relatorios mensais de acompanhamento das metas de trabalho estabelecidos;

V - monitorar as metas e quando necessario, propor ¢ implementar as medidas de corregio;

VI - realizar a gestdo de pessoas, quando ao controle de frequéncia, capacitagdo, e avaliagao de
desempenho;

VII - realizar a gestdo dos diversos insumos necessarios ao pleno funcionamento da Unidade de
Saude;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 93. A Coordenadoria do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS tem como objetivo, o
gerenciamento e execucdo das atividades assistenciais desenvolvidas pelos profissionais ¢
auxiliares na area de saude mental, como a finalidade da integralidade no tratamento de pessoas
que sofrem com transtornos mentais; buscando a ampliagdo e articulagdo de pontos de atengdo a
saude para pessoas com sofrimento ou transtorno mental ¢ com necessidades decorrentes do uso
de alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

Art. 94. A Coordenadoria do Nucleo de Educagdo em Saude tém como principal objetivo atuar
nas areas mais vulneraveis do nosso Municipio, conscientizando a populacdo sobre temas de
extrema importancia para a promog¢do da saude e prevengdo de algumas doengas; coordenar a
educagdo continuada e a extensdo educativa; aproximar agdes educativas em satde do municipio;
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consolidar o conceito de educagdo permanente em saude coletiva e promover agdo social direta na
Educacao em Satde Coletiva para o Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 95. Coordenadoria de Apoio Diagndstico ¢ Assisténcia Farmac€utica incumbe:

I - o planejar, organizar e coordenar a execugdo dos atos pertinentes ao gerenciamento especifico;
II - assegurar o gerenciamento da rede de frio de imunobiologicos, e de medicamentos garantindo
o abastecimento das Unidades de Saude, e do Hospital municipal;

111 - elaborar plano anual de compras e distribui¢ao de insumos e medicamentos;

IV - coordenar os trabalhos de planejamento da oferta dos exames complementares necessarios a
rede de atencdo a saude;

V - zelar pelo armazenamento e conservacdo dos materiais nas unidades de saude;

VI - elaborar o pedido de bens e servigos usando os paramentos conforme as normas vigentes em
consonancia com o Departamento Administrativo e Financeiro;

VII - gerenciar os servicos de Apoio Diagnostico quanto a quantificagdo e acesso dos usuarios a
rede municipal, quanto aos servicos proprios e contratados, observando os principios
epidemiologicos para a avaliagdo, planejamento e programacao;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicoes.

Art.96. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria incube:

I — proteger a satide humana, atuando sobre a eliminacdo ou redug@o dos fatores de risco a saude;
Il - fiscalizar os padrdes de higiene conforme as normas vigentes quanto a producdo,
armazenamento, comercializagdo de alimentos, saneantes, medicamentos, bebidas e correlatos;

IIT - fiscalizar os servigos de satide e de interesse da saude, conforme as normas vigentes;

IV - elaborar programas e campanhas preventivas de assisténcia e educacao sanitaria;

V - elaborar, participar, coordenar ¢ avaliar o desempenho das agdes voltadas para a melhoria
sanitaria dos domicilios;

VI - articular-se com orgaos afins no sentido de fazer cumprir as normas regulamentais sobre
saneamento do meio ambiente, particularmente as que dispdem sobre esgotamento sanitario e
destino final dos dejetos;

VII - monitorar o tratamento e langamento de residuos industriais, liquidos, solidos e gasosos,
visando evitar a contaminagdo de mananciais, aguas territoriais e a poluigdo atmosférica, no que
couber conforme a legislagdo estadual e municipal abrigados nas normas;

VIII - a gerenciar Oficina de produgdo de artefatos sanitarios;

IX - planejar e programar assisténcia aos usudrios, identificando as necessidades e priorizando-as
conforme o perfil epidemiolédgico;

X - planejar, programar e realizar inquéritos sanitarios;

XI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 97. A Coordenadoria de Vigilancia em Satide do Trabalhador incumbe:

I - proteger a satide humana, atuando sobre a eliminag@o ou reduc@o dos fatores de risco a saude;
executar as agdes de vigilancia em saude do Trabalhador, nos aspectos de inspecdo, investigacao
de acidentes de trabalho, doenca ocupacional, e promoc¢ao da satide do trabalhador;
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Il - identificar a ocorréncia de doencas e agravos de interesse da saude do trabalhador,
identificando local, tempo, magnitude destes, a propor meios de intervencao, para controle e/ ou
minimizacao do risco a saiide humana;

III - orientar a aplicagdo e ou propor elaboracdo de normas, para promogao, prevengao e controle
de doengas ocupacionais;

IV - implantar e /ou implementar, aplicar, coordenar e avaliar programas, campanhas diversas,
projetos ¢ atividades de promogao a saude do trabalhador;

V - preparar informes epidemiologicos de rotina, consequentes a investigacdes de interesse da
saude do trabalhador;

VI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 98. A Coordenadoria de Vigilancia Ambiental em Satde incube:

I - prote¢ao humana, atuando sobre a eliminagao ou redu¢do dos fatores de risco a satde;

II - monitorar os agravos a saude vinculados por inadequacdo de tratamento ¢ ou langamento de
residuos industriais, liquidos, solidos e gasosos, visando identificar a contaminagao de mananciais,
aguas territoriais e a polui¢do atmosférica, no que couber conforme a legislacdo estadual e
municipal abrigados nas normas;

IIT - desenvolver agdes de controle da agua para consumo humano;

IV - monitorar os diversos fatores que possam influir sobre a saide humana, em decorréncia da
contaminagao do solo, ar e aguas;

V - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 99. A Coordenadoria de Vigilancia em Saude incumbe gerir administrativamente a politica
municipal da vigilancia em saude, com os componentes de Vigilancia Sanitaria, Satde do
Trabalhador e Ambiental em Saude, Vigilancia Epidemiologica; Centro de Controle de Zoonoses,
e fortalecimento do componente de Vigilancia sanitaria e Ambiental, promovendo agdes na
estratégia do Saneamento Basico Domiciliar.

Paragrafo tnico. Compete aos técnicos de vigilancia em satde, efetivos e ou designados por
Decreto Municipal o exercicio das atribui¢des de vigilancia em saude, lotados nas coordenagdes e
subcoordenagdes, do departamento de Vigilancia em Saude, bem como exercer o poder de policia
sanitaria, em conformidade com a previsdo legal.

Art. 100. A Coordenadoria de Vigilancia de Controle de Zoonoses incube:

I - identificar, controle e quando viavel a elimina¢do e/ ou redugdo dos fatores de risco de
transmissao de doengas transmitidas por vetores;

II - assegurar o desenvolvimento das atividades e agdes do Programa Municipal de Controle da
Dengue- PMCD, esquistossomose, tracoma, ¢ demais programas;

III - implantar as Ag¢des de Educacdo em Saude e mobilizacdo Social, como elemento de
sustentacdo aos programas contemplando-os nas suas especificidades;

IV - desenvolver a gestdo de pessoas quanto aos atos especificos de: capacitagao e frequéncia;

V - apreciar e propor atualizacdo, revisdo dos protocolos para intervencdo para cada programa
sempre que pertinente;
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VI - elaborar as solicitagdes de insumos a exemplo de: fardamento, matérias de consumo,
transporte, equipamentos, € outros;

VII - alimentar os bancos de dados especificos, emitir relatorios, e notificagdes de agravos quando
necessarios;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 101. A Coordenadoria do Centro de Reabilitagao incumbe, supervisionar, coordenar, gerir e
dirigir as atividades de atendimento aos pacientes do Centro de Reabilitagdo ¢ implementar as
politicas de saude, conforme areas afins. Bem como, exercer outras competéncias necessarias a
operacionalizacdo dos servicos de saude.

Art. 102. A Subcoordenadoria de Cadastro dos Usuarios do SUS-CADUS e Programas Aplicados
incumbe:

I - administrar os processos de cadastramento do cartdo SUS e monitoramento de programas
instalados;

II - instruir os atos de visitas domiciliar para averiguacdo da regularidade das informagdes das
pessoas em cadastramento;

III - articular junto a Diretoria de Atengdo e Promocao da Satde, as agdes de verificacdo das
fichas A, de uso nessa Diretoria vinculada ao PACS/ESF;

IV - emitir o cartdo de usuarios do SUS;

V - elaborar instrumentos para subsidiar o acompanhamento, controle e eficacia do cadastramento
do usuario do SUS;

VI - planejar e programar as atividades relacionadas ao processo de cadastro, digitagdo e
processamento do sistema de cadastro do usuario do SUS;

VII - capacitar servidores para utilizacdo dos programas instalados para gerenciamento de
sistemas de informacao em saude;

VIII - manter a Secretaria de saide informada sobre o andamento do processo de cadastramento
do usuério do SUS, articulado com os demais 6rgdos e setores da Secretaria de Saude;

IX - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 103. A Supervisdo de Agdes em Saude incube, a geréncia intermediaria das a¢des de satde
com a Coordenacdo de servicos auxiliares pertinentes a administragdo em satde vinculados as
Diretorias e Coordenag¢des a que esteja subordinada, com o objetivo de:

I - promover, coordenar e executar as atividades de informagao em saude;

IT - sistematizar a emissao de documentos de entradas e saidas de insumos de saude, apoiar as
acoes de vigilancia em satide e da assisténcia individual e coletiva;

III - elaborar relatorios periddicos computando as quantidades, discriminacdo dos produtos, valor
unitario, valor total e 6rgdo recebedor, para permitir o controle de remessa de produtos para cada
unidade da Secretaria de Saude;

IV - manter inventario de estoques de insumos e emitir relatério mensal, e instruir o abastecimento
semanal periddico das unidades de satide, quanto ao controle do estoque setorial;

V - subsidiar as chefias imediatas com informacdes periodicas nos atos da logistica necessaria as
atividades da administragdo das unidades de saude;
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VI - realizar levantamentos dos dados estatisticos da unidade de saude, preparar relatorios
conforme atividade a que estiver desempenhando;
VII - desempenhar outras atividades semelhantes ao cumprimento de atribuicdes.

SECAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educagao tém por finalidade:

I — elaborar os planos municipais de educacdo, de longa e curta duracdo, em consonancia com as
normas e critérios do planejamento nacional e do Estado na area de Educacao;

IT — executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na prestacao do
ensino pré-escolar e do ensino fundamental no Municipio;

II — desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao de obra;

IV — realizar, anualmente, levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;

V — manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aqueles de baixa
densidade demografica ou de dificil acesso;

VI — criar meios adequados para a radicagdo de professores na zona rural ou, ainda, para dar-lhes
as necessarias condic¢des de trabalho;

VII — promover campanhas no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a escola;

VIII — propor a melhor localizagdo das escolas municipais, evitando a dispersao de recursos;

IX — combater a evasao, repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

X — adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do
Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econémica;

XI — executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagao dos professores;

XII — desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores municipais sem a
formagdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagdo exigida;

XIII — organizar, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo, concurso publico de provas
ou provas e titulos para admissdo de professores e especialistas em educagdo em consonancia,
com Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,

XIV - desenvolver e acompanhar as atividades técnicas de educacdo, tais como: supervisiao
pedagobgica, orientagdo educacional, assisténcia ao educando, inspeg¢do escolar e planejamento
educacional;

XV - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;
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XVI — elaborar e coordenar projetos especiais de ensino;

XVII - coordenar os programas de transportes e merenda escolar;

XVIII — implantar executar politica educacional do ambito do Municipio, conforme a Lei das
Diretrizes Basicas da Educag¢ao — LDB;

XIX - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

XX - promover e apoiar as praticas esportivas nas escolas;

XXI - planejar, organizar, coordenar e executar a elaboracdo do cardapio e¢ a distribuigdo da
merenda escolar da rede municipal de ensino;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 105. A Secretaria Municipal de Educagdo apresenta a seguinte estrutura interna.

9.1 - Gabinete da Secretaria;

9.2 - Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacao;

9.2.1 Secretaria de Gabinete da Secretaria;

9.3 - Assessor de Educacdo;

9.4 - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

9.5 - Assistente Técnico;

9.6 - Coordenadoria de Apoio Administrativo;

9.6.1 Subcoordenadoria de Apoio Administrativo;

9.6.2 Subcoordenadoria de Recepcao e Triagem de Documentos;
9.6.3 Chefe de Secao de Servicos Gerais;

9.6.4 Chefe de Secdo de Material Escolar;

9.6.5 Coordenadoria de Informatica;

9.7 - Coordenadoria de Apoio Financeiro;

9.8 - Coordenadoria de Recursos Humanos;

9.8.1 Subcoordenadoria de Recursos Humanos

9.9 - Coordenadoria de Transporte Escolar;

9.9.1 Subcoordenadoria de Transporte Escolar;

9.10 Coordenadoria de Documentagao Escolar;

9.10.1 Subcoordenadoria de Documentacdo Escolar;

9.11 Coordenadoria de Estatistica;

9.11.1 Subcoordenadoria de Estatistica;

9.12 Coordenadoria de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino;
9.12.1 Subcoordenadoria de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino;
9.13  Coordenadoria Central de Programas Especiais;

9.14  Coordenadoria de Educagdo de Jovens ¢ Adultos;
9.15 Coordenadoria de Merenda Escolar;

9.15.1 Subcoordenadoria de Merenda Escolar;

9.16 Coordenadoria de Educagao do Campo;

9.17 Coordenadoria de Educagdo Especial;

9.18 Coordenadoria de Educagao Infantil;

9.19 Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos Iniciais;
9.20 Coordenadoria de Ensino Fundamental Anos Finais;
9.21 Coordenadoria de Programas Pedagdgicos;
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9.22 Coordenadoria de PDDE e PDE Escola;
9.22.1 Subcoordenadoria de PDDE e PDE Escola;

9.23  Coordenadoria Geral de Educacdo Basica;
9.24  Supervisor Escolar;

9.25 Supervisor Pedagdgico;

9.26 Diretoria Regional Escolar;

9.26.1 Vice Diretoria Regional Escolar;
9.26.2 Secretaria Escolar Regional,

9.27 Diretoria de Unidade Escolar;
9.27.1 Vice Diretoria de Unidade Escolar;

Art. 106. A Chefe de Gabinete da Secretaria de Educagdo que presta assisténcia a Secretaria no
desempenho das suas atribui¢cdes compete:

I — prestar assisténcia a Secretaria em suas tarefas técnicas e administrativas;

II — exercer a representagdo social e politica da Secretaria;

IIT — coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse do Gabinete da
Secretaria de Educéo;

IV — promover a publicagdo dos atos assinados pela Educacao;

V — promover o controle dos atos administrativo assinados pela Secretaria de Educagao;

VI - coordenar e manter atualizado o arquivo dos atos do Gabinete da Secretaria de Educagéo;

VII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 107. Assessor de Educagdo tem por objetivo planejar e avaliar as atividades educacionais;
coordenar as atividades administrativas pedagogicas; gerenciar recursos financeiros; participar de
planejamentos estratégico da instituicdo e interagir com a comunidade e com o setor publico,
executar outras tarefas correlatas.

Art. 108. A Coordenadoria de Recepgdo e Triagem de documentos tem por objetivo controlar a
efetividade na recepcao de pessoas e documentos que precisam ser tratados no ambito da
Secretaria de Educagdo, bem como, desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento
de suas atribuicdes.

Art. 109. A Coordenadoria de Documentacdo Escolar tem por objetivo zelar pela integridade da
documentagdo escolar pertinente ao Sistema Municipal de Ensino, garantindo-lhe a autenticidade
e as condi¢des de verificagdo, mediante a manutencdo de arquivo microfilmado de toda a
documentac¢do expedida pela Rede de Ensino do Municipio.

Art. 110. A Coordenadoria de Estatistica tem como finalidade Atualizar, periodicamente, o
Sistema de Estatistica dos orgdos federal e estadual; elaborar e divulgar o relatério de matriculas
na rede municipal de ensino; atender ao publico, interno e externo, quanto a solicitagdes de
informagdes estatisticas; elaborar e divulgar indicadores estatisticos; elaborar tabelas e graficos
demonstrativos para orientar as conclusdes ou o processo de tomada de decisdes da Secretaria de
Educacgdo; manter os dados estatisticos permanentemente atualizados;
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Art. 111. Coordenadoria de Transporte Escolar tem como finalidade:

I - coordenar e administrar a frota de veiculos automotores da Secretaria Municipal da Educagao
referente a quantidade marca, modelo, prefixos, combustivel e situagdo de manutengao especifica;
I - gerenciamento de baixa de veiculos da Secretaria Municipal de Educagao;

III - exercer a fiscalizagdo sobre os veiculos contratados pela Prefeitura para realizar o transporte
de alunos; emitir parecer de especificacao técnica veicular para a aquisi¢ao de veiculos novos;

IV - controlar o quadro de motoristas que esteja a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educagao;

V - administrar as atividades de transportes da Secretaria Municipal da Educacao observando a
legislagao que rege a matéria;

VI - preparar diariamente as escalas de servicos dos motoristas com indicagdo do respectivo
veiculo; VII - controlar o consumo de combustivel e lubrificante;

VIII - viabilizar a condugdo do pessoal e/ou transporte de material a servico da Secretaria
Municipal de Educagio;

IX - apurar causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos, encaminhando em tempo habil, a
documentag@o correspondente as autoridades competentes e a companhia seguradora;

X - providenciar anualmente a renovagao das apdlices de seguro e o emplacamento dos veiculos,
juntamente com o setor competente;

XI - remeter os veiculos para assisténcia mecanica;

XII - elaborar e cuidar para o cumprimento do plano de manutengdo preventiva;

XI1II - emitir parecer técnico sobre os servigos a serem realizados na sede e fora da sede;

XIV - elaborar planilha de custos da manutencdo individual dos veiculos, programando a
manutengdo preventiva,

XV - manter atualizados os dados relativos ao numero de veiculos que compde a frota, ao custo
com a manuten¢@o mensal e anual e ao periodo de garantia das pecas e das revisoes;

XVI - elaborar relatdrio mensal das atividades desenvolvidas;

XVII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 112. A Coordenadoria de Manuten¢do e Desenvolvimento de Ensino tem por objetivo:

I - controlar o material escolar, protocolar, arquivar documentos e realizar os servigos gerais da
Secretaria Municipal de Educagao;

II - receber, organizar e classificar documentos e demais materiais por tipo ¢ ano, conforme tabela
de temporalidade;

III - proceder, se necessario, a higienizacdo dos documentos recolhidos;

IV - controlar o tramite dos documentos e matérias;

V - atender aos usuarios internos, quando necessitarem de algum documento arquivado e/ ou
material; VI - analisar, selecionar e avaliar o material escolar ¢/ ou documentos;

VII - efetuar a classificacdo dos materiais escolar e/ou documentos especificando de forma clara
elementos que facilitem sua localizag¢do, quando necessario, bem como seu tempo de guarda;

VIII - preencher relagdo de material e/ou documentos recolhidos, dando copia ao interessado pelos
materiais ou documentos transferidos;

IX - elaborar declarag@o de restrigdo para documentos sigilosos;

X - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.
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Art. 113. A Coordenadoria Centra de Programas Especiais tém como finalidade desenvolver
programas especiais destinados a educagao as criangas e aos adolescentes do Municipio.

Art. 114. A Coordenadoria de Educag¢do de Jovens e Adultos tem como finalidade elaborar
politica de acompanhamento pedagdgico das unidades de ensino considerando as especificidades
da Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental, modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;
elaborar e implementar politica de acompanhamento dos projetos pedagdgicos na Rede de Ensino;
implementar a politica de acompanhamento pedagodgico em articulagdo com as Coordenadorias
que compdem a Secretaria; definir, de forma colaborativa, indicadores de acompanhamento
pedagdgico dos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos da Rede Publica Municipal
de Ensino; promover acdes pedagdgicas a partir da analise dos resultados do sistema de
acompanhamento pedagogico para subsidiar intervengdes; socializar os resultados do
acompanhamento pedagogico visando subsidiar agdes para elevacao dos indices de aprendizagem.

Art. 115. A Coordenadoria de Merenda Escolar tem a responsabilidade na execugdao das
atividades voltadas para alimentagdo dos alunos da rede municipal de ensino e apoio as demais
necessidades pertinentes da administracdo, sendo parte integrante da estrutura organica da
Secretaria Municipal de Educacdo, tendo como atribuigdes:

I - planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar ¢ avaliar servigos de alimentacdo e
fornecimento de merenda escolar;

IT - estocar, preparar, conservar e distribuir géneros alimenticios, adquiridos ou preparados pelo
setor;

IIT - informar a comissdo de licitagdo e o diretor de compras, ou outra pessoa designada, na
escolha de produtos com melhor relagao custo/beneficio;

IV - orientar sobre o preparo e conservacao dos géneros alimenticios;

V - proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais;

VI - supervisionar a distribui¢ao de refei¢des;

VII - zelar pela ordem e manutencdo das boas condi¢des higiénicas do setor;

VIII - executar e subsidiar informacgdes para o desenvolvimento do custo de producdo das
refeigdes;

IX - requisitar o material necessario para o preparo das refei¢des;

X - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 116. A Coordenacdo Geral de Educagdo Basica tem como finalidade a formulagao,
coordenagdo e execugdo da politica educacional do Governo do Municipal; a elaboragdo e
implementagdo do Plano Municipal de Educagao; a execugao de atividades de ensino fundamental
e médio, objetivando o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho; o monitoramento e a avaliagdo de resultados da
educacdo municipal; a assisténcia escolar ao aluno; o desenvolvimento do processo educacional e
o incentivo a integracdo escola, pais e comunidade; o desenvolvimento de estudos para melhoria
do desempenho do Sistema de Ensino do Municipio;

Art. 117. A Coordenadoria do PDDE e PDE Escola tem por finalidade auxiliar SME na Adesao
aos programas educacionais; monitorar os recursos dos programas educacionais no sistema bem
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como nas escolas; auxiliar e orientar os gestores escolares no desenvolvimento das atividades de
planejamento e execu¢do de agdes dos programas; fiscalizar as obras de infraestrutura fisica e
pedagobgica e a aquisicdo de materiais e/ou equipamentos das instituicdes de ensino realizadas
com recursos do programas; realizar reunides com a comunidade escolar e membros das Unidades
Executora para orientagdes a cerca dos programas; dar suporte técnico e administrativo na
aplicacdo dos recursos e respectivas Prestacdes de Contas dos referidos programas; monitorar
todas as agdes ¢ executar algumas Plano de Ag¢des Articulada ( PAR) no sistema SIMEC; realizar
atividades de monitoramentos e encaminhamento dos e-mails da Secretaria Municipal de
Educacdo- SME; auxiliar no desenvolvimento de outras a¢des da SME; participar de reunides,
capacitacdes, cursos e outros relacionados aos programas/projetos educacionais.

Art. 118. Os Coordenadores, os Diretores e Supervisores t€m como finalidade planejar,
coordenar, dirigir, organizar, supervisionar, administrar e executar as atividades relacionadas ao
ensino infantil e ensino fundamental, e as atividades pedagodgicas; execugdo da politica de
expansdo ¢ manutencdo da rede escolar; administrar os programas de capacitacdo profissional na
area de educagdo; coordenar projetos especiais de ensino; controlar e fiscalizar o funcionamento
dos estabelecimentos educacionais; implementar politica educacional no ambito do municipio,
conforme a lei das Diretrizes Bésicas da Educagao —LDB; competindo-lhe ainda:

I - quanto ao ensino infantil: a planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e executar as atividades
relacionadas ao ensino infantil, fixando as diretrizes pedagogicas e administrativas para o ensino
pré- escolar, garantindo a orientagdo didatico- pedagdgica as unidades de ensino municipal;
elaborar o calendario de ensino pré- escolar; executar a matricula da populagdo em idade pré-
escolar da rede municipal de ensino; promover e organizar as atividades em jardim de infancia e
pré-escolar; preparar a crianca para ingresso no ensino fundamental e incentivar o
desenvolvimento fisico, mental, emocional e social; desenvolver no aluno o interesse pelo ensino,
pela arte e pelo desporto e registrar as atividades desenvolvidas e todas as ocorréncias nos
estabelecimentos escolares; controlar a assiduidade dos professores e a frequéncia dos alunos;
promover a assisténcia educacional aos alunos carentes, no que tange a obtengdo de material
escolar, as facilidades de transportes e articular com a Secretaria Municipal de Satide objetivando
o atendimento médico- odontologico da populag@o escolar do Municipio;

II - quanto ao ensino fundamental: tem por finalidade planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e
executar as atividades ligadas ao ensino fundamental e a educagdo de jovens e adultos; auxiliar na
elaboragdo, execucdo e¢ acompanhamento do Plano Municipal de Educagdo, em observagdo as
determinagdes legais vigentes; colaborar na elaboragdo do calendario escolar; executar a matricula
da populagdo, em idade escolar da rede municipal de ensino; controlar a assiduidade os
professores ¢ a frequéncia dos alunos; organizar ¢ manter atualizada a vida escolar dos alunos da
rede municipal, bem como a elabora¢do de mapas estatisticos de alunos matriculados, aprovados,
reprovados, transferidos e desistentes; promover o aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem, através da avaliacdo e acompanhamento dos curriculos; articular com as Secretaria
Municipal de Saude, objetivando o atendimento médico- odontologico da populacdo escolar do
Municipio; realizar inspecéo periddica das condi¢des administrativas, legais e fisicas das escolas,
bem como a proposicao de reforma, ampliagdo e constru¢ao de novas unidades escolares.

47

CERTIFICACAO DIGITAL: GOYSAXKPOVF5SWXLR3JUUJA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira
28 de Dezembro de 2015
66 - Ano - N° 1840

Araci

Diario Oficial do
MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

\U

- Ve Estado da Bahia
o BAS Le Praca Nossa Senhora da Conceig¢do, 04 — Centro — CEP 48760000
-~ ARAC] |

Fone: (75) 3266-2146 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

Art. 119. As competéncias especificas da Assessoria Especial, Assessoria Geral e Coordenadoria
de Apoio Administrativo, Coordenador de Apoio Financeiro, Coordenadoria de Recursos
Humanos, Assessor Técnico, Assistente Técnico, Secretario de Gabinete de Secretario,
Coordenadoria de Informatica e Chefe de Secdo de Servigos Gerais da Secretaria Municipal de
Educacao estdo estabelecidas no Capitulo IV da Se¢do V desta Lei.

SECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO

Art. 120. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo t€ém por finalidade:

I - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo da ciéncia
das artes e das letras; proteger o patrimonio cultural, artistico e natural do Municipio; incentivar e
proteger o artista e o artesdo; documentar as artes populares; promover, com regularidade, a
execucdo de programas culturais e artistico de interesse para a populagio;

II - executar, juntamente com outros 6rgaos do Executivo Municipal, normas e procedimentos ao
planejamento, execugdo ¢ acompanhamento das politicas publicas que possibilitem aos jovens a
integracdo e a participagdo nos processos de construgdo de um Municipio prospero; organizar
canais de comunicacdo e participacdo da sociedade civil e das diversas comunidades do
Municipio, para que sejam indicadas prioridades na questdo da juventude; formular a politica
municipal da juventude; acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude; colaborar com as demais secretarias ¢
orgaos do Municipio na implementacdo de politicas voltadas para a juventude; desenvolver
estudos e pesquisas sobre o jovem; promover e organizar semindrios, cursos, congressos e foruns,
anualmente, com o intuito de discutir a politica municipal da juventude e outros assuntos de
interesse da juventude em parceria com entidades representativas, organizacdes nao-
governamentais ¢ orgaos publicos dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, nas esferas
Municipal, Estadual e Federal; estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de
cooperagdo, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a
promover projetos nas areas politico-juridicas de apoio a juventude; fortalecer as agdes voltadas
aos movimentos associativos da juventude; garantir a participagdo juvenil na elaboragdo das
politicas publicas da area de cidadania; fiscalizar e adotar as providéncias necessarias para garantir
o cumprimento da legislagdo pertinente aos direitos da juventude; reconhecer e valorizar os jovens
e grupos juvenis como criadores de cultura, apoiando o desenvolvimento de suas habilidades e
capacidades de criacdo e expressao critica; incentivar o desenvolvimento de programas municipais
voltados para jovens portadores de necessidades especiais, visando desenvolvimento pessoal e
social que lhes permita inserir-se na vida social através de atividades culturais e de lazer;
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IIT - promover atividades de fomento ao turismo no Municipio; elaborar e desenvolver programas
e eventos relativos no turismo municipal; preservar e divulgar o patrimdnio histérico cultural do
Municipio; desenvolver o turismo sustentavel; desempenhar outras atividades afins; incentivar a
ampliacdo e consolidag¢do do desenvolvimento das atividades turisticas no Municipio, fomentando
a modernizagdo dos servicos e equipamentos turisticos; fiscalizar as atividades, bem como os
servicos publicos que se relacionarem diretamente a pratica do turismo; manter entendimentos
com organizagdes comerciais, industriais e profissionais, cujas atividades sejam necessarias ao
movimento turistico;

Art. 121. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo apresenta a seguinte estrutura
interna:

10.1 - Gabinete da Secretaria;

10.2 - Coordenadoria de Apoio Administrativo;

10.2.1 - Subcoordenadoria de Apoio Administrativo;

10.2.2 - Secretario de Gabinete do Secretario;

10.2.3 - Assessoria Técnica;

10.3 - Coordenadoria de Cultura;

10.4 — Coordenadoria de Projetos Culturais;

10.5 — Coordenadoria de Promocéo e Integracdo da Capoeira;
10.6 — Coordenadoria de Tele atendimento Digital;

10.7 — Coordenadoria de Biblioteca Municipal;

10.8 — Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude;
10.8.1 — Subcoordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude;
10.9 — Coordenadoria de Turismo.

Art. 122. A Coordenadoria de Cultura tem por finalidade:

I - coordenar, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas ¢ acdo de apoio a criagdo, produgao e
consumo dos bens culturais e as artes no ambito municipal,

IT - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras;

III - proteger o patriménio cultural artistico, historico e natural do municipio;

IV - incentivar e proteger o artista e artesao;

V - documentar as artes populares; promover com regularidade, a execug@o de programas culturais
e artisticos de interesse da populacdo, competindo-lhe ainda, quanto ao setor de Bibliotecas;

VI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 123. A Coordenadoria de Projetos Culturais tem como missdo promover acdes € gerar
intercdmbio para difusdo das Artes do Municipio em seus diversos géneros, em escala regional,
nacional e internacional, competindo-lhe:

I - facilitar a produg@o artistica Araciense entre regides brasileiras e paises estrangeiros, na forma
dos instrumentos disponiveis e da politica cultural,
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Il - promover acdes que contribuam para a formagdo, produgdo, divulgagdo e distribuicdo
artistico-cultural Araciense e aquelas de outras regides brasileiras e paises estrangeiros, na forma
dos instrumentos disponiveis e de acordo com a politica cultural;

III - orientar os agentes culturais na sua area de atuacao na busca por alternativas de realizacdo de
projetos culturais;

IV - elaborar projetos para captacao de recursos de institui¢des publicas e privadas.

Art. 124. A Coordenadoria de Promocéo e Integracdo da Capoeira tem como objetivo:

I - promover a inclusdo, igualdade e cidadania dos grupos de capoeira, como produto da cultura
popular;

II - promover reunides e encontros com professores e mestres de capoeira para promoverem e
transmitirem os fundamentos, os principios e as normas e valores da capoeira as geracdes mais
novas;

Il - promover e realizar festival de capoeira no municipio com a presenga de professores e
mestres de capoeira do municipio e do estado com apoio da Secretaria de Educagio e da Secretaria
de Acdo Social, e empresas locais;

IV - firmar convénios com 6rgaos estadual e federal para estimular a roda de capoeira e o batizado
como forma de promover a capoeira como patrimonio imaterial da humanidade.

Art. 125. A Coordenadoria de Inclusdo Digital tem por finalidade:

I - promover a inclusdao digital Comunitérios, nas comunidades onde o acesso as tecnologias ¢
mais escasso;

Il - criar e manter telecentros nas comunidades como meio de transformagdo de vidas e da
realidade das comunidades em fungao do acesso a esses novos meios de comunicagdo nas diversas
comunidades do municipio;

Il - promover uma efetiva inclusdo digital, como a manutenc¢dao dos telecentros em pleno
funcionamento;

IV - orientar a populacdo local para o uso democratico e gratuito dos telecentros e dos servigos de
governo eletronico;

V - auxiliar, através do empreendedorismo digital, o desenvolvimento economico da comunidade;
VI - facilitar o acesso a informagdo, a producao de conhecimento ¢ a comunicag¢ao de conteudos
locais com o uso dos telecentros;

VII - promover os processos de participagdo social para o desenvolvimento local.

Art. 126. Coordenadoria de Biblioteca Municipal tem por finalidade planejar e executar as
atividades relacionadas com a aquisi¢cao, tombamento, registro e empréstimo de livros e
periddicos, com a seguinte area de competéncia:

I - planejar aquisicao de materiais bibliograficos;

I - tombar os livros e periddicos;

III - registrar, catalogar e classificar livros periddicos;
IV - promover as indexagdes dos periodicos;

V - organizar os ficharios e catalogos;
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VI - manter, em bom estado de conservagao toda documentagao sob sua guarda;

VII - organizar, manter e atualizar as publicacdes oficiais, e todos os atos normativos da
Administracdo Municipal;

VIII - controlar o empréstimo de livros e periddicos;

IX - orientar o usuério, indicando-lhe as fontes de informagdes para facilitar as consultas;

X - realizar concursos, exposi¢des, seminarios e outros eventos em datas comemorativas;

XI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 127. A Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude tem por finalidade:

I - assessorar, planejar e acompanhar a execucdo das politicas publicas voltadas aos jovens na
faixa etaria de 15 a 29 anos, visando a promocao dos direitos da juventude e a viabilizacdo de
espagos permanentes de participacgao;

IT - articular e construir com os demais 6rgdos municipais Politicas Publicas que atinjam a
Juventude, realizando uma a¢do transversal e integrada, que perpasse o conjunto de areas e
programas da administragdo;

III - elaborar, coordenar e executar politicas publicas de integracdo e valorizag@o da juventude que
garantam o atendimento de necessidades especificas da juventude.

IV - desenvolver programas para a descoberta de jovens talentos;

V - prestar suporte técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal da Juventude;

Art. 128. A Coordenadoria de Turismo tem por finalidade:

I — coordenar, dirigir, organizar, planejar ¢ controlar as atividades e agdes voltadas para o
desenvolvimento do turismo no ambito municipal;

II - gerenciar a manutenga@o do sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto com
a sociedade civil;

III - propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e instrumentos;
IV - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 129. As competéncias especificas da Coordenadoria de Apoio Administrativo, Assessoria

Técnica, Secretario de Gabinete de Secretario da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e
Turismo estao estabelecidos no Capitulo IV da Secao V desta Lei.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DO DESENVOLVIMENTO
URBANO

Art. 130. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e do Desenvolvimento Urbano, tem por
finalidade:
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I - executar atividades concernentes a construg@o de obras publicas municipais e instalacdes para a
prestacao de servigos a comunidade;

II - promover atividades relacionadas a elaboragdo de projetos de obras ptblicas municipais ¢ aos
respectivos or¢amentos;

III - promover execucdo de trabalhos topograficos indispensdveis as obras e servigos a cargo da
Prefeitura;

IV - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

V - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VII - manter, em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente o
equilibrio ecologico do Municipio, executando obras de combate a poluicdo em seus diversos
aspectos;

VIII - promover a execu¢do das atividades relativas a urbanizagdo das vias e logradouros publicos
e habilitacao popular no ambito do governo Municipal;

IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais no seu campo de
atuagdo;

X - promover a construcdo de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista estética urbana e
a preven¢ao do ambiente natural;

XI - executar atividades relativas a prestagdao e manutengdo de servigos publicos locais;

XII - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos
pelo Municipio;

XIII - promover os servicos de conservacdo e de pequenos reparos nos prédios, moveis,
instalagdes e equipamentos da Prefeitura;

XIV - manter e fiscalizar o controle dos bens sob a guarda do almoxarifado geral, inclusive,
executando sua escrituragdo especifica, nas cargas e descargas de bens moveis;

XV - quanto as atividades de Obras Publicas, a constru¢do ¢ a manutengdo das obras publicas
civis e varias, bem com o acompanhamento e a fiscalizagdo das obras contratadas a terceiros;

XVI - quanto a atividade de urbanismo e meio ambiente, a execucao das atividades de
desenvolvimento urbano e controle urbanistico, bem como a preservacao do equilibrio ecologico
do Municipio, executando o combate a poluigdo em seus diversos aspectos, em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XVII - quanto a atividade de Servigos Urbanos, a execucdao dos servigos publicos de obras e
engenharia, tais como conservacdo de vias e logradouros urbanos, cemitérios e iluminagdo
publica, no &mbito municipal;

XVII - quanto a atividade de Parques e Jardins, a execug¢do dos servigos de obras relativas a
conservacado fisica dos parques, pragas e jardins municipais;

XIX — implantar programas educativos para a coleta seletiva do lixo urbano, residencial,
hospitalar, industrial e comercial;

XX — fixar normas proibitivas para a colocag@o em vias publicas, de residuos de quintal; entulhos
de construgdo; material de construcdo e residuos outros, fazendo constar do Cédigo de Postura a
multa correspondente para o descumprimento da norma;

XXI — executar programas educativos junto a populacdo, com o objetivo de difundir
procedimentos coletivos para evitar o despejo de esgotos domésticos em vias e logradouros
publicos, com a aplicagdo da penalidade prevista no Codigo de Postura;
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XXII — executar o programa de beneficiamento do lixo coletado, juntamente com o programa do
Governo do Estado da Bahia, ja instalado no Municipio, por meio da Usina de Aterro Sanitario;
XXIII — executar programa de educagdo coletiva, junto a sociedade urbana, notadamente da
periferia, para a construcao de fossas sanitarias;

XIX — elaborar programas para a implantagdo e expansdo de rede de esgotamento sanitario em
toda a zona urbana da Cidade e parte externa da periferia;

XXV — executar programas de manuten¢do dos cemitérios publicos, com permanente assisténcia e
controle de sepultamentos;

XXVI - implantar programa de beneficiamento, reciclagem e coleta seletiva de lixo;

XXVII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 131. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano tem a seguinte
estrutura:

11.1 - Gabinete da Secretaria;

11.2 - Coordenadoria de Apoio Administrativo;

11.2.1 - Assessoria Técnica;

11.2.2 — Secretario de Gabinete do Secretario;

11.3 — Coordenadoria de Estradas e Rodagem;

11.4 — Coordenadoria de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;
11.5 — Coordenadoria de Obras Publicas e Particulares;

11.6 - Coordenadoria de Saneamento Basico e Pavimentacao.

Art. 132. A Coordenadoria de Estradas e Rodagem tem por finalidade:

I - coordenar e manter as estradas e rodagem em perfeitas condigdes de uso, de forma a garantir a
populagdo o transporte seguro;

II - zelar pelo sistema de drenagem das estradas;

II - zelar pela observancia, nas estradas municipais, das normas técnicas atinentes a pista de
rolamento, acostamento, faixa da estrada e distancia de visibilidade;

IV - manter atualizados mapas cadastrais das estradas municipais e das jazidas de material
utilizavel na recuperag¢do das estradas; manter os barrancos ao longo das estradas devidamente
rocados;

V - construir e conservar as bacias de retencdo executadas pela Prefeitura Municipal, e as suas
expensas;

VI - remover e recuperar cercas para conservacdo das estradas, quando necessario, caso seja
responsabilidade da Prefeitura Municipal;

VII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 133. A Coordenadoria de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo tém por finalidade:

I — coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e administrar o cemitério municipal;

IT - implantar Programa de Beneficiamento, reciclagem e coleta seletiva de lixo;

III - implantar programas educativos para a coleta seletiva do lixo urbano, residencial, hospitalar,
industrial e comercial,;
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IV - fixar normas proibitivas para a colocacdo em vias publicas, de residuos de quintal;

V - entulhos de construcio;

VI - material de construgdo e residuos outros, fazendo constar do Codigo de Postura a multa
correspondente para o descumprimento da norma;

VII - executar o programa de beneficiamento do lixo coletado, juntamente com o programa do
Governo do Estado da Bahia, ja instalado no Municipio, por meio da Usina de Aterro Sanitario;
VIII - executar programa de educagdo coletiva, junto a sociedade urbana, notadamente da
periferia, para a construcao de fossas sanitarias;

IX - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 134. A Coordenadoria de Obras Publicas tem por finalidade:

I - coordenar e acompanhar a execugdo de obras publicas municipais;

II - executar obras municipais indiretamente; executar os reparos e reformas de prédios publicos;
III - executar obras de drenagem, prote¢ao de margens de rios e muros de arrimo;

IV - ampliar os sistemas de abastecimento de agua, em conformidade com projetos fornecidos por
demais o6rgaos;

V - realizar trabalhos na constru¢do e manutengao de pontes, pontilhdes e pinguelas;

VI - avaliar as condi¢des de funcionamento ¢ operacionalidade das infraestruturas da rede viaria e
iluminagdo publica, assegurar a sua operacdo e manutengdo, propor os meios humanos e materiais
para o efeito, e as obras de reparacdo e ampliagdo consideradas necessarias;

VII - promover a construg@o de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista estética urbana e
a preven¢ao do ambiente natural;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes;

IX - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades das unidades, organizando e
orientando os trabalhos especificos dos mesmos;

X - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais no seu campo de
atuacdo; I1I - fiscalizar a utiliza¢do do terminal rodoviario;

XI - construir e conservar as estradas integrantes do sistema viario e as ruas do municipio,
garantindo a populagao condic¢des dignas de trafegabilidade;

XII - gestao das obras executadas por empreitada da competéncia do setor;

XIII - produzir elementos de avaliagdo do desempenho do setor;

VIV - supervisionar periodicamente os proprios municipais, promovendo as medidas necessarias a
sua conservagao;

XV - supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas diversas obras cujo
projeto tenha sido elaborado pela unidade;

XVI - executar os servicos de manutencdo de vias publicas, tanto urbanas como rurais;
XVII - promover a construgado e conservagdo dos proprios da municipalidade;

XVIII - efetuar a construcao, restauracao e conservagao das ruas e estradas publicas municipais;
XIX - executar e fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico, em conformidades
com as diretrizes tracadas pelos demais orgaos de planejamento;

XX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;

XXI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

XXII - manter e fiscalizar o controle dos bens sob a guarda do Almoxarifado Geral, inclusive,
executando sua escrituragdo especifica, nas cargas e descargas de bens moéveis;
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XXIII - quanto as atividades de Obras Publicas, a construcdo e a manutencao das obras publicas
civis e varias, bem com o acompanhamento e a fiscalizagdo das obras contratadas a Terceiros;
XXIV - executar programas educativos junto a populagdo, com o objetivo de difundir
procedimentos coletivos para evitar o despejo de esgotos domésticos em vias e logradouros
publicos, com a aplicacdo da penalidade prevista no Codigo de Postura;

XXV - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 135. A Coordenadoria de Saneamento Basico e Pavimentagdo tém por finalidade:

I - efetuar a construgao, restauracdo e conservacao das ruas e estradas publicas municipais;

II - executar as obras de infraestrutura de saneamento basico, em conformidades com as diretrizes
tracadas pelos demais orgaos de planejamento;

IIT - avaliar das condi¢des de funcionamento e operacionalidade das vias publicas municipais,
assegurando a sua manutencao, e propondo as obras de reparacdo consideradas necessarias;

IV - executar os servigos de manutencdo de vias publicas, tanto urbanas como rurais;
V - promover a constru¢do e conservacao dos proprios da municipalidade;

VI - executar programas educativos junto a populagdo, com o objetivo de difundir procedimentos
coletivos para evitar o despejo de esgotos domésticos em vias e logradouros publicos, com a
aplicacdo da penalidade prevista no Codigo de Postura;

VII - manutencdo de canteiros centrais, calgamentos e asfaltos da rede viaria municipal;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 136. A Coordenadoria de [luminagdo Publica e Eletricidade tém por finalidade:

I - desenvolver, coordenar e aperfei¢oar os servigos de iluminagao publica;

IT - ampliar os sistemas da rede de energia elétrica e de iluminagdo publica, em conformidade com
projetos fornecidos por 6rgaos publicos e privados;

III - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 137. As competéncias especificas da Coordenadoria de Apoio Administrativo, Assessoria
Técnica, Secretario de Gabinete de Secretario da Secretaria Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano estdo estabelecidos no Capitulo IV da Se¢do V desta Lei.

SECAO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 138. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidade:

I - promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de lazer de interesse para a
populagao;
II - organizar e administrar os eventos de esporte e lazer do Municipio;
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IIT - incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas ¢ de lazer, dando-lhes dimensao
educativa;

IV - desenvolver a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos de jogos em geral, de atletas ou
equipes, conforme exigéncias técnicas;

V - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacdo, integradas a outras formas de atendimento
pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros 6rgaos,
entidades, institui¢des publicas e privadas;

VI - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreacdo, sob supervisdo de profissionais da
area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

VII - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacdo, integradas a outras formas de atendimento
pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros 0rgaos,
entidades, instituicdes publicas e privadas;

VIII - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo, sob supervisao de profissionais da
area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 139. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte estrutura interna:

12.1 - Gabinete da Secretaria;

12.2 - Coordenadoria de Apoio Administrativo I;
12.2.1 — Secretaria de Gabinete do Secretario;
12.2.2 - Sub Coordenador Informatica

12.2.3 — Assessor Técnico II;

12.2.4 — Assessor Técnico I11;

12.3 - Coordenadoria de Esportes;

12.3.1 - Subcoordenadoria de Esportes;

12.4 - Coordenadoria de Eventos e Lazer;

Art. 140. Ao Gabinete do Secretario, que presta assisténcia ao Titular da pasta no desempenho das
suas atribui¢des, compete:

I — prestar assisténcia ao Titular da pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;

II — exercer a representagdo social e politica do Secretario;

IIT — organizar, preparar e encaminhar o expediente do Secretario, inclusive as matérias a serem
submetidas a deliberagdo do Prefeito;

IV — coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da Secretaria;

V — promover a publicacao dos atos assinados pelo Secretario;

VI — promover o controle dos atos administrativo assinados pelo Secretério;

VII - coordenar ¢ manter atualizado o arquivo dos atos da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer;

VIII - exercer atividades de comunicacao social, relativas as realizacdes da Secretaria;

IX - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.
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Art. 141. A Coordenadoria de Esporte e a Coordenadoria de Eventos e Lazer tém por finalidade:

I - realizar as diretrizes esportivas e de eventos e lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de
vida a populag¢do do Municipio;

IT - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, do departamento, organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio;

III - incentivar, apoiar ¢ fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimensao
educativa;

IV - desenvolver a pratica de gindstica e outros exercicios fisicos de jogos em geral, de atletas ou
equipes, conforme exigéncias técnicas;

V - zelar pela manutencao e limpeza do centro de lazer;

VI - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacdo, integradas a outras formas de atendimento
pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros 6rgaos,
entidades, instituicdes publicas e privadas;

VII - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo, sob supervisdo de profissionais da
area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

VIII - estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos desportivos e de lazer,
promovendo competi¢des, cursos € seminarios;

IX - assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos necessarios € espacos
destinados a pratica desportiva e de lazer;

X - promover a integragdo com os demais orgaos da Administragdo Municipal, na utilizagdo e
otimizacao dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer;

XI - gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XII - ajustar e desenvolver convénios com orgaos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XIII - manter os equipamentos e recursos esportivos ¢ de lazer dos bairros, promovendo e
incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer;

XIV - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 142. As competéncias especificas da Coordenadoria de Apoio Administrativo, Assessoria
Técnica, Secretario de Gabinete de Secretario da Secretaria Esporte ¢ Lazer estdo estabelecidos no
Capitulo IV da Secdo V desta Lei.

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSPORTE
PUBLICO

Art. 143. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte Publico tem por finalidade:

I — conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como sua
guarda, distribuicdo e controle de utilizacdo de combustivel e de lubrificantes;
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IT — administrar os servigos de transito, no seu ambito de atua¢ao, em coordenacdo com os 6rgaos
competentes do Estado;

IIT — efetuar a manutencdo e conservagdo das estradas vicinais, pontes, bueiros ¢ mata burro do
Municipio;

IV — desenvolver programa de recuperacgao e construcao de obras e estradas no Municipio;

V - efetuar o controle do trafego viario urbano e dos seus terminais de embarque ¢ desembarque
de passageiros;

VI — regulamentar o uso das vias publicas por veiculos e pedestres;

VII — executar a sinalizagao das vias e logradouros publicos;

VIII — coordenar e executar a administracdo da Policia Administrativa ¢ Guarda Municipal
destinada a protecdo dos bens, servicos e instalagdes publica do Municipio;

IX - executar outras atividades afins.

Art. 144. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transporte Publico tem a seguinte
estrutura:

13.1 - Gabinete da Secretaria;

13.2 — Assessor Especial de Apoio Administrativo;

13.2.1 - Assessoria Técnica;

13.2.2 — Secretaria de Gabinete do Secretario;

13.3 — Coordenadoria Geral de Manutengao;

13.4 — Coordenadoria Geral de Transporte e Abastecimento;
13.4.1 — Coordenadoria de Transporte;

13.5 — Coordenadoria Geral de Seguranca e Guarda municipal;
13.5.1 — Coordenadoria de Seguranca e Guarda Municipal;
13.5.2 — Chefe de Secdo de Seguranca e Guarda Municipal;
13.6 — Coordenadoria de Transito;

13.7 — Coordenadoria Estratégica de Maquinas Pesadas;
13.7.1 — Subcoordenador Estratégico de Maquinas Pesadas.

Art. 145. A Coordenadoria Geral de Seguranca e Guarda Municipal tem por finalidade:

I - coordenar e estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca dos proprios publicos,
respeitando as garantias e o pleno exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais,
coletivas, sociais e politicas e ainda a protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais,
conforme estabelecidos na Constituicdo Federal e Constitui¢do Estadual e na Lei Municipal n°
046/2001 de 14/12/2001;

II - auxiliar na realizagdo de convénios voltados para a cooperagao, através de apoio técnico ou de
recursos financeiros para solu¢do dos problemas de seguranga dos proprios publicos do
Municipio;

III - articular e apoiar as agdes de seguranca publica desenvolvidas por forcas de seguranca
estadual e federal dentro dos limites do Municipio e da competéncia da Guarda Municipal;

IV - participar das campanhas de educagdo relacionadas com seguranga publica, incluindo os
cuidados no transito urbano;
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V - estabelecer as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento nos proprios
publicos, incluindo vias e logradouros;

VI - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a operagao de controle e guarda do patrimonio
do Municipio colaborar com campanhas e demais atividades de outros 6rgdos municipais que
desenvolvam trabalhos correlatos com as missdes da Guarda Municipal,

VII - contribuir para a preven¢ao e a diminui¢ao da violéncia promovendo a mediac¢do de conflitos
e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

VIII - promover a protegao dos bens, servigos ¢ instalagdes municipais;

IX - promover a prote¢do do meio ambiente, do patrimdnio historico, cultural, ecoldgico e
paisagistico do Municipio;

X - colaborar, em carater excepcional, com operagdes de defesa civil do Municipio;

XI - realizar policiamento preventivo permanente no territério do Municipio para a protecao da
populagdo, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediagdo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

XII - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens e servigos ¢ instalagdes
municipais, priorizando a seguranca escolar;

XIII - estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de segurancga nas comunidades;
XIV - estabelecer parcerias com orgaos estaduais ¢ da Unido, por meio de celebragio de
convénios, com vistas a implementacao de a¢des policiais integradas e preventivas;

XV - estabelecer articulagdo com oOrgdos municipais de politicas sociais, visando agdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XVI - praticar demais atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgada ou delegada pelo
Prefeito Municipal,

XVII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 146. A Coordenadoria Geral de Transporte e Abastecimento tem por finalidade:

I - coordenar a frota de veiculos automotores da Prefeitura Municipal referente a quantidade;
marca, modelo, prefixos, combustivel e situagdo de manutengao especifica;

IT - gerenciamento de baixa de veiculos municipais;

III - emitir laudos técnicos de conformidade de veiculos locados pela Prefeitura;

IV - emitir parecer de especificagdo técnica veicular para a aquisi¢ao de veiculos novos;

V - controlar o quadro de motoristas municipais;

VI - administrar as atividades de transportes no municipio observando a legislacdo que rege a
matéria; VII - preparar diariamente as escalas de servigos dos motoristas com indicacdo do
respectivo veiculo; VIII - controlar o consumo de combustivel e lubrificante;

IX - viabilizar a conducdo do pessoal e/ou transporte de material a servigo da municipalidade;

X - apurar causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos, encaminhando em tempo habil, a
documentagao correspondente as autoridades competentes e a companhia seguradora;

XI - providenciar anualmente a renovagdo das apolices de seguro ¢ o emplacamento dos veiculos,
juntamente com o departamento competente;

XII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.
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Art. 147. A Coordenadoria de Transito tem por finalidade:

I - A administragao e gestdo da Coordenadoria Municipal de Transito, implementando planos,
programas e projetos;

II — o planejamento, projeto, regulamentagdo, educacdo e operacdo do transito dos usuarios das
vias publicas nos limites do municipio.

IIT - coordenar e organizar o transito ¢ as vias carrogaveis do municipio, cuidar da manutencao da
sinalizagdo das ruas e avenidas;

IV - auxiliar os orgdos estaduais que visam a aplicagdo e regulamentacdo dos veiculos
automotores inscritos junto a0 municipio;

V- cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes;

VI - planejar e regulamentar o transito de veiculos e pedestres;

VII - planejar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

VIII - elaborar o planejamento de transito; elaborar autorizacdo e orientagdo para interferéncias
nas vias publicas, que tenham reflexos no transito;

IX - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

X- estabelecer, mediante convénio firmado com as Policias Civil e Militar e juntamente com o
Comando da Policia Militar, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento de
transito;

XI - organizar e fiscalizar o servigo publico de transporte coletivo no municipio, inclusive os
servigos de lotagdo, transportes escolares, transportes de deficientes e outros meios de locomocao
especiais;

XII - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario;
XIII - planejar o sistema de circulag@o viaria do municipio;

XIV — proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagdo de projetos de transito;

XV — integra-se com os diferentes dérgaos publicos para estudos sobre o impacto no sistema viario
para aprovacdo de novos projetos;

XVI — elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por
todos os orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN,
DENATRAN e CETRAN;

XVII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes;

XVIII — administrar o controle de utilizagdo dos taldes de multa, processamento dos autos de
infragdo e cobrangas das respectivas multas;

IX — administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

XX — controlar as areas de operacao de campo, fiscalizag¢@o e administragdo do patio e veiculos;
XXI — controlar a implanta¢dao, manuten¢do e durabilidade da sinalizagao;

XXII — operar em seguranga das escolas;

XXIII — operar em rotas alternativas;

XXIV — operar em travessia de pedestre e local de emergéncia sem a devida sinalizacdo;

XXV — operar a sinalizagdo (verificacao ou deficiéncias na sinalizagao).

XXVI — coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de transitos e suas
causas;

XXVII — controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

XXVIII - controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;
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XXIX — elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre
circulacdo dos usuarios do sistema viario;
XXX- desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Paragrafo Gnico. O Coordenador Geral de Transito é a autoridade competente para aplicar as
penalidades previstas na legislacdo de transito.

Art. 148. A Coordenadoria Geral de Manutengao tem por finalidade:

I - coordenar e prestar assisténcia mecanica aos veiculos pertencentes aos 6rgaos da administragao
direta e indireta da Prefeitura;

II - elaborar e cumprir plano de manutengao preventiva da frota;

III - emitir parecer técnico sobre os servicos a serem realizados na sede e fora da sede;

IV - elaborar planilha de custos da manutengdo individual dos veiculos, programando a
manuten¢do preventiva da frota;

V - manter atualizados os dados relativos ao nimero de veiculos que compde a frota, ao custo com
a manutencdo mensal e anual e ao periodo de garantia das pegas e das revisoes;

VI - elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas;

VII - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Paragrafo Unico. Em relagdo aqueles veiculos que encontram sob a gestdo de 6rgdos que possuem
estrutura de controle, cabe ao presente setor o apoio técnico na gestdo da frota e nos servigos de
manuten¢do dos veiculos e maquinas.

Art. 149. Coordenador Estratégico de Maquinas Pesadas tem por finalidade:

I - coordenar as atividades da area de manutengdo, garantindo as agdes corretivas e preventivas e
das maquinas e equipamentos da unidade, organizando e controlando as atividades a serem
desenvolvidas e os materiais necessarios, garantindo o menor niimero possivel de horas maquinas
parada e com o menor custo de manutengao;

Il - coordenar a equipe que estd sob sua responsabilidade para cumprimento das metas de
qualidade, custo e prazo;

II - acompanhar e analisar indicadores de custos promovendo a conscientizacdo de economia
junto aos operadores;

IV - integrar as atividades de manutengao com as atividades produtivas de forma programada;

V - garantir a realizagdo das analises de anomalias conforme politica de manutengdo e suas agoes
via plano de agao;

VI - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 150. As competéncias especificas da Coordenadoria de Apoio Administrativo, Assessoria
Técnica, Secretario de Gabinete de Secretario da Secretaria Seguranga Publica e Transporte estao
estabelecidos no Capitulo IV da Se¢@o V desta Lei.
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SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS.

Art. 151. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem por
finalidade:

I — coordenar e executar programa de agricultura familiar;

II — coordenar e executar programas e projetos de recursos hidricos;

IIT — elaborar e executar projetos especiais de agricultura e piscicultura;

IV — promover o desenvolvimento ¢ o fomento de bacia leiteira;

V — promover a assisténcia técnica e extensdo rural;

VI — coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento do setor agropecudrio;

VII — promover o desenvolvimento e o fomento de matrizes bovinas, caprinas e ovinas;

VIII — coordenar, fomentar ¢ articular os programas de desenvolvimento rural alternativo para
pequenos agricultores;

IX — promover e coordenar a politica de aquisi¢@o de insumos e distribuicdo de sementes;

X — promover e executar uma politica de preven¢ao e combate a seca;

XI — supervisionar a administracdo dos mercados municipais e das feiras livres;

XII — supervisionar a administracdo do matadouro municipal;

XIII — promover, em colaboragdo com outros 6rgaos, o combate a matanga clandestina

XIV — executar a politica municipal de preservacdo do meio ambiente;

XV — exercer atividade continua na manutencgdo da arborizagdo nas vias ¢ logradouros publicos,
inclusive no interior de dependéncias publica ou privada, de uso coletivo;

XVI — executar a politica de combate a poluigdo e preservacdo do meio ambiente em agdes
integradas com as demais esferas de governo;

XVII — executar agdes pertinentes a protecdo das nascentes, riachos, corregos e rios, inclusive nas
suas encostas e bacia;

XVIII - promover a administragdo dos parques, reservas naturais, jardins e areas verdes do
Municipio;

XIX — promover a preservacao e o aproveitamento das areas paisagistas;

XX — promover a protecdo a fauna e a flora;

XXI —executar todas outras atividades afins.

Art. 152. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem a
seguinte estrutura:

14.1 Gabinete da Secretaria;
14.1.1 Secretaria de Gabinete do Secretario;
14.1.2 Subcoordenadoria de Recepgao e Triagem de Documentos;
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14.2  Assessoria Geral de Apoio Administrativo;

14.3 Coordenadoria de Apoio Administrativo;

14.3.1 Assessoria Técnica;

14.3.2 Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo;

14.3.3 Chefe da Se¢ao de Servicos Gerais;

14.4 Assessoria Especial em Agricultura;

14.5 Diretoria de Agricultura, Pecuaria ¢ ATER;

14.5.1 Coordenadoria de Unidade Municipal de Cadastro do INCRA;
14.5.2 Subcoordenadoria de Inspecdo e Defesa Animal;
14.5.3 Coordenadoria de Orientacdo ao Crédito Rural;

14.5.4 Supervisdo em Agdes Agricola;

14.6  Diretoria de Preservacao do Meio Ambiente;

14.6.1 Coordenadoria de Preservacdo do Meio Ambiente;
14.6.1.1 Supervisao em Agoes de Paisagismo e Jardinagem;
14.7 Diretoria de Recursos Hidricos;

14.7.1 Coordenadoria de Pogos Artesianos;

14.7.2 Coordenadoria Geral de Abastecimento Araci Norte;
14.7.2.1 Supervisdo em Ag¢oes de Abastecimento;

Art. 153. A Assessoria Especial em Agricultura tem por finalidade:

I - assessorar, planejar, organizar e orientar os trabalhos e atividades voltadas para o
desenvolvimento especifico da Agricultura;

II - elaborar e executar projetos especiais de agricultura;

III - desenvolver projetos referentes a processos produtivos e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade de produgdo, garantir a reproducao dos recursos naturais
¢ a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais;

IV - desenvolver projetos educativos e de produgdo, observando aspectos técnicos e econdomicos,
adaptagdo a regido e implementacao de tecnologias alternativas;

V - contribuir com a politica agricola no municipio, elaborando e controlando programas
tendentes a outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento
do proprio municipio;

VI - executar emprego de carater técnico relativo a programacado, assisténcia e controle de
atividades nas areas de agricultura;

VII - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena propriedade,
viabilizando-a técnica € economicamente;

VIII - elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos, observando aspectos técnicos e
econdmicos, adaptacdo a regido e implementacao de tecnologias alternativas;

IX - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena propriedade,
viabilizando-a técnica e economicamente;

X — desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 154. A Coordenadoria de Recepgdo e Triagem de documentos tem por objetivo controlar a
efetividade na recepcao de pessoas e documentos que precisam ser tratados no ambito da
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Secretaria de Agricultura. Meio Ambiente e Recursos Hidricos, bem como, desempenhar outras
atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 155. Diretoria de Agricultura, Pecuaria e ATER t€ém como finalidade:

I - realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento de tecnologias alternativas para o
municipio, producdo e divulgacdo de informagdes de conhecimentos técnicos e cientificos
relacionados com o agronegécio, realizar palestras sobre novas tendéncias tecnologicas que
possam contribuir para o desenvolvimento da agropecuaria no municipio;

II - realizar em consonadncia com as demais diretorias, coordenadorias palestras para fomentar
atividades agropecuarias e divulgar a produgdo agricola do municipio;

IIT - realizar cursos de capacitagdo e qualificacdo profissional. Elaborar relatérios quanto ao
desenvolvimento dos trabalhos da Diretoria;

IV - promover o acesso a mercado co-participativamente em parceria com as organizagdes
beneficiadoras de produtos da agricultura familiar, da qual os Agricultores/as Familiares atendidos
sejam fornecedores, fortalecendo o conceito de cadeia produtiva e as relagdes entre os elos de
produgao e beneficiamento;

V - estimular a cultura da cooperacdo entre os Agricultores/a Familiares, nao apenas pelo
compartilhamento da ATER, mas pelo estimulo a realizagdo de atividades em grupo;

VI - promover a educa¢do do homem do campo, através da consultoria tecnoldgica e gerencial,
proporcionando o desenvolvimento de seu negodcio e o crescimento econdomico sist€émico dos
envolvidos em toda cadeia produtiva;

VII - viabilizar o acesso & ATER como insumo estratégico para a capacitagdo e emancipagao
econdmica e social do Agricultor/a Familiar, para modernizacdo dos processos de produgio
agropecuaria;

VIII - orientar sobre o gerenciamento da empresa rural e difundir inovag¢des por meio de grupos de
Agricultores/as Familiares, compartilhando conhecimentos e experiéncias capazes de aumentar
sua produtividade;

IX - utilizar os grupos de Agricultores/as Familiares e unidades de demonstra¢do como referéncia,
facilitando a multiplicacdo de ag¢des junto aos demais Agricultores/as Familiares ndo participantes,
extrapolando seus resultados.

X - promover, em colaboracdo com outros 6rgaos, o combate a matanga clandestina;

XI - desenvolver e executar projetos referentes a processos produtivos e pastoris, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade de criagdo;

XII - desenvolver e executar estudos e acdes, respectivamente, de estimulo aos pecuaristas;

XIII - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais e pecuarista visando incentivar o
associativismo e o desenvolvimento comunitario;

XIV - desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 156. A Coordenadoria de Unidade Municipal de Cadastramento (UMC) ¢ um o6rgao
subordinado ao municipio e vinculado tecnicamente ao INCRA, através de um Termo de
Cooperagao Técnica, celebrado entre o0 Municipio de Araci e o Instituto Nacional de Colonizagao
e Reforma Agraria-INCRA e tem como rotina a execu¢ao dos servicos de recadastramento de
propriedades rurais; pedidos de cancelamentos de imdveis pendentes; requerimento de certidao de
cadastros e comprovagao do imével ao INSS para a aposentadoria de produtores rurais; emissao
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de segunda via do CCIR (Certificado de Cadastro de Imovel Rural). O UMC tem como objetivo:
desenvolver agdes de manutencdo do Sistema Nacional de Cadastro Rural, com a prestagao de
informagdes e formularios aos interessados sobre quaisquer questdes relacionadas ao
cadastramento de imoveis rurais, bem como disciplinar o acesso “on-line”, através de senha
especifica, para consulta, transcricdo de formulérios e emissdo de Certificado de Cadastro do
Imoével Rural (CCIR). O representante da unidade podera executar outras atividades necessarias,
ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 157. A Coordenadoria de Inspecao e Defesa Animal tem por finalidade promover e executar
a defesa sanitaria animal e vegetal, o controle e inspecdo dos produtos de origem agropecuaria no
Municipio.

Art. 158. A Coordenadoria de orientagdo ao Crédito Rural tem por finalidade estimular os
investimentos rurais feitos pelos produtores ou por suas associa¢des (cooperativas, condominios,
parcerias, etc); favorecer o oportuno e adequado custeio da producdo e a comercializagdo de
produtos agropecudrios; fortalecer o setor rural; incentivar a introdu¢ao de métodos racionais no
sistema de produgdo, visando o aumento da produtividade, & melhoria do padrao de vida das
populagoes rurais e a adequada utilizagao dos recursos naturais.

Art. 159. A Diretoria de Preservacdo do Meio Ambiente tem como finalidade:

I - propor e desenvolver projetos voltados para o meio ambiente, que visem a conscientizagao da
sociedade quanto ao uso e manejo adequado de ecossistemas;

IT - promover campanhas educativas junto a comunidade da importancia de preservagao de
animais silvestres;

II - trabalhar em parceria com 6rgao estadual e federal e a comunidade na preservacdo de
ecossistemas;

IV - promover campanhas que possam preservar os mananciais ¢ demais riquezas naturais;

V - desenvolver atividades/agdo de recuperagdo de mananciais;

VI - realizar campanhas socioeducativas junto a comunidade para esclarecimentos da importancia
da coleta seletiva do lixo;

VII - desenvolver atividades/a¢des de gerenciamento e preservacdo de parques e jardins que venha
a ser criado no municipio, garantindo a sua integridade;

VIII — propor e criar um horto florestal para o desenvolvimento de tecnologia de reproducao em
viveiros, com a perspectiva de preservar as espécies;

IX - realizar trabalho conjunto com oOrgdos governamentais de recuperagdo de ambientes
degradados;

X - utilizar o ecoturismo como instrumento de conhecimento e preservagdo de parques ecoldgicos
e demais riquezas naturais;

XI - Elaboracao de estudos para a definicdo da Politica Municipal de Protecdo Ambiental, em
especial voltada para:

a) promoc¢do da educa¢do ambiental e da conscientizagdo publica para a protecdo do meio
ambiente;

b) fixacao de formas de controle e de prevencao da poluigdo do meio ambiente.

XII - levantamento das condi¢des sanitarias do solo, das aguas e do ar do territério municipal;
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XIII - preservacao do solo, do subsolo, da flora e da fauna no municipio;

XIV - articulagdo de outras agdes em conjunto com os 6rgaos de defesa ambiental, pertinentes a
protecdo do meio ambiente e que necessitem de coordenacdo central;

XV - formular e desenvolver politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a melhoria
da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a conservagao, preservacdo e recuperagao dos
recursos naturais, considerando o meio ambiente como patrimonio publico;

XVI - avaliar e autorizar projetos, empreendimentos e atividades que causam impacto ambiental
local nos termos da legislacao pertinente;

XVII — prover o gerenciamento e controle das agdes voltadas ao desenvolvimento urbano de
acordo com as diretrizes tragadas no plano diretor e pelo conselho pertinente;

XVIII — planejar e executar projetos de implantacdo e adequagdo de areas verdes, incluindo
parques, pragas, jardins publicos e arborizagao;

XIX - coordenar as atividades relativas a coleta e tratamento do lixo;

XX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais quanto as questdes ligadas ao saneamento
ambiental e meio ambiente;

XXI - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio, ligados ao saneamento
ambiental, inclusive se relacionando com 6rgaos de regulacao pertinente;

XXII - fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico;

XXIII — desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 160. A Diretoria de Recursos Hidricos tem por finalidade:

I - coordenar e executar programas e projetos de recursos hidricos;

Il - colaborar, tanto quanto possivel, com os organismos de outras esferas de governo,
responsaveis pelo sistema de distribui¢do de 4gua no Municipio;

III - agdes de protecdo a fauna e a flora;

IV - adocdo de sistemas preventivos as nascentes, aos riachos, aos corregos e aos rios do
Municipio;

V - manter atualizado o inventario das areas insalubres infectas do Municipio, indicar solugdes
junto ao governo municipal e as demais esferas do governo;

VI - efetuar a manutengdo, conservagdo e protecdo de pocos tubulares e/ou artesianos do
Municipio que sirvam ao abastecimento da populagao;

VII - promover e executar uma politica de prevencdo e combate a seca;

VIII — planejar ¢ executar projetos de implantacdo e adequacdo de areas verdes, incluindo parques,
pragas, jardins publicos e arborizagao;

IX - executar os servicos de manuten¢do em parques, pragas, jardins publicos e arborizagao;

X - desenvolver, coordenar e aperfeigoar os servicos de coleta de lixo, limpeza publica, poda de
arvores e ajardinamento;

XI - manutencao de parques e jardins;

XII — desempenhar outras atividades necessarias, ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 161. A Coordenadoria de Pogos Artesianos tem como finalidade garantir e promover o
adequado funcionamento dos pogos artesianos nas localidades que ndo possuem redes de
abastecimento do sistema Araci Norte.
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Art. 162. A Coordenadoria Geral de Abastecimento Araci Norte tem como finalidade garantir o a
manutengdo e funcionamento do abastecimento de dgua para a populacdo rural do municipio
atendido pelo Programa Araci Norte.

Art. 163. As competéncias especificas da Assessoria Geral de Apoio Administrativo,
Coordenadoria de Apoio Administrativo, Assessoria Técnica, Chefe da Secao de Servigos Gerais,
Chefe de Secdo de Apoio Administrativo, Secretario de Gabinete de Secretario da Agricultura
Meio Ambiente e Recursos Hidricos estao estabelecidos no Capitulo IV da Sec¢do V desta Lei.

CAPITULO V

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 164. O prefeito, os secretarios e dirigentes de o6rgdos de igual nivel hierdrquico, salvo
hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes meramente
executorias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples
aplicag@o de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos ¢ outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades apenas se dara:

I — quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II — quando se enquadre, simultaneamente, na competéncia de varios 6rgdos subordinados
diretamente ao Prefeito, ou de varios 6rgaos subordinados diretamente ao Secretdrio ou ndo se
enquadre precisamente na de nenhum deles;

IIT — quando incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com
outras esferas de governo;

IV — quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V — quando a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 165. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as func¢des de planejamento,
organizacdo, orienta¢do, coordenagdo, controle e supervisdo e, de acelerar a tramitagdo
administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I — todo o assunto sera decidido no nivel hierarquico obedecendo a seguinte ordem:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizacdo devem receber a maior soma de
poderes decisorios, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros;
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b) a autoridade competente para proferir a decisao ou ordenar a acdo deve ser a que se encontre no
ponto mais proximo aquele em que a formagdo se complete ou em que todos os meios e
formalidades requeridos por uma operagao se concluam.

II — a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o
seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracdo superior ou de outra autoridade;

IIT — os contratos entre os 6rgdos da administracdo municipal, para fins de instrugao de processos,
far-se-do diretamente de 6rgao para 6rgao.

CAPITULO VI

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 166. A estrutura administrativa estabelecida nesta lei entrara em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compde forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos 6rgdos far-se-a através da efetivacdo das seguintes medidas:

I — provimento das respectivas secretarias, assessorias, coordenagoes, diregdes e chefias;
II — dotagao de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 167. Quando forem providas as respectivas secretarias, assessorias, coordenagoes, direcdes e
chefias, os o6rgdos da atual estrutura administrativa ficardo automaticamente extintos.

Art. 168. Extinto o 6rgdo competente da atual estrutura administrativa automaticamente extinguir-
se-4 o cargo em comissao correspondente a sua coordenagao, direcdo ou chefia.

Art. 169. O Prefeito, mediante decreto, podera delegar competéncias as diversas assessorias,
coordenagoes, diregdes e chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer

momento, no entanto, avocar a si, segundo seu unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Gnico. E indelegavel a competéncia decisoria do chefe do Executivo.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 170. As atividades de administracdo geral que constituam sistemas especificos, tais como
pessoal, material, patrimonio e servigos gerais, protocolo, arquivo, transportes, contabilidade e as
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de programagdo e orgamento, serdo operadas de formas homogéneas e integradas, através das
Secretarias, da Controladoria Geral, da Procuradoria Juridica e do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico. Os cargos e unidades integrantes de um sistema de administragdo geral,
qualquer que seja sua subordina¢@o hierdrquica, consideram-se submetidos a orientagdo
normativa, ao controle e a fiscalizac¢do especifica do érgao central do sistema.

CAPITULO VIII

DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Art. 171. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissao e Fun¢do de Confianga,
necessarios a implantacao desta Lei e estabelecidos seus quantitativos, simbolos e distribuigoes,
conforme Anexo I.

Art. 172. Os vencimentos e seus niveis correspondentes aos Cargos de Provimento em Comissao
e Funcdo de Confianga, distribuidos por secretarias previstos no artigo precedente serdo aos
constantes no Anexo II desta lei.

Art. 173. As nomeagdes para os Cargos de Provimento em Comissdo ¢ Funcdo de Confianga
obedecerao aos seguintes critérios:

I — Os Chefes de Gabinete, Assessores, Coordenadores, dirigentes e chefes de orgdos sdo de livre
nomeacao do Prefeito Municipal, mediante Decreto Municipal;
I — O Cargo de Controlador Geral do Municipio e do Procurador Geral do Municipio serd
nomeado pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto Municipal.

Art. 174. O cargo de Procurador Juridico constante nos anexos da presente Lei € privativo de
profissional habilitado em Bacharel em Direito devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Art. 175. O Servidor investido em Cargo de Provimento Efetivo ocupante de Funcdo de
Confianca ou Cargo em Comissdo fard jus, independentemente de opcao, ao maior valor entre o
vencimento atribuido a este cargo exclusivamente, ou a remuneragdo do seu cargo efetivo ou
emprego publico acrescida de 50% do valor do vencimento do respectivo cargo em comissao ou
funcao de confianca, a titulo de gratificacdo pelo exercicio do cargo comissionado.

Art. 176. Poderd também o Prefeito Municipal conceder gratificacdo especial pela
responsabilidade e complexidade do cargo em regime especial de trabalho de tempo integral ou
dedicacao exclusiva de até 100%, respeitando-se, para tanto, a isonomia de tratamento entre os
cargos e fungdes do mesmo simbolo ou que se correspondam entre si, sobre o valor do Cargo em
Comissao e de Fungao de Confianga, este Gltimo, exercido por servidor do quadro efetivo.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 177. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, com autorizagdo prévia da Camara de
Vereadores a promover as modificagdes Orcamentdrias que se fizerem necessdrias ao
cumprimento desta lei.

Art. 178. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario em especial a Lei n® 013 de 30/12/2011.

Araci - Bahia, 28 de dezembro de 2015; 56° da Emancipac¢ao Politica do Municipio.

ANTONIO CARVALHO DA SILVA NETO
Prefeito de Araci
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w TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS E FUNCOES ANEXO I
CARGOS/ FUNCOES SiMB. | ONT. R'i;‘l;jl@fgggfo REM%%ECAO
Assessor de Controle Interno cc-16| 91 | rs 1.500,00 | RS 1.500,00
Assessor de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa | CC-17 01 R$ 1.200,00 [ RS 1.200,00
Assessor de Educagio cc-12| O | Rrs 2.000,00 | R$  2.000,00
Assessor de Patrimonio e Permanente cc-17| 92 | rs 1200,00 | R$  2.400,00
Assessor Especial de Apoio Administrativo I cco6| O |Rrs 2.600,00 | R$  2.600,00
Assessor Especial de Apoio Administrativo II cco7| 9 | Rrs 2.500,00 | R$  2.500,00
Assessor Especial de Apoio Administrativo I11 cc-15| 91 | Rrs 1.600,00 | R$  1.600,00
Assessor Especial de Controle Interno CC-03 01 RS 3.500,00 | R$ 3.500,00
Assessor Especial de Informatica e Telefonia CC-10 01 RS 2.200,00 | R$ 2.200,00
Assessor Especial de Licitagdo e Contratos CC-03 01 RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Assessor Especial de Relacdes Institucionais CC-06 01 RS 2.600,00 | R$ 2.600,00
Assessor Especial de Tributos ccio| O R$ 2.200,00 | RS 2.200,00
Assessor Especial em Agricultura cc-07| 1 |Rrs 2.500,00 | R$  2.500,00
Assessor Geral de Apoio Administrativo cco7| 92 | Rrs 2.500,00 | RS 5.000,00
Assessor Geral de Planejamento em Saude CC-03 01 R$ 3.500,00 | R$ 3.500,00
Assessor Juridico Especial cco3| O |Rrs 3.500,00 | R$  3.500,00
Assessor Juridico I cc-10| 93 | Rrs 2.200,00 | RS 6.600,00
Assessor Técnico [ cc-17| 1 | rs 1.200,00 | R$  13.200,00
Assessor Técnico 11 ccat| 20 | Rrs 800,00 | RS 23.200,00
Assessor Técnico IIT cc22| 3% | Rrs 788,00 | RS 26.792,00
Assistente de Desenvolvimento Distrital CC-17 03 RS 1.200,00 | R$ 3.600,00
Assistente Técnico cc-18| 92 | rs 1.000,00 | R$  2.000,00
Chefe da Biblioteca Municipal Fc02 | O | Rs 800,00 | R$ 800,00
Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo FC-02 02 R$ 800,00 | R$ 1.600,00
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Chefe da Secdo de Arquivo Pablico e Digitalizagio Fc-o1 | 01 | Rs 900,00 | RS 900,00
Chefe da Segio de Controle de Material Escolar Fc-01 | 9 | Rs 900,00 [ R$  3.600,00
Chefe da Secio de Seguranca e Guarda Municipal Fc02| 92 |Rrs 900,00 [ R$  1.800,00
Chefe da Secdo de Servigos Gerais I Fc-o1 | 95 | Rs 900,00 | RS 4.500,00
Chefe da Se¢do de Servicos Gerais 11 FC-02 01 RS 800,00 | R$ 800,00
Chefe de Gabinete da Secretéria de Educagio cc-2| O | Rrs 2.000,00 | R$  2.000,00
Chefe de Gabinete do Prefeito cco4| O |Rrs 3.000,00 | R$  3.000,00
Chefe de Secdo da Junto do Servico Militar Fc-02 | O | Rs 300,00 | RS 300,00
Chefia Adjunta do Gabinete do Prefeito CcC-16 01 RS 1.500.00 | RS 1.500.00
Controlador Geral do Municipio ccor | O |Rrs 5.000,00 | R$  5.000,00
Coord. Central de Capacitag@o ao Trabalho e do Bem-Estar 01

Social CC-17 R$ 1.200,00 | RS 1.200,00
Coord. de Centro de Ref. Especializado de Ass. Social - 01

CREAS CC-10 R$ 2.200,00 | RS 2.200,00
Coord. de Centro de Referéncia em Assisténcia Social - 02

CRAS CC-10 R$ 2.200,00 | RS 4.400,00
Coord. de Prog. de Ag. Com. PACS, e Equip de Satde da 01

Familia-ESF CC-07 R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-16 01 R$ 1.500,00 | RS 1.500,00
Coordenador Administrativo Hospitalar CC-17 01 RS 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador Central de Programas Especiais cc-12| O | rs 2.000,00 | RS 2.000,00
Coordenador da Casa Abrigo cc-10| O | Rrs 2200,00 | R$  2.200,00
Coordenador de Ac¢des e Programas Sociais CC-17 01 RS 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador de Agricultura Familiar cc-17| 1 | Rrs 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador de Amparo a Crianca e ao Adolescente CC-17 01 R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00
Coordenador de Amparo aos Idosos CC-17 01 R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00
Coordenador de Apoio Administrativo I cc-10| B | Rrs 2200,00 | R$  6.600,00
Coordenador de Apoio Administrativo I1 cc-16| % | rs 1.500,00 | R$  6.000,00
Coordenador de Apoio ao Empreendedorismo CC-21 01 RS 800,00 | RS 800,00
Coordenador de Apoio Diagnodstico e Assisténcia 01

Farmacéutica CC-07 RS 2.500,00 | R$ 2.500,00
Coordenador de Arquivo Publico e Digitalizagio cc-10| 1 | Rrs 2.200,00 | R$  2.200,00
Coordenador de biblioteca Municipal cc-16| O | rs 1.500,00 | R$ 1.500,00
Coordenador de Cadastro do SUS cc-15| O | Rrs 1.600,00 | RS 1.600,00
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Coordenador de Capacitagdo de Mao-de-obra CC-21 01 RS 800,00 | RS 800,00
Coordenador de Compras cci6| Y | rs 1.500,00 | RS 1.500,00
Coordenador de Comunicagio Social cc-10| Y | Rrs 2.200,00 | R$  2.200,00
Coordenador de Contabilidade cc-17| 1 | Rrs 1.200,00 | RS 1.200,00
Coo.rdena.dor devCOntabilidade do Fundo Municipal de 01

Assisténcia Social CC-17 R$ 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador de Controle de Infecgdo e Vigilancia 01

Hospitalar CC-07 R$ 2.500,00 [ R$ 2.500,00
Coordenador de Cultura cc-17| 1 | Rrs 1.200,00 | R$  1.200,00
Coordenador de Desenvolvimento Distrital CC-17 01 RS 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador de Documentagao Escolar CC-14 01 RS 1.800,00 | RS 1.800,00
Coordenador de Educagio de Jovens e Adultos cc-13| 91 | Rrs 1.900,00 | RS 1.900,00
Coordenador de Educagio do Campo cc-13| 1 | Rrs 1.900,00 | RS 1.900,00
Coordenador de Educago Especial cc-12| O | Rrs 2.000,00 | R$  2.000,00
Coordenador de Educagio Infantil ccor| Y | Rrs 2.500,00 | R$  2.500,00
Coordenador de Emprego e Renda cc-17| O | Rrs 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador de Enfermagem Hospitalar cco7| O R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
Coordenador de Ensino Fundamental Anos Finais cc-07| 1 |Rs 2.500,00 | R$  2.500,00
Coordenador de Ensino Fundamental Anos Iniciais CC-07 01 RS 2.500,00 | RS 2.500,00
Coordenador de Esportes cc-17| 1 | Rrs 1.200,00 | R$  1.200,00
Coordenador de Estatisticas cc-09| 9 | Rrs 2.300,00 [ R$  2.300,00
Coordenador de Estradas e Rodagem cc-16 | 1 | rs 1.500,00 | RS 1.500,00
Coordenador de Estudos e Projetos CC-10 01 R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00
Coordenador de Eventos ¢ Lazer cc-17| 1 | Rrs 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador de Tluminagio Publica e Eletricidade cc-16| 1 | rs 1.500,00 | R$  1.500,00
Coordenador de Inclusio Digital cc-17| 91 | Rrs 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador de Informagdes Financeiras CC-10 01 R$ 2.200,00 | RS 2.200,00
Coordenador de Informtica I cc-16| 1 | rs 1.500,00 | R$  1.500,00
Coordenador de Informatica I1 cc-17| 1 | Rrs 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo CC-16 01 R$ 1.500,00 | RS 1.500,00
Coordenador de Manutengdo ¢ Desenvolvimento de Ensino | CC-16 01 R$ 1.500,00 | RS 1.500,00
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01

Coordenador de Merenda Escolar CC-16 RS 1.500,00 | R$ 1.500,00
Coordenador de Obras Publicas e Particulares CC-16 01 R$ 1.500,00 | RS 1.500,00
Coordenador de Orientagéio ao Crédito Rural cc-17] 91 | rs 1.200,00 | R$  1.200,00
Coordenador de Orientacdo ¢ Servigos as Pessoas Carentes | CC-15 01 RS 1.600,00 | R$ 1.600,00
Coordenador de Pocos Artesianos CC-18 01 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude cc-17| O | rs 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres CC-16 01 R$ 1.500,00 | RS 1.500,00
Coordenador de Preserva¢do do Meio Ambiente CC-18 01 RS 1.000,00 | R$ 1.000,00
Coordenador de Processamento e Faturamento Hospitalar CC-14 01 RS 1.800,00 | RS 1.800,00
Coordenador de Programas Pedagogicos cc-12| 06 RS 2.000,00 | R$ 12.000,00
Cgordenfidor de Programas Suplementar de Alimentagdo e 01

Cidadania CC-17 RS 1.200,00 | R$ 1.200,00
Coordenador de projetos Culturais cci6| Y | rs 1.500,00 | RS 1.500,00
Coordenador de Promogiio e Integracio da Capoeira cc-17| O | Rrs 1.200,00 | RS 1.200,00
Coordenador de Promogdo ¢ Prevencdo em Satde CC-10 01 RS 2.200,00 | R$ 2.200,00
Coordenador de Recursos Humanos CC-07 02 R$ 2.500,00 | R$ 5.000,00
Coordenador de Regulagdo, Controle e Avaliagdo CC-10 01 RS 2.200,00 | R$ 2.200,00
Coordenador de Saneamento Basico e Pavimentagao CC-16 01 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
Coordenador de Satide Bucal cc-03| O RS 350000 R$  3.500,00
Coordenador de Seguranga e Guarda Municipal CC-17 02 RS 1.200,00 | RS 2.400,00
Coordenador de Seguranca do Gabinete CC-17 01 R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00
Coordenador de Servico Social Hospitalar CC-14 01 RS 1.800,00 | RS 1.800,00
Coordenador de Suprimentos cc-16| 1 | rs 1.500,00 | R$  1.500,00
Coordenador de Transito cc17| O | rs 1.200.00 | RS 1.200,00
Coordenador de Transporte ¢ Manutengéo CC-07 01 RS 2.500,00 | R$ 2.500,00
Coordenador de Transporte Escolar cc-16| O | rs 1.500,00 | R$  1.500,00
Coordenador de Transporte I cc14| O | rg 1.800.00 | RS 1.800.00
Coordenador de Tributos cc17| O | rs 1.200.00 | RS 1.200,00
Coordenador de Turismo cc-17| O | rs 1.200,00 | R$  1.200,00
Coordenador de Unidade Municipal de Cadastro - UMC | cc-18 | Ol | Rs 1.000,00 | RS 1.000,00
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Coordenador de Urgéncia e Emergéncia cco7| O |Rrs 2500,00 | R$  2.500,00
Coordenador de Vigilancia Ambiental em Saude CC-14 01 RS 1.800,00 | RS 1.800,00
Coordenador de Vigilancia de Controle de Zoonoses CC-07 01 R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
Coordenador de Vigilincia em Satide cc10| O | R$ 220000 [ RS 2.200,00
Coordenador de Vigilancia em Saude do Trabalhador CC-07 01 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC-07 01 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
Coordenador do Centro de Ateng@o Psicossocial - CAPS CC-07 01 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
Coordenador do Centro de Reabilitagio cco7| %' |R$ 250000 R$  2.500,00
Coordenador do Centro de Satide cco7| O | RS 250000|R$  2.500,00
Coordenador do Fundo Municipal de Satde cco7| O |R$ 250000 RS 2.500,00
Coordenador do Nicleo de Educagdo em Saude CC-10 01 RS 2.200,00 | R$ 2.200,00
Coordenador do PDDE e PDE Escolar cc-12| O IR$ 200000 RS 2.000,00
Coordenador do Sistema Municipal de Auditoria em Saude | CC-10 01 R$ 2.200,00 | RS 2.200,00
Coordenador Estratégico de Maquinas Pesadas CC-14 01 R$ 1.800,00 | R$ 1.800,00
Coordenador Financeiro do FUNDEB cc-12| O |R$ 200000 RS 2.000,00
Coordenador Geral de Abastecimento Araci Norte CC-12 01 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador Geral de Compras e Suprimentos CC-04 01 R$ 3.000,00 | RS 3.000,00
Coordenador Geral de Contabilidade CC-10 01 R$ 2.200,00 | RS 2.200,00
Coordenador Geral de Contratos cc-10| O | RS 220000 RS 2.200,00
Coordenador Geral de Educagio Bésica cco4| O | R$  3.000,00 [ RS 3.000,00
Coordenador Geral de Finangas CC-03 01 RS 3.500,00 | R$ 3.500,00
Coordenador Geral de Manutengdio cc10| O | R$ 220000 [ RS 2.200,00
Coordenador Geral de Orientacdo e Servigos as Pessoas 01

Carentes CC-12 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador Geral de PatrimOnio e Permanente CC-10 01 RS 2.200,00 | R$ 2.200,00
Coordenador Geral de Politicas Publicas para as Mulheres | CC-06 01 R$ 2.600,00 | RS 2.600,00
Coordenador Geral de Programas Sociais CC-10 01 RS 2.200,00 | R$ 2.200,00
Coordenador Geral de Protocolo cc17| O | rs 1.200.00 | RS 1.200,00
Coordenador Geral de Seguranca e Guarda Municipal CC-14 01 RS 1.800,00 | RS 1.800,00
Coordenador Geral de Transporte e Abastecimento CC-10 01 R$ 2.200,00 | RS 2.200,00
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Coordenador Geral de Unidade do SINE/Bahia CC-15 01 RS 1.600,00 | R$ 1.600,00
Diretor Administrativo de Recursos Humanos cco3| Y | Rrs 3.500,00 [ R$  3.500,00
Diretor de Agricultura, Pecudria e ATER cco7| 9 | Rrs 2.500,00 | R$  2.500,00
Diretor de Assisténcia Hospitalar cc03| 1 |Rrs 3.500,00 | R$  3.500,00
Diretor de Comunicagio Social CC-12 01 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Diretor de Preservagdo do Meio Ambiente CC-07 01 RS 2.500,00 | R$ 2.500,00
Diretor de Recursos Hidricos cc-07| 1 |Rs 2.500,00 | R$ 2.500,00
Diretor de Regional Escolar cc03| 2 |Rrs 3.500,00 | R 77.000,00
Diretor de Unidade Escolar I cco2| 9 | Rrs 4.000,00 | R$  4.000,00
Diretor de Unidade Escolar 11 cc-03| % | Rrs 3.500,00 | R$  28.000,00
Diretor de Unidade Escolar I1T CC-04 10 RS 3.000,00 [ RS 30.000,00
Diretor Geral de Tributos cc03| Y |Rrs 3.500,00 | R$  3.500,00
Diretor Médico Hospitalar cc-03| °1 |Rs 3.500,00 | R$  3.500,00
Gestor de Contratos cc-10] 1 | Rrs 2.200,00 | R$  2.200,00
Gestor de Programa Bolsa Familia CC-15 01 R$ 1.600,00 | RS 1.600,00
Gestor Municipal de Convénios cc-06| °1 |Rrs 2.600,00 | R$  2.600,00
Motorista do Gabinete cc6| 1 | rs 1.500,00 | R$  1.500,00
Ouvidor Geral do Municipio cco4| Y | Rrs 3.000,00 [ R$  3.000,00
Procurador Geral do Municipio ccol | 9 | Rrs 5.000,00 | RS 5.000,00
Secretario de Gabinete da Vice Prefeita cc-18| 1 | Rrs 1.000,00 | RS 1.000,00
Secretario de Gabinete do Controlador Geral CC-22 01 RS 788,00 | R$ 788,00
Secretario de Gabinete do Procurador Geral CC-22 01 RS 788,00 | R$ 788,00
Secretério de Gabinete do Secretario cc22| 10 |Rs 788,00 | R$  7.880,00
Secretirio de Unidade Escolar I ccas| 92 | Rrs 1.000,00 | R$ 200,00
Secretirio de Unidade Escolar 11 cc20| 9 | Rrs 900,00 | RS 2.700,00
Secretario de Unidade Escolar I1I cc21| B | Rrs 800,00 | R$  2.400,00
Secretario Escolar Regional cc22| 10 |Rs 788,00 | RS 7.880,00
Secretario Executivo de Gabinete do Secretario CC-17 01 R$ 1.200,00 | RS 1.200,00
Seguranca Operacional do Prefeito CC-21 02 RS 800,00 | RS 1.600,00

76

CERTIFICACAO DIGITAL: GOYSAXKPOVF5SWXLR3JUUJA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO Aracl 7 o e 1040

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
.\..‘ e Estado da Bahia
L DS s Praca Nossa Senhora da Conceig¢do, 04 — Centro — CEP 48760000
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Sub Coord. de Assisténcia aos Portadores de Necessidades 01

Especiais CC-21 RS 800,00 | RS 800,00
Subcoordenador de Cadastro dos Usuarios do SUS - 01

CADSUS e Prog. Aplicados CC-16 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
Subcoordenador de Licenciamento de Obras ¢ Uso do Solo | CC-21 01 RS 800,00 | RS 800,00
Subcoordenador de Apoio Administrativo CC-20 01 RS 900,00 | RS 900,00
Subcoordenador de Arquivo Publico e Digitalizag¢do cc-17| O R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00
Subeoordenador de Arrecadagiio cc21| 91 | Rrs 800,00 | R$ 800,00
Subcoordenador de Desenvolvimento Distrital CC-21 10 R$ 800,00 | R$ 8.000,00
Subcoordenador de Documentagdo Escolar CC-21 02 RS 800,00 | R$ 1.600,00
Subcoordenador de Esportes cc21| 92 | Rrs 800,00 | RS 1.600,00
Subcoordenador de Estatisticas cc-18| 91 | Rrs 1.000,00 | RS 1.000,00
Subcoordenador de Feira e Mercados CC-21 01 RS 800,00 | RS 800,00
Subcoordenador de Fiscalizagio cc21| 91 |Rrs 800,00 | RS 800,00
Subcoordenador de Informagdes Econdmico-Fiscais ccat| Y | Rrs 800,00 | R$ 800,00
Subcoordenador de Informatica cc20| B | Rrs 900,00 | RS 2.700,00
Subcoordenador de Inspecdo e Defesa Animal CC-21 01 R$ 800,00 | RS 800,00
Subcoordenador de Manutengdo e Desenvolvimento de 03

Ensino CC-21 RS 800,00 | R$ 2.400,00
Subcoordenador de Merenda Escolar CC-20 01 RS 900,00 | RS 900,00
Subcoordenador de Politicas Pablicas para a Juventude CC-20 01 R$ 900,00 | RS 900,00
Subcoordenador de Recepcéo e Triagem de Documentos CC-21 03 R$ 800,00 | R$ 2.400,00
Subcoordenador de Recursos Humanos CC-20 01 R$ 900,00 | RS 900,00
Subcoordenador de Transporte Escolar CC-20 01 RS 900,00 | RS 900,00
Subcoordenador do PDDE e PDE Escolar cc20| 91 | Rrs 900,00 | RS 900,00
Subcoordenador Estratégico de Maquinas Pesadas CC-17 01 RS 1.200,00 | RS 1.200,00
Subcoordenador de Orientagdo ¢ Servigos as Pessoas 01

Carentes CC-21 R$ 800,00 | RS 800,00
Supervisor em A¢des Agricola cc22| % |Rrs 788,00 | RS 3.940,00
Supervisor em Agdes de Abastecimento CC-22 07 R$ 788,00 | R$ 5.516,00
Supervisor em Agdes de Paisagismo e Jardinagem CC-22 04 RS 788,00 | RS 3.152,00
Supervisor em Acdes de Sade I cc-15| 10 | Rrs 1.600,00 | RS 16.000,00
Supervisor em Acdes de satde 11 cc-19| 4 | Rrs 950,00 | RS 38.000,00
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Fone: (75) 3266-2146 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

Supervisor Escolar cc-13| 9% | rs 1.900,00 | RS 3.800,00
Supervisor Pedagbgico cc-14| 20 | Rrs 1.800,00 | R$  36.000,00
Vice Diretor de Regional Escolar cc21| ' | Rrs 800,00 | RS 12.800,00
Vice Diretor de Unidade Escolar I CC-05 03 R$ 2.800,00 | RS 8.400,00
Vice Diretor de Unidade Escolar 11 cc-o7| 9 |Rrs 2.500,00 | R$  20.000,00
Vice Diretor de Unidade Escolar III cco8| 19 |Rrs 2.400,00 | RS 24.000,00
RS -

SUBTOTAL 496 | RS 360.554,00 | RS 777.936,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
Estado da Bahia
Praca Nossa Senhora da Conceicdo, 04 — Centro — CEP 48760000
Fone: (75) 3266-2146 e-mail: gabinete(@araci.ba.gov.br

% GABINETE DO PREFEITO ANEXO 11
, NT.

CARGOS / FUNCOES SIMBO. | CARG. NDIIDUAL | TOTAL
Assessor Especial de Relagdes Institucionais CC-06 01 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
Assessor Técnico I CC-17 03 R$ 1.200,00 R$ 3.600,00
Assessor Técnico 11 CC-21 06 R$ 800,00 R$ 4.800,00
Assistente de Desenvolvimento Distrital CC-17 03 R$ 1.200,00 R$ 3.600,00

Chefe de Secdo da Junta do Servigo Militar FC-02 01 R$ 800,00 R$ 800,00

Chefe de Gabinete do Prefeito CC-04 01 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Chefia Adjunta do Gabinete do Prefeito CC-16 01 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordenador de Comunicacédo Social CC-10 01 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
Coordenador de Desenvolvimento Distrital CC-17 01 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Coordenador de Estudos ¢ Projetos CC-10 01 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
Coordenador de Seguranga do Gabinete CC-12 01 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Diretor de Comunicagdo de Social CC-12 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Gestor Municipal de Convenio CC-06 01 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
Motorista do Prefeito CC-16 01 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Ouvidor Geral do Municipio CC-04 01 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Seguranga Operacional do Prefeito CC-21 02 R$ 800,00 R$ 1.600,00
Subcoordenador de Desenvolvimento Distrital | CC-21 10 R$ 800,00 R$ 8.000,00
SUBTOTAL 36 R$ 28.500,00 | R$ 45.300,00

79

CERTIFICACAO DIGITAL: GOYSAXKPOVF5SWXLR3JUUJA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira

Diario Oficial do

28 de Dezembro de 2015 I
S T Araci MUNICIPiO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
Estado da Bahia
A Praca Nossa Senhora da Conceig¢do, 04 — Centro — CEP 48760000

BRAGIED Fone: (75) 3266-2146 e-mail: gabinete(@araci.ba.gov.br

g

x GABINETE DA VICE PREFEITA ANEXO 11

- ) QNT. REMUN.
CARGOS / FUNCOES SIMB. | CARG. | INDIVIDUAL TOTAL
Secretario de Gabinete da Vice Prefeita | CC-18 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
SUBTOTAL 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
b )
. ..!m CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANEXO 11
X , QNT. REMUN.

CARGOS / FUNCOES SIMB. CARG. | INDIVIDUAL TOTAL
Controlador Geral do Municipio CC-01 1 R$ 5.000,00 |[R$ 5.000,00
Assessor Especial de Controle Interno | CC-03 1 R$ 3.500,00 | R$ 3.500,00
Assessor de Controle Interno CC-16 1 R$ 1.500,00 [R$ 1.500,00
Secretario de Gabinete do Controlador 2 1 RS 788.00 | R$ 788,00
Geral

SUBTOTAL 4 R$ 10.788,00 | R$ 10.788,00
W
i A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANEXO II
X , QNT. REMUN.

CARGOS / FUNCOES SIMB. CARG. | INDIVIDUAL TOTAL
Procurador Geral do Municipio CC-01 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Assessor Juridico Especial CC-03 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Assessor Juridico I CC-10 3 R$ 2.200,00 R$ 6.600,00
Secretario de Gabinete do Procurador CC-22 1 RS 788,00 RS 788,00
Geral

SUBTOTAL 6 R$ 11.378,00|R$ 15.778,00
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[ Dany
A4 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ANEXO 11
Py . QNT. REMUN.
CARGO /FUNCAO SIMB. CARG. | INDIVIDUAL TOTAL
Assessor de Patrimdnio e Permanente CC-17 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Assesso.r Especial de Informatica e CC-10 1 RS 2.200,00 RS 2.200,00
Telefonia
Assessor Geral de Apoio Administrativo II | CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Assessor Técnico I CC-17 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Assessor Técnico 11 CC-21 3 R$ 800,00 R$ 2.400,00
Assessor Técnico 111 CC-22 6 R$ 788,00 R$ 4.728,00
Chefe da Secdo de Servigo Gerais FC-02 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Chf: dg Seg:~ao de Arquivos Publico e FC-01 1 RS 900,00 RS 900,00
Digitalizacdo
Coordenador de Apoio Administrativo I CC-10 2 R$ 2.200,00 R$ 4.400,00
Coordenador de Arquivo Publico e CC-10 1 |R$2.200,00 |RS2.200,00
Digitalizacao
Coordenador de Informatica 11 CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Coordenador de Recursos Humanos CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Coordenador Geral de Patriménio e CC-10 | RS 2.200,00 RS 2.200,00
Permanente
Coordenador Geral de Protocolo CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Diretor Administrativo de Recursos CC-03 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00
Humanos
Secretario de Gabinete do Secretario CC-22 1 R$ 788,00 R$ 788,00
SubcoogdSit(ioy de Arquivo Publico & cc-17 | 1 |R$1200,00  |RS$1.200,00
Digitalizacao
0 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL 27 R$26.076,00 |R$ 36.216,00
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%

- SECRETARIA DE FAZENDA ANEXO IT

CARGOS / FUNCOES SiMB. | 3 | DroouAL | TOTAL
grsrf;rses;); de Desenvolvimento da Micro e Pequena cC-17 1 RS 1.200,00 | RS 1.200,00
Assessor Especial de Licitagdo e Contratos CC-03 1 R$ 3.500,00 |R$ 3.500,00
Assessor Especial de Tributos CC-10 1 R$ 2.200,00 |R$2.200,00
Assessor Técnico 1 CC-17 2 R$ 1.200,00 |R$ 2.400,00
Assessor Técnico 11 CC-21 5 R$ 800,00 R$ 4.000,00
Assessor Técnico 111 CC-22 6 R$ 788,00 R$ 4.728,00
Coordenador de Compras CC-16 1 R$ 1.500,00 |R$ 1.500,00
Coordenador de Contabilidade CC-17 1 R$ 1.200,00 |R$ 1.200,00
Coordenador de Informagdes Financeiras CC-10 1 R$ 2.200,00 |R$2.200,00
Coordenador de Suprimentos CC-16 1 R$ 1.500,00 |R$ 1.500,00
Coordenador de Tributos CC-17 1 R$ 1.200,00 |R$ 1.200,00
Coordenador Geral de Compras e Suprimentos CC-04 1 R$ 3.000,00 |R$ 3.000,00
Coordenador Geral de Contabilidade CC-10 1 R$2.200,00 |R$2.200,00
Coordenador Geral de Contratos CC-10 1 R$2.200,00 |R$2.200,00
Coordenador Geral de Finangas CC-03 1 R$ 3.500,00 |R$ 3.500,00
Diretor Geral de Tributos CC-03 1 R$ 3.500,00 |R$ 3.500,00
Gestor de Contratos CC-10 1 R$2.200,00 |R$2.200,00
Secretario de Gabinete do Secretario CC-22 1 R$ 788,00 R$ 788,00
Subcoord. de Licenciamento de Obras e Uso do Solo | CC-21 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Subcoordenador de Arrecadagio CC-21 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Subcoordenador de Feira e Mercados CC-21 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Subcoordenador de Fiscalizagdo CC-21 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Subcoordenador de Informagdes Econdomico-Fiscais | CC-21 1 R$ 800,00 R$ 800,00
SUBTOTAL 33 |R$38.676,00 |R$47.016,00
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p
A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ANEXO II

CARGOS / FUNCOES sims. | S | SN | TOTAL

Assessor Especial de Apoio Administrativo III | CC-15 1 RS 1.600,00 R$ 1.600,00

Assessor Técnico 1T CC-21 3 R$ 800,00 R$ 2.400,00

Assessor Técnico III CC-22 6 R$ 788,00 R$ 4.728,00

Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo FC-02 1 R$ 800,00 R$ 800,00

Coordenador Central de Capacitagdo ao

Trabalho e do Bem-Estar Social ce-17 I R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

Coordenador da Casa Abrigo CC-10 1 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00

Coordenador de Ag¢des e Programas Sociais CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

Coordenador de Amparo aos Idosos CC-17 1 R$ 800,00 R$ 800,00

Coordenador de Apoio ao Empreendedorismo | CC-21 1 R$ 800,00 R$ 800,00

Coordenador de Capacitacao de Mao-de-obra | CC-21 1 R$ 800,00 R$ 800,00

Coordenador de Centro de Referéncia em

Assisténcia Social - CRAS CC-10 2 R$ 2.200,00 R$ 4.400,00

Coordenador de Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social - CREAS Ce-10 ! R$ 2.200,00 R$ 2.200,00

Coordenador de Contabilidade do Fundo cC-17 1 RS 1.200.00 RS 1.200.00

Municipal de Assisténcia Social ' '

Coordenador de Emprego e Renda CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

Coordenador de Orientagdo e Servigos as CC-15 1 RS 1.600.00 RS 1.600.00

Pessoas Carentes T T

Coordenador de Politicas Publicas para as CC-16 | RS 1.500.00 RS 1.500.00

Mulheres T T

Coordenador de Programas Suplementar de

Alimentaciio e Cidadania CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

Coordenador do Amparo a Crianga € ao CC-17 1 RS 1.200.00 RS 1.200.00

Adolescente U T

Coordenador Geral de Orientagdo e Servigos

As Pessoas Carentes CC-12 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

Coordenador Geral de Politicas Publicas para

as Mulheres CC-06 1 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
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Coordenador Geral de Programas Sociais CC-10 1 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
Coordenador Geral de Unidade do SINE/Bahia | CC-15 1 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
Gestor de Programa Bolsa Familia CC-15 1 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
Secretario de Gabinete do Secretario CC-22 1 R$ 788,00 RS 788,00
Subcoqrdenador de A§s1st. aos Portadores de CcCl 1 RS 800,00 RS 800,00
Necessidades Especiais
Subcoordenador de Orientagdo e Servigos as cCol | RS 800,00 RS 800,00
Pessoas Carentes
SUBTOTAL 34 R$ 35.676,00  |R$ 43.416,00
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pal )
¥ SECRETARIA DE SAUDE ANEXO II
~ : QNT. REMUN.

CARGOS / FUNCOES SIMB CARG. | INDIVIDUAL TOTAL
Assessor Geral de Planejamento em Saude | CC-03 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Coord. de Apoio Diagnostico e CC-07 1 |R$2.500,00  |R$2.500,00
Assisténcia Farmacéutica
Coord. de Controle de Infeccao e CC-07 1 |R$2.500,00 |RS$2.500,00
Vigilancia Hospitalar
Coord. do Prog. de Ag. Com.PACS, ¢
Equipe de Satide da Familia— ESF CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Coordenador Administrativo e Financeiro | CC-16 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordenador Administrativo Hospitalar CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Coordenador de Cadastro do SUS CC-15 1 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
Coordenador de Enfermagem Hospitalar CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Coordenador de Pr.ocessamento e cC-14 | RS 1.800,00 RS 1.800,00
Faturamento Hospitalar
Coordc?nador de Promocgao e Prevencao CC-10 1 RS 2.200,00 RS 2.200,00
em Saude
Coordenador de Recursos Humanos CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Coor'deriador de Regulagdo, Controle e CC-10 1 RS 2.200,00 RS 2.200,00
Avaliacdo
Coordenador de Satde Bucal CC-03 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Coordenador de Servigo Social Hospitalar | CC-14 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
Coordenador de Transporte e Manutengdo | CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Coordenador de Urgéncia ¢ Emergéncia CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
g:l’;);genador de Vigilancia Ambiental em CC-14 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
Coordenador de Vigilancia de Controle de CC-07 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00
Z.oonoses
Coordenador de Vigilancia em Saude CC-10 1 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
Coordenador de Vigilancia em Saude do CC-07 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00
Trabalhador
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
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Co.ordena.dor do Centro de Atencao CC-07 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00
Psicossocial - CAPS
Coordenador do Centro de Reabilitacdo CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Coordenador do Centro de Saude CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
g;’gggenador do Fundo Municipal de CC07 | 1 [R$2.500,00  |RS 2.500,00
g;)l;)égenador do Nucleo de Educacdao em CC-10 1 RS 2.200,00 RS 2.200,00
Cooyder.lador do §1stema Municipal de CC-10 1 RS 2.200,00 RS 2.200,00
Auditoria em Saude
Diretor de Assisténcia Hospitalar CC-03 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Diretor Médico Hospitalar CC-03 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Secrete}r}o Executivo de Gabinete do CC-17 | RS 1.200,00 RS 1.200,00
Secretario
Subcoordenador de Cadastro dos Usuarios
do SUS — CADSUS e Programas CC-16 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Aplicados
Supervisor em Ag¢oes de Saude 1 CC-15 10 R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
Supervisor em Agdes de Saude 11 CC-19 40 R$ 950,00 R$ 38.000,00
SUBTOTAL 81 R$ 73.950,00 |R$ 125.400,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
Estado da Bahia

o DA Praca Nossa Senhora da Concei¢do, 04 — Centro — CEP 48760000
BRAGIED Fone: (75) 3266-2146 e-mail: gabinete(@araci.ba.gov.br
v
A ] SECRETARIA DE EDUCACAO ANEXO II
~ . QNT. REMUN.
CARGOS / FUNCOES SIMB. CARGO | INDIVIDUAL TOTAL
Assessor de Educacao CC-12 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Assessor Especial de Apoio Ccc07| 1 |R$2.500,00 |RS$2.500,00
Administrativo II
Assistente Técnico CC-18 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Chefe da Sec¢do de Controle de Material FC-01 4 RS 900,00 RS 3.600,00
Escolar
Chefe dNe Gabinete da Secretaria de CC-12 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
Educagao
Chefe de Secdo de Servigos Gerais FC-01 4 R$ 900,00 R$ 3.600,00
Coord. de Documentacio Escolar CC-14 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
Coord..de Manutengio e Desenvolvimento CC-16 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
de Ensino
Coord-er.lador Central de Programas CcC-12 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
Especiais
Coordenador de Apoio Administrativo Il | CC-16 2 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
Coordenador Financeiro do FUNDEB CC-12 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Coordenador de Educacdo de Jovens e CC-13 1 RS 1.900,00 RS 1.900,00
Adultos
Coordenador de Educac¢ao do Campo CC-13 1 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
Coordenador de Educacdo Especial CC-12 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Coordenador de Educacéo Infantil CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Coordepador de Ensino Fundamental CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Anos Finais
Coorden.afiqr de Ensino Fundamental CC-07 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00
Anos Iniciais
Coordenador de Estatisticas CC-09 1 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00
Coordenador de Informatica I CC-16 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordenador de Merenda Escolar CC-16 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordenador de Programas Pedagogicos | CC-12 6 R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
Coordenador de Recursos Humanos CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
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BRACIETS Fone: (75) 3266-2146 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br
Coordenador de Transportes Escolar CC-16 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordenador do PDDE e PDE Escola CC-12 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Coordenador Geral de Educacdo Basica CC-04 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Diretor de Regional Escolar CC-03 22 R$ 3.500,00 R$ 77.000,00
Diretor de Unidade Escolar I CC-02 1 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Diretor de Unidade Escolar I1 CC-03 8 R$ 3.500,00 R$ 28.000,00
Diretor de Unidade Escolar I11 CC-04 10 R$ 3.000,00 R$30.000,00
Secretario de Gabinete do Secretario CC-22 1 R$ 788,00 RS 788,00
Secretario de Unidade Escolar I CC-18 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Secretario de Unidade Escolar 11 CC-20 3 R$ 900,00 R$ 2.700,00
Secretario de Unidade Escolar 111 CC-21 3 R$ 800,00 R$ 2.400,00
Secretario Escolar Regional CC-22 10 R$ 788,00 R$ 7.880,00
b Secoar| 3 [rswnor w2400
Subcoordenador da Merenda Escolar CC-20 1 R$ 900,00 R$ 900,00
Subcoordenador de Apoio Administrativo | CC-20 1 R$ 900,00 R$ 900,00
E‘;‘ggg‘;rdenad‘” de Documentagdo CC21| 2 |R$800,00 RS 1.600,00
Subcoordenador de Estatisticas CC-18 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Subcoordenador de Informatica CC-20 2 R$ 900,00 R$ 1.800,00
izkggga‘if:jg‘f de Recepedo e Triagem | o 51 | 5 |R$ 800,00 RS 1.600,00
Subcoordenador de Recursos Humanos CC-20 1 R$ 900,00 R$ 900,00
Subcoordenador de Transporte Escolar CC-20 1 R$ 900,00 R$ 900,00
Subcoordenador do PDDE e PDE Escola | CC-20 1 R$ 900,00 R$ 900,00
Supervisor Escolar CC-13 2 R$ 1.900,00 R$ 3.800,00
Supervisor Pedagogico CC-14 20 R$ 1.800,00 R$ 36.000,00
Vice Diretor de Regional Escolar CC-21 16 R$ 800,00 R$ 12.800,00
Vice Diretor de Unidade Escolar I CC-05 3 R$ 2.800,00 R$ 8.400,00
Vice Diretor de Unidade Escolar IT CC-07 8 R$ 2.500,00 R$ 20.000,00
Vice Diretor de Unidade Escolar III CC-08 10 R$ 2.400,00 R$ 24.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
Estado da Bahia

A Praca Nossa Senhora da Conceig¢do, 04 — Centro — CEP 48760000
BRAGIED Fone: (75) 3266-2146 e-mail: gabinete(@araci.ba.gov.br
SUBTOTAL 172 |R$ 86.976,00 |R$ 338.268,00
R 4
.| "\“‘"_ SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO ANEXO II
~ . QNT. REMUN.

CARGOS / FUNCOES SIMB. CARGO | INDIVIDUAL TOTAL
Assessor Técnico I CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Assessor Técnico 11 CC-21 5 R$ 800,00 R$ 4.000,00
Assessor Técnico 111 CC-22 2 R$ 788,00 RS 1.576,00
Coordenador de Apoio Administrativo Il | CC-16 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordenador de Biblioteca Municipal CC-16 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordenador de Cultura CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Coordenador de Inclusdo Digital CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Coordenador de Politicas Publicas para a CC-17 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
Juventude
Coordenador de Projetos Culturais CC-16 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordena.dor de Promogao e Integracao CC-17 1 RS 800,00 RS 800,00
da Capoeira
Coordenador de Turismo CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Secretario de Gabinete do Secretario CC-22 1 R$ 788,00 R$ 788,00
Subcoordenador de Apoio cc20| 1 |R$900,00 RS 900,00
Administrativo
Subcoordenador de Politicas Publicas CC-20 1 RS 900,00 RS 900,00
para a Juventude

SUBTOTAL 19 R$ 15.476,00 |R$ 19.464,00
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w
i 5-‘ -« INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO ANEXO II
~ QNT. REMUNE.

CARGOS / FUNCOES SIMB. CARG. | INDIVIDUAL TOTAL
Assessor Técnico I CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Assessor Técnico 11 CC-21 2 R$ 800,00 R$ 1.600,00
Assessor Técnico 111 CC-22 4 R$ 788,00 R$ 3.152,00
Coordenador de Apoio Administrativo IT | CC-16 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordenador de Estradas e Rodagem CC-16 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordenadqr de Limpeza Urbana e CC-16 1 RS 1,500,00 RS 1.500,00
Coleta de Lixo
Coo.rdenador de Obras Publicas e CC-16 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
Particulares
Coqrdenado~r de Saneamento Basico e CC-16 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
Pavimentacao
Coor'de.:nador de [luminagao Publica e CC-16 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
Eletricidade
Secretario de Gabinete do Secretario CC-22 1 R$ 788,00 R$ 788,00

SUBTOTAL 14 R$ 12.576,00 |R$ 15.740,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
Estado da Bahia
| DS s Praca Nossa Senhora da Concei¢do, 04 — Centro — CEP 48760000
BRAGIED Fone: (75) 3266-2146 e-mail: gabinete(@araci.ba.gov.br
R
1_\?;’ ESPORTE E LAZER ANEXO II
CARGOS / FUNCOES SIMB.| e | oreiuaL | TOTAL
Secretario de Gabinete do Secretario CC-22 1 R$ 788,00 RS 788,00
Assessor Técnico 11 CC-21 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Assessor Técnico 11 CC-22 7 R$ 788,00 R$ 4.746,00
Coordenador de Apoio Administrativol | CC-10 1 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
Coordenador de Esportes CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Coordenador de Eventos e Lazer CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Sub Coordenador Informatica CC-21 | R$ 800,00 R$ 800,00
Subcoordenador de Esportes CC-21 2 R$ 800,00 R$ 1.600,00
R$ 0,00
SUBTOTAL 15 R$ 8.466,00 RS 17.308,00
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P
}._‘u:a_vf SEGURANCA E TRANSPORTE ANEXO II

ARACH

QNT. REMUN.
CARG. | INDIVIDUAL
Assessor Especial de Apoio

Administrativo I CC-06 1 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00

Assessor Técnico 11 CC-21 4 R$ 800,00 R$ 3.200,00
Chefe de Sec¢do de Seguranga e Guarda FC-02 ) RS 800,00 RS 1.600,00

CARGOS / FUNCOES SIMB. TOTAL

Municipal

Coordenador de Seguranca ¢ Guarda | - 171 5 |Rg 120000 |RS2.400,00
Municipal

Coordenador de Transito CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Coordenador de Transporte I CC-14 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
Coordenador Estratégico de Maquinas CC-14 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
Pesadas

Coordenador Geral de Manutengdo CC-10 1 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00

Coordenador Geral de Seguranca e
Guarda Municipal

Coordeqador Geral de Transporte e cC-10 1 RS 2.200,00 RS 2.200,00
Abastecimento

Secretario de Gabinete do Secretario CC-22 1 R$ 788,00 R$ 788,00

Su’bco.ordenador Estratégico de CC-17 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
Magquinas Pesadas
R$ 0,00

CC-14 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00

SUBTOTAL 17 |R$ 18.388,00 [RS$22.788,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
Estado da Bahia
Praca Nossa Senhora da Concei¢do, 04 — Centro — CEP 48760000
Fone: (75) 3266-2146 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br

- i
;!& AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

n- A ANEXO ITI
CARGOS / FUNCOES SIMB. CQAI\IZI(‘; INE}Z\l’VI[][)JIl\JIAL TOTAL
Assessor Especial em Agricultura CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Assessor Geral de Apoio Administrativo CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Assessor Técnico | CC-17 2 RS 1.200,00 R$ 2.400,00
Assessor Técnico 111 CC-22 3 R$ 788,00 R$ 2.364,00
Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo FC-02 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Chefe da Sec¢do de Servico Gerais CC-22 1 R$ 788,00 R$ 788,00
Coordenador de Apoio Administrativo IT CC-16 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordenador de Orientacdo ao Crédito Rural | CC-17 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Coordenador de Pogos Artesianos CC-18 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
gifgi‘;“;dor de Preservagdo do Meio Cc-18| 1 |R$1.000,00 |RS$ 1.000,00
gzg;‘:f:;aflgl\iéljmdade Municipal de CC-18| 1 |R$1.000,00 |RS$1.000,00
Ii?);)tredenador Geral de Abastecimento Araci CcC-12 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
Diretor de Agricultura Pecuaria e ATER CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Diretor de Preservagdo do Meio Ambiente CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Diretor de Recursos Hidricos CC-07 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Secretario de Gabinete do Secretario CC-22 1 R$ 788,00 R$ 788,00
Subcoordenador de Inspegdo ¢ Defesa Animal | CC-21 1 R$ 800,00 R$ 800,00
%‘fﬁﬁéﬁfgsdor de Recepcao e Triagem de CcCol 1 RS 800,00 RS 800,00
Supervisor em A¢des Agricola CC-22 5 R$ 788,00 R$ 3.940,00
Supervisor em Agoes de Abastecimento CC-22 7 R$ 788,00 R$ 5.516,00
?;%?g::;em Agdes de Paisagismo ¢ cc22| 4 |R$788,00 RS 3.152,00
SUBTOTAL 37 R$ 28.528,00 |RS$ 32.150,00
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