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LEI N° 666, DE 15 DE ABRIL DE 2003

- Dispde sobre a criagiio e transformagio de cargos na Administragio Direta ¢ reestrutura o Plano
de Carreiras da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Brance, institufdo pela Lei Complementar
n.” 003 de 17 de fevereiro de 1994, ¢ d4 outras providéncias. -

Titulo I - Disposi¢bes Preliminares

Capitulo I - Das Disposi¢oes Gerais
Art. 1" Os cargos da Administragio Dircta e Indireta da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio
Branco. ocupados e vagos dos ambientes: operacional, administrativo, educacional, social, satds,
agricultura, meio ambiente, obra e habitacio, ficam transformados nos cargos de Agente Piblico
Municipal e Grupo de Cargos de Nivel Superior na forma dos anexos 1 ¢ [1.
Art. 2% Fica reestruturado o Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco,
de que trata a Lei Complementar n.° 003, de 17 de fevereiro de 1994 ¢ demais diplomas legais, que
passa a ser organizado ¢ disciplinado na forma desta lei,

Capitulo 11 - Do Quadro de Pessoal
Art. 3°. O quadro de pessoal da Administragio Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Visconde do Rio Branco, compreende cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em
comissio ¢ fungdes gratificadas, que devem ser gendos, considerando-se os Seguintes principios,
pressupostos e diretrizes:
|. o ambiente piblico e a fungio social da Prefeitura Municipal, que deve manter estrutura organizada
para alender as necessidades dos usudrios bem como i realizagdo de scus direitos, visando 2
realizagdo do principio da dignidade da pessoa humana;
Il a desconcentragio de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da demanda popular e
a complexidade do trabalho publico municipal que abrange diversos ramos de atividade:
[Il. o planejamento participativo, o controle publico e social das acdes e a vilorizagiio do servidor
ptiblico municipal:
IV. a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da auvidade intelectual e a garantia
do acesso i informagio;
V. a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizagio dos direitos dos
municipes:
V1. organizagio dos cargos e adogio de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao
planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da Administracio Piblica M unicipal;
VIL. articulagio das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais vinculados i natureza das
atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades dos usudrios da Prefeitura
Municipal de Visconde do Rio Branco:
VIIL Investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada 3 aprovagio em concurso piblico e
garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma

perspectiva funcional vinculada o plancjamento estratcgico e ao desenvolvimento organizacional;
IX. garantia da oferta continua de programas de capacitagdo, necessérios i demanda oriunda dos
municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados ¢
a formagdo geral;

X. avaliagdo de desemrpenho funcional dos servidores municipais de Visconde do Rio Branco. coma™
parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes
das metas contidas no planejamento institucional. referenciada no cardter coletivo do trabalho ¢ nas
cxpectativas de cidadi; e cidadios de Visconde do Rio Branco. sujeitos do planejamento orgamentério
¢ da avaliagio das agSes municipais.

Art. 4% A lotagdo global dos cargos de provimento efetivo do Quadro previsto no capur do art. 3°,
corresponde a0 quantitativo total de cargos previstos nesta lei, e, a2 cada ano haverd previsio da
alocagio de recursos, no orcamento geral da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco. a fim
de cobrir os custos globais de administrag@io do quadro de pessoal.

§ 1% Caberd & Secretzria responsdvel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a adequacio do
quadro de pessoal Zs necessidades da municipalidade, propondo. se for o caso. o seu
redimensionamento, censideradas, entre outras, as seguintes varidveis:

l. as demandas sociais|

Il. os indicadores sécia - econdmicos da cidade e da regiio;

11, 2 modernizagdo dos processos de trabalho ¢ as inovagdes tecnoldgicas:

IV. a relagdo entre o n¥mero de cargos previsios € o de usudrios:

V. a capacidade financeira ¢ orgamentdria da Prefeitura Municipal bem como os limiles legais do
dispéndio com pessoal;

V1, As propostas de atualizagio oriundas dos érgdos da administracio municipal.

§ 2" Nos prazos determinados pela Secretaria responsdvel pelo planejamento arcamentirio, o
gestor de pessoal encanminhard a proposta a que se refere este artigo para a inclusdo no projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentdrias, a Lei Or¢amentiria Anual do Poder Executiva e o Orgamento Programa.,
para a vigéncia do exersicio seguinte.

Art. 3. A Administratio dos quadros de pessoal a que se refere a presente lei deverd separar,
apenas para fins de provimento. os cargos segundo a seguinte classificagio:

[. Agente Piblico Municipal:

ll. Grupo de Cargos de Nivel Superior.

Titulo 11 - Dos Cargos de Provimento Efetivo
Capitulo I - Das Atribuigdes
Segiio 1 — Do Cargo de Agente Piiblico Municipal
Art. 6°. As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas ao cargo de Agente Piblico
Municipal sio determinadas pelas atividades finalisticas, ambientes organizacionais e especialidades
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Ari, 7" Sio atribwigdes do cargo de Agente Piblico Municipal :

. Analisar, organizar e executar. no todo ou em parie os servigos e tarefas inerentes 3s atividades
» € fim da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, organizadas para efeito de

descnvolvimento nos ambientes OrEaniZacionais, previsios no Art. 9°, 3 1% e descritos no Anexo |,

II. Executar wrefas especificas, utilizando-se de recursos mateniais, financeiros e outros de que a

unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a cficicia das atividades da Prefeitura M unicipal

de Visconde do Rio Branco:

l1. Aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de diregiio, assessoramento, chefia, coordenagdo e

assisténcia, conforme os critérios previstos na lei municipal, além de outros previstos na legislagio

vigente.

Parigrafo Unico. As atribuigbes descritas nos incisos | e 11 deste artigo serdo exercidas de acordo

com as especialidades. descritas no Anexo 1 a esta lei. nos diversos ambientes organizacionais.

Segiio 111 - Do Grupo de Cargos de Nivel Superior
Art. 8" As atribuigdes. requisitos e responsabilidades cometidas a cada Cargo do grupo de cargos
de nivel superior sio determinadas ¢ descritas no Anexo Il ¢ organizados para efeito de
desenvolvimento nos Ambientes Organizacionais, previstos no Art. 9°, §1°

Capitulo II = Do Ambiente Organizacional “

Art. 9. O ambiente organizacional corresponde a uma drea especifica de atuagdo do servidor
publico municipal, no cumprimento das atividades relativas ao cargo a que perienga, constitufdo
por um conjunto de Cargos e Especialidades.

§ 1 O cargo de Agente Piblico Municipal ¢ os constantes do Grupo de Nivel Superior seriio
alocados nos Ambientes Organizacionais, listados abaixo, segundo os critérios contidos no referido
anexo:

'y Controladoria Geral do Municipio; -

Il .Assuntos Juridicos, Direito do Consumidor e Defensoria Piblica;

HLAgriculura ¢ Meio Ambiente; --

I'V.Obras ¢ Habitacdio: -~

V. Administragio ¢ Fazenda: «-

VI.Smide ¢ A¢io Social

Vil.Educagiio, Cultura, Esporte ¢ Lazer.

¥ 2" Nos ambientes Organizacionais, havendo necessidade. poderdo ser alocados Cargos de Agente
Publico Municipal e Cargos do Grupo de Nivel Superior.

§ 3" Havendo necessidade de inclusio de especialidades existentes nos Ambientes Organizacionais,
as mesmas deverdio ser solicitadas a Secretaria responsiavel pela Gestilo de Pessoal, que lerd decisio
lerminativa sobre a inclusio.

Capitulo III - Da Especialidade

ArtL. 10. A Especialidade corresponde a um conjunto de atividades que, integrantes das atribuigdes
do cargo, se constituem em um campo profissional ou ocupacional, cometido a um servidor ocupante
do cargo de Agente Piiblico Municipal ou do cargo do Grupo de Nivel Superior.

Titulo 11T - Da Matriz ierdrquica

Art. Il A Matriz Hierirquica dos cargos definidos nesta Lei € estruturada em classes, niveis de
capacitagio ¢ padrdes de vencimento, de acordo com os ambicntes organizacionais ¢ as especialidades.
Parigralo anico. A Matniz Hierdrquica dos cargos € a constante no Anexo 1] ¢ abrange todos os
swgos definidos nesta lei.

Capitulo I = Da Classe

Art.12. A Classe ¢ a divisio da cstrutura, que compreende um conjunto de diferentes especialidades
similares, em termos de complexidade, responsabilidade e escolaridade.

Art. 13, O cargo de Agente Piblico Municipal é composto por 4 (quatro) classes, estruturadas
segundo os requisitos e crilérios de complexidade, responsabilidade ¢ escolandade, da seguinte
forma:

l. para a classe A, ensino fundamental incompleto ou sem requisito de escolaridade ¢/ou demais
criténos de hierarquizacio:

Il. para a classe B, ensino fundamental completo efou demais critérios de hierarquizagio;

I, para a classe C, ensino médio completo e/ou demais critérios de hierarquizagio;

IV. para a classe D, ensino médio ou téenico completo e/ou demais critérios de hierarquizagio;
Art. 14. A classificagio das especialidades ¢ a identificacio das classes, definidas a partir da
descrigio de cada especialidade, dos critérios de escolaridade, da experiéncia, responsabilidade,
risco, conforme cada Ambiente Organizacional, serdo definidas por Decreto do Executivo Municipal.
Art. 15. Os cargos do Grupo de Nivel Superior pertencem i classe E, F e G, da Matriz Hierdrquica.

Capitulo IT - Do Nivel de Capacitagio

ArtL. 16. O nivel de capacitagio identifica e agrupa os servidores publicos municipais de mesmo grau
de capacitagdo ¢ aperfeigoamento. inseridos em determinada classe, independente do ambiente
organizacional e da especialidade a Que €sles pertencam. e contém um conjunto de padroes de
vencimento.

Art. 17, Cada classe dos cargos definidos nesta lei compreende diversos niveis de capacitagio, da
seguinte forma:

l. no cargo de Agente Publico Municipal a forma do Anexo V a esta Lei:

11, nos cargos do Grupo de Nivel Superior, na forma do Anexo VI 2 esta Lei.

Capitulo I1I - Do Padrio de Vencimento

Art. 18. Define-se como padrio de vencimento a posigio do servidor piblico municipal, dentro da
classe e do respectivo nivel de capacitagio, que permite identificar a situacio do mesmo na estrutura
herdrquica ¢ de vencimentos do Cargo a que estd cometido,

Art. 19. Cada nivel de capacitagiio contém 8 (oito) padries de vencimento, estruturados na forma
do Anexo 111 a esta lei.

Titulo IV - D¢ Ingresso

Capitulo I - Do Concurse Piiblico

Art. 20. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso publico de provas
e/ou de provas e titulos, e cabe 3 Prefeitura Municipal Visconde do Rio Brarco definir a conveniéncia
¢ 2 oportumdade de realizagdo do mesmo., a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando
O quantitativo da lotagio global correspondente ¢ a respectiva previsiio orcamentiria.

§ 1% O Concurio Piblico de que trata o caput deste artigo serd realizado por cargo de forma a
contemplar o amsbiente organizacional e as especialidades a serem supridas.

§ 2" O Concursc Piblico e suas clapas e modalidades de realizaclio seriio cbjeto de regulamentaciio
por Edital de Abertura de cada certame, observada 2 legislagdo e as normas reguladoras vigenles.
§ 3" A qualquer tempo, respeitado o niimero de cargos vagos e a capucidade orcamentdria. a
Municipalidade poderd realizar Concurso Piblico, mesmo havendo servidores habilitados no banco
de capacitados para progressio funcional.

Capitulo IT - Do Ingresso no Cargo

Art. 21. O ingresso no cargo de Agente Piblico Municipal e nos cargos que compdem o Grupo de
Nivel Superior, dar-se-d no primeiro padrio de vencimento do nivel de capacitagiio 1. da classe
correspondente & especialidade objeto do concurso publico.

Titulo V - Das Formas de Desenvolvimento

Capitulo I - Das Formas de Progressio

Art. 22. Progressdo ¢ o instituto pelo qual o Servidor Piblico Municipal, ocupanie de cargo
previsto e descrite nesta lei, desenvolve-se na carreira a que pertence, mudando de especialidade,
nivel de capacitagfio, padriio de vencimento, nas seguintes formas:

I. Progressiio Funcional:

Il. Progressdo por Titulagio Profissional:

LI. Progressiio par Mérito Profissional.

Paragrafo Gnico. A Progressio Funcional nio se aplica aos cargos do Grupo de Nivel Superior.

Segiio I - Da Pregressio Funcional

Art. 23. Progressdo funcional ¢ o instituto pelo qual o Servidor Piblico Mu nicipal, com mais de 5
(€inco) anos no casgo e na classe e/oy especialidade, dados a necessidade da Frefeitura Municipal de
Visconde do Rio Branco ¢ o cumprimento dos requisitos instituidos por esta lei, poderd deslocar-
S¢ para outra classe e/ou especialidade do Cargo a que pertence, através de processo de Capacitagio
Funcional.

Art. 24. A Capaczitacio Funcional € 0 procedimento diddtico - pedagdgico desenvolvido
periodicamente pela Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, objetivando o incremento da

especifica de progressio no ambito de cada Cargo.

§ 1%, Os Processos de Capacitagio Funcional, aplicdveis aos cargos de Agente Piblico Municipal,
respeitadas as suas especificidades, terio cargas hordrias definidas em regulamento da Secretaria
responsdvel pela gestio de pessoal, cabendo 3 Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco
proporcionar ps meios ¢ condighes necessdrios para que tais processos se efetivem.

¥ 2% A base de dadbs a que se refere o capiut deste artigo, denominada Banco de Capacitados, sers
organizada no cargo de Agente Piblico Mumicipal por especialidade e ambiente organizacional,

§ 3° Cada Banco d2 Capacitados de determinada especialidade ou classe seri composto na ordem
de pontuagdo obtidZ pelos servidores aprovados e classificados para a mesma, com no minimo de
70% (setenta por cento) de aproveitamento no processo de capacitagio funcional.

§ 4°. O resultado de cada processo de capacitagdo funcional ters validade de 02 (dois) anos, sendo
utthzado apenas paea efeito de progressao funcional, e alimentar4 a base de dados hierarquizada.
prevista nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 25. O Servidor: Pdblico Municipal, ocupante dos cargos de Agente Piblico Municipal poderd
inscrever-s¢ no Processo de Capacitagio Funcional, para determinada especialidade ou classe do
Cargo a que pertengs, com vistas i Progressio. Funcional, desde que atenda aos requisitos minimos
exigidos. contidos nesta lei, para exercicio da mesma.

Art. 26. As bancas cxaminadoras do processo de capacitagio funcional
profissionais da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco.
Parigrafo dnico. As bancas examinadoras referidas no caput deste artigo, deverio acompanhar as
avaliagdes. realizadas ao longo do processo de Capacitagio Funcional,

Art. 27. A Progressih Funcional ocorrerd na medida em que a Prefeitura Municipal de Visconde do
Rio Branco através da Secretaria vesponsivel pela gestio de pessoal identificar a necessidade de
novos profissionais »m determinado ambiente organizacional e especialidadz respeitando-se os
sCguintes requisitos: |

I. Existéncia de disponibilidade orgamentaria;

Il. Aproveitamento dbs servidores habilitados na ordem de classificagiio do Banco de Capacitados
da especialidade e ambiente organizacional em questio:

§ 1% Se, da Progressfo Funcional, resultar ao Servidor Pdblico Municipal o seu deslocamento para
Outra classe, este ocuparé o nivel de Ccapacitaciio 1, na nova posicio hierdrquica alcancada, e padriio
de vencimento na mesma posigio relativa que ocupava anteriormente.

§ 2" Para efeito do que dispde § 1° deste artigo, considera-se posiciio relativa, a distincia do padrio
de vencimento em relagiio ao primeiro ¢ ao tiltimo padrdo da escala. do respectivo nivel de capacitagio.
§ 3" A inexisténcia de classificados no banco de capacitados para determinada especialidade com no
minimo de 70% (selenta por cento) de aproveitamento, s poders ser suprida com novo processo
de capacitagio funcional conforme previsto nesta lei.

serio formadas por

Segiio I - Da Progressiio por Titulagiio Profissional
Art. 28.°A progressde por Titulagio Profissional ¢ a passagem do Servidor Fiblico Municipal,
OCupante de um dos cargos definidos nesta lei. de um nivel de capacitagiio para outro imediatamente
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subseguiente da mesma classe, atendidos os Fequisitos mstituidos Por esta Lei, e os pressuposios ¢
cargas hordrias contidos nos anexos Ve VI a esta lei.

Art. 29, Haverg Progressio por Tiulagao Profissional, sempre que o Servidor Ptiblico Municipal
adquirir titulo, no dmbito do cargo, especialidade ¢ ambiente organizacional a4 que pertence,
correspondente a outro njvel de Capacitagdo, da mesma classe, compativel com os pressupostos e
& carga hordria expressos nos anexos Ve VI aesta Lei.

§ 2. O Servidor Piblico Municipal, OCupante de um dos cargos definidos nesty Lej, ocupard, novo
nivel, padrio de vencimenlo na mesma POsIGdo relativa que Ocupava anteriormenie, considerando-
€ posigdo relativa, a distincia do padrio de vencimento, em relacdo a0 primeiro ¢ ao tltimo da
escala, no respectivo pivel de capacitacio,

Art. 30. Os cursos (e Capacitacio, para efeito de Progressio por titulagio profissional, devem
Luardar estrita vinculagio com o Cargo, ambiente organizacional € especialidade a que os servidores
estdo submetidos, s¢ tendo validade, o litulo, mediante Comprovacio da dprovacio do servidor na
Curso, conforme cargas hordrias previstas nos anexos V e VI, a esta lei

§ 1", E vedada a soma das cargas hordrias oblidas em diversos cursos, para efeito de Progressio por
Titulagdo Profissional,

§ 2% Cada titulo, Para ser validado pela Secretaria de Administracio ¢ Fuzendafﬁrgﬁu gestor de
pessoal, pressupde curso com carga hordria minima, compatbilidade com o Cargo, a especialidade
¢ 0 ambiente organizacional onde alua o servidor, ¢ avaliagiio de mérito compativel com g
regulamentaciio da validagio que deve ser objeto de ato dn Secretdrio,

Segdo Il - Da Progressao por Mérito Profissional
Art. 31. Havers Progressiio por Mérito Profissional a cady 4 (quatro) anos de efetivo exercicio,
desde que o Servidor Publico Municipal, OCupante de um dos cargos definidos nesta Lej, apresente
resultado satisfatério, na média das avaliagSes de desempenho anuais ocorridas ao longo do quadriénio,
segundo 0s mecanismos e 08 Crilérios previstos no Programa de Avaliagio de Desempenho da
Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, disciplinado no Titulo VII destg Ler.
Art, 32. Na Progressio por Mérito Profissional. o Servidor Piblico Municipal, Ocupante de um dos
Cargos definidos nesia Lei, serd posicionado no padrio de vencimento imediatamente subsequente
40 qQue ocupava, mantidos o nivel de Capacitacdo, a classe e o ambiente Organizacional a que
pertence.

Capitulo II - pg Incentivo 4 Titulagdo

servidor, ocupante dos Cargos de Agente Piblico Municipal, visando 0 crescimento académico de
cada servidor ¢ 3 sun permanéncia no servigo publico, seriio estimuladas mediante 1 concessio do
Incentivo 3 titulagio.

Art. M, O incentivo 3 ttulagio serd concedido o servidor, Ocupante do cargo de Agente Piblico
Municipal que adquirir educaciio formal Superior ao exigido para a sua especialidade, desde que niio
tenha obuido Progressio Funcional advinda da aquisicio do titulo,

Art. 35, O incentivo de titulagdo seri devido com basc em percentual calculado sobre © padriio de
vencimento correspondente 4 especialidade ocy pada pelo Agente Piblico Municipal. na forma do
anexo VI, a esta Jej, levando-se em consideracio os seguintes parimetros;

L A aquisigio de titulo em drea de conhecimento tom correlagio direta 3 de dtuagdo do servidor

Processo seletivo de Progressdo funcional, e nele for aproveitado, Cessard incontinenti o pagamento
do incentivo j titulagdo,

§ 1", Sempre que, para determinada especialidade, for exigido titulo de educaglio formal inferior
aquele previsto para a classe 3 qual perienga, as aquisicdes de titulos de maior grau em relagio ao
exigido para a especialidade serdio incentivadas, nos limites quantitativos tonstantes do anexo V]I,
a esla lei,

32" Os pereentuais do incentivo (e titulagdo, previstos no anexo Vil, nio sao cumuliveis entre sj.

Art. 36. Aos servidores Ucupantes dos cargos do Erupo de nivel superior, aplica-se o disposto neste
Capitulo, apenas nos casos €M que o servidor adquirg titulo de mestrado o doutorado nio utilizdveis
Para a progressio por litulagdo.

Parigrafo Unico, Para a aplicagiio do incentivg i ttulagio prevista no Capul deste artigo, utiliza-
S¢ 05 percentuais contidos o anexo VI, a esta Jei.

Titule VI < py Programa de Capacitagiio ¢ A perfeicoamento
Capitulo I - Dos Objetivos ¢ das Linhas de Desenvolvimenta
Art. 37. Fica criado o programa de Capacitagiio e aperfeicoamento dos Servidores Municipais de
Visconde do Rig Branco, cujas acges deveriio ser articuladas com o plancjamento institucional, com
0 Proprama de Avaliagio de Desempenho, definido no Titulo VII desta Lei. ¢, obedecerd aos
Pressupostos contidos nesta Lei, em especial os dispostos no art. 3% e seus incisos, e d0s seguintes
objetivos:
L. Conscientizar o servidor para a tompreensiio ¢ assungio do Seu papel social enquanto sujeilo, na
Construgdo de -  ne Instilucionais e, enquanto profissional awange Noaparato estatal. na concretizacio

dn rl-
envolvimento integral dos servidores pablicos municipais, desde 3 Alfabetizaciio
’¢is de educaciio formal.
vidor piblico municipal para desenvolver-se na carreira, capacitd-lo
dum exercicio eficaz de syas larefas individuais, no bojo da funcio sociaj
Y Que pertenca e, contribuir para a superacio da alienagdo do trabalho, que

g adividual desarticulado;
' *S para uma gestio voltada para a qualidade social, Que tem entre os seus
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referenciais » satisfacio dos usuarios dos servicos da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio
Branco e 3 busca da eficici No Cumprimento da funcio social. em Caca um dos ambientes
OTganizacionais descritos nesta Les.

IV. Na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para desenvolver-se na mesma,
alraves dos processos de capacitagdo funcional e da Estruturacdo dos bancos ge capacitados:

V. Profissional. visarido o capacitagio dos servidores na sua 4req de atwagio ¢ 3 Superacio de
dificuldades detectadzs na avaliagdo de desempenho, seja no plano individual, S¢ja nas unidades de
trabalho;

VL. Por ambiente Organizacional, visando 1 Capacitagilo dos servidores de acorde COm a sua drea de
dluagdo, de agbes voltadas a preparagio dos servidores para remogao de um ambicnie organizacional
para outro;

VIL Intersetorial, visando ao estabelecimento de Projetos e acdes entre dois ou majs ambientes
Organizacionais.

Parigrafo tnico: Entende-se como Desenvolvimento Intersetorial. para fins desta Lej. 3 interface
dos vdrios campos do saber ¢ do conhecimento.

Capituio Il - Do incionamento do Programa de Capacitagdn
Art. 39. O Programa de Capacitagio e Aperfeigoamento dos Servidores Municipais de Visconde do
Rio Branco, ser4 genda tendo em vista as Seguintes caracteristicas:
L. Preparagio de Plancjamento Anyal, das acdes de Capacitacio tendo em vista 5 demanda gerada
pela interface com o Pragrama de Avaliacio de Desempenho ¢ o Planejamento Instituciqpal:
II. Descentralizacio, Poi Ambiente Organizacional, das agoes que fhe sio lipicas caso g unidade
tenha capacidade para tal:
II. Desenvolvimento dhs demais atividades de Capacitacio através da Escolil de Governo ¢
Desenvolvimento oy similar;
Pardgrafo Unico, Os programas de Capacitagio poderio ser desenvolvidos erm parceria com
Instituigoes exlernas. se assim convier

Titulo VII - Do Programa de Avaliacio de Desempenho
Capitulo 1 - De Programa de Avaliacio de Desempenho ¢ seys Objetivos
Art. 40. Fica criado o Pregrama de Avaliagiio de Desempenho que se caracterizard como processo
pedagdgico, participativo, integrador ¢ soliddrio, abrangendo avaliacio institucional da Prefeiturg
Municipal, dos coletivos de trabalho, das condigdes de trabalho e dos Servidores Municipais de
Visconde do Rio Branco,
Art. 41. O Programa de Avaliagio de Desempenho, cujas agbes deverdo ser articuladas com o
planejamento instituciona. ¢ com o Programa de Capacitacio e Aperfeicoamentc, definido no
Tilo VI supra, obedecers aos Pressupostos contidos nesta Lei. em especia) os dispostos no art._,
3° e seus incisos, e aos segumtes objetivos: p:

=

de realizagio dos direitos da cidadania;

Il. Subsidiar o planejamentc. institucional da Prefeitura Municipal, visando aprimorar as metas, os
objetivos e ¢ desenvolvimerito Organizacional:

[11. Fornecer clementos para avaliaglo da politica de pessoal e subsidiar os pProgramas de melhoria
o desempenho gerencial;

IV. Identificar o demanda de Fapaciiacio e aperfeicoamento 3 luz das metas ¢ objetivos contidos no
planejamento institucional:

V. Identificar 2 relagio enire desempenho ¢ a qualidade de vida do Servidor Piblico Municipal:
VL. Fornecer elementos Para o aprimoramento dasg condigdes de trabalho:

VIL. Propiciar o autodesenvelvimento do servidor ¢ 4ssungao do papel social que desempenha,
cemo Servidor Piiblico e no ambito do sey ambiente organizacional:

VIll. Fornecer indicadores para 3 Progressio por mérito:

IX. Fornecer os indicadores para avaliagio probatdria Prevista no § 40, do Artigo 4], da Constituigiio
Federal.

caracteristicas:

I. Existéncia de Comissiio de Pianejamento e Gestio, composto por 05 (cinco) servidores. sendo 03
(rés) de carreira, Cuja composicio e atribuicdes dar-se-4 Por ato da Secretaria responsivel pela
gestdo de pessoal,

Il. Periodicidade anual, das atividades de avaliagdo tendo em visla ps instrumentos e demandas
gerados pela interface com o Programa de Capacitagio'e o Planejamento | nstitucional:

1. Descentralizagio das atividades de avaliagiio, por Ambiente Organizacional e/oy unidade de
trabalho, com dcompanhamento da Secretaria responsivel pela gestdo de pessoal na Administragio
Direta da Prefeitura de Visconde do Rio Branco.



planejamento institucional, conhecimento das mclas constantes deste, em seus diversos niveis,
desde o central até is equipes de trabalho e, o dimensionamento dos recursos e das condicdes de
trabalho. necessirio a realizagiio de cada meta.

Art. 44, As comissdes de avaliagdio, que terdo a sua composicdo, responsabilidades e atividades
descritas no regulamento do programa a ser institufdo por decreto municipal, seriio compostos em
cada unidade de trabalho ou ambiente orgamzacional. pelas seguintes representagGes com poder
decisdrio:

I. Da equipe de trabalho

Il. Das chefias;

Parigrafo Unico, A avaliagio de cada membro da ¢quipe de trabalho compde junto com os demais
istrumentos de avaliagio, os elementos de anilise da COmIssdo a que se refere o capur deste artigo.
Art. 43, Firmar-se-a em cada unidade de lotagio dos diversos ambientes organizacionais da Prefeitura
Municipal de Visconde do Rio Branco, apés discussiio anual sobre as metas ¢ as agdes a elas
associadas, Instrumento de Avaliagio Coletva de Trabalho entre os servidores ali localizados ¢ 3
chefia, coordenagio ou diregiio a que estio vinculados, visando ao cumprimento dos objetivos e
melas institucisnais.

Arl. 46. O instrumento de avaliagio coletiva de trabalho constituir-se-& no meio objetivo do
processo de avaliagio de desempenho anual da unidade de lotagiio. dos coletivos de trabalho ¢ Cos
servidores a ele vinculados,

8 1", O mstrumento a (ue se refere o capur deste artigo deverd conter além dos objetivos ¢ atribuigtes
de cadn um dos niveis abrangidos, as condigées de rabalho necessdrias ao cumprimento das metas
acordadas, detalhanda:

. Plano de a¢iio da unidade:

I1. Plano de trabalho das equipes;

(1. Plano de tarefas do servidor:

V. Condigdes de trabalho necessidrias 3 aplicagio integral dos planos descritos nos incisos anteriores.
¥ 2% A vigéncia do instrumento de avaliaciio coletiva de trabalho serd de |2 (doze) meses, podendo
sofrer ajustes neste periodo, visando 3 sua compatibilizagio com o cardter dinamico da unidade de
trabalho, ou ambiente organizacional ¢ das conlrapartidas institucionais, com vistas i consecucio
dos objetivos e metas planejadas e acordadas.

§ 3. O insrumento a que se refere o caput deste artigo aplica-se a todos os servidores da unidade
de lotagdo, estejam eles ocupando cargo de confianga ou nio,

§ 4" Os ocupantes. de Cargos em comussio ¢ fungdes gratificadas, periencentes ou ndo ao quadro de
pessoal de que trata esta Lei, que estejam envolvidos nas atividades da unidade de trabalho deverio,
participar da avaliagio de desempenho da mesma, em suas respeclivas equipes.

Art. 47, O instrumento de avaliagio coletiva de trabalho tem como objetivos especificos:

I. Detectar'a aptidio do servidor e a necessidade de sua integracio nas diversas atividades, visando
# qualidade social do trabalho:

I, Identificar a capacidade ¢ potencial de trabalho dos servidores que compdem a equipe de trabatho
de mado que o5 mesmos scjam melhor aproveitados no conmjunto de atividades da unidade:

HL. Idenuficar necessidades ¢ aspiragdes de capacitagio e de aperfeicoamento dos servidores da
umidade objeto da andlise:

IV. Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores municipais;

V. ldentificar a necessidade de remogilo dos servidores ali tocalizados ou de recrutamento de novos
servidores;

VL. Identificar os problemas relativos is condigdes de trabalho da unidade:

VII. Plancjar ¢ incentivar 2 melhoria da qualidade do trabalho ¢ dos servigos desenvolvidos na
unidade, tendo em vista as necessidades dos usudrios;

V1L Fornecer subsidios ao nivel da unidade de trabalho para o Planejamento Estratégico da Prefeitura
Municipal de Visconde do Rio Branco:

IX. Gerar um sistema de informacoes integrado, capaz de subsidiar a gestio ¢ o desenvolvimento de
pessoal;

A- Subsidiar a progressio por mérito, prevista nesta Lei.

Art. 48. A avaliagio dos instrumentos 7 que se refere este capitulo, ao final de cada periodo, serd
regulada por decreto mumcipal ¢ dar-se-d, dentre outros elementos, da seguinte forma:

§ 1% A equipe ¢ avaliada pelos seus integrantes ¢ pela chefia imediatamente supenior, levando em
conta o plano de metas e o instrumenio de avaliagio coletiva de trabalho ¢, 0s relatos e as avaliagoes
contidas no processo descrito no INCISO anterior;

§ 2% A avahaghio individual dos servidores da unidade de lotacio, sempre baseadas nos planos de
meLas contidos nos instrumentos de avaliagio, considerari:

L. A avaliagiio da equipe a que pertence:

[I. A sua avaliagiio individual:

LA avaliagdo realizada pela chefia imediatamente superior;

§ 3 Para efeito da progressiio por ménto dos servidores abrangidos por esta lei, o indicador de
validagio da mesma serd obtido na forma do pardgrafo amerior.

Art. 49, A avaliacio de desempenho dos servidores publicos municipais em estigio probatdrio serd
realizada na forma instituida por cste capitulo, respeitados os demais dispositivos legais acerca da
matéria,

Titulo VIII - Da Remuneragiio e da Jornada de Traballo
Capitulo I = Da Jornada de Trabalho
Secho T = Das disposicdes gerais

Art. 50, Os servidores publicos municipais de Visconde do Rio Branco, abrangidos por esta lei
percebem vencimentos como mensalistas e o Jornada mdxima de trabalho dos mesmos serd de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ressalvadas as excegoes legais contidas nas regulamentacdes
especificas das profissdes e o disposto nesta lei.

8 1% Fica a sccretaria responsdvel pela gestio de pessoal autorizada a publicar, periodicamente,
ordem de servigo destinada a identificar as jornadas de trabalho excepcionais, previstas na
regulamentagio das profissdes abrangidas pelos cargos contidos nesta lei, que niio acarretario
redugio proporcional de vencimentos.

§ 2" Caberd a cada Secretdrio Municipal e aos Presidentes das Autarquias ¢ FundagBes Publicas,

definir o hordrio de trabalho de seus servidores, de modo a garantir a qualidade do Servigo prestado
4 populagiio, observados os intervalos legais para refeigio ¢ o disposto nesta lei ¢ sua regulamentagio,
bem como o direitc adquirido e as especificagdes do cargo para o qual o servidor foi concursado.
(Emenda Aditiva n® 02).

§ 3% O exercicio camulado de cargos piblicos, previsto na Constituigio Federal, quando ocorrer
simultaneamente, fieard limitado, A jornada de trabalho, de 60 (sessenta) horas semanais. desde que
haja compatibilidade de hordrio para o exercicio dos cargos.

Segdo Il - Da jorneda de trabalho dos professores
Art. 51. Os ocupants dos cargos de professor efetivo sio remunerados
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho especificas:
Minima, de 20 (vinte) horas semanais (educagio infantil e ensino fundamental de |*

a 4% série) e de 18 «dezoito) aulas semanais, d razdo de 50 (cingilenta) minutos para cada aula
presencial (ensino fundamental de 5" a 8 série € ensino médio);

1. Parcial, de 30 (trinta) horas semanais (educagio infantil e ensino fundamental de |*
a 4" séric) e de 27 (vinte e sele) aulas semanais. i razio de 50 (cinglienta) minutos para cada aula
presencial (ensino fundamental de 5* 2 8 série ¢ ensino médio; ¢
1L Integral de 40 (quarenta) horas semanais (educaglio infantil e
de 1" a 4" série) e de 36 (trinta e sejs ) aulas semanais, A razio de 50 (cinglenta) minutos para cada
aula presencial (ensiro fundamental de 5 a 8* série ¢ ensino médio).
§ 1°. As jornadas de trabalho dos professores efetivos deverdo ser compostas pelas atividades
contidas nos incisos ceste paragrafo, cujas formas de cumprimento compordo os planos de trabalho
docente, que serdo ehborados por cada professor, analisados pelos especialistas em educagio da
unidade:
I. Trabalho docente em sala de aula;
Il. Trabalho docente extra-classe, que compreende:
a) Atendimento de dividas de alunos:
b) Aulas de reforco.
¢} Atividades educacienais ¢ culturais com 0s alunos;
d) Reunides de integragdo e esclarecimentos com os pais,
¢) Reunides de integrasio pedagdgicas e administrativas com o corpo docente. diregiio, especialistas
¢ funciondrios;
f) Projetos relacionadcs ao trabalho
unidade educacional:
g) Preparacio de aulas em hora e focal de livre escolha do docente:
. Participagio em projetos compativeis com a atividade docente,
pedagdgico da unidade educacional e da secretaria de educagio,
§ 2°. No caso de haver, :m determinada drea de conhecimento, uma demanda maior que a capacidade
de atendimento, caberd a Secretaria de Educagdo propor aos professores eletivos da referida drea,
submetidos 3s jornadas minima e parcial, o aumento necessério de cargas horinas para atender a
necessidade prevista

§ 3" Realizadas as asividades previstas no pardgrafo anterior. caso permanega a necessidade
identificada dever-se-4 prové-la, através de convocagio de professores concursados excedentes,
desde que haja cargos Yagos e, em dlumo caso, mediante a contratagdo de professor substituto.
Art. 52. Ocorrendo redecio de carga hordria de determinado compaonente curricular, drea de estudo
ou atividade, em qualquer unidade ed ucacional, em virtude da alterag@io da organizagio curricular ou
de diminuigio de classes, o professor, devers completar em uma ou mais unidades educacionais do
municipio, a jornada a q 1e estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia do componente curricular,
dreas de estudo, ou atividades para as quais estiver legalmente habilitado e/oy atividades em qualquer
ambiente organizacional da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, confarme previsto no
¥ 3% do art.9” desta lei, dbservando-se as Seguintes regras de preferéncia:
I. quanto i unidade educacional, aquela a que se encontra vinculado:
. quanto ao componente curricular, o que lhe € préprio;
I11. quanto ao hordrio, o mesmo do cargo de origem. (Emenda Aditiva n° 3),

como mensalistas e ficario

ensino fundamental

decente e A coordenagio de frea de conhecimento praticada na

consiantes do projeto

Art. 53. Caso a atribuicZo de aulas seja inferior ao previsto na jornada de trabalho dos professores
cletivos, o tempo apurado serd inserido em base de dados de aulas disponiveis que deve ser
utilizado, mediante a necessidade de aulas extraordindrias.

§ 1" Entende-se por aula pxtraordindria aquela determinada ao professor efetivo, além das atribuidas
mediante a jornada de trebalho a que estd sujeito,

§ 2% O nimero de aulas extraordindrias remuneradas serd calculado tendo em vista auias cfetivamente
ministradas, descontadas: as eventuais auséncias do professor nas aulas regulares que lhe foram
atribufdas e as aulas disponiveis constantes da base de dados referido no caput desle artigo.

Segiio IIT - Da jornada de trabalho dos Ocupantes dos cargos de médico e dentista

Art. 54. Os ocupantes dos cargos de médico e dentista sdo remunerados como mensalistas e ficario
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I -12:30 (doze ¢ trinta} horas semanais;

[T - 25:00 (vinte e cinco) horas stmanais.

§ 1°. A jornada de trabako atribuida na admissdo ao servidor Ocupante de carges previstos no
artigo, poderd ser allerada para outra. mediante solicitagiio do servidor e decisio do Secretirio
Municipal de Saide, observado o disposto nesta lei.

§ 2" . Mediante a necessidade de servigo e havendo previsiio orgamentdria para

Servigo.

% 3 A comunicagio 3 secretaria responsivel pela gestiio de pessoal,
se refere o pardgrafo anterior, devers ser instruida com a !
excepcionalidade.

Segdo 1V - Da alteragio ca Jornada de trabalho



Art. 55. A alteragio da Jornada individual de trabalho, e consequente alteragio de vencimentos
poderd ser autorizada pela secretaria responsivel pela gestio de pessoal, observado o interesse
publico e a viahilidade da alteracdo mediante estudo conjunto elaborado pela drea envolvida e a
referida secretaria,

Art. 56. O servidor que obtiver alteragio de jornada de trabalho que implique em aumento da carga
hordria ¢ da remuneracio, somente terd direito a se dposentar com proventos referentes a Jornada
acrescida, desde que a cumpra por no minimo, 5 (¢inco) anos consecutivos imediatamente anteriores
10 requerimento da aposentadoria.

§ I* O servidor que tiver alterada a sua jornada de trabalho na forma do caput deste artigo e nfio
Cumprir o prazo ali estabelecido, terd os S€Us proventos de aposentadoria calculados com base na
Jornada anterior 3 alteragdo,

§ 2" A diferenca de vencimentos ou remuneragio decorrente do aumento de jornada de trabatho do
servidor desta Prefeitura, somente serd incorporada ao seu patrimonio, para qualquer efeito, em
especial para o fim de aposentadoria, se percebida, de forma ininterrupta, nos dltimos § (cinco)
nos que antecederem o evenlo, ressalvados os casos de:

l. aposentadoria decorrente de invalidez;

II. pensdo por morte do servidor em atividade.

Art. 57.A jornada de trabalho dos servidores piiblicos municipais poderd ser reduzida de 44
(Quarenta ¢ quatro) horas para 30 (trinta) horas semanais, observadas us normas estabelecidas nesta
Lei.

§ 1", Nenhuma Jjornada de trabalho poderd ser inferior a 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
Semanats, ressalvado o disposto nesta lei no § 1° do art. 50 e nos artigos 51 a 54 desta lei,

§ 2" Nio serd permitida a reduglio de jornada para os servidores no exercicio de Cargo em comissiio
ou de Tungdo gratificada.

§ 3" A redugio da Jornada de trabalho deveri ser requerida pelo servidor interessado e poderd ser
autorizada pela secretaria responsavel pela gestio de pessoal, ressalvado o disposto no art. 54,
desde que:

. ndo implique em aumento do quadro de pessoal, salvo se ocorrer cringdo, ampliagio ou aumento
de servigo publico devidamente comprovado:

II. nfio implique na realizagdo de horas extras ou na contratagio de pessoal lempordario, ressalvadas
as excegoes lepais;

lIL ndo contrarie o interesse piblico e assegure atendimento integral e com qualidade 3 populagdo;
[V- ocorra a redugao proporcional do valor do padriio de vencimento do servidor-

V. contribua para com o Fundo de Aposentadoria (FUMPREV) sobre g di ferenga entre o valor da
Jornada de trabalho reduzida e o vencimento ou remuneragdo da jornada de trabalho total daguele
Cargo ou especialidade, acrescida da diferenca calculada, também, sobre a parte patronal,

Capitulo 11 = Da Forma de Composigiio da Remuneracio
Segio | - Das Disposicoes Gerais

Art.58. A remuneragdo dos cargos, definidos nesta Lei, serao compostas pelo Padrio de Vencimento.
do Nive] de Capacitagio e Classe ocupado, previsto no Titulo 111, Capitulo Il ¢ as demais vantagens
pecunidrias, estabelecidas em Lei.
Parigrafo vinico. Os prémios de produtividade ou gratificagBes similares de determinados ambientes
Organizacionais, seriio regulados por diplomas legais especificos.
Art. 59. A tabela de valores dos Padrdes de Vencimento obedece aos seguintes critérios:
I. A posigdo relativa, entre o conjunto de 8 (oito) Padrdes de Vencimento, de um Nivel de Capacitacio
para outro, ¢ por sua vez, Classe a Classe. & 3 descrita no Anexo 111, a esta Lei:
Il. Os valores monetidrios dos Padrdes de Vencimento ¢ constante da tabela definida no inciso
anterior.
§ 1% A tabela de valores dos Padres de Vencimento, dos Cargos previstos nesta Lei, a vigorar em
01/04/2003, ¢ o constante do anexo Il a esta Lei.
§ 2", Os valores constantes da tabela do anexo TI1. resuliam da Composi¢io prevista no artigo 80 ¢
a5 verbas absorvidas ficam exuntas, sendo expressamente vedado a criagio de outras, ainda que com
4 mesma denominagiio, visando is mesmas maténas ou finalidades.
§ 3" Sobre os vencimentos referidos neste artigo, incidirio os reajustes concedidos, a titulo de
revisio geral dos Servidores Piblicos Municipais, prevista na Constituicio Federal.
Art. 60. Em hip6tese alguma o valor do maior padriio de vencimento constante da tabela de que wrata
este capitulo serd 10 (dez) vezes superior ao do menor padrio vencimento atribuido aos servidores
publicos municipais de Visconde do Rio Branco,

¢stabelecimento de ensino, mediante comprovagio da matricula e declaragio mensal da faculdade,
que comprove 4 freqténcia regular

§ 1" Fardo jus ao beneficio do artigo, apenas os servidores de carreira,

% 2. O valor a ser repassado a cada servidor, referente ao beneficio concedido no artigo, ou seja, o
valor da matrfcula ou 50% da mensalidade (somados servidor ¢ dependentes), nunca ultrapassard o
valor correspondente ao Padrio de Vencimento | constante no Anexo Il desta Lei.

8 3° Nio se conceders este beneficio para mais de 01 (um) curso por pessoa.

Art. 62. O servidor municipal lotado fora do perimetro urbano e residente na sede do Municipio,
receberd um adicional de Iransporte corresponde a 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor do
Padrio de Vencimento VII, constante no anexo 11 desta Lei.

§ 1°. O adicional de que trata o artigo nio se incorpora ao vencimento e serd pago enquanto durar a
situagdo que lhe tenha dado tausa, e enquanto o Municipio nio dispuser de transporte para tal fim,
§ 2% O adicional previsto neste artigo também ¢ devido ao servidor municipal residente na zona
rural ¢ lotado na sede do Municipio, observado o disposto no parigrafo anterior,

8 3" O servidor municipal lotado fora do perfmetro urbano ¢ quc ndo resida na mesma localidade.
também, receberd um adicional de iransporte correspondente 1 20% do vencimento do Padriio de
Vencimento VII, observado 0 disposto no § 1° deste arti go.

§ 4° A concessio do beneficio contido neste artigo depende de requerimento do servidor, devidamenie
autorizado pelo S cretdrio Municipal da sua 4rea de aluagdo, encaminhado ao responsdvel pela

gestdo de pessoal.

Art.6d. O servidor publico no cargo de professor (em sala de aula) faz jus a uma gratificagio de de
10% (dez por cento) calculados sobre o valor do Padrio de Vencimento a cue esieja enquadrado,
Como incentivo a docéncia (pé-de-giz), enquanto permanecer no exercicio efetivo da regéncia de
lurma ou de aulas.

§ 1" A grauficagioprevista no artigo nlo s¢ incorpora aos vencimentos ou proventos, em quaisquer
hip6leses.

afastar da regéncia por qualquer motivo, exceto para gozo de férias regulamentares o licengas
paternidade, doacio de sangue, alistamento eleitora) e militar, casamento e falecimento de familiares,
conforme previsto no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio.

Art. 64. Ao servidor publico municipal cletivo/estabilizado, que alé a data de publicagdo desta Lei.
tenha exercido por &gum periodo, cargo de provimento em comissio ou de funciio gratificada. g
contar de 30/06/1994 fica assegurado o direito de contingar percebendo a remuneraciio do cargo ou
fungiio ao completar 650 (sessenta) meses. mesmo quando dispensado do cargo comissionado ou da
funglo gratificada ou ao aposentar.

§ 2° Na hipétese do & | deste artigo, ndo tendo o servidor exercido nenhum dos cargos ou fungdes
pelo perfodo estabelecido, ser-lhe-d assegurado o direito 3 remuneragio do cargo ou funciio que
houver exercido por mais tempo.

§ 4" A carga hordtia a ser cumprida pelo servidor, apds o seu enquadramento a0s beneficios
descritos neste artigo, serd de 08 (oito) horas/dia.

§ 5. Remuneraciio, parg os efeitos deste artigo, é o vencimento acrescido das retribuigdes pecunigdrias
inerentes ao exercicio b cargo ou da fungio,

Segdo Il - Da Remuneragao Proporcional das Jornadas de Trabalho Especiais

Art. 65. Os ocupantes dos cargos de professor efetivo, terdo os valores do padrio de vencimento
calculados em fungiio da Jornada de trabalho, mediante 2 seguinte distribuigiio:

. Para a jornada minima: o valor do padriio de vencimenio a Que o servidor esteji submetido:

I1. Para a jornada parcial: 1,5 veges 0 valor do padrio de vencimento g que © servidor estey

I Para a jornada de 12:30 (doze horas e trinta minutos) semanais o valor do Padriio de
Vencimento estabelecido a que o servidor esteja submetido
1. Para a jomada de 25:00 (vinte e cinco horas) semanais, duas vezes o padrio de

vencimento a que o servidor esteja submetido.

Capitulo I11I- Do Canselho de Politica de Administragio e Remuneracio de Pessoal
(art. 39 da CF)

SEguInte composigiio:

I. O Secretério responsavel pela gestio de pessoal na Prefeitura de Visconde do Rio Branco:
I. O Diretor de Recursos Humanos da Prefeitura de Visconde do Rio Branco;

[1I O Diretor do FUMPREV:

IV, 4 (quatro) representanies dos servidores municipais de sya entidade representativy:

Titujo IX - Das Disposicdes Finais ¢ Transitérias
Capitulo 1 - Das Disposicies Finais

Art. 68. Esta lei abrange os servidores alivos, ocupantes de um dos cargos previstos e disciplinados
nesta Lei, que ingressaram ror Concurso Piblico de provas, ou de provas e titulos, os ocupantes de
Fungdo Publica, respeitados os direitos adquiridos dos Servidores Aposentados e dos Pensionistas.
(Emenda Modificativg n® | ).
Pardgrafo Unico. Os servidores integrantes do quadro de pessoal do FUMPREV que Ingressaram
por Concurso Piblico de Pravas, ou de provas e titulos, os OCupantes de Fungdo Pablic, respeitados
0s direitos adquiridos dos Servidores Aposentados e dos Pensionistas igualmente abrangidos por
esta lei. (Emenda Modificatva n® |).
Art. 69. O disposto nesta Lej aplica-se, no que couber, ds Autarquias, e Fundagiies Piblicas
Municipais, na forma do dispositivo legal especifico que Iratar do quadro de pessoal e das carreiras
dessas entidades da administragio indireta da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco,
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Constituigio Federal reguladas. na forma da lei que irata do Regime Jurfdico dos Servidores
Muneipais de Visconde do Rio Branco, em hipdtese alguma, poderfio gerar valores de remuneracio
SUPCHIOres aos previstos nesta Lei

Capitulo Il - Dos Critérios de Kemogdo
Arl. 71. A remogiio de um servidor de um Ambiente Organizacional para outro serd gerida pela
Secretaria responsivel pela gestio de pessoal ¢ precedida de curso de capacilagio especifico,
claborado no dmbito da linha de desenvolvimento prevista no art. 37 desta lei. e depende de
Aprovigldo no mesmo com no minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento.
§ 1% O institulo da remocgio niio se aplica aos servidores abrangidos por esta lei que estejam em
estigio probatdrio.
N 2% Os critérios especificos para a remogdo de um servider de um local de trabalho para outro
deverio ser claborados pelas diversas Sceretarias Municipais, tendo em vista suas especificidades.
desde que ocorram no mesmo Ambiente Organizacional,
Art. 72. A remogiio do servidor de uma unidade de lolagiio para outra no mesmo ambiente
orgamizacional € livie ¢ estard submetida apenas aos cntérios definidos no artigo anterior.
Parigrafo Unico. O tempo minimo de permanéncia do servidor nas unidades de lotagio de
determinudo ambiente organizacional ¢ de 1 (um) ano, findos os quais serd permitida a remogiio do
servidor para unidade de outro ambiente organizacional.

Capitulo 11T - Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras

Segiio | - Das disposi¢des perais ¢ dos prazos
Art. 73. Os servidores abrangidos por esta lei na forma do art. 69, serdo ¢nquadrados nos cargos
disciplinades nesta lei, no prazo miximo de 90 (noventa) dias. a contar da data da publicagio desta
Let.
Art. 74. Fica o Conselho de Politica de Administracio e Remuneraciio de Pessoal instituido no art.
67 responsivel pelo enquadramento dos servidores nesta lei,
§ 1% Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pelo Conselho, o Secretdrio
Municipal responsidvel pela gestio de pessoal da Prefeitura fard publicd-lo no Didrio Oficial do
Municipio, abrindo formalmente |5 (quinze) dias dc prazo para recurso.
¥ 2" Passado o prazo referido no parigrafo anterior deste artigo, serd publicado, no Didrio Oficial
do Municipio. ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores.

Segao Il = Do Enquadramento na Classe
ArL 75. Para a identificaciio da classe A qual pertence o servidor serd utilizada tabela de conversio
dos atuais cargos para a nova hicrarquizagio dos cargos previstos na presente Lei. constanie dos
anexos [ e I, a esta Les.
3 1" Os ocupantes dos cargos de Professor | que nio tenham ainda concluido a graduacgiio em curso
superior, serio lemporariamente enquadrados na classe “D", até que apresentem a titulagio aqui
refenida e possam ser, definitivamente enquadrados na classe E, no nivel de capacitagdo que lhes
couber,
§ 2" Os ocupantes dos cargos de Professor Il ¢ Professor 11 e que estejam recebendo gratificagio
de 15% (quinze por cento) de curso superior, terdio este beneficio Incorporado ao seu vencimento
€ serdo enquadrados na classe e nivel de Capacilagiao que lhes couber,
§ ¥ Os servidores que estejam recebendo gratificagio de curso superior ¢ que estejam atuando na
Area Administrativa, se comprovarem que © cilado curso ¢ da sua drea de atuagdo, estes serio
eaquadrados no cargo do Grupo de Nivel Superior.
Art. 76. Caso se verifique que o Servidor Publico Municipal ocupava atividade diferenciada da
deserigio do seu Cargo anterior, o mesmo deverd ser enquadrado na forma disposta no artigo
anterior. ¢ a Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco deverd instaurar, no prazo de 90 dias,
apos o processo de enquadramento, processo aberto de progressio por capacitacio,
Parigrafo Unico. Somente serio considerados aptos a participar do processo de progressio por
capacitagdo de que trata esic artigo os servidores que:
l. Tenham cumprido o periodo probatério na Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco:
Il. Possuam os requisitos minimas PrevIstos para a especialidade objeto da progressio referida no
caput deste artigo.

Segdo I - Do Enguadramento no Padrio de Vencimento
Art. 77. O Enquadramento dos Cargos previstos nesta Lei, no padriio de vencimento serd efetuado
dulomaticamente de acordo com o lempo de efetivo exercicio do mesmo. no servico publico munici pal,
ficando posicionado preliminarmente no nivel de capacitacio [ de sug respectiva classe, na forma do
anexo VI a esta lej.
8 1 Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de servico piblico
municipal, licando s fragGes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios necessérios aos
mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.
8 2". Na hipdlese do enquadramento previsto no capir deste arligo, resultar ao servidor
Pposicionamento em padriio de vencimento de valor pecunidrio inferior a0 atualmente percebido,
seri ele enquadrado em padrio, da mesma classe e nivel de capacitagiio Cujo vencimento seja igual ou
SUPETIOr mais proximo ao que estiver percebendo.
§ }. Caso ocorra de o disposto no pardgrafo anterior. nio ser suficiente para sanar a diferenga
observada, o que resta devers compor vantagem pessoal nominalmente identificivel, que deverd
Lompor a remuneracio do servidor.
Art. 78. Nos casos de cumulagiio de cargos |, a contagem de tempo de servigo, observard as seguintes
hipoleses:
|. Para os servidores que ji ocuparam simultancamente dois Cargos, ¢ continuam a exercé-los, a
contagem far-se-d automaticamente em cada um deles:.
Il Para os servidores qué Ji ocuparam simultaneamenie dois cargos. ¢ na atualidade ocupam um
terceiro diferente dos anteriores, o contagem de tempo de servico nilo observarg periodo de cumulagio.
[T = Para 0s servidores que Jid ocuparam outro cargo diferente do atual o tempo de servigo do cargo
anterior ndo serd contado para efeito de enquadramento.
Pariagrafo dnico: As regras a que se refere este artigo ndio se aplicam, caso os COrgos anteriormente
ocupados. tenham gerado aposentadoria,

Art. 79. Previamente 2 comparacio a que se refere os pardgrafos 2° e 3" do art. 77, o Conselho de
enquadramento deverd proceder 3 verificagiio do conjunto das parcelas que compdem a rem uneracio
do servidor,

Art. 80. Para o enquadramenio a que se refere os pardgrafos 2° e 3° do art. 77 consideram-se como
vencimento, as seguintes parcelas remuneratérias;

I. Vencimento base,

1T .Gratificagio de Incentivo a Freqiiéncia (Lei 189 de 24/07/95.

IL. 10% de gratificacio por curso 2° grau (Lei Complementar n® 003/94)

IV .15% de curso superior (Lei Complementar n® 003/94)

V. 5% a cada 5 anos de efetivo exercicio (Lei Complementar n® 003/94),

Pardgrafo Gnico. As parcelas discriminadas neste artigo, ainda que fruto de incorporagio. ficam
absorvidas pelo novo vencimento ¢ restam extintas, sendo expressamente vedado € pagamento de
adicional e gratificagiio a mesmo titulo

Secdo IV - Enquadramento no Ni vel de Capacitagio

Art. 81. O enquadramenio do servidor em um dos niveis de capacitacio da classe a que estd
submetido serd efetuado ca seguinte forma:

1. O conselho de enquadramento deverd consultar a secretaria responsdvel pela documentagio
luncional do servidor, acerca da averbagiio de cursos de capacitagdo, treinamento ou pés-graduacio,
concluidos e certificados até a data da presente lei, e verificar dentre os titulos averbados nos
assentamentos funcionais, quais deles se adaptam aos critérios estabelecidos nesta lei, para ocupacio
dos niveis de capacitagio da matriz hierdrquica;

Il. o servidor serd enquadrado no nivel de Capacitagiio correspondente aos titulos que possua
averbados, observada a adequaciio a que se refere o inciso anterior e o disposto nos anexos V ¢ VI:

I11. os titulos utilizados nesta etapa de enquadramento nio poderdo ser reutilizados no momento da
defini¢io do incentivo 3 titslagio.

Segdo V ~ Enguadramento no Ambiente Organizacional
Art. 82. O conselho de enguadramento baseado, no local de trabalho e na descrigio de atividades do
servidor pdblico municipal estabelecers a qual dos ambientes organizacionais o mesmo serd alocado
tendo em vista o contido nesta Lei.

Sepio VI - Da identificagdo da especialidade
Art. 83. Identificado 0 ambi=nte organizacional a que o servidor pertence, este serd alocado em uma

aprovadas por Decreto do Executivo,

Pardgrafo dnico. Caso a derominagio do cargo ocupado pelo servidor conste da tabela de conversiio
do ambiente organizacional com mais de uma alternativa de especialidade, a comissiio de
enquadramento deverd selec onar uma entre estas, tendo em vista as atividades desenvolvidas pelo
servidor,

Art. 84. Realizada a conversdo, caso o Cargo ou especialidade escolhida ndo conste no ambiente
organizacional jd atribuido, ¢ conselho de enquadramento procederd da sceguinte forma:

L. fard um levantamento detalhado das atividades do servidor:

IL. reavaliard a alocagio do servidor no ambiente organizacional inicialmente determinado:

HI. verificard, em conjunto com 2 Secrelaria responsével pela gestdo de pessoal, a necessidade da
atividade profissional ou ocupacional desenvolvida pelo servidor. no ambiente organizacional a que
esle foi alocado.

§ 1" No caso de na verificaci» a que se refere o inciso 11 deste artigo o conselho de enquadramento
identificar a existéncia de ero, esia deverd estabelecer novo ambiente organizaciona'. dentre os
exisientes, para o servidor.

§ 2" Caso o resultado da vemificagdo descrita no inciso III deste antigo indique que a atividade
desenvolvida nio é necessdsia a0 ambiente organizacional, o servidor deverd ser alocado na

Capitulc 1V - Das Dispesicdes transitérias e finais
Art. 85. Os decretos ¢ demais diplomas legais reguladores desta lei, serdo publicados pelo Executivo
Municipal.
Art. 86 - O titulo ainda ndo averbado na secretaria responsével pela documentagio fuacional do
servidor s6 poderd ser averbadh apds a publicagio dos atos de regulamentagdio, previstos no artigo
anterior.
Pardgrafo Unico - S6 serd averbado apenas um titulo a cada 60 (sessenta meses),
Art. 87 - O servidor enquadraco na forma do disposto nesta Lei somente terd direito a se aposentar
con proventos decorrentes do enquadramento. desde que permanega em exercicio no navo cargo
pelo menos 36 (trinta e seis) rmeses.
Art. 88 - Ao servidor piblico riunicipal em estigio probatério nio serd concedido os beneficios de
Progressiio e Incentivos,
Art. 89 - Fica assegurado ao servidor piiblico municipal os beneficios de adicional por tempo de
servigo (quinquénio ¢ trintendrio).
Art. 90 - O disposto nesta Lei aplica-se aos Servidores do Legislativo Municipal. (Emenda Aditiva
n* 1).
Art. 90. Esta lei entra em vigorna data de sua publicagdo.
Art. 91. Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial a Lei Complementar n® 003/94 e suas

Visconde do Rio Branco, 15 de abril de 2003,

IRAN SILVA COUR?
PREFEITO MUNICIPAL



