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MENSAGEM N° 123/ 2014

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tendo em vista que este Executivo Municipal assinou o Termo de
Cooperagdo do Sistema Nacional de Cuitura, e em obediéncia aos critérios impostos
no referido Termo ha a necessidade de alterar o atual Conselho Municipal de Cultura
para que haja homogeneidade com os Conselhos de todo o Brasil. O projeto que esta
sendo encaminhado visa dar abertura para os artistas de todas as areas, bem como
ampliar o campo de atuagéo, que da autonomia aos conselheiros para aprovar projetos
e verbas oriundas do Fundo da Unido e Estadual de Cultura.

Dando sequéncia, também obedecendo aos critérios do Ministério da
Cultura segue o Projeto de Lei que cria o Sistema Municipal de Cultura que dara base
para criagdo do Fundo Municipal de Cultura, bem como a sistematizagio das agbes
culturais.

Na certeza de que tal matéria sera apreciada e deliberada com espirito
publico que norteia esta egrégia Casa Legislativa, renovamos nossos reconhecimentos.
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Dispde sobre o Sistema Municipal de Cuitura de Pato
Branco, seus principios, cbjetivos, estrutura, organizagao,
gestdo, interrelagdes enitre os seus componentes,
recursos  humanos, financiamento e da outras
providéncias.

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no Municipio de Pato Branco e em conformidade com a
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de
Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com
pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cuiltura - SMC integra o Sistema Nacional de
Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas piblicas de
cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil.

. TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de culiura estabelece o papel do Poder Piiblico Municipal na
gestdo da cuitura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos 0s municipes e
define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipal de Pato Branco, com a participagéo da sociedade, no campo da
cuitura.

CAPITULOI
Do Papel do Poder Piblico Municipal na Gestéo da Cultura

Art. 3° A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Puablico

Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, no Ambito do Municipio de Pato
Branco.

Art. 42 A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social e
econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para
a promogéo da paz no Municipio de Pato Branco.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagio da
sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservacio e promover a
valorizag&o do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio de Pato Branco e estabelecer
condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse
publico e o respeito & diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Pato Branco planejar e implementar
politicas piblicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura; como direito de todos os
cidad&os, com piena liberdade de expressao e criagio;
Il - universalizar o0 acesso acs bens e servigos culturais;
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It - contribuir para a construgéo da cidadania culfural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar @ promover a diversidade das expresstes culturais
presentes no municipio;

V - combater a discriminacdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

V1 — promover a equidade social e ierritorial do desenvolvimento cultural,

VIl - qualificar e garantir a transparéncia da gest&o cultural;

VIl - democratizar os processos decisérios, assegurando a participacdo e o controle
social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cuttura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel,

Xl - intensificar as trocas, os intercdmbios e os didlogos interculturais;

X1l - contribuir para a promog&o da cultura da paz.

Art. 7° A atuagdc do Poder Publico Municipal no campo da cultura n&o se contrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposigbes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo estratégica
com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacéo, comunicagdo social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e seguranca piblica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacéoc e execucéo, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdc uma ampla gama de critérios, que véo da
liberdade politica, econdémica e social as oportunidades individuais de satide, educagéo, cultura,
produgéo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO II
Dos Direitos Culturais

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exarcicio dos direitos culturais, entendidos como:

t — o direito a identidade e a diversidade culturai;
Il — o direito a participacao na vida cultural, compreendendo:

a) livre criacdo e expressio;

b} livre acesso;

c) livre difusio;

d) livre participag&o nas decisdes de politica cultural.

[l — o direito autoral;
IV — o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il
Da Concepgéao Tridimensional da Cultura

Art. 11. O Poder Piblico Municipal compreende a concepgao tridimensional da cultura —
simbdlica, cidada e econdmica — como fundamento da politica municipal de cultura.

SEGAO |
Da Dimensdo Simbélica da Cultura

Art. 12. A dimenséo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Pato Brango, abrangendo todos os modos
de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade flocal, conforme o artigo 216 da

Constituicdo Federal.
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Art. 13. Cabe ao Pader Péblico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades
de criaggo simbélica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressfes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das culturas populares,
eruditas e da indastria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos intercuiturais, nos planos
local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgies de dignidade humana,
presenies em todas as culturas, como instrumento de construgéo da paz, moidada em padrbes de
coeséo, integragdo e harmonia entre os cidad8os, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e
nacbes.

SECAOQII
Da Dimenséo Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parie dos direitos humanos e devem se constituir
numa plataforma de sustentagéo das politicas culturais, posto que a cidadania plena s6 pode ser atingida
quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos os cidad&os do Municipio de Pato Branco.

Art. 17. Cabe ac Poder P(blico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidaddos, promovendc o acesso universal a cultura por meio do estimulo & criagdo
artistica, da democratizagéo das condicBes de produ¢io, da oferta de formacéo, da expanséo dos meios
de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruigdo e da livre circulagio de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade ¢ a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meio de politicas publicas de promocéo e protegdo do patrimdnio cultural do
municipio, de promocéo e protecdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para o reconhecimento e vaiorizag&o da culfura de outros grupos sociais, étnicos e de
género, conforme preconizam os artigos 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19, O direito & participag&o na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Plblico

Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e n&o ingeréncia estatal
na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participa¢do na vida culiural deve ser assegurade igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigtes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participac&o da sociedade nas decisées de politica cultural deve
ser efefivado por meio da criagio e arliculag@o de conselhos paritarios, com 0s representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de
conferéncias e da instalag&o de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO il
Da Dimensio Econdmica da Cultura

Art. 22, Cabe ao Poder Pablico Municipal criar as condigbes para o desenvolvimento da
cultura como espago de inovacio e expressio da criatividade local e fonte de oportunidades de geragédo
de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragio

dos fluxos de formagéo, produgéo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes
culturais.

Art. 23. O Poder Piblico Municipal deve fornentar a econopnia da cultura como:

rodutlvas num processofgue
ad_distribuigdo € consumo;

I - sistema de produgdo, materializado em cadeia
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[l - elemento estratégico da economia contemporanea, em gue se configura como um
dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e
social: e
Ili - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagdo e desenvolvimento
humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade
cultural do municipio, néo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento & cultura devem ser implementadas de acordo com &s
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento & cultura no Municipio de Pato
Branco deve estimular a criagio e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragdo de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais
atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o
direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO NI
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |
Das Definigoes e dos Principios

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de
articulag&o, gestdo, fomento e promogio de politicas publicas, bem como de informagéo e formagéo na
area cultural, tendo como esséncia a coordenagfic e cooperacao intergovernamental com vistas ao
fortalecimento institucional, 8 democratizagéo dos processos decisérios e & obtengdo de economicidade,
eficiéncia, eficacia, equidade e efefividade na aplicacéo dos recursos publicos.

Art. 29, O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de
cultura expressa nesta lei € nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processao de gestdo compartithada com os demais entes federativos da Republica Brasileira -
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a
sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a
conduta do Governc Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sdo:

i - diversidade das expressdes culfurais;

il - universalizagdo do acesso aogs bens e servigos culturais;

Il - fomento a producéo, difusdo e circulagao de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagao entre os entes federados, os agentes plblicos e privados atuantes na
area cultural;

V - integrag&o e interagéo na execugao das politicas, programas, projetos e acdes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIl - autonomia dos entes federados e das instituigbes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizag&o dos processos decisérios com participagdo e controle social;

X! - descentralizag&o articulada e pactuada da gestdo, dos gécursos e das a¢des; g

o
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Xl - ampliagdo progressiva dos recurses contidos nos orgamentos ptiblicos para a
cultura.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e implantar
politicas puablicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil & com os
demais entes da federagao, promovendo ¢ desenvolvimento - humano, social e econdémico - com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no Ambito do Municipio.

Art. 32. Sa0 objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participag@o na gestéo das politicas e dos
recursos publicos na area cultural,

I - assegurar uma partitha equilibrada dos recursos ptiblicos da area da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Hi - articular e implementar politicas piblicas que promovam a interagao da cultura com
as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com o0s demais entes federados e instituicdes municipais
para a formacgao, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperagao técnica e a ofimizagéo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no &mbito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias enire os setores publico e privado nas dreas de gestéo e de
promoc&o da cuitura.

CAPITULO Il
Da Estrutura
SECAOI
Dos Componentes

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Culfura — SMC:
i - Coordenacéo:
a) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC.
I - Instancias de Articulagéo, Pactuagéo e Deliberagao:
a) Conseiho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
I - Instrumentos de Gestao:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

IV - Sistemas Setoriais de Cultura;

a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus - SMM;

C) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura -
SMBLLL;

d) oufros que venham a ser constituidos.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articuiado com os
demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagdo, da comunicagéo, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da industria e
comeércio, das refagfes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte,_da salde, dos diitos
humanos e da seguranga, conforme regulamentagao. b
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SECAOII
Da Coordenacdo do Sistema Municipal de Cultura ~ SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC é 6rgéo superior, subordinado

diretamente ao Prefeito, e se constitui no érg&o gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura ~

SMC.

Art. 35. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC:

| - formular e implementar, com a participag&o da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura - PMC, executando as politicas e as agbes culturais definidas,

I - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado acs Sistemas Nacional
e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacéao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma vis&o ampla e
integrada no territéric do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar ¢ patriménic cultural do Municipio;

Vi - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagéo e os
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

Vil - manter articulagdo com entes publicos e privados visando & cooperacéo em acdes
na area da cultura;

VIIi - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional;

IX — assegurar o funcicnamento do Sistema Municipal de Financiamento & Cuitura -
SMFC e promover agfes de fomento ac desenvolvimento da produgéo cultural no
ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agbes e os eventos culturais, democratizando o
acesso a0s bens culturais;

X1 - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificacio profissional nas areas de
criagéo, producio e gestao cultural;

X - estruturar o calendario dos eventos culiurais do Municipio;

Xl - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

X1V - captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Censelho Municipal de Politica Culfural — CMPC e
dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipat de Cultura - CMC, colaborar na realizacio e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicbes.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura — SMEC como 6rg&o coordenador do

Sistema Municipal de Cuiltura - SMC, compete;

| - exercer a coordenagio geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il — promover a integragéc do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao
Sistema Estadual de Cuitura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adeséao voluntaris;

Il - instituir as orientacdes e deliberagdes normativas e de gestio, aprovadas ho
plenario do Conselho Municipal de Politica Culfural — CMPC e nas suas instancias
setorials;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, pactuacdes acordadas na
Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo/Conselho Nacional de Poﬁa
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Cultural — CNPC e na Comiss&o Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo
Conselho Estadual de Politica Cultural — CNPC;

V - emitir recomendacdes, resolucbes e oufros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Culturat - CMPC;

VI ~ colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de informagdes e Indicadores Culturais;

VIi — colaborar, no ambito do Sistema MNacional de Cuftura — SNC, para a
compatibilizacdo e interagéo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestéo;
VIl - subsidiar a formulagdo e a implementagéo das politicas e agbes transversais da
cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal.

IX - auxiliar o Govemo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificagdo dos programas e
acdes culturais no dmbito dos respectivos planos de cultura;

X — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do
Estado & com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formag&o na
Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestio das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO I
Das Instancias de Articulacdo, Pactuagio e Deliberagao

Art. 37. Constituem-se instancias de articulagéo, pactuacio e deliberagéo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
I - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, érgdo colegiado consultivo,
deliberativo e ncrmativo, integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura, com composig&o
paritaria entre Poder Pablico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participagdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrufura do Sistema Municipal de Cuitura - SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tern comeo principal atribuicao
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, na elaboracéo,
acompanhamento da execugao, fiscaliza¢o e avaliagio das politicas puablicas de cultura, consolidadas
no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC que
representam a sociedade civil s8o eleitos democraticamente, conforme reguiamento, pelos respectivos
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3° A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC deve contemplar os diversos segmentos aristicos e culfurais, considerando as dimenses
simbdélica, cidada e econtmica da cultura, bem como o critério territorial, na sua composigéo.

§ 4° A representagdo do Poder Plblico no Conselhe Municipal de Politica Cultural -
CMPC deve contemplar a representacio do Municipio de Pato Branco, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura — SMEC e suas Instituigdes Vinculadas, de outros Orgéos e Entjdades do Governo Municipal
e dos demais entes federados.

i
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Art. 49. O Consetho Municipal de Politica Cultural seré constituido por 12 (doze)
membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composi¢éo:

I — 9 (nove) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico,

afravés dos seguintes 6rgaos e quantitativos:

| — 8 (nove) representantes do Governo Municipal:

a) Diretor do Departamento de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Educagée e Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Administracao e Finangas;

d} Secretaria Municipal de Ag&o Social e Cidadania;

e) Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Idoso;

f) Departamento de Comunicacao;

@) Procuradoria Juridics;

h) Secretaria de Tecnologia e Desenvolvimento;

i} Secretaria de Meio ambiente;

i} Secretaria de Satde.

i1 -8 (nove) representantes da Sociedade Civil:
a) Associa¢tes de Moradores de Bairros de Pato Branco;
b) Institutos e Associagbes Culturais;

¢) Centros de Tradig&o Gatcha - CTG's;

d) Clubes Sociais e Fundaces Culturais;

e} Academias e Instituigfes Culturais;

f) Entidades estudantis e de juventude;

g) Entidades de moradores do campo;

h) Representante de Arfes Cénicas;

i) Representanie de Danga;

j) Representante Artes Visuais.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder PGblico serdo
designados pelo respectivo 6rgédo e os representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme
Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger, entre seus
membros, o Presidente e 0 Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianga vinculada ao Poder Executive do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Polftica Cultural - CMPC é detentor do voto
de Minerva.

Art. 46. O Conselho Municipat de Politica Cultural ~ CMPC é constituido pelas seguintes
instancias:

| - Plenarig;

il - Comité de integrag&o de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC;

Il - Colegiados Setorials;

IV - Comisstes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho,

Vi — Féruns Setorials e Territoriais.

Art. 41. Ao Plenario, instancia méxima do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, compete:

| — propor e aprovar as direlrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugéo do Plano

Municipal de Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidza

Municipal de Cultura - SMC;

des e aos objetivos do Sistema
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Il - colaborar na implementacéo das pactuagdes acordadas na Comissao Intergestores
Tripartite — CIT e na Comisséo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Consethos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sisiemas
setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir pardmetros gerais para aplicag&o dos recursos do Funde Municipal de Cultura
- FMC no que concerne & distribuicdo territorial e ao peso refativo dos diversos
segmentos culturais;

Vi - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC do Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC,;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;

VIil - apciar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar 0s meios
necessarios & sua execucdo e & participagdo social relacionada ao conirole e
fiscalizac&o;

IX — contribuir para o aprimoramento dos critérios de partiha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

XI - contribuir para a definigdo das diretrizes do Programa Municipal de Formacédo na
Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange & formacdo de recursos
humanos para a gestdo das politicas culturais;

Xl — acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagéo Federativa assinado pelo
Municipio de Pato Branco para sua integracéo ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.
XHI - promover cooperagio com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural,
bem como com os Consefhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover cooperagdo com o0s movimentos sociais, organizagbes nao-
governamentais e o setor empresarial;

XV - incentivar a participacéo democratica na gestio das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural;

XVI - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC a deliberacéo e acompanhamento de matérias;

XVIi - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

XVIIl - estabelecer o regimento interno do Conseiho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Art. 42, Compete ao Conselho de Integracio de Politicas Pablicas de Cultura - CIPOC
promover a articulagdo das politicas de cultura do Poder Pdblico, no &mbito municipal, para o
desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agdes.

Art. 43. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ac Plenario do Consetho
Municipal de Politica Cultural — CMPC para a definicdo de polificas, direfrizes e estratégias dos
respectivos segmentos culturais.

Art. 44. Compete 4s Comissdes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de
Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a area culturai.

Art. 45. Compete aos Foéruns Setorigis e Territoriais, de carater permanente, a

formulacéo e o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos
cufturais e territorios.

Art. 46. O Consetho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve se articular com as

demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para
assegurar a integracgo, funcionalidade e racionalidade do sistema g a coeréncia das politicas publicas

de cultura implementadas no ambito do Sistera Municipal de Culturd - SMC.
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Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Art. 47. A Conferéncia Municipal de Cultura ~ CMC constitui-se numa instancia de
participac8o social, em que ocorre articulagio entre 0 Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cuitural no municipio e
propor diretrizes para a formulagao de politicas puiblicas de Cultura, que comperao o Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analisar,
aprovar mogdes, proposigdes e avaliar a execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2°, Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SMEC convocar & coordenar
a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunird ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualguer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A
data de realizag@o da Conferéncia Municipal de Cuitura — CMC devera estar de acordo com o calendario
de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

§ 4° A representacio. da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Culfura — CMC
sera, ho minimo, de dois tercos dos delegados, sendo 0s mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais
Territotiais.

SECAO WV
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 48. Constituem-se em instrumentos de gestio do Sistema Municipal de Cultura -
SMC:

I - Planc Municipal de Culfura - PMC;

I - Sistema Municipal de Financiamenic a Cultura - SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Cuiturais - SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formago na Area da Cultura - PROMFAC.

Paragrafo {nico. Os instrumentos de gestéo do Sistema Municipal de Cuitura — SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos
recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Art, 49. O Plang Municipal de Culiura - PMC fem durag@o decenal e € um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura
na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 50. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais de
ambito municipal & de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SMEC e
Instituicdes Vinculadas, que, a parlir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cuitura -
CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e,
posteriormente, encaminhado 4 Camara de Vereadores.

Paragrafo dnico. Os Planos devern conter:

- diagnostico do desenvolvimento da cultura;
- diretrizes e prioridades;
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S objetivos gerais e especificos;

V- estratégias, metas e agdes;

V- prazos de execucao;

vi- resultados e impactos esperados;

Vil- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIlIl-  mecanismos e fontes de financiamento; e

IX- indicadores de monitoramento e avaliagdo.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 51. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no @mbito do Municipio de Pato Branco,
que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Gnico. Sa0 mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio de Pato Branco:

| - Orgamento Pablico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA),

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lej;

lil - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei
especifica; e

IV — outros gue venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura— FMC

Art. 52, Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FNC, vinculadc a Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura como fundo de natureza contébil e financeira, com prazo indeterminado
de duracéo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas,
projetos e a¢des culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragdo e co-
financiamento com a Uni&o e com o Governo do Estado de Pato Branco.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC com despesas de manutencdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 54. Séo receitas do Fundo Municipal de Cultyra - FMC:

I- dotacdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Pato Branco e
seus créditos adicionais;

li- transferéncias federais efou estaduais & conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

ill- contribui¢des de mantenedores;

IV- produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadagio
dos precos piblicos cobrados pela cessédo de bens municipais sujeitos & administragio
da Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou
de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

V- doagbes e legados nos termos da legislagéo vigente,

VI- subvenctes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

Vil-reembolso das operagbes de empréstimo porventura realizadas por meio de Fundo
Municipal de Cultura - FMC, a titulo de financiamer}t% reembolsavel, observados critérios

de remuneracéo que, no minimo, ihes preserve 0/1 or real;
.
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VIiI- reforno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

IX- resultado das aplicagbes em titulos publicos federais, obedecida a legislag&o vigente
sobre a matéria;

X- empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

Xi- saldos n&o utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC,;

XlI-devolug&o de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagao de contas
de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC;

XI- saldos de exercicios anteriores; e

XIV- outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 55. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura — SMEC na forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos
culturais por meio das seguintes modalidades:

I-  nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegio
publica; e

lI- reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza
cultural e pessoas fisicas, mediante a concesséo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso 1l do caput, a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura — SMEC definira com os agentes financeiros credenciados a taxa de administrago, os prazos de
caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operacdes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos,
solidariamente pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administrag&o a que se refere 0 § 1° néo podera ser superior a trés por
cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de gue trata o inciso li, serfo fixadas taxas de remuneracéo
gue, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 56. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo de resultados, incluidas a aquisigéo
ou a locacdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo
ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ate da CMPC.

Art. 57. O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas
setoriais definidos pela Comisséo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC,

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que
dispde de recursos financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente mensuraveis, para
complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que est& assegurada a
obtencéo de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderéo co ter despesas administrativas de
até dez por cento de seu custo fofal, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas senyfins
lucrativos, que poderéo conter despesas administrativas de até quinze por centd de seu custo total.

Rua Caramury, 271 « 85501-060 « Pato Bearico *|Parana - . :
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.p r.gov.br As . ux;fdlca di
inete




MUNIC{PIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Art. 58. Fica autorizada a composigdo financeira de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programas, projefos e acdes culturais de interesse estratégico,
para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito plblico ou de direito privado
previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concesséo de recursos financeiros, materiais ou de infra-estrutura peio Fundo
Municipal de Cuitura - FMC sera formalizada por meio de convénios e coniratos especificos.

Art. 59. Para selecio de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura - FMC
fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de compasicdo paritaria entre membros
do Poder Plblico e da Sociedade Civil. :

Art. 60. A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC sera constituida por 8
(oito) membros titulares e igual niimero de suplentes.

§ 1° Os 8 (oito) membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Municipal de
Cultura — SECULT.

§ 2° Os 8 (oito) membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme reguiamento.

Art. 61. Na selecdo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a Cuitura — CMIC
deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 62. A Comiss3c Municipal de Incentivo a Culiura — CMIC deve adotar critérios
objetivos na selegdo das propostas:

{ - avaliagéo das trés dimensdes culturais do projeto - simbdlica, econdmica e social,
Il - adequacdo orgamentdria;

il - viabilidade de execugao; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais - SMIIC

Art, 63. Cabe & Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SMEC desenvolver o
Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar
informagbes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a
partir de dados coletados pefo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais - SMIIC é constituido
de bancos de dados referentes a hens, servigos, infra-estrutura, investimentos, producéo, acesso,
consumo, agentes, programas, instituicbes e gestao cuitural, entre outros, e estara disponive! ao plbiico
e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processco de estruturacdo do Sistema Municipal de Informacgbes e Indicadores
Culturais - SMHC terd como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 64. O Sistema Municipal de Informag@es e Indicadores Culturais - SMIIC tem como
objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e esiabelecer

pardmetros & mensuragdo da atividade do campo cuitur: [ e das necessidades sociais

por cultura, que permitam a formulagéo, monitoramento, éstao e avaliagéo das politicas

publicas de cultura e das politicas culturais em geral/ erificando e racionalizando a
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implementagdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisdc nos prazos
previstos;

il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a
caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgéo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adogao de mecanismos de indugéo e
regulagado da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no ambito do Municipio;

lll - exercer e facilitar 0 monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e
das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e & sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais - SMIIC fara
levantamentos para realizagdo de mapeamenios culturais para conhecimento da diversidade cultural
local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagtes e Indicadores Culturais - SMIIC
estabelecera parcerias com o0s Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, e
com Iinstitutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informagdes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores cuiturais que contribuam tanio para a gestdo das
politicas plblicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formacéo na Area da Cultura — PROMFAC

Art. 67. Cabe & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC, em articulagio com
os demais entes federados e parceria com instituicbes educacionais, tendo como cbjetivo central
capacitar os gestores plblicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela

formulagdo e implementagio das politicas publicas de cuitura, no &mbito do Sistema Municipal de
Cultura.

Art. 68. O Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura — PROMFAC deve
promover;

I- a qualificagéo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais
oferecidos a populacao;

{I- aformac¢ao nas areas iécnicas e artisticas.

SEGAO V
Dos Sistemas Setoriais

Art. 69. Para atender & complexidade e especificidades da area cultural s80 constituidos
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 70. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

It - Sistema Municipal de Museus - SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;
IV - outros que venham a ser constituidos.

Art. 71. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica Culturat — CMPC
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.
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Art. 72. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados,
integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, 4 medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art, 73. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cu[t_uaja -
SMC sao estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 74. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagdo da
sociedade civil e considerar o critério territorial na escolhia dos seus membros.

Art. 75. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coordenagdes e as instancias colegiadas setoriais devem ter
assento no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para
elaboracéo das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicdes de estratégias de
sua implementacao.

TiruLo W
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I
Dos Recursos

Art. 76. O Fundo Municipal da Cuitura — FMC e o orcamento da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura e de suas instituicdes vinculadas s&o as principais fontes de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 77. O financiamento das politicas publicas de cultura, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, far-se-& com os recursos do Municipio, do Estado e da Unifo, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 78. O Municipio devera destinar recurses do Fundo Municipal de Cultura - FMC,
para use como contrapartida de transferéncias dos Fundes Nacional e Estadual de Culfura.

§ 1° Os recursos previstos no caput seréo destinados a:

1- politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos Nacicnal, Estadual
e/ou Municipal de Cuitura;

- para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meic de
selecdo pablica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura devera ser submetida ao Consetho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 79. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC
deverdo considerar a participacdo dos diversos segmentos culturais e ferritdrios na distribuicao total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentra¢do do investimento, devendo
ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO Il
Da Gestio Financeira

Art. 80. Os recursos financeiros da Cultura seréo d posnados em conta especifica, e
administrados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cu /u z) stituigbes vinculadas, sob
fiscalizacdo do Conseiho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Rua Caramuruy, 271 » 85501-060 + Pato Branco * Parana o .
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§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC seréc administrados
pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura acompanhard a conformidade a programagao
aprovada da aplicag8o dos recursos repassados pela Unido e Estado ac Municipio.

Art. 81. O Municipio deverad tornar publico os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérics estabelecidos pelo Sistema Nacional e
pelo Sistema Estadual de Culiura.

§ 1° O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pele Sistema
Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
eqlitativa, resultantes de uma combinacio de indicadores sociais, econdmicos, demogréaficos e outros
especificos da area cuitural, considerando as diversidades regionais.

Art. 82. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos
recursos da Unido, no @mbito do Sistema Nacional de Culfura, com a efetiva instituicZo e funcionamento
dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de recursos proprics
destinados & Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cuitura.

CAPITULO Il
Do Planejamento e do Orgamento

Art. 83. O processo de planejamentc e do or¢gamento do Sistema Municipal de Cultura —
SMC deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus orgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do
Municipio, as transferéncias do Estado e da Uni&o e outras fontes de recursos.

§ 1°. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacoes do
Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 84. As diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal de Cultura

serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

DAS DISPOSIQf)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. O Municipio de Pato Branco devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura
— SNC por meio da assinatura do termo de adesao voluntéaria, na forma do regulamento.

Art. 86. Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, constitui crime de emprego irreguiar
de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos
financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na datg de sua pulllicacgo.

Rua Caramury, 271 + 85501-060 » Pato Branco * Parana ria Juridica dc
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 165/2014

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizagdo legislativa, para dispor sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Pato Branco, seus principios, objetivos, estrutura, organizagfo, gestdo,
interrelages entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento e
da outras providéncias.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que
obedecendo critérios estabelecidos pelo Ministério da Cultura encaminha o
referido Projeto de Lei que visa criar o Sistema Municipal de Cultura que dara
base para criagdo do Fundo Municipal de Cultura, bem como a sistematizagdo
das ag¢des culturais.

E o brevissimo relatorio.

A norma contida no artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco,
recepciona nesse mister os preceitos consignados nas Constitui¢des Federal e
Estadual pertinentes ao tema cultura.

Sobre o0 tema em questdo, o art. 216-A da Constitui¢do Federal, assim dispde:

“Art. 216-A. O Sistema Nacional de Cultura, organizado em
regime de colaboragdo, de forma descentralizada e participativa, institui um
processo de gestdo e promogfo conjunta de politicas publicas de cultura,
democraticas e permanentes, pactuadas entre os entes da Federagfo ¢ a
sociedade, tendo por objetivo promover o desenvolvimento humano, social e
econémico com pleno exercicio dos direitos culturais. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 71, de 2012)

§ 1° O Sistema Nacional de Cultura fundamenta-se na politica
nacional de cultura e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Nacional de
Cultura, e rege-se pelos seguintes principios: Incluide pela Emenda
Constitucional n° 71, de 2012

[ - diversidade das expressdes culturais; Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 71, de 2012

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco Parana
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II - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;
Incluido pela Emenda Constitucional n° 71, de 2012

III - fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento
e bens culturais; Incluido pela Emenda Constitucional n° 71, de 2012

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural; Incluido pela Emenda Constitucional n°
71, de 2012

V - integragfio e interagdo na execugdo das politicas, programas,
projetos e a¢des desenvolvidas; Incluido pela Emenda Constitucional n° 71,
de 2012

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
Incluido pela Emenda Constitucional n° 71, de 2012

VII - transversalidade das politicas culturais; Incluido pela
Emenda Constitucional n° 71, de 2012

VIII - autonomia dos entes federados e das instituigdes da
sociedade civil; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

IX - transparéncia e compartilhamento das informagoes; Incluido
pela Emenda Constitucional n° 71, de 2012

X - democratizagio dos processos decisoérios com participagdo e
controle social; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos
e das a¢Ges; Incluido pela Emenda Constitucional n° 71, de 2012

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos or¢amentos
publicos para a cultura. Incluido pela Emenda Constitucional n° 71, de
2012

§ 2° Constitui a estrutura do Sistema Nacional de Cultura, nas
respectivas esferas da Federagfo: Incluido pela Emenda Constitucional n° \
71, de 2012

—
o=

Constitucional n°® 71, de 2012

] - Orgios gestores da cultura; Incluido pela Emenda \\S
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II - conselhos de politica cultural; Incluido pela Emenda
Constitucional n° 71, de 2012

I1I - conferéncias de cultura; Incluido pela Emenda Constitucional
n° 71, de 2012

IV - comissdes intergestores; Incluido pela Emenda
Constitucional n° 71, de 2012

V - planos de cultura; Incluido pela Emenda Constitucional n°
71, de 2012

VI - sistemas de financiamento a cultura; Incluido pela Emenda
Constitucional n® 71, de 2012

VII - sistemas de informagdes e indicadores culturais; Incluido pela
Emenda Constitucional n° 71, de 2012

VIII - programas de formagfo na area da cultura; e Incluido pela
Emenda Constitucional n° 71, de 2012

IX - sistemas setoriais de cultura. Incluido pela Emenda
Constitucional n° 71, de 2012

§ 3° Lei federal dispora sobre a regulamentagdo do Sistema Nacional
de Cultura, bem como de sua articulagio com os demais sistemas nacionais
ou politicas setoriais de governo. Incluido pela Emenda Constitucional n°
71, de 2012

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo seus
respectivos sistemas de cultura em leis préprias. Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 71, de 2012

A proposi¢io encontra ainda compatibilidade na Lei n° 12.343, de 2 de
dezembro de 2010, que instituiu o Plano Nacional de Cultura.

Ressaltamos, que o texto do referido Projeto de Lei baseia-se em proposta
padrio disponibilizada pelo Ministério da Cultura, voltada a institui¢do e
organizacdio do Sistema Municipal de Cultural, objetivando compatibilizar as
as a¢des culturais entre os entes federativos.
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A referida proposigio legislativa reveste-se de relevante interesse publico,
razdo pela qual recomendamos que a mesma seja amplamente discutida e
debatida, caso ainda nfo tenha sido, com os diversos segmentos da sociedade
civil que representam a cultura em nosso Municipio.

Quanto ao aspecto redacional, recomendamos seja adequado o texto do art. 39
do Projeto de Lei em aprego, para nele promover a corre¢éio do nimero de
membros que comporfio o Conselho Municipal de Politica Cultural, para 20
(vinte) membros, sendo destes, 10 (dez) representantes do Governo
Municipal e 10 (dez) representantes da sociedade civil, mediante a
propositura de emenda modificativa.

A matéria encontra-se  respaldada em preceitos de ordem legal e
constitucional, razdo pela qual opinamos em exarar parecer favoravel a sua
regimental tramitagfo.

E o parecer, SALLVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco,® de julho de 2014.
\

Luciano Beltr;
Procurador Le
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Oficio n® 315/2014/GP Pato Branco, 1° de julho de 2014.
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Senhor Presidente, ;

&
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Nos dirigimos a Vossa Exceléncia para solicitar que os Projetos de Lei anexos a =3
Mensagem n° 123/2014, protocolada nessa Casa Legislativa em 25 de junho de 2014, pp,
sejam apreciados e votados em regime de urgéncia, pois o Ministério da Cultura ja advertiu o
Municipio de Pato Branco da necessidade da aprovagao desta meta, para que se cumpram os
demais objetivos, os quais visam a criacdo do Fundo Municipal de Cultura, que ira possibilitar o

repasse de recursos via Fundo Nacional de Cultura para este Municipio.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
GUILHERME SEBASTIAC SILVERIO
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco * Parana
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Parecer ao Projeto de Lei n® 165/2014

TRAE) DT0I090.4
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Os membros da Comissdo de Orcamento e Finangas se reuniram para
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n? 165/2014, de 25 de junho des
2014,- Dispoe sobre o Sistema Municipal de Cultura de Pato Branco, seus%i
principios, objetivos, estrutura, organizac¢do, gestdo, interrelacdes entre osg
seus componentes, recursos humanos, financiamento e da outras;
providéncias. i

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, quefg
obedecendo critérios estabelecidos pelo Ministério da Cultura encaminha o
referido Projeto de Lei que visa criar o Sistema Municipal de Cultura que dara
base para criagdo do Fundo Municipal de Cultura, bem como a sistematizagdo
das a¢des culturais.

Ap6s anélise, emitimos PARECER FAVORAVEL 4 tramitacdo do presente

Projeto de Lei.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.

AV
Leunira Vligano Tesser — PDT
(Membro)}
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COMISSAQ DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 165/2014

A Comissado de Politicas Publicas apresenta o presente parecer ao Projeto de
Lei n° 165/2014, de autoria do Executivo Municipal, o qual foi enviado por meio da
Mensagem n° 123/2014, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cuitura de Pato
Branco, seus principios, objetivos, estrutura,  organizagdo, gestdo, interreiagdes entre
0s seus componentes, recursos humanos, financiamento e da outras providéncias.

Considerando que essa Lei ird regulamentar o Municipio de Pato Branco em
conformidade com a Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil e a Lei Orgéanica
do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura- SMC, que tem por finalidade promover
o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos
culturais. Assim, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo Ministéric da Cultura o
referido Projeto de Lei visa criar o Sistema Municipal de Cultura que dara base para a

criagdo do Fundo Municipal de Cultura, bem como a sistematizagdo das agoes
culturais.

Considerando que é responsabiiidade do Poder Publico Municipal, com a
participa¢do da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar
a preservacdo e promover a valorizagdo do patrimbnio material e imaterial do
Municipio de Pato Branco e estabelecer condicbes para o desenvolvimento da

economia da cultura, considerando em primeiro plano ¢ interesse publico e o respeito
a diversidade cultural.

T¥43] DTO20304
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O projeto em tela visa proporcionar condigbes para o exercicio da cidadania
cultural a todos 0s municipes, estabelece novos mecanismos de gestdo publica das
politicas culturais e cria instdncias de efetiva participagdo de todos os segmentos
sociais atuantes no meio cultural, compreendendo em seu sentido mais antigo.

T/1-F9C0Z0-E 1 a0-pT0E-Th-H0-

A matéria contempla os preceitos legais estando apta a seguir sua regimental
tramitagdo por esta Casa de Leis, motiva pelo qual ap6s analise a Comisséo de
Politicas Publicas opta por exarar PARECER FAVORAVEL a sua aprovagéo.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 07 de julho de 2014,

/V\/\-—-—..

Vilmar Maccari — PDT
Presidente

' L@ 2&& 0
olazzo - PRO

Membro Membro/ Relator
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 165/2014

TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei

ORIGEM: Executivo Municipal

PROPONENTE: Executivo Municipal

PROTOCOLO GERAL: 020223-1/2

ASSUNTO: Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura
de Pato Branco

ENTRADA NA COMISSAQ: 04/07/2014

CIENTE DO RELATOR: 04/07/2014

RELATOR: Vereador Laurindo Cesa — PSDB

SINTESE

Através da Mensagem N° 123/2014, o Executivo Municipal propds o
Projeto de Lei n° 165/2014 o qual Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura
de Pato Branco, seus principios, objetivos, estrutura, organizagao, gestao,
interrelaces entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento e
da outras providéncias.

RELATORIO

O Executivo Municipal em 25 de junho de 2014 protocolou na Secretaria
da Camara Municipal, através da mensagem n° 123/2014 projeto pretendendo
obter autorizagao legislativa para dispor sobre o Sistema Municipal de Cultura
de Pato Branco, seus principios, objetivos, estrutura, organizag&o, gestio,
interrelagdes entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento.

CONSIDERANDO que a presente proposicéo visa dar abertura para os
artistas de todas as areas, bem como ampliar 0 campo de atuacio, que da
autonomia aos conselheiros para aprovar projetos e verbas oriundas do Fundo
da Unido e Estadual de Cultura. O referido Projeto de Lei visa criar o Sistema
Municipal de Cultura dard base para criagdo do Fundo Municipal de Cuitura,
bem como a sistematizacao das agdes culturais.

CONSIDERANDO que segundo recomendacbes do Parecer Juridico
desta Casa de Leis, fora adequada através de Emenda Modificativa ao artigo
n° 39 do Projeto de Lei em guestao.

CONSIDERANDO que a proposigdo esta plenamente fundamentada
com os documentos indispensaveis e necessarios para a sua analise e de
fundamentado Parecer Juridico, o Relator da Comisséao de Justica € Redagao,
apos analise criteriosa da matéria em tela, concluiu por emitir parecer
FAVORAVEL ao projeto de Lei e encaminha-lo ao setor competente para

e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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prosseguimento e apos, para apreciagao e deliberagcdo em Plenario.
Rua Ararigbtia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana %/ %

Ud XM Q1% 3T "MTO0N S )

'



CimaraMunicipalde Snte Brance

Estado do Parand

E o Relatério

CONCLUSAO

Concluimos por emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de lei n°
165/2014. s.m.].

Pato Branco, 07 de julho de 2014.

José Gils#ﬁﬁ da gilva _PT
Membro

!

fpresele - PP

’
3el Cantu—PCdoB
Membro
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Excelentissimo Senhor
Guilherme Sebastiao Silvério
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O Vereador infra-assinado Laurindo Cesa — PSDB no usoc de suas

atribuicbes legais e regimentais, apresenta a seguinte emenda ao Projeto de g,.
Lei N° 165/2014 (Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Pato Branco, {é_,
seus principios, objetivos, estrutura, organizagao, gestao, interrela¢des entre os "
seus componentes, recursos humanos, financiamento e d& outras ?
providéncias). -
A

i

Emenda Modificativa. £

2

9) Modifica a redagdo do art. 39° do Projeto de Lei 165/2014 que passaraa ;},

vigorar com a seguinte redagéo. %

“Art. 39° - O Consetho Municipal de Politica Cultural sera constituido por g

20 (vinte) membros titulares e igual nimero de suplentes, com a
seguinte composicao:

I — 10 (dez) representantes do Poder Publico Municipal, através dos
seguintes orgéos:

a) Departamento de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

c) Secretaria Municipal de Administracao e Finangas;

d) Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;

e) Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Idoso;

f) Departamento de Comunicagéo;

g) Procuradoria Juridica;

h) Secretaria de Tecnologia e Desenvolvimento,

i) Secretaria de Meio Ambiente;

j} Secretaria de Saude.

I — 10 {dez) representantes da Sociedade Civil;

a) Associagdes de Moradores de Bairros de Pato Branco;
b) Institutos e Associagdes Culturais;

c) Centros de Tradigdo Gaucha — CTG's;

d) Clubes Sociais e Fundagdes Culturais;

e) Academias e Instituigdes Culturais;

Rua Ararighdia, 491 - Fane: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parand
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f) Entidades estudantis e de juventude;
g) Entidades de moradores do campo,
h) Representante de Artes Cénicas;

) Representante de Danga;

i) Representante de Artes Visuais.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
seréo designados pelo respectivo 6rgéo e os representantes da sociedade civil
serdo eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger,
entre seus membros, 0 Presidente e o Secretario-Geral com 0s respectivos
suplentes.

3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
podera ser detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianga vinculada
ao Poder Executivo do Municipio;

§4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é
detentor de voto de Minerva.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 07 de julho de 2014.

Presitlente/Relator

Cla ' - PROS José Gil gei%osa da Eiiva ~PT

Membro

Raffael Cantu -~ PC do B
Membro
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB

Excelentissimo Senhor
Guilherme Sebastiao Silvério
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

QO vereador infra-assinado Raffael Cantu — PCdoB no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, apresenta as seguintes Subemendas
a Emenda Modificativa do Projeto de Lei N° 165/2014 - Dispde sobre o Sistema
Municipal de Cultura de Pato Branco, seus principios, objetivos, estrutura,
organizagdo, gestao, inter-relagdes entre 0s seus componentes, recursos humanos,
financiamento e da outras providéncias.

1) Subemenda Modificativa a Emenda Modificativa

Maodifica a redagio do art. 39 do Projeto de Lei n°® 165/2014 que passara a
vigorar com a seguinte redagéo.

Art. 39 O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 22 (vinte
e dois) membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composicéo:

| — 10 (dez) representantes do Poder P(blico Municipal, através dos seguintes

orgéos:

a) Departamento de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

c) Secretaria Municipal de Administragio e Financgas;

d) Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;

e) Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e idoso;

f) Departamento de Comunicagéo;

g) Procuradoria Juridica;

h) Secretaria de Tecnologia e Desenvolvimento;

i) Secretaria de Meio Ambiente;

i} Secretaria de Sadde.

Il — 12 {(doze) representantes da Sociedade Civil;
a) Associacbes de Moradores de Bairros de Pato Branco;
b} Institutos e Associagdes Culturais;
c) Centros de Tradigdo Gatcha ~ CTG's;
d) Clubes Sociais e Fundagdes Culturais;
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB
e} Academias e instituigdes Culturais;

f) Entidades estudantis e de juventuds;
g) Entidades de moradores do campo;
h) Representante de Artes Cénicas;

i) Representante de Danca;

i) Representante de Artes Visuais;

k) Representante de Arte Musical;

I) Representante do Artesanato.

2) Subemenda Supressiva a Emenda Modificativa

Suprime os paragrafos 1°, 2° 3° e 4° do art. 39 do Projeto de Lei n® 165/2014.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 11 de julho de 2014.

Vereador PCdoB
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu ~ PCdoB

Excelentissimo Senhor
Guilherme Sebastido Silvério
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado Raffael Cantu — PCdoB no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, apresenta Emendas ao Projeto de Lei N° 165/2014 -
Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Pato Branco, seus principios,
objetivos, estrutura, organizagéo, gestao, inter-relagdes entre 0s seus componentes,
recursos humanos, financiamento e da outras providéncias.

1) Emenda Aditiva

Acresce §2° ao art. 50 do Projeto de Lei n® 165/2014, renumerando-se o
paragrafo Unico que passara a vigorar como paragrafo primeiro:

Art. 50 ...

§2° A elaboragédo do Plano Municipal de Cultura, em convergéncia com as
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e Conselho Municipal de
Politica Cultural, além de consultas publicas e outras formas de participacéo popular,
devera ser elaborado no prazo de 01 (um) ano.

2} Emenda Modificativa

Modifica a redagdo do art. 38 do Projeto de Lei n° 165/2014 que passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 38 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgéo colegiado
consultivo, deliberativo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, composto de, no minimo, 50% de representantes da
Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participagdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de
Cultura - SMC,
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3) Emenda Modificativa

Modifica a redagdo do art. 60 do Projeto de Lei n°® 165/2014 que passara a
vigorar com a seguinte redacio:

~ Art. 60 A Comiss&o Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC serd constituida
por 16 (dezesseis) membros titulares e igual nimero de suplentes.

§1° Os 8 (oito) membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria
Municipal de Educacgédo e Cultura — SMEC;

§2° Os 8 (oito) membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento previamente aprovado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 11 de jutho de 2014.

Vereador - PCdoB
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PROJETO DE LEI N° 165/2014

Dispée sobre o Sistema Municipal de Cultura de Pato
Branco, seus principios, objetivos, estrutura,
organizagdo, gestdo, interrelagdes entre os seus
componentes, recursos humanos, financiamento e da
outras providéncias.

DISPOSICAOQ PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no Municipio de Pato Brance e em conformidade com a
Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de
Cultura - SMC, que tern por finalidade promover o desenvolvimento humano, social € econémico, com
pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de
Cultura ~ SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas ptblicas de
cultura, estabelecendo mecanismos de gestdoc compartihada com cs demais entes federados e a
socledade civil.

) TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece 0 papel do Poder Publico Municipal na
gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e
define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e acgdes formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipal de Pato Brance, com a participagdo da sociedade, no campo da
cultura.

CAPITULO |
Do Papel do Poder Pablico Municipal na Gestéo da Cultura

Art. 3° A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico
Municipal prover as condigbes indispenséveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Pato
Branco.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdmico,
devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promogéo
da paz no Municipio de Pato Branco.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participago da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagio e promover a valorizagdo do
patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio de Pato Branco e estabelecer condigbes para o
desenvolvimento da economia da culiura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cuitural.

Art. 6° Cabe ao Poder PUblico do Municipio de Pato Branco planejar e implementar
politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadaos, com plena liberdade de expressio e criagao;

Il - universalizar 0 acesso aos bens e servigos culturais;

II! - contribuir para a construgéo da cidadania cultural;
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IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI ~ promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VIt - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIl - democratizar os processos decisdrios, assegurando a participag@c e o controle
social,

IX - estruturar e regutamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

Xl - intensificar as trocas, os intercAmbios e os didlogos interculturais;

Xl - contribuir para a promog¢do da cultura da paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Pablico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma rela¢do estratégica
com as demais politicas plblicas, em especial com as politicas de educagdo, comunicagdo social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e execugio, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que véo da
liberdade politica, econdmica e social &s oportunidades individuais de satde, educagio, cultura,
producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULOII
Dos Direitos Culturais

Art. 10. Cabe ao Poder Pulblico Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendides como:

I — o direito a identidade e & diversidade cultural;
il - o direito a participagéo na vida cultural, compreendendo:
a) livre cria¢do e expresséao;
h) livre acesso;
¢) livre difusio;
d} livre participagéo nas decisGes de politica cultural.
lli — o direito autoral;
IV — o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il
Da Concepgé&o Tridimensional da Cultura

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgéo tridimensional da cultura -
simbdlica, cidada e econbmica — como fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO |
Da Dimensdo Simbdlica da Cultura

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipic de Pato Branco, abrangendo todos os modos
de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o artigo 216 da
Constituigio Federal.
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Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades
de criagéo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das culturas populares,
eruditas e da indastria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos intercuiturais, nos planos
local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construgdo da paz, moldada em padrbes de
coesdo, integragdo e harmonia entre os cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, os povos e
naghes.

SECAQ iI
Da Dimensio Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir
numa plataforma de sustentacdo das politicas culturais, posto que a cidadania plena sé pode ser atingida
quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos os cidaddos do Municipio de Pato Branco.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidad&dos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo
artistica, da democratizagéo das condigtes de produgao, da oferta de formago, da expanséo dos meios
de difus&o, da ampliagdo das possibilidades de fruicio e da livre circulacdo de valores culturais.

Art. 18. O direito & identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meic de politicas plblicas de promogio e protecdo do patriménio cultural do
municipio, de promogdo e protegdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizag&o da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de
género, conforme preconizam os artigos 215 e 216 da Constituigdo Federal.

Art. 19. O direito a participag8o na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e néo ingeréncia estatal
na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito & participagdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver & utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimule & participacdo da sociedade nas decistes de politica cultural deve
ser efetivade por meio da criagio e articulaglo de conselhos paritérios, com os representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de
conferéncias e da instalac&o de colegiados, comissdes e foruns.

SEGAQ i
Da Dimensao Econdomica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Pidblico Municipal criar as condi¢fes para o desenvolvimento da
cultura como espaco de inovagéo e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geragéo
de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragéo
dos fluxos de formacgéo, produgdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes
culturais.

Art. 23. O Poder Pablico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:
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| - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num processo que
envolva as fases de pesquisa, formagao, producgéo, difusio, distribuigdo e consumo;

il - elemento estratégico da economia contemporénea, em que se configura como um
dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e social; e

Il - conjunto de valores e praticas que t&m como referéncia a identidade e a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagéo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas piblicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade
cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil,

Art. 25. As politicas de fomento & cultura devem ser implementadas de acerdo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas piblicas de fomento 3 cultura no Municipio de Pato
Branco deve estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geracéo de
conhecimentos que sejam compartithados por todos.

Art. 27. O Poder Pudblico Municipal deve apoiar os artistas e produtores cuiturais
atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o
direito de acesso a culfura por toda sociedade.

TiTuLO 1l
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
Das Definigbes e dos Principios

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de
articulagdo, gestéo, fomento e promogédo de politicas publicas, bem como de informagéo e formagéo na
area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagdo intergovernamental com vistas ao
fortalecimento institucional, & democratizagéo dos processos decisorios e & obtengéo de economicidade,
eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 29, O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de
cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira -
Unigo, Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e instituigdes culturais e a
sociedade civil,

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a
conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados & da sociedade civil nas suas relagdes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sio:

| - diversidade das expressées culturais;

I - universalizagéo do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento & produgBo, difuséo e circulagédo de conhecimento & bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes piblicos e privados atuantes na
area cultural;

V - integracdo e interacio na execugdo das politicas, programas, projetos e agbes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VI - transversalidade das politicas culturais;

VIl - autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartiihamento das informagdes;

X - democratizagdo dos processos decisoérios com participagao e controle social;
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Xl - descentralizagao articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes;
Xl - ampliag8o progressiva dos recursos contidos nos orgamentos plblicos para a

cultura.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetive formular e implantar
politicas pulblicas de cultura, democraticas € permanentes, pactuadas com a sociedade civil & com 08
demais entes da federagéo, promovendo o desenvolvimento - humano, social & econdmico - com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participago na gestdo das politicas e dos
recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos plblicos da area da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Il - articular & implementar politicas publicas que promovam a interagio da cuftura com
as demais &reas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover ¢ intercdmbio com os demais entes federados e instituigdes municipais
para a formagéo, capacitagéo e circulagdo de bens e servigos culfurais, viabilizando a cooperagdo
técnica e a otimizag8o dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagio das politicas
publicas de cuitura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipat de Cultura ~ SMC.

V| - estabelecer parcerias entre os setores plblico € privado nas areas de gestio e de
promog&o da cultura.

CAPITULO IlI
Da Estrutura

SECAOI
Dos Componentes

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - Coordenagéo:
a) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC.
It - Instancias de Articulagéo, Pactuagéo e Deliberagdo:
b} Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
c) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
Il - Instrumentos de Gestio:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;
IV - Sistemas Setoriais de Cultura:
a) Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;
b) Sistema Municipal de Museus - SMM;
¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;
d) outros que venham a ser constituidos.

Paragrafo dnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estar4 articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagfo, da comunicagdo, da ciéncia e
tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da inddstria e comércio,
das relagbes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da salde, dos direites humanos e
da seguranga, conforme regulamentacio.
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SEGAOQ Il
Da Coordenagéo do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SMEC é orgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgdo gestor e coordenador do Sistema Municipal
de Cultura — SMC.

Art. 35. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cuitura - SMEC:

| - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura - PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

It - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacicnal
e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estrturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuacgéo,

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visédo ampla e
integrada no territéric do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento iccal;

IV - valorizar todas as manifestactes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar ¢ patrimdnio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagéo e os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes
na érea da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural a nivel regional, nacional e internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento & Cultura —
SMFC e promover agbes de fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agbes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificagdo profissional nas éreas de
criagdo, producao e gestdo cultural;

Xl - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Xl - slaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas espscificos junto a drgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e
dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na realizago e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC como 6rgéo coordenador
de Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

| - exercer a coordenagio geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il - promover a integracdo do Municipio ao Sistemna Nacional de Cultura — SNC e ao
Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesio
voluntaria;

Il - instituir as orientagbes & deliberages normativas e de gestdo, aprovadas no plenério
do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na
Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cuitural — CNPC
e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural —
CNPC;
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V - emitir recomendacdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagdc dos bens e servigos culturais promovidos ou
apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema
Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais;

Vil — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizacdo e interagio de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestio;

VIl - subsidiar a formulagdo e a implementagao das politicas e agbes transversais da
cultura nos programas, planocs & agdes estratégicos do Governo Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificagdo dos programas e agdes cuiturais no
ambito dos respectivos planos de cultura;

X ~ colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementagio de Programas de Formagio na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas
publicas de cultura do Municipio; e

Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SEGAO Il
Das Insténcias de Articulagdo, Pactuagio e Deliberagdo

Art. 37. Constituem-se insténcias de articulagdo, pactuagéo e deliberagdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
Il - Confer&ncia Municipal de Cultura - CMC;

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, drgao colegiado consultivo,
deliberativo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura, com composic@o
paritéria entre Poder Pablico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participagéo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 1° O Conselhe Municipal de Politica Cultural - CMPC tem comeo principal afribuigio
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, na elaboragéo,
acompanhamento da execucio, fiscalizagdo e avaliagdo das politicas piblicas de cultura, consolidadas
no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que representam
a sociedade civil séo eleitos democraticamente, conforme regulamento, pelos respectivos segmentos e
t&ém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3° A representagéo da sociedade civil no Consetho Municipal de Politica Cultural —
CMPC deve contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes
simbdlica, cidada e econémica da cultura, bem comao o critério territorial, na sua composigdo.

§ 4° A representag@o do Foder Piblico no Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC deve contemplar a representacéo do Municipio de Pato Branco, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura — SMEC e suas Instituigdes Vinculadas, de outfros Orgaos e Entidades do Governo Municipal
e dos demais entes federados.
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Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 20 (vinte)
membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composigéo:
I - 10 {dez) representantes do Poder PUblico Municipal, através dos seguintes 6rgdos:
a) Departamento de Cultura;
b) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
¢) Secretaria Municipai de Administragdo e Finangas;
d) Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania;
e} Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e ldoso;
f} Departamento de Comunicago;
g) Procuradoria Juridica;
h} Secretaria de Tecnologia e Desenvolvimento;
i) Secretaria de Meio Ambiente;
i} Secretaria de SaGde.

H — 10 (dez) representantes da Sociedade Civil;
a) Associagbes de Moradores de Bairros de Pato Branco;
b) Institutos e Associagbes Culturais;
¢} Centros de Tradiggo Galcha - CTG's;
d) Clubes Sociais e Fundagdes Culturals;
e) Academias e Instituigdes Culturais;

f) Entidades estudantis & de juventude;
g) Entidades de moradores do campo;
h) Representante de Artes Cénicas;

iy Representante de Danga;

i} Representante de Artes Visuais.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico ser&o
designados pelo respective Orgdo e os representantes da sociedade civil serfo eleitos conforme
Regimento interne.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger, entre seus
membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC €& detenter de voto
de Minerva.

Art. 46. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido pelas seguintes
instancias:

| - Plenario;

Ii - Comité de Integracao de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC;

il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabaiho;

Vi — Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 41. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, compete:

| — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucéo do Plano
Municipal de Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

IIt - colaborar na implementagéo das pactuagdes acordadas na Comissdo intergestores
Tripartite — CIT e na Comisso Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente,
nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;
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IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas
setoriais municipals de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir par@metros gerais para aplicagio dos recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC no que concerne a distribuigao territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

Vi - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC do Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no
Plano Municipal de Cultura - PMC;

VIi - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Funde Municipal de Cultura -
FMC;

Vill - apoiar a descentralizagéio de programas, projetos e agfes e assegurar 0s meios
necessarios a sua execugao e a participagao social relacionada ao controle e fiscalizagio,

IX — contribuir para o aprimoramento dos critérios de partitha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistemna Nacional de Cultura - SNC;

X - apreciar e aprovar as direfrizes or¢amentarias da area da Cultura;
. Xl - contribuir para a defini¢cdo das diretrizes do Programa Municipal de Formaggo na
Area da Cuitura — PROMFAC, especialmente no que tange & formacdo de recursos humanos para a
gestdo das politicas cuiturais;

Xli — acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo
Municipio de Pato Branco para sua integragio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.

Xl - promover cooperagéo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural,
bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover cooperagdc com 0s movimentos sociais, organizagdes néo-
governamentais € o setor empresarial;

XV - incentivar a participag8o democratica na gestao das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural;

XVI - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC a deliberagdo e acompanhamento de matérias;

XVl - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

XVIli - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Art. 42. Compete ao Conselho de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC
promover a articulagdo das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal, para o
desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e ages.

Art. 43. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos
respectivos segmentos cuiturais.

Art. 44, Compete as Comissbes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de
Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decis8o sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 45. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a
formutagBo e o acompanhamento de polificas culturais especificas para os respectives segmentos
culturals e territérios.

Art. 46. O Conselho Municipal de Politica Cultural -~ CMPC deve se articular com as
demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para
assegurar a integragée, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas
de cultura implementadas no 2mbito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Da Conferéncia Municipal de Cuitura - CMC
Art. 47. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa instancia de

participagao social, em que ocorre articulagdo entre 0 Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
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organizagbes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio e
propor diretrizes para a formulagao de politicas publicas de Cultura, que comporéo o Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analisar, aprovar
mogdes, proposicies e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura -
PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC convecar e coordenar
a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunird ordinariamente a cada dois anos ou
exiraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A
data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar de acordo com o calendario
de convocagao das Conferéncias Estadual € Nacional de Cultura,

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

§ 4° A representagdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
sera, no minimo, de dois tergos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e
Territoriais.

SEGAO IV
Dos Instrumentos de Gestéao

Art. 48, Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura -
SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC se
caracterizam como ferramentas de plangjamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos
recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cuitura - PMC

Art. 49. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem durag¢éo decenal e &€ um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 50. A elaboracdc do Plano Municipal de Cuitura - PMC e dos Planos Setoriais de
ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagido e Cultura — SMEC e
Instituigbes Vinculadas, gque, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e,
posteriormente, encaminhado a8 Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico. Os Planos devem conter:

. diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
Il.  diretrizes e prioridades;

lll.  objetivos gerais e especificos;

IV. estratégias, metas e agdes;

V.  prazos de execugio,
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Vi. resuliados e impactos esperados;

VIi.  recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIIl.  mecanismos e fontes de financiamento; e

IX. indicadores de monitoramento & avaliagéo.

Do Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC

Art. 51. O Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC é constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no Ambite do Municipio de Pato Branco,
que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo (nico. S0 mecanismos de financiamento publico da cultura, no dmbito do
Municipic de Pato Branco:

! - Orgamento Publico do Municipio, estabelecide na Lei Orgamentdria Anual {(LOA);

Il — Fundo Municipal de Cultura, definide nesta lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de renincia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei
especifica; e

IV — outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura- FMC

Art. 52. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado & Secretaria
Municipal de Educac&o e Cultura como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado
de duragao, de acordo com as regras definidas nesta Lel.

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas,
projetos e agdes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragdo e co-
financiamento com a Uni&c & com 0 Governo do Estado de Pato Branco.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC
com despesas de manutengdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de
suas entidades vinculadas.

Art. 54. S30 receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I.  dotagdes consignadas na Lei Crgcamentaria Anua!l (LOA) do Municipio de Pato Branco e seus
créditos adicionais;
ll.  transferéncias federais efou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

ill.  contribui¢tes de mantenedores;

V.  produto do desenvolvimento de suas finalidades institucicnais, tais como: arrecadagdo dos
precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos 4 administracdo da Secretaria
Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promogbes, produtos e servigos de carater cultural;

V.  doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VL. subvengbes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;
VIl.  reembolso das operages de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de

Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneragéo
gue, no minimo, lhes preserve o valor real;
VIll.  retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados em
empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;
IX. resultado das aplicagBes em tiulos plblicos federais, obedecida a legislagdo vigente sobre a
matéria;
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X. empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

Xl.  saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
Xll.  devolugBo de recursos determinados pelo ndc cumprimento ou desaprovagdo de contas de

projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC;

XL saldos de exercicios anteriores; e

XV,  outras receitas legalmente incorporéveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 55. O Fundo Municipai de Cultura - FMC sera administrado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura — SMEC na forma estabelecida no regulamento, € apoiard projetos
culturais por meio das seguintes modalidades:

I, nao-reembolséveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito piblico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegio plblica; e

il.  reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza cultural
e pessoas fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso I} do caput, a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura — SMEC definira com os agentes financeiros credenciados a taxa de administragio, os prazos de
caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos,
solidariamente pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragio a que se refere o § 1° ndc podera ser superior a trés por
cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso |, serdo fixadas taxas de remuneragio
que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 56. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagéo e divulgagéo de resultados, incluidas a aquisigdo
ou a locagdo de equipamentos e bens necessarios ac cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo
ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 57. O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito piblico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas
setoriais definidos pela Comiss&o Municipal de incentivo & Cultura — CMIC,

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que
dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para
complementar 0 montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que esta assegurada a
obtencéo de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderso conter despesas administrativas de
até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 58. Fica autorizada a composigéo financeira de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins
lucratives para apoic compartilhade de programas, projetos e agdes culturais de interesse estratégico,
para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.
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§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito pablico ou de direito privado
previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concesso de recursos financeiros, materiais ou de infra-estrutura pelo Fundo
Municipal de Cultura - FMC sera formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 59. Para sele¢fo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura - FMC
fica criada a Comiss&o Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de composicéo paritaria entre membros
do Pader Pablico e da Sociedade Civil.

Art. 60. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera constituida por 16
{(dezesseis) membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° Os 8 {oito) membros do Poder Piblico serfo indicados pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura — SMEC.

§ 2° Os 8 (oito}) membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme regulamento
previamente aprovado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Art. 61. Na seleg¢éo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC
deve ter como referéncia maior ¢ Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmenie pelo Consetho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Art. 62. A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC deve adotar critérios
objetivos na selegio das propostas:

I - avaliag&o das trés dimensdes culturais do projeto - simbélica, econdémica e social;
Il - adequagao orgamentaria;

Il - viabilidade de execugdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Cuiturais - SMIC

Art. 63. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC desenvolver o
Sistema Municipal de InformagBes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar
informagdes e estatisticas da realidade cultural focal com cadastros e indicadores culturais construidos a
partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC é constituido
de bancos de dados referentes a bens, servigos, infra-estrutura, investimentos, produgdo, acesso,
consumo, agentes, programas, instituicbes e gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico
e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC terd como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 64. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Cuiturais - SMIIC tem como
objetivos:

I - coletar, sistematizar e Interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros & mensuragdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulag&o, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagéo do Plano Municipal de Cultura
— PMC e sua revis80 nos prazos previstos;
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II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagbes relevantes para a
caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgio de modelos de economia e
sustentabilidade da cuitura, para a adogdo de mecanismos de indugdo e regulagdo da atividade
econdmica no campo cultural, dando apoio acs gestores culturais publicos e privados, no dmbito do
Municipio;

Il - exercer e facilitar 0 monitoramento e avaliagdo das politicas pablicas de cultura e das
politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e & sociedade civil 0 acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informagfes e Indicadores Culturais - SMIIC fara
levantamentos para realizagao de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural
local e transparéncia dos investimentos pdblicos no setor cultural.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais - SMIIC
estabelecerd parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagées e Indicadores Culturais, e
com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informagées
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestio das
politicas plblicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura— PROMFAC

Art. 67. Cabe & Secretaria Municipal de Educagio e Cultura elaborar, regulamentar €
imptementar o Programa Municipal de Formacgo na Area da Cultura - PROMFAC, em articulagdo com
os demais entes federados e parceria com instituicdes educacionais, tendo como objetivo central
capacitar os gestores pulblicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responséveis pela
formulagdo e implementagdo das politicas plblicas de cultura, no dmbito do Sistema Municipal de
Cultura.

Art. 68. O Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura — PROMFAC deve
promover:

| - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a
populagdo;

I - a formag&o nas areas técnicas e artisticas.

SECAQV
Dos Sistemas Setoriais

Art. 89. Para atender 4 complexidade e especificidades da area cultural s30 constituidos
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 70. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

| - Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural - SMPC;

I - Sistema Municipal de Museus - SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;
IV - outros que venham a ser constituidos.

Art. 71. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica Cuitural — CMPC
consclidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.
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Estado do Parand

Art. 72. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os gue venham a ser criados,
integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, a medida que os sistemas de culiura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos,

Art. 73. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura -
SMC s&o estabelecidas por meic das coordenagdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 74. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagio da
sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 75. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e 0
Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coordenagdes e as instincias colegiadas setoriais devem ter
assento no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para
elaboragdo das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicdes de estratégias de
sua implementagao.

TiTULO I
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
Dos Recursos

Art. 76. O Fundo Municipal da Cultura — FMC e o orgamento da Secrstaria Municipal de
Educagdo e Cultura e de suas instituigdes vinculadas séo as principais fontes de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 77. O financiamento das politicas publicas de cultura, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, far-se-a4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem ¢ Fundo Municipat da Cultura — FMC.

Art. 78. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC,
para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos previstos no caput ser&o destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual efou
Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipic por meio de
selegao publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 79. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC deverao
considerar a participagéo dos diversos segmentos culturais e territdrios na distribui¢do total de recursos
municipais para a cultura, corn vistas a promover a desconcentragdo do investimento, devendo ser
estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmentofterritorio.

CAPITULO It
Da Gestio Financeira
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stada do Parana

Art. 80. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e
administrados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e instituigbes vinculadas, sob
fiscalizagao do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,

§ 1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo administrados
pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade & programacg&o
aprovada da aplica¢ao dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 81. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da UniZo e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e
pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo anico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios pablicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos
de forma eqilitativa, resultantes de uma combinagéo de indicadores sociais, econémicos, demograficos e
outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais,

Art. 82. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos
recursos da Uni&o, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamenio
dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocaglo de recursos proprios
destinados a Cultura na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) & no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
Do Planejamento e do Orgamento

Art. 83. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura ~
SMC deve buscar a integragdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgdos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do
Municipio, as transferéncias do Estado e da Uni&o e outras fontes de recursos.

Paragrafo Onico. O Plano Municipal de Cultura serd a base das atividades e
programagbes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto ne Planc Plurianual -
PPA, na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e na Lei Or¢amentaria Anual - LOA.

Art. 84. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
serfio propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Pdlitica Cultural -
CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. O Municipio de Pato Branco devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura
— 8SNC por meic da assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 86. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular
de verbas ou rendas pablicas, previsto no artigo 315 do Cddigo Penal, a utilizagdo de recursos
financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas nesta lai.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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SECAO I

Da Coordenaciio do Sitema Monicipel de Culibars ~ SMC

AFE 34 & Secretasia Municipal de Educaio ¢ Calturs - SMEC & drglo superios,

subordinado divctamente a0 Prefidito, o ¢ constitul no drgho gestor ¢ coordenador

do Sisterna Municipal de Cultura — SMC

Art. 35, 530 atribuicies da Secretaria Municipal de Educsgio e Culturs - SMEC:

1 - formular ¢ implementar, com & participasio da sociedsde civil. o Plano Mu-

micipal de Cultura - PMC, executando as politices ¢ as aoder. culturabs definbdas;

11 - implementar o Sisterna Municipal de Cultura - SMC, integrado wod Sistemas

Magional ¢ Estadual de Cultura, artioulando os atores piblicod ¢ privados no dm-

bito do Munlciplo, estruturando e integrando & rede de equipamentos cultiisals,

descentralizando e demaocratizando o sua estroturn ¢ atuaglo;

[l - promaver o planefamento e fomento das stividades eulturals com ma visio

arnpla & integrada no tecritdrio do Munkelpbo, congiderindo a cultura como uma

drea estratigica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas os manifestagBes artisticas ¢ culturais que expressam a diver-

stdade étnica e social do Municipio;

V- preservar ¢ valorizar o patrimdnie culturml do Municipio;

W1 - pesquisar, registrar, classificar, arganizar ¢ cxpor so plblico & documentugio ¢

os-acervos artisticos, culturais e hisidricos de ntoresss 4o Municpho;

V1T - manter articulagio com emtes poblicos ¢ privados visando & cooperacia em

mples na drea da cultura;

VIIL - promover & intercimbio cultural & nivel regional, nacional e internacional:

X — assegurar o funcisnamento do Sistema Monicipal de Financiamento d Culia-

ra— SMEC ¢ promover apbes de fomenito ao desenvolvimento da produgio culiu-

ral no dmbito do Municipio;

X - descentrabizar og equipamentos, as aghes € os oventos culturals, democratizan-

doo acesso 308 bens culturais

X1 - estruturar ¢ realizar cursos de formngio ¢ qualificaclio profissional nas drens

de eriagio, produgio & pestio culburs];

XII - estrutorar o calendério dos eventos calturais do Municipio;

X1 - dlaborar extudos das cadeias produtivas da culturs pars implementar padita-

cas expectheas de fommenio ¢ incentiva;

X1V - caplar necursos para projelos ¢ programas ckpecificos jiunto a Grghos, entida-

des ¢ programas internacionais, federaks ¢ estaduals.

XV . operacicnalizar 35 atividades do Corsedho Municipal de Politics Celtural -

CMPC o dos Finumns de Cultura do Municipio:

V1 - realizar 3 Conferéncias Municipal de Culours - CME, colshorar na reslizacho

tyﬂ@rﬁﬂuh&mﬂnﬂﬂeﬂmkm

XV - mmmmmu“m

Ar 36 A Secretaria Municipal de Educsgio ¢ Cultura - SMEC como drgho coor

denador do Sistemas Municipal de Culturs - SMC. compete:

1 - exevcer 2 coondenagio grrad do Sistens Municipal de Cultars - SMOC

11 - promover a integracio do Municipio so Sistema Macional de Cuslturs - SNC ¢

30-Sisterna Estadual de Culiura - SEC, por meio da sssinatura dos respectnves ter-

mas de sdesko voluntinis;

1l - instituir as orientagdes ¢ deliberagdes normatives ¢ de geatlo, aprovadas no

phenizio do Conselho Municipal de Politics Cultural - CMPC ¢ nas suss inutdn-

cias setorkaks;

IV - implémentar. mo kmbito do governo munkipal. a3 pactoagies scondadas na

Comissho Intergestores Tripartite - CIT ¢ sprovadas peho Consetho Nacional de

Politica Cultural - CNPC & na Comissio Intergestores Ripartite = CIB ¢ aprovidas

pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC:

V - emitir recomendagies, resolugies ¢ outeon profunciamentis sobre matéeias

relaciomadas com o Sistema Muonicipal de Culiurs - SMC, observadas as direteizes

aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultaral = CMPCS

¥i = colaborar pars o desenvolvinienio de indicadores e pardmetros quantitati-

vos ¢ qualitatives que contribuam para a descentralizagio dos beds @ servigos cul-

turais promovidos ou apodades, diseta ou indirctamente, com pecursos do Siste-

ma Macional de Coltura - SNC ¢ do Sistema Estadual de Cultura = SEC, atuanda

de forma colabarativa com os Siatemas Naclonal e Estadual de Informagben ¢ [n-

dicadores Culturais;

V11 - colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Culiura = SNC, para a com-

patibilizagio e interagio de nornias, procedimentos thenicos e shtemas de gestho;

VIII - subsidiar a formulagio e a lmplementaglo das politicas ¢ agbes transver-

‘sais da culiura nos programas, plancs e aghes estratégicos do Governo Municipal.

IX - anxiliar o Governs Municipal e subsidiar os demais entes federndos no esta:

belecimento de instrumentas metodoldgicos e na classificagdo dog programas e

aghes culturais no dmbito dos respectivas planos de culturi

X = colzborar, no dmbito do Sistema Nacions! de Culturs = SNC, com o Gover

no do Extado ¢ com o Governa Federal na implementaghio de Programas de For-

magio na Area da Cultura, especialmente capacitando ¢ qualificando recursos hu-

manes responsivels pela gestbo das politicas pablicas de cultura do Municipio; ¢

¥ - ooordenar & convocar a Conferbncis Municipsl de Culturs - CMEC.
SECAOIN

Dias Instinciss de Articulagio, Pactusgho ¢ Deliberagho

Ar 37, Constitnem-Se inginciss de articulachs, pactuscho ¢ deliberscin do Siate-

rosa Mumicipal de Cualtura - SMC-

1 - Conmelho Municipal de Politica Cubtursl - CMPC;

I - Conferéncia Municipal de Cultwrs - CMC:

Do Consedho Municipel de Pojitica Cubtural ~ CMPC

Ast 38, O Comselbo Muricipal de Politica Cubtseral - CMPC, drgho colegiado con-

sudtive, deliberative ¢ nonmativo, integrante da cstruturs bisica da Secretaria de

Crbtura, o0im SHBPosgEo paritins enire Peder Publico ¢ Soviedade Civl, s cone

manenie, o estrwiurs do Sisteena Municipal de Cuiturs - SMC

§ 1" 0 Consclho Municipal de Politics Caltara! - CMPC ter conso principal atti-

Culturs - CMC, na elshoracio, scompanhamento da execuclo, Secalizacio ¢ ava-

Eagho das politices piiblicas de culrury, consolidadas no Plane Musicipal de Cul-

ra - PAIC

$ 2* Os integrantes do Conselho Municipal de Polithes Cultural - CMPC que re-

presentam a saciedade civil sio eleitos democraticamente, conforme regulamen.

toy, pedlos eespectivos segrmentod e m oundsto de dols anos, renovivel, uma vez,

por igual perioda.

$ 3* A representacio da sociedade civil no Conselho Municipal de Polithcs Culia .

- ral — CMPC deve contemnplar os diversos segmentos artisticos e culturais, consd-

derandio s dimensies simbalica, chdadd e econdmica da cubiwrs, bem coma o oo

lﬁ‘i&ﬂﬁrﬂ.nmm

4* A representaciio do Poder Piblice no Contelho Municipal e Politess Crltueeal
= CMPC deve contemplar a representacio do Municipio de Pito Brancs, por meio
ﬁmﬂhh-mrmwm&
outros Orglos ¢ Entidades do Governo Monicipal ¢ dos dermats entes Soderad

Art. 3. O Consclivo Municipal de Politica Cultural serd constitnida par 20 {vin-
teh membeos titelanes € igual ndmero de suplentes, com = seguinte comparicio:
I~ 10 {dex) representantes do Pader Pablico Musicipal, atravis dos cegmintes de-

3]  Departamento de Colturag

b} Secretaria Municipal de Educacho ¢ Caltura;

€} Secretaria Municipal de Administracio e Financas;
dl  Secretaria Municipal de Agdo Sockal e Cidadania;
¢] Secretaria de Esporte, Lazer, Juventide e idosa:

£)  Departamento de Comunicagdo;

g} Procuradoria juridica:

h)  Secretaria de Tecnologia ¢ Desenvolvimento:

1} Secretaria de Meio Amblente;

i} Secretaria de Sadde.

11 = 10 {dex) representantes da Sociedade Civil;

a)  Amoclaghes de Moradores de Bairsos de Pato Branco;
by Institutos ¢ Associaghes Culturis '
¢} Centrod de Tradicio Gatcha - CTGs:

d) - Clubes Sociais ¢ Fundagbes Culturais;

2] - Academias e Instituigies Culturais;

i Entidades esudantis e de fuvenmude;

gl Entidades de morsdores do campa

h)  Represcotante de Artes Cénicas;

i} Representante de Danga;

§) Representante de Artes Visumix:

# 17 O memboos tituleres ¢ suplentes representantes do Poder Pitblico serio de-
signadot pelo respective dogho £ os representantes da socledade civil serlio deitos
conforme Regimento Interno.

% 2* 0 Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera dleger, entre seos
membros, & Presidente e o Secretirio-Geral com os tespactivas suplentes.

5 Nenhum membro representante da sociedade enil, titler oo suplents, pode-
r sex detemor de carge em comistdio ou funcio de confisnga vincalada ao Poder
Executive do Munbcipio;

#1° O Presidente do Consclho Municipal de Politica Cultural = CMPC € deten-
tar de voto de Minerva:

Art, 40. O Conselho Municipal de Politics Cultural - CMPC € constituido pelas
SRR Tk T

1 - Plenisio;

11 - Comité de Insegracio de Poditicas Péblicas de Culier - CIPOC: =~

T - Cobegiadon Setoriais

IV « Comissdes Temiticas

¥ - Grupos de Trabalho:

V1 - Firans Setoriais ¢ Territoriais.
Mll.hmmm&mmhmﬁﬂh—
ral - CMPC, compete

I - propor ¢ aprovar as diretrizes gerais, scompanhar & fscaliar o execucio do
Plano Murdcipal de Cualtura - PMC;

11 - esabelecer normas ¢ diretrizes pertinentes ds finalidades & 20s objetivos do
Slaterna Musnkcipal de Cultura - SMC:

1L « colaborar na implementacio das pactisagies scordadas ns Comissio Inter-
gestores Tripartite = CIT ¢ na Comissio [ntergestores Bipartite — CIB, devida-
mente aprovadas, respectirumente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Poli-
tica Culturak

IV« aprovar as dizetrizes para as politicas setoriais de cultura, eriundas dos siste-
rrias netorial munlclpals de cultura e de wsas instincias colegladas;

V - definir parknietros gerais para aplicagio dos recursos do Funde Municipal de
Cieltiars - FMIC o que concerne & distribuicdo territorial e ao peso refativo dos di-
weritu ingrmentos calturais

Vi - estabelecer para a Comissio Municipal de Incentivo & Culturs = CMIC do
Fundo Municipal de Cultura as dinctrizes de uso dos recursos, com base nas poli-
theas culturais definidas no Plano Mundeipal de Cultua - PMC;

VIl - acompanhar ¢ fiacalizar o aplicagio dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

VIII = apoisr o descentralizacio de programas; projstos & aghes & assegurar o
meios necessdrioe & sua execuglo ¢ & participacio social relacionada a0 contro-
be e fiscalizagdo:
m-wmmuwmmmmmmemmm
de recursos, no dmbdto do Sistema Nacional de Cultura — SNC:

X - apreciar ¢ aprovar a3 diretrizes ofcamentarias da dres da Culfurs;

Xl - contribur para a definigio das diretrizes do Programa Municipal de Forma-
gho i Ares da Cultuea — = PROMPFAC, especinimente no que tange 3 formacio de
recuries humanos pars o gestin dac politicas culnarsis;

Xl - acompanhar a excougio do Aconde de Cooperacio Pederativa assinado pelo
Municlpio de Pato Branco para sua integracio ao Sisterna Macional de Cuabtura -
SNC.

Kili - promover coopenagio com o5 demuis Cotselhos Manicipais de Politica Cul-
tural, bem como com os Conselhor Estsdhasic, do Distrite Federal & Nasional:
KIV - promuver cooperachio oom 05 Movimentos sociais, OTEanizaghes nio-gover-
namentals € 0 setor cnpresarial;

XV - incentivar & participacie democritica na getio das politicas ¢ dos inwessi-
micotos poblicos o drea coltural:

XV - delegar ko diferenien indnciss componentes do Consebho Municipal de Fo-
litica Culturs] - TMPC 2 deliberacio v soompanhsmento de s

KV - sprover o nogamento imerno da Confendnois Munscepal de Colnrs - CMC
KV - estabdecer o regiments intermo do Consclho Municial de Politic Cul-
taxrad - CAMPC.

Art, 42 Competr 50 Conselho de Integraghe de Politicas Priblices de Cubur ~
CIPOC prommover 2 artacilagio das politices de cultura do Poder Pildico. no &m-
bito municipal, para o devermolvimento de fortma integrada de progyamas, pm-—
jetos £ agies

selbo Municipal de Politica Cultural - CMPC para 2 defimigio de politicas, diretri-
e ¢ extrabégias dos respectivos sepmentos culturais,

Art 44, Compete 35 Comissdes Temdticas, de cariter permanente; & 305 Gropos
de Trabalho, de cardter tempordrio; fomecer subsidics para 2 tomada de decisdo
sobite temas cspecificos. transversais ou emergenciais relacionados & drea culniral
Art 45, Compete aos Féruns Sevorisis e Territoriais, de cardter pessianente, s for-
mﬁqh!oﬂmnwkﬁhmmmmﬂm

Vo5 SCEMCDiDs CulTersis ¢ WerTininios.

Ari. 46, 0 Conselho Municipal de Politios Coloral - CMPC deve se articular com
15 demais instineiss ealegiades do Sistemna - Mumnicipal de Cultura - SMC - torrito-
ridis ¢ sctorials - pars zssegunar § integracio, funcomlidade ¢ racionalidade do
sisterma ¢ 2 ooeringiz des politicas piblices de colfurs implementadas o dmbito
do Sistema Municipal de Cultees - SMC

e Conferéncia Municipal de Culurs - CMC

Art 47, & Conferéncia Municipal de Cultura - CMOC conatinai-se numa inatincla
de participario soctal, em que ocorre articulagio entre o Governo Municipal ¢ o
sociedade civil, por meio de organiesgdes culturals e segmentos wocials, jara ana-
lisar a conjuntura da foes cultural no monivipio e propor diretrizes pam o formu-
lagio de politicas piblicas de Culturs, que comporio o Plano Municipal de Cul-
tura - PMC.

§ 1+ E dee responsabilidade da Conferéncia Municipal de Colturn - CMC analisar,
eprovar mogies, praposishes ¢ avaliar p execucio dis metas concernentes ao Pla-
o Municipal de Cultura - PMC ¢ bs respectivas reviddes ou adequagiin.

§ 2% Cabe & Secretariz Municipal de Educagho ¢ Cultura - SMEC convocar ¢ coor-
denara Conferéngia Municipal de Culturn - CME, que se reunind ardinariamen.
te & cada dods ancs ou extraosdinariinients, o qualquer tempo, & eritério do Con-
selho Municipal de Politica Caltural - CMPC. A data e realizacdo da Conferénels
Municipal de Cultura - CMC deverd estar de acordo com o calenddrio de convo-
cagio dat Conferbacias Estadunl ¢ Mactonal de Cultura,

§ 3= A Conferénein Municipal de Cultwra - CME serd procedida de Conferéneias
Setoriais ¢ Territoeiais.

§ 4% A representagio da sociedade civil na Conferénein Municlpal de Culturs -
CMC serd, no minimo, de dois tergos dos delegados, sendo ok masmos elelios em
‘Conferénclas Semmriais ¢ Terrltorlais,

SECAOIY -
Dros Instrumentos de Gestio
At 4. Constituem-se em instramentos de gestio do Sivema Municipal de Cul.
fura - SMC:
1- Plano Municipal de Culturs - PMC;
11 = Sistema Municipal de Financiamento 4 Caltur - SMEC:
10 - Sisterna Munkcipal de Informagées ¢ Indicadores Culvarais - SMIFC;
IV - Programa Municipal de Formagio na Area da Culturs - PROMEAC
Parigrato dnico. Os instrumentos de gestho do Sistema Municipal de Caltura -
SMC se caracterizam como ferramentas de planciemiento, inchindve téenico ¢ fi-
nanceiro, & de qualificacio dos recursos himsnos.
Do Plano Municipal de Culturs = PMC
Art. 49, O Plano Municipal de Culoara - PMC 1em duragio decenal € @ um ins-
trumento de planejamento eRTatdgico que ofganizs, regula ¢ nortels a cxrcuclo
Az Pollitics Municipal de Cultors as perspectiva do Sistema Municipal de Cubt:
- ST
Art 50, A dishorscio do Plene Musicipal de Culturs - PMC e dos Planos Setorials
de imbito municipal ¢ de respomsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio
£ Caltura - SMEC ¢ Instituighes Vinculadas, que, 8 partir das direirizes propos-
tas pela Conferéncia Municipal de Caltura - CMC, deservobve Projeto de Lei a ser
submetido 8o Comselho Municipal de Politice Coltural - CMPC ¢, posteriormen-

e, encaminhado 3 Clmars de Vereadores,

L disgndstico do desenvolvimenio da coltur;

fL  dirctrizes e priocidades;

M. objectivos gerais ¢ especiiicos

. extratdgias, metas e 3gbexs

Vo prazosde exscudioc

V1.  resultados ¢ Impactos experados;

VII.  recursos materiais, humanas ¢ financeines disponivels & necestdrios
VI  mecanismos e fontes de finasclamente; ¢

X indicadiores de monitoramento ¢ avaliaglo.

Do Sistema Municipal de Financiamento § Cultura - SMFC

Art. 51. O Sisterna Municipal de Financiamento & Cultura = SMEC & constinaldo
pefo conjunte de mocanismas de financiaments pablico da culturs, no bmbito do
Municipio de Pato/ Branea, que devem ser diversificados e articulodos.

Parigrafo dnico, Sio mecanizmes de financlamento pablico da cultura, no Ambi-
to do Municipio de Pato Branco:

1 - Orgaments Piblico do Municipio, estabelecida na Lel Orgamentiria Anual |
(LOAK !

11 = Fundo Mundeipal de Cultura, definido nests lef;

111 - Incentivo Fiscal, por meio de rentncls fiscal do 1T e do 155, conforme Joi
cspecifica; €

IV — putros que venham a ser criadod,

Do Fundo Municipal de Cultura = FMC

Art. 52. Fica eriado o Fundo Municipal de Culiura < FMC, vinculado & Secretaris,
Municipal de Educagio & Cultura como fundo de naturezs contibil ¢ financeira,
com praze indeterminada de daragho de acordo com as regras definidas neva Lel.
Art 53,0 Fundo Municipal de Cultura - EMC se constitul ne principal mecanis-
ma de financiamento das politicas piblicas de culturs no mumicipio, com recurios
destinados a programas, projelos ¢ aghes calturals fmplementados de forms des-
centralieads, em regime de colsboragio e co-financlamento com a Unbho e com o
Governo do Eetade de Pato Branco.
-Parsgrefo inico. £ vedads a utilizegio de secursos do Funde Municipal de Gult-
ra - FMC com despesss de mamtengio sdministrativa dos Governos Municipal,
Estadual ¢ Federal, bem como de sues entidades vinouladas,

Art. 54. Sio receitas do Fundo Municipal de Cubtura - FMC:

L dotaphes consignadas na Led Orcamentiria Anual {EOR) do Municipio
de Pato Branco ¢ sous criditos sdsconsis:

0 isnsferncia Sederais vion estaduis § conty do Fandd Municips de
Criltuwrs - FMIC;

0 contribuiches de mamichddores

N produso do deservolvimento de suds finalidades Inutincionais, tabs como:
arrecadacis dos proges piblicos cobrados pela cessdo de bem mamicipai wjeitos
2 adminitracks da Soorctaris Mnicipal de Caltwrs; resmbtade d venda de fngres-
sov de expetioulos ou de oatrod cVERIBE LIISNON & Promoghes, produton o srvi-
o de cariler cubyral:

V. doaghes ¢ begados nos termos da legisdacio vigrate

VI  subvengbe: ¢ auxilios de entidades de qualquer natureza, inchasive de or-
ganismos internacionais

VIL  reembolso dis operaglics de empréstimo porventura realizadas por melo
o Fundo Manicipal de Cultura - FAC, & tinulo de financiamento reemboiuivel,
observados critérios de remumeragio que, no minimo, Lhes prowerve o valor real;
VIL  retorno dos reseltados econdmicas provenlbentes dos inveitimentons por-
venrura realizndos ém empresas e projetos cultural efetivados com recursos do
Fundo Mimicipal de Colturs - FME;
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Ix. mmmnmmmm » leigiv-

oo mﬂum m o w ir.lh“
o & Cutitazra - SMIFCL

AL devolagdo de mm#:nhin camprimeio v deo
Mﬂﬂdn conms de F;FMJGM Mﬂmw ey
mw&wi Cubtura - SMPC:

Xl saldos de exercicios anterione ;
XV mmmwnmm
Art, 55, 0 Pundo Monicial de Cultars - FMC serd admisiarado pela Secretaria
Muzicpal de Fduragio e Coltura - SMEL na forms estsbelerida no regulamenio,
£ Spolers projetes fuitrais por meo das ogeintes modalidder

L ko reersbolsdveis, na forma do regalamento, pars spoio 2 progceos ool
tﬂhw—hlpmﬁhtmhﬂuhiﬂpﬂwlﬁ
ﬂmﬂ-nhmmmwmﬁd-
tsis de selegho poblicxce

n mm.nmmpuuw
sas de naturcea cubtoral & petvoas fisicas, modiante 4 convesibo de emprestimon.
% 1~ Nos casos previstos o inciso [ do caput, 3 Seeremana Maricgsl de Edocagio
e Caltars = mmﬂupmm.mhi
einkstracio, us prasoy de carincis. oo muros lemits, & garantios exigadas ¢ s for
P e pagaTmenin
# 2* O rinces dis operacics Frvvistas no parkgraty suterics serio amamidos. w-
Indariarmente poio Fande Mumicpal de Caltun - FMC ¢ pelos sgentes franceans
erodeteiiados, ha forma que dispaset o repalsmento.
%3° A tres de adminisracho s quo se ndere o § 1% o podend sor superion a trs
por cento dos rocursos dirponibiliradon para o financlamento,
3 4* Para o financimento de que s o s 1L setier ficadas taxad de resnamets -
¢¥o qur, po minima, rﬂunﬂnﬁn&“m&
At %6 On custos referentes 2 gestho do Fundo Municipal de Culdtura - FMC com
planeimemen, enados, aoocmmmbamese, saisgie £ dhmipacin & roudtelo
inchaidas & squiicio 0 3 Jocacia de gEPRTIIIG: « bems Becemin 2o CRmT!
et de meu obpeives, Do poderbo ulr PR QRO POT CERi0 A 1 TRorB.
ebaerradon o imite fomdo gpusimente por ato da CMPC
Art. 57, O Fundo Municipal de Cufturs - FMC finenciard projetos cultansis apee-
sentadon por pessoas fisicss & pessoas juridicn de diseis pablico ¢ de diresio pri-

wail, oo o6 sern fins lucratives. e

%1 Poderd sor dispensarda contrapartida do jropenents oo kmisto de progres-
mas setoris definidns sela Comands Mancmal de lncension & Calturs - OMKC
§ 2= New czn0s o o @ comtrapartade for exigadi o pripesenly deve G-
war que Sapdie de necureos s 0o de De ol WCTTRR, I CUONMRIGET .
b mmbirdvris, pars compiermentar o morEate sporsdo peio Fusde Mummagal
-de Culurs - FMC. 0o que exti suegarads 3 shtengio de Snancimenio por ou-
tra frste,

§ 3 O projetos culturais previsios no caput poderlo comter dexpeas administrs.
Hivas de até deck por cento de seu custo tutal, excetdos aqueles spresertados por
entidades privadas sem fins ucrativos, que poderio conter despesas adsminbitrati-
wax de ité quinge por cento de-vas cuno 1otal

Ary 58 Fies ntorizada 3 compeniclo fmancrira de peczmos do Fumdo Mugiicipal
die Caaltira - FMC com necursos de s firidicss de dareise pabiion ou de di-
mmmmp—wm'—hhh“-r
bk ¢ apees Cultuais de intrrrue otraligpdn, par o desernaivionento das cadess
produtvas da cultars
!I-ﬂmhmﬁmmfuﬂw*ﬁd-ﬂlﬂwwim
privads previsis neste smiige nio goard de lacentive fscal

| $2° A concetalo de recursos financeiron, materials ou de lefra-estruura pelo Fun-
wwmmm EMC serd fermalizuds por meio de convinios ¢ con-
tratos especificon.
mmm-ﬁwummnr—wwhm
FMC fica eriada a Comissbo Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC, de com-
ek patitiria crire membros do Poder Pillico ¢ 2 Socedsde Civil
muamw&mm——mn“
ot 16 (desessens] membros titulares ¢ gual nameto de suplentes.

%104 8 (oito) membeos de Poder Piblico serha tndicados pela Secrctaria Muni-
Mhm;m SMEC
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LEI N°® 4.373, DE 29 DE JULHO DE 2014

Dispée sobre o Sistema Municipal de Cultura de Pato Branco, seus principios, objetivos,
estrutira, organizagdo, gestio, interrelacdes entre os seus componentes, ECUrSOS
humanos, financiamento e dé outras providéncias.
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeilo, sanciono
a sequinte Lei:
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no Municipio de Pato Brance e em conformidade com a Constituigio
da Repiblica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal
de Cultura~SMC, que tem por finalitade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direites culturais.
Paragrafo dnico. O Sistema Municipal de Cultura—SMC integra o Sistema Nacional de
Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no Ambito municipal, das politicas
plblicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestao compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

" Art, 2° A politica municipal de cultura estabelece ¢ papel do Poder Pablico Municipal na
gestio da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostos gue fundamentam as politicas, programas, projetos
e agbes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Pato Branco, com a
participagio da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
Do Pape! do Poder Publico Municipal na Gestao da Cultura

Art. 3% A cultura & um direito fundamenta) do ser humano, devendo o Poder Plblico
Municipal prover as condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, ne Ambito do
Municipie de Pato Branco,

At 4° A cultura & um importante vetor de desenvolvimento humang, social & econbmico,
devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e
para a promog#o da paz no Municipio de Pato Branco.

Art. 5° £ responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagéo da sociedade,
ptanejar e fomentar politicas pitblicas de cultura, assegurar a preservagio € promover
a valorizagéo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de Pato Branco e
estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse ptblico e o respeito & diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Plblico do Municipio de Pato Branco planejar e implementar
politicas péblicas para:

l-assegurar 0s meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidados, com plena liberdade de expressdo e criagao;
li-universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

lll-contribuir para a construgao da cidadania cufural;

IV—reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
presenies no municipio;

V—combater a discriminagéo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

Vi - promover a equidade sccial e territorial do desenvolvimento culiural;

Vil—qualificar e garantir a transparéncia da gestéc culteral;

Vill-democratizar 0s processos decisérios, assegurando a participagdo e o controle
social;

IX—estrutusar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X—consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
Xl=-intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

All=contribuir para a promog&o da cultura da paz.

Art. 7° A atuagfo do Poder Pdblico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre gque possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complemeniaridade das acdes, evitando superposictes e desperdicios.

AH, 8°A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagao estratégica com
as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagéo, comunicagio
social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salile e seguranga
publica.

Art. 9° Os planos e piojetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e execu¢io, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios,
que vao da liberdade palitica, econfimica e social as oportunidades individuais de saiide,
educagdo, cullura, produglo, criatividade, dignidade pessoa] & tespeitc aos direitos
humarnos, conforme indicadores sociais.

CAPRITULO Il

Dos Direitos Culturais

Art, 10, Cabe ao Poder Piblico Municipal garantir a todos os menicipes o pleno exercicio
dos direitos culturais, entendidos como:

| — o dire#o & identidade e 4 diversidade cultural;

Il = o direito & participagdo na vida cultural, compreendendo:

a) livre criago e expressio;

b) livre acessao:

c) livre difuséo;

d) livre participag&o nas decisdes de politica cultural,

Il - o direito autoral;

IV - o direito ao infercdmbio eultural nacional e internacional.

CAPITULO I

Da Concepgéo Tridimensional da Cultura

Adt. 11, O Poder Pablico Municipal compreende a concepgao tridimensional da cultura =
simbélica, cidadé e econdmica — como fundamento da politica municipal de cuttura,
SEGAQ1

Da Dimens&o Simbélica da Cultura
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Art. 12. A dimensdo simbdlica da culfura compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio culiural do Municipio de Pato Branco, abrangendo
todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade
local, conforme o artigo 216 da Canstituigdo Federal.

Ast. 13, Cabe ao Poder Pablico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades
de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e
identidades,

Art. 14. A palitica cultural deve contemplar as expressées que caracterizam a diversidade
cultural do Municipio, abrangendo toda a produgéio nos campos das culturas populares,
eruditas e da industiia cultural.

Art, 15, Cabe ao Poder Plblico Municipal promaver didlogos interculturais, nos planos
local, regional, nacional € internacional, considerando as diferentes concepgbes de
dignidade humana, presentes em fodas as culturas, como instrumento de construcao
da paz, moldada em padrdes de coeséo, integragdo e harmonia entre os cidadaos, as
comunidacgies, os grupas sociais, 0s povos e nagbes.

SECAQII

Da Dimens&o Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanas e devem se constituir numa
plataforma de sustentagao das politicas culturais, poste gue a cidadania plena s6 pode
ser atingida quando a cidadania cuftural puder ser usufruida por todos os cidadéos do
Municipio de Pato Branco.

Art, 17. Cabe ao Poder Pablico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos cubturals
a todos os cidadaos, promovende 0 acesso universal a cultura por meio do estimulo &
criagdo aristica, da democratizagfo das condigdes de produgo, da oferta de formacao,
da expansio dos mejos de difusfo, da ampliag&o das possibilidades de fruico e da livre
circulagao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e 4 diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meic de peliticas piblicas de promegao e protecio do patrimédnio
culteral do municipio, de promocBo e protecio das culturas indigenas, populares & afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagéo da ¢ultura
de outros grupos scciais, éinicos e de género, conforme preconizam os arligos 215 e 216
da Ceastituiglo Federal.

Art. 19. O direito & participagao na vida cultural deve ser assegurado pefo Poder Piblice
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difendir a cuktura & ndo
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participa¢iio na vida cultural deve ser assegurado igualmente as
pessoas com deficidncia, que devemn ler garanfidas condiges de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21, O estimulo & participagéo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser
efetivado por meio da criag@o e articulagéo de conselhos paritarios, com os representantes
da scciedade democraticamente eleitos pelos respectives segmentos, bem como, da
realizacdo de conferéncias e da instalag&o de colegiados, comissdes e féruns.

SECAO Il

Pa Dimensac Econémica da Cultura

Art. 22. Cabe ac Poder Publico Municipal criar as condigbes para o desenvolvimento
da cultura como espago de inovagdo e expressdo da criatividade local e fonte de
oportunidades de geragdo de ocupagbes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade & promovendo a desconcentragéo dos fluxos de formagéo, produgéo e
difus@o das distintas linguagens artisticas e maltiplas expressées culturais.

Art. 23. O Poder Plblico Municipal deve fomentar a economia da culiura come:

|-sistema de produgio, materializatdo em cadefas produtivas, num processo que envalva
as fases de pesquisa, formagéo, produgéo, difusée, distribuigdo e consumo;

ll-elemento estratégico da economia contemparanea, em que se conflgusa como um dos
segmentos mals dindmicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e social; e
lll=conjunto de valores & praticas que t&m come referéncia a identidade & a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagde e desenvolvimento
humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da econemia da culiura devem entender os bens
cutturais como portadores de jdefas, valores e sentidos gque constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercanti,

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas piiblicas de fomento a cultura no Municipio de Pato Branco
deve estimular a criacao e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragao
de conhecimentos que sejam compariilhados por todos.

Art. 27. O Poder Pablico Municipal deve apoiar 0% artistas e produtores culturais atuantes
no municipio para gue tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando
o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITLLO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

GAPITULO |

Das Definigbes e dos Principios

Ast. 28. O Sistema Municipal de Cultura-SMC se constitui num instrumento de articulagéo,
gestio, fomento e promegio de politicas piblicas, bem como de informagéo e formagéo
na &rea cultural, tendo como esséncia a coordenagio e cooperagéo intergovernamental
com vistas ao fortalecimento institucional, & democratizagio dos processos decisorios e
a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicagéo
dos recursos plblicos,

Art, 29. O Sistema Municipal de Cultura—SMC fundamenta-se na palitica municipal
de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura, para insfituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes
federativos da Republica Brasileira—Unifo, Estados, Municipios e Distito Federal-com
suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Ar. 306. Os principios do Sistema Municipal de Culiura-SMC que devem orientar a
conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas
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relagdes como parceiros e responséaveis pelo seu funcionamento séo:

I-diversidade das expressoes culturais;

I-universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

llI-fomento & produgo, difusfo e circulaglo de conhecimento e bens cultusas;
IV—cooperagac entre os entes federados, os agentes plblicos e privados atuantes na
area cultural,

V=-integracdo e interagdo na execugdo das politicas, programas, projetos e apdes
desenvolvidas,;

Vi-complementaridade nos papéis dos agentes cultusais;

Vil-transversalidade das politicas culurais;

VIll-autonomia dos entes federados e das instituigées da sociedade civil:
IX~transparéncia € compartilhamento das informacgoes;

X—democratizagdo dos processos decisérios com participagéo e controle social;
Xl~descentralizagao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das aghes;
Xil-ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos piblicos para a cultura.
CAPITULC Il

Dos Objetivos

Aft. 31. O Sistema Municipal de Cultura-SMC tem como objetivo formular e implantar
politicas pdblicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade
cvil & com os demais entes da federagio, promovendo o desenvolvimento—humano,
socizl e econdmico—com pleno exercicio dos direitos cudturais e acesso aos bens e
senvigos culturais, no dmbito do Municipio,

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Culiura — SMC:

|-estabelecer um processo democrético de participacac na gestdo das politicas & dos
recursos pubticos na drea cultural;

|I-assegurar uma pariifha equitibrada dos recursos piblicos da area da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;
{ll=articular e implementar politicas publicas que promovam a interagéio da cultura com
as demais areas, considerando seu papel esiratégico no processo do desenvolvimento
susientavel do Municipio;

IV—promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituigdes municipais
para a formagéo, capacitagéo e circulagdo de bens e servigos cullurais, viabifizando a
cooperacio técnica e a otimizacao dos recursos financeiros & humanos disponiveis;
V=criar instrumentos de gestio para acompanhamento e avaliacéo das politicas pablicas
de cultura desenvelvidas no dmbito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.
Vi-estabelecer parcerias entre 08 setores publico e privado nas areas de gestio e de
promocao da caltura.

CAPITULO I

Da Estrutura

SECAOI

Dos Componentes

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

1-Coordenagiio:

a} Secretaria Municipal de Educagéo e Cuitura~SMEC.

[I-nstancias de Articulagao, Pactuagdo e Deliberagdo:

b) Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC;

cy Conferdneia Municipal de Cultura—CMC.

llI-nstrurnentos de Gestao:

a} Plano Municipal de Cultura~PMC;,

b} Sistema Municipal de Financiamento & Culiura~SMFC;

Iv-Sisternas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural-SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus—SMM;

c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura—SMBLLL;

d) outros que venham a ser consfifuidos,

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagéo, da comunicagéo,
da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social,
da indistria e comércio, das relagbes internacionais, do meic ambiente, do terismo, do
esports, da saide, dos direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagao.
SECAO It

Da Coordenagéo do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC é orgdo superior,
subordinade diretamente ao Prefeito, e se constitui no érgéo gestor e coordenador do
Sisterna Municipak de Cultura — SMC.

Art. 35. Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura-SMEC:
iformular & implementar, com a participac&o da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura—PMC, executando as politicas e as agbes culturais definidas;

l-implementar o Sistema Municipal de Cultura~SMC, integrado aos Sistemas Nacional
e Estadual de Cultura, articulando 03 atores publicos € privados no dmbito do Musicipio,
estiutwrando e inlegrando a sede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagéo;

Il—promover o planejamento e femento das afividades cultusais com uma visio ampla e
integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para o desenvolvimento local;

IV—valarizar todas as manifestagBes artisticas e culturais que expressam a diversidade
éinica e social do Municipio;

V-preservar e valorizar o patriménic cultural do Municipio;

Vi-pesquisar, registrar, classificar, organizar e exper ao piblico a documentagio e os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

Vlk-manter articulagdo com entes plblicos e privados visando & cooperagéo em agées
na area da culfura;

Vlli-promover o intercimbic cultural a nivel regional, nacional e internacional,

IX - assegurar ¢ funcionamento do Sistema Municipal de Financiameato & Cultura —
SMFC e promover agdes de fomente ao desenvolvimento da produgao cultural no &mbito
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do Municipio;

X~descentralizar os equipamentos, as a¢bes e os eventos culturais, democratizando ©
acesso aos bens culturais;

Xl-estruturar e realizar cursos de formacio e gualificagao profissional nas areas de
criagéo, produgéo e gestio cultural;

Xli—estruturar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

XlIl-elaborar estudos das cadeias predutivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIv~captar recursos para projetos e programas especificos junio a érgéos, entidades e
programas infernacionais, federais e estaduais,

XV—operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC e
dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVl-realizar a Conferéncia Municipal de Cultura—-CMC, colaborar na realizagio e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVil-exercer oufras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura ~ SMEC como drgéo coordenador
do Sisterna Municipal de Cultura=SMC, compete:

I-exercer a coordenagéo geral do Sisterna Municipal de Cultura-SMC;

Il - piomover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao
Sistema Estadual de Culiura — SEC, par meio da assinaiura dos respectivos termos de
adeséo voluntaria;

H—instituir as orientagbes e deliberagGes normativas e de gestdo, aprovadas no plenarie
do Consetho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;
IV—implementar, no &mbito do governe municipal, as pactuagbes acardadas na Comissdo
Intergestores Tripartite ~ CIT e aprovadas pelo Conselhe Nacional de Politica Cultural ~
CNPC e na Comissao Infergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estacdual
de Politica Cultural — CNPC;

Veemitir recomendaces, resclugbes e outros proaunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura-SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Gultural -« CMPC;

VI ~ colaborar para 0 desenvolvimento de indicadores e parametros quanfitativos e
qualitatives que confribuam para a descentralizaglo dos bens e servigos culturais
premovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura ~ SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

VIl — ¢olaborar, no ambite do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizagao
& interagd0 de normas, procedimentos fécnicos & sistemas de gestao;

Vill—subsidiar a formulagio e a implementagio das politicas e acbes transversais da
culiura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal.

IX~auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimenio
de insirumentos metodolégicos e na classificagdo dos programas e agdes culturais no
ambito dos respectives plancs de cultura;

X — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Goveino do
Estado e com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formacgio na Area
da Cuftura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis
pela gestde das politicas piblicas de cuftura do Municipio; e

Xl=coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura—CMC.

SECAO I

Das Instancias de Articulagio, Pactuagio e Deliberacio

Art. 37. Conslituem-se instancias de articulagdio, pactuagdo e deliberagéo do Sisterna
Municipal de Cultura~SMC:

I-Censetho Municipal de Polifica Cultural-CMPC;,

li=Conferéncia Municipal de Cultura—CMC;

Do Consetha Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgfo colegiado consultivo,
deliberativo & normativo, infegrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura, com
composicdo paritaria enfre Pader Plblico e Sociedade Civil, se constitui no principal
espaco de participaga® social institucionalizada, de cardter permanente, na estrutura do
Bistema Municipal de Cultura—SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem como principal atribuigéo
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura-CMC,
na elaborag¢do, acompanhamento da execugdo, fiscalizagdo e avaliagio das politicas
publicas de culiura, consolidatlas no Plano Municipal de Cultura—PMC,

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC que representam
4 sociedade civil sio eleilos democraticamente, conforme regulamento, pelos respectivos
segmentos e t&m mandato de dois anos, renavavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3° A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC deve contemplar os diversos segmentos arlisticos e culturais, considerando as
dimensdes simbdlica, cidadad e econdmica da cultura, bem como o critério territorial, na
sua composicao.

§ 4° A representacdo do Poder Phblico no Consetho Municipal de Polifica Cultural —
CMPC deve contemplar a representagdo do Municipio de Pato Branco, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura — SMEC e suas Instituiches Vinculadas, de outros Orgdos
e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados,

Ast. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural seré constituido por 20 (vinte) membros
titulares & igua! niimero de suplentes, com a seguinte composicéo:

| - 10 (dez) representanies do Poder Plblico Municipal, através dos seguintes érgéos:

a) Depastamenio de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

¢)  Secrelaria Municipal de Administraco e Finangas;

d} Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania;

e) Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e idoso;

fy  Departamento de Comunicacéo;

g) Procuradoria Juridica;

By  Secretaria de Tecnologia e Desenvolvimento;

i)  Secretaria de Meio Ambiente;

fio i~ Edicac N D851
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j)  Secretaria de Salde.

I — 10 {dez) representantes da Sociedade Civil;

a) Associagbes de Moradores de Bairros de Pato Branco;

b) Institutos e Associagbes Culturais;

c) Centros de Tradigio Galcha — CTG’s;

d) Clubes Sociais e Fundagtes Culturais;

e) Acadermias e fnstituicdes Culturais;

f)  Entidades estudantis & de juventude;

g} Entidades de moradores do campo;

h} Representante de Artes Cénicas;

i)  Representante de Danga;

I} Representante de Artes Visuais.

§ 1° Os membros titulares e suplentes represeniantes do Poder Plblico serdo designados

pelo respectivo drgdo e os representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme

Regimento Interno,

§ 2° Q Conselho Municipal de Palitica Cultural ~ CMPC deverd eleger, enire seus

membros, o Presidente e o Secretaric-Geral com cos respectivos suplentes.

3° Nenhum membro representante da sociedade civil, fitular ou suplente, podera ser

detentor de cargo em comissdo ou fungio de confianga vinculada ao Poder Executivo

do Municipio;

§4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Guliural - CMPC é detentor de voto

de Minerva,

Att. 40, O Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC & constituido pelas seguintes

instancias:

I-Plenario;
— II-Comité de Integracdo de Politicas Plblicas de Cultura~CIPOC;
) llI~Coleglados Setoriais;
W-Comissdes Tematicas;
V-Grupos de Trabalho;
VI — Féruns Setoriais e Territoriais.
Arl. 41. Ao Plendrio, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC,
compéte:
| ~ propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugée do Plano
Muxnicipal de Cultura—PMC;
ll-estabslecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura—$MC;
lll-cotaboras na implementacdo das pactuagbes acordadas na Comissdo Intergestores
Tripartite = CIT e na Comiss@o intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;
IW-aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas
setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;
V—definir pardmetros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Muricipal de Gultura—
FMC no que concerne & distribuicao territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos
culturais;
Vi-estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo &4 CuHura — CMIC do Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura ~ PMC;
Vil—acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura—
FMC;
Vlll-apoiar a descentralizacdo de programas, projelos e agbes e assegurar 0s meios
necessarios a $ua execugdo e & participagfo social relacionada ao contrele e fiscalizagao;
IX = confribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de
recursos, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;
X—apreciar e aprovar as diretrizes oreamentérias da rea da Cultura;
Xl—contribuir para a definigfio das diretrizes do Programa Municipal de Formacao na Area
da Culiura — PROMFAC, especialmente no que tange & formagéo de recursos humanos
para a gestao das politicas culturais;
XII — acompanhar a execucho do Acordo de Cooperagcho Federativa assinado pelo
Municipio de Pato Branco para sua integragdo ao Sistema Nacional de Cultura-SNC.
Xlll-promover cocoperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem
como com 0§ Conselhos Estaduais, do Disfrito Federal e Nacional;
XI—promovercooperacao comos movimentos sociais, organizagbes ndo-governamentais
e o setor empresarial; .
AV-incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos
pltticos na Area cultural;
Xvi-delegar is diferentes instdncias componentes do Conselho Municipal de Politica
Cullural-CMPC a deliberagédo e acompanhamento de matérias;
XVIl-aprovar o regimento interno da Cenferdncia Municipal de Cultusa=CMG,
XVlll-estabelecer o regimento interno do Consetho Municipal de Politica Culturai=-CMPC.
Art. 42. Compete ao Conselho de Integragio de Politicas Publicas de Cultura — CIPGC
promover a articulagio das politicas de cultura do Poder Plblico, no ambito municipal,
para o desepvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agdes.
Art, 43. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Consetho
Municipal de Politica Cultural - CMPC para a definicio de politicas, diretrizes e estratégias
dos respectivos segmentos culturais.
Art. 44. Compete 4s Comissfes Tematicas, de cardter permanente, £ aos Grupos de
Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a fomada de decis&o sobre
temas especificos, fransversais ou emergenciais relacionados & area cultural.
Art. 45. Compete aos Foruns Setoriais e Terdtoriais, de carater permanente, a formulagao
e o0 acompanhamento de politicas culturais especificas para og respectives segmentos
culturais e territrios.
Art. 46. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com as demais
instdncias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura~SMC—erritoriais e setoriais—para
assegurar a integragdo, funcionalidade e racionalidade do sistema ¢ a coeréncia das
politicas pliblieas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura
- 8MC.

< Quintaféira; 31 ' ilig doignd: I+ Brican N° 0651
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Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
Art. 47. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC consfitui-se numa instancia de
participagcdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizagies cullurais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura
da area cultural no municipio e propor diretrizes para a fermulagio de politicas péblicas
de Cultura, que comporéo o Plano Municipal de Cultura—PMC.
§ 1° E de respensabilidade da Gonferéncia Municipal de Culiura -~ CMC analisar, aprovar
magdes, proposiches e avaliar a execuclio das metas concernentes ao Plano Municipal
de Cultura-PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.
§ 2° Cabe & Secretfaria Municipal de Educagéo e Cultura — SMEC convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura -~ CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos
ou extracrdinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Culturai-CMPC. A data de realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC deveréd
estar de acordo ¢om o calendério de convocagio das Conferéncias Estadual e Nacional
de Cultura,
§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias Setoriais
e Territoriais.
§ 4° A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura = CMC sera,
no minimo, de dois tergos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias
Setoriais e Territoriais.
SEGCAQ IV
Dos Instrurnenios de Gestéo
Art. 48. Constituer-se em instrumentos de gestio do Sistema Municipal de Cultura=SMC:
|-Plano Municipal de Cultura~PMC;
|I-Sisterna Municipal de Financiamento & Cultura—SMFC;

— lii-Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais=SMIIC;
IV—Programa Municipal de Formagso na Area da Cultura — PROMFAC.
Paragrafo (nico, Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cubtura — SMC
se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificacao dos recursos humanos.
Do Plano Municipal de Cultura — PMC
Art. 49. O Plano Municipal de Cultura—PMC tem duragéo decenal e & um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da Politica Municipal
de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura-SMC.
Arl. 50. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura-PMC e dos Planos Seloriais de
ambito municipal & de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
- SMEC e Instituigbes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura—CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submefido ao Conselho
Municipal de Polifica Cultural = CMPC e, postefiormente, encaminhado 4 Camara de
Vereadores.
Paragrafo nica. Os Planos devem conter:
I diagnostico do desenvolvimenio da cultura;
il, diretrizes e prioridades;
1, abjetivos gerais e especificos;
v, estratégias, metas e agbas;

V. prazos de execugao;

VI resultados e impactos esperados;

VII. recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Vil mecanismos e fontes de financiamento; e

IX. indicadores de monitoramento e avaliag8o,

Do Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC

Art. 51. O Sistema Municipal de Financiamenio & Cultura ~ SMFC é constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento pdblico da cultura, no ambito do Municipio de
Pato Branco, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo (nico. Sd0 mecanismos de financiamento plbfico da cultura, no ambito do
Menicipio de Pato Branco:

I~Oreamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

1l — Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

li-Incentivo Fiscal, por meio de rentincia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica;
[}

IV — outros gue venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura — FMC

Art. 52. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura~EMC, vinculade & Secretaria Municipal
de Educaglo e Cultura como fundo de natureza contdbil e financeira, com prazo
indeterminado de duragao, de acords com as regras definidas nesta Lel,

Art. 53. O Funde Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas pibficas de culiura no municipio, com recursos destinados
a pregramas, projetos e agoes culturais implementados de forma descenfralizada, em
regime de colaboracéo e co-financiamento com a Uni&o ¢ com o Governo do Estado de
Pato Branco.

Paragrafo tnico. E vedada a utlizagéio de recursos do Fundo Municipal de Cultura—
FMC com despesas de manutengio administrativa dos Governos Municipal, Estadual
Federal, bem como de suas entidades vinculadas,

Ast. 54, S0 receitas do Fundo Municipal de Cultura~FMC:

I. dotagbes consignadas na Lel Oreamentaria Anual (LOA) do Municipio de Palo
Brance e seus créditos adicichais;

il.  tansferéncias federais efou estaduais & conta do Fundo Municipal de Cultura-FMC;
1. confribuigGes de mantenedores;

. produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadagéo dos precos publicos cobrados pela cessfo de bens municipais sujeitos &
administragao da Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtes e servicos de carater

cultural;
. doagdes e legados nos termos da legislagao vigente;
V|,  subvengbes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos

internacionais;
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Vil reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do
Funda Municipal de Culiura~FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, observados
critérios de remuneracdo que, no minimo, Ihes preserve o valor real;

WiIl reforno dos resultades econdmicos provenientes dos investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal
de Cultura—FMC;

IX. resultado das aplicagGes em titulos publicos federaie, obedecida a legislagéo
vigente sobre a matéria;

X. empréstimos de instituigdes financeiras ou outras enfidades;

Xl saldos naop utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos
dos mecanismoes previstos no Sistema Municipal de Financiamento & Cultura—SMFC,
XII. devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumpiimento ou desaprovacéo de

contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal
de Financiamento 4 Cultura~SMFC;
Xl saldos de exercicios antesiores; e
XV, oufras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser destinadas,
Ast, 55, O Fundo Municipal de Cultura~FMC sera administrado pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura ~ SMEC na forma estabelecida no regulamento, £ apoiara projetos
culturais por meio das seguintes modatidades:
1 nao-reembolsdveis, na forma do regufamento, para apoio a projetos culturais
apresentado$ por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito pablico e de direifo
privado, corn ou sem fins lucrativos, prependerantemente por meio de editais de selegio
pablica; e
I reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de
natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.
. § 1° Nos casos previstos no inciso |l do caput, a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura ~ SMEC definira com os agentes financeiros credenciados a taxa de administracdo,
o0$ prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.
§ 2° Os riscos das operagbes previstas no pardgrafo anterior serdo assumidos,
solidariamente pelo Fundo Municipal de Cultura-FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, ha forma que dispuser o regulamento.
§ 3° A taxa de administragéo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior a trés por
cento dos recursas disponibilizados para o financiamento,
§ 4° Para o financiamento de gue trata o inciso I, serdo fixadas taxas de remuneragio
que, no minima, preservem o valor eriginalmente concedido.
Art. 58, Os cusfos referentes & gestdo do Fundo Municipal de Cultura~FMC com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo da resultados,
incluidas a aquisicdo ou a locag8o de equipamentos e bens necessérios ao cumprimento
tie seus objetivos, ndo poderéo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados
o limite fixado anualmente por ato da CMPC.
Art, §7. O Fundo Municipal de Culiura-FMC financiara projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito plblico e de direito privade, com ou
sem fins lucrativos,
§ 1° Poder4 ser dispensada conteapartida do proponente no 4mbito de programas setoriais
definidos pela Comissao Municipal de Incentivo 4 Cuftura — CMIC.
§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, ¢ proponente deve comprovar que
dispde de recursos financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente mensuraves,
para complementar & montante aporiado pefo Fundo Municipal de Cultura—FMC, ou que
esta assegurada a obtengéo de financiamento por outra fonte,
§ 3° Os projelos cullurais previstos no caput pederdo conter despesas administrativas
de até dez por cento de Seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades
privadas sem fins lucrativos, que poder&o conter despesas administrativas de até quinze
por cento de $eu custo total.
Art, 58. Fica autorizada a composicdo financeira de recursos do Funde Municipal de
Culiura—FMC com recursos de pesstas juridicas de direito pablico ou de direito privado,
com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agbes cullurais de
interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.
§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito pdblico ou de direito privado
previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.
§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infra-estrutura pelo Fundo
Municipal de Cultura-FMC sera formalizada por meio de convénios e confratos
especificos,
Art, 59. Para selegdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cubtura~FMC fica
criada a Comissao Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, de comgposicio paritaria entre
membros do Poder Piblico e da Sociedade Civil.
Art. 60. A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC sera constituida por 16
(dezesseis) membros titulares e igual nimero de suplentes.
§ 1° Os 8 (0ito) membros do Poder Piblico serdo indicados pela Secretaria Municipat de
Educaco e Cullura = SMEC,
§ 2° Os 8 (oito) membros da Sociedads Civil serdo escolhidos conforme regulamento
previamente aprovado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.,
Art. 61. Na selegio dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC
deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cullura — PMC e considerar as
diretrizes e prioridades definidas anu2imente pelo Conselho Municipal de Politica Culiural
- CMPC.
Art, 62. A Comissao Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC deve adotar critérios
objetivos na selecéo das propostas:
l-avaliagdo das trés dimensbes culturais do projeto—simbdlica, econdmica e social;
|-adequacio orgamentaria;
[Hi-viabitidade de execugdo; e
IV—capacidade técnico-operacional do preponente.
Do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais—SMIIC
Art. 63, Cabe & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura-SMEC desenvolver o
Sistema Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais—SMIC, com a finalidade de
gerar informaghes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais constryidos a partir de dados coletados pefo Municipio.
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§ 1* O Sistema Municipal de Informag@es e Indicadores Culturais~SMIIC é constituido de
bancos de dados referentes a bens, servicos, infra-estrutura, investimentos, produgéo,
acesso, consumo, agentes, programas, instituicbes e gestdo culiural, entre outros, e
estar4 disponivel ac plblico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagbes
¢ Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de informagtes e Indicadores
Culturais-SMIIC tera como referéncia 0 modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional
de Informacgoes e Indicadores Culturais — SNIIC,

Art. 84, (O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais-SMIIC tem como
objetivos:

|—coletar, sistemalizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer pardmetros
4 mensuracio da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura,
que permitam a formulagéo, monitoramento, gestao e avaliag@io das politicas pablicas de
cultura e das paliticas culturais em geral, veriticando e racionalizando a implementacéo do
Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisio nos prazos previstos;

ll-dispenibilizar estafisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para a
caracterizag@o da demanda e oferta de bens cullurais, para a construgdo de modelos
de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogéo de mecanismos de indugo e
regulagéo da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aps gestores culturais
pitblicos e privados, no &mbite do Municipio;

lil-exercer e facilitar © moniteramento e avaliagdo das poliicas plblicas de cultura
e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder pUblico e § sociedade civit o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 65, O Sistema Municipal de Informagbes e Indicadores Culiurais~SMIIC fard
{evantamentos para realizagdo de mapeamentos culiurais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos piblicos no setor cuitural,
Art. 66. O Sistema Municipal de InformagBes e Indicadores Culturais-SMIC estabelecera
parcerias com 0s Sistemas Nacional e Estadual de Infermagées e Indicadores Culturais,
e com insfitutos de pesquisa, para desenvelver uma base consistente e continua de
informagbes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam
tanto para a gestdo das politicas pablicas da 4rea, quanto para fomentar estudos e
pesqguisas nesse campo.

Do Programa Municipat de Formagéo na Area da Cultura — PROMFAG

Art. 67. Cabe & Secretaria Municipal de Educagio e Cultura elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formacéo na Area da Cultura=-PROMFAC, em
articufa¢@io com os demais entes federados e parceria com instituicdes educacionais, tendo
como objetivo central capacitar os gestores publicos ¢ do setor privado e conselheiros de
cullura, responséveis pela formulagdo e implementaciio das politicas publicas de cultura,
no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 68. O Programa Municipal de Formag#io na Area da Cultera — PROMFAC deve
promovet:

I-a qualificacdo técnico-administrativa e capacilacdo em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulagdo e na gestdc de programas, projetos e servigos culiurais
oferecidos & populacéo;

Il-a formag8o nas areas técnicas e artisticas.

SECADV

Dos Sistemas Setoriais

Ast 68, Para atender & complexidade e especificidades da 4rea cuitural séc constituidos
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura~SMC,

Art. 70. Constituem-se Sistemas Seloriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura
- SMC:

|-=Sistema Municipal d& Patrimbnio Cuttural-SMPC;

ll-Sistema Municipal de Musaus—-SMM,;

l1-Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura~SMBLLL;

IV—outros que venham a ser constituidos.

Art. 71. As politicas culturais seforiais devem seguir as diretrizes gerais advindas da
Confer&ncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC consalidadas no Plano Municipal de Cultura—PMC.

Art. 72. Os Sistemas Municipais Setorials constituidos e os que venham a ser ciiados,
integram o Sistema Municipal de Cultura,—~SMC conformando subsistemas que se
conectam a estrutura federativa, @ medida que ©s sistemas de cultura nos demais niveis
de governo forem sendo instituidos.

Art. 73. As inferconexbes enfre os Sistemas Setoriais e o Sisterna Municipal de Culiura—
SMC sac estabelecidas por meic das coordenagdes e das instancias colegiadas dos
Sistemas Setoriais.

Art. 74, As instncias colegiadas dos Sistemas Seforiais devem ter paricipagao da
sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.,

Art, 75. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados & o
Sistema Municipal de Cultura~SMC, as coordenagdes e as insténcias colegiadas setoriais
devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cuitural-CMPC com a finalidacle
de propor diretrizes para elaboragBo das pofiticas proprias referentes as suas areas e
subsidiar nas definigbes de estratégias de sua implementacéo.

TiTULO M

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |

Dos Recursos

Agt. 76, O Fundo Municipal da Cultura = FMC e o orgamento da Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura e de suas instituigdes vinculadas séo as principais fontes de recursos
do Sisterma Municipal de Cultura,

Art. 77. O financiamenta das politicas plblicas de cujtura, estabelecidas no Plano
Muricipal de Culiura, far-se-a com 0s recursos do Municipio, do Estado € da Uniéo, além
dos demals recursos gue compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC,

At 78. O Municipio deverd destinar recurses do Fundo Municipal de Cultura—FMC, para
uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos previstos no caput serfo destinados a:

I-politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual efou

61 Etigae e 065
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Municipal de Cultura;
ll-para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de
selegdo plblica.
& 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura devera ser submetida ao Consetho Municipal de Politica Cultural-
CMPC.
Art. 79. Os critérios de aporie de recursos do Fundo Municipal de Cultura—FMC deveréo
considerar a participacdo dos diversos segmentos culturais e teritorios na distibuicdo
total de recursos municipais para a cultusa, com vistas a promover a desconcentragdo
do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada
segmento/tesitério.
CAPITULO Il
Da Gestao Financeira
Arl. 80. Os recursos financeiros da Cultura sero depositados em conta especifica, ¢
administrados pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e instituigdes vinculadas,
sob fiscalizagfo do Conselho Municipal de Politica Cuiturai-CMPC.
§ 1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serfo administrados
pela Secretaria Municipal de Cultura,
§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a conforinidade a programagio
aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela Unifio e Estado ao Municipio,
Art, 81. O Municipio devera foraar publico os valores e & finalidade dos recursos recebidos
da Unido e do Estado, fransferides dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estadual de Culiura.
Paragrafo dnico. O Municipio deverd zelar ¢ contibuir para gue sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com paitilha e transferéncia

- de racursos de forma eqiiitativa, resultantes de uma combinagédo de indicadores socfais,

econdmicos, demograficos e outros especificos da &rea culiural, considerando as
diversidades regionais.
Ast. B2. O Municipio devera assegurar a condigado minima para receber 08 repasses dos
recursos da Unidio, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura, cont a efetiva instiuigae e
funcionamento dos componentes minimos do Sisterna Muricipal de Culiura e a alocagéo
de recursos préprios destinados a Culiura na Lei Orgamentéria Anual (LOA) e no Fundo
Municipal de Cuttura.
CAPITULO It
Do Planejamento e do Orgamento
Art. 83. O processc de planejamento e do crgamento do Sistema Municipal de Cultura
- SMC deve buscar a infegragdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus érgéos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da palifica de cultura com a
dispenibilidade de recurses prdprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unigio
e oufras fonies de recursos.
Paragrafo Gnico. O Plano Municipal de Cultura sera a base ¢as atividades e programacges
do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plane Plurianual-
PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias—LDO e na Lei Orgamentaria Anual-LOA,
Art. B4, As diretrizes a serem observadas na efaboragio do Planc Municipal de Cujtura
serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural-CMPC,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 85, O Municipio de Pato Brance devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura
- SNC por meio da assinatura do termo de adeséao voluntaria, na forma do regulamento.
Art, 86. Sem prejuizo de outras sanches cabiveis, constitui crime de emprego irregular
de verbas ou rendas pulblicas, previsto no artigo 315 do Codige Penal, a utilizacao de
recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura = SMC em finalidades diversas das
previstas nesta lei.
Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
Gabinete do Prefeito, 29 de julho de 2014.
AUGUSTINHO ZUCGHI
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